Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

MENSAGEM N° 41

Senhora Presidente,

O presente Projeto de Lei que ora remetemos 4 alta apreciagéo desta Egrégia Casa
Legislativa, dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Marmeleiro-PR para
o quadriénio de 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no artigo 165 da Constituigdo
Federal, no artigo 149 da Constituicio do Estado do Parané e na Lei Orgénica Municipal.

O Plano Plurianual constitui o principal instrumento de planejamento de médio
prazo da administragdo publica, estabelecendo, de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da gestio municipal para os proximos quatro exercicios, orientando a
elaboragio das Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e das Leis Orgamentérias Anuais
(LOA).

O presente Projeto foi elaborado em consondncia com as diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), observando o equilibrio das
contas publicas, a responsabilidade na gestdo fiscal e o atendimento as demandas
prioritarias da populagéo.

Assim, encaminhamos o Projeto de Lei do PPA 20262029, a essa Casa Legislativa,
juntamente com os anexos e demais relatérios utilizados como base para projegéo das
receitas, certos de que sua aprovagdo permitird dar continuidade ao planejamento
municipal, assegurando transparéncia, responsabilidade e efetividade na aplicagéo dos
recursos publicos em beneficio da coletividade.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de elevado e distinta

consideragdo.

Marmeleiro, PR, 28 de agosto de 2025.
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro
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PROJETO DE LEIN° _ 66 /2025.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Marmeleiro, Estado
do Parana, para o quadriénio de 2026 a 2029,

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢Ges legais, passa para apreciagdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 O Plano Plurianual do Municipio de Marmeleiro, Estado do
Parané, para o quadriénio de 2026 a 2029, constituido pelos anexos constantes desta Lei, sera
executado nos termos das Leis de Diretrizes Orcamentarias de cada exercicio, dos orgamentos
anuais, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituicio Federal, atendendo as normas da
Constituigdo do Estado do Parané e da Lei Organica do Municipio de Marmeleiro e das disposi¢des
da Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as suas
regulamentagdes.

Paragrafo unico. Fica estabelecido para o periodo, os programas,
objetivos, metas e montante de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as despesas relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 22 A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio financeiro
indicara os projetos prioritdrios a serem incluidos no projeto de Lei Orgamentéria, com a indicagdo
das fontes de recursos, promovendo ajustes eventualmente necessérios ao Plano Plurianual.

Art. 32 Os recursos destinados & cobertura das despesas de capital sdo
oriundos de convénios, operagdes de crédito, receitas proprias e transferéncias dos governos federal
e estadual.

Art. 4° As alteragdes na programagdo das despesas decorrentes dos
aumentos ou diminuicio nas metas em face de compatibilizagdo da despesa or¢ada com a receita
prevista em cada exercicio financeiro, serfo promovidas mediante lei especifica do Poder
Executivo, encaminhada ao Legislativo conforme a necessidade do municipio.

Paragrafo Gnico. As leis orgamentarias anuais poderdo incluir, alterar
ou excluir agdes orgamentarias para o ano de sua vigéncia ficando estas agdes automaticamente
revisadas no Plano Plurianual.

Art. 52 No transcurso de cada exercicio os programas poderdo ser
alterados em decorréncia de convénios e créditos adicionais, conforme determine a Lei
Orgamentaria.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Marmeleiro-PR, 28 de agosto de 20

DER LUIZ LOSS
Prefeito De Marmeleiro
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MEMORIA DE CALCULO - PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Em observancia ao disposto no § 2°, inciso II, do artigo 4° da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) —, apresenta-se
amemoria de caleulo que fundamenta a proje¢do das receitas do Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2026 a 2029.

I-METODOLOGIA DE CALCULO

A elaboragéo das proje¢des de receita considerou pardmetros macroecondmicos e
variaveis fiscais relevantes, em conformidade com a legislagdo vigente, observando as
boas priticas da contabilidade publica e os principios de consisténcia e prudéncia fiscal.

Parametros Considerados

Variagdo do Produto Interno Bruto (PIB);

Taxa oficial de inflagdo — IPCA;

Historico de arrecadag@o das receitas nos exercicios anteriores;
Legislacdo tributaria vigente.

Cenario Macroecondémico de Referéncia

Foram adotadas como referéncia as estimativas oficiais do Relatério Focus,
divulgado pelo Banco Central do Brasil em 11 de julho de 2025, abrangendo o periodo
de 2025 a 2028. Para 2029, foram utilizados os indices projetados para 2028, garantindo
a continuidade da série.

Tabela 1 — Cenario Macroecondémico de Referéncia

[Parimetros 2025 || 2026 | 2027 2028 | 2029 |
|Aumento do PIB (%) || 2,23 1,8 | 2,00 2,00 || 2,00 |
IPCA (variagdo %) 5,17 450 | 400 | 3,81 3,81 |

Metodologia de Calculo Aplicada

As projegdes foram calculadas com base na andlise da série histdrica de arrecadacéo,
aplicando para cada categoria de receita os seguintes pardmetros:

o Crescimento real do PIB nacional;
o Taxa oficial de inflagdo (IPCA);
» Legislag@o tributaria vigente.

As receitas foram projetadas de forma especifica ou combinada, conforme sua
natureza e comportamento histérico.

www.marmeleivo.pr.gov.br
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Il - RECEITAS COM CALCULOS ESPECIFICOS

1. IPTU e ITBI

A projegdo da arrecadagdo do IPTU e do ITBI para 2026 a 2029 baseou-se na Lei
Complementar n° 2, de 19 de maio de 2021, do municipio de Marmeleiro-PR.

O valor arrecadado em 2024 serviu de referéncia para projetar 2025, utilizando o

percentual definido no Decreto n°® 3.576, de 12 de dezembro de 2024,
¢« Com o valor projetado para 2025, aplicou-se a inflag@o projetada no Relatério
Focus para projetar os valores para 2026 a 2029.

A metodologia segue o artigo 232-A da Lei Complementar n® 2/2021, estabelecendo
que a atualizagfo sera feita anualmente pelo Executivo Municipal, tomando como limite
o menor indice entre IPCA, INPC e IGP-M acumulado nos ultimos 12 meses.

Néo foram considerados efeitos extraordinérios, como revisdo da Planta Genérica de
Valores (PGV), preservando a prudéncia fiscal.

O municipio mantém politicas de atualizag@o e recadastramento da base imobiliéria,
o que tende a impactar positivamente a arrecadagdo ao longo do periodo projetado.

2. Fundo de Participa¢io dos Municipios — FPM

O FPM ¢ uma transferéncia constitucional da Unido aos municipios, prevista no
artigo 159, inciso I, alinea “b”, da Constituigdo Federal. Originalmente corresponde a
22,5% da arrecadagdo do IR e IPI. Posteriormente acrescido de parcelas equivalentes a
1% nos meses de julho, setembro e dezembro (EC n® 55/2007, EC n° 84/2014 e EC n°
112/2021).

Para a projecéo de 2026 a 2029, foram considerados o IPCA e a variagdo real do
PIB, garantindo ajuste conforme o cenario macroeconémico.

3. Cota-Parte do ICMS

O ICMS ¢ uma das principais receitas de transferéncia constitucional do
municipio. A previsio de arrecadagiio para 2025: R$ 23.649.823,00, conforme o Indice
de Participagdo dos Municipios (IPM-ICMS), pela SEFA-PR. A proje¢éo de 2026 ficou
em R$ 28.567.130,00, considerando crescimento médio do IPM-ICMS. Para 2027 a 2029,
aplicou-se a variag@o prevista do PIB e do IPCA, conforme o cendrio macroeconémico.

IIT - DEMAIS RECEITAS CORRENTES

Para as demais receitas correntes, adotou-se a andlise histérica de arrecadagéo de
2022 a 2024, que apresentou crescimento médio anual de aproximadamente 9,5%. Para
chegar neste indice, foi desconsiderada a arrecadagdo neste periodo das receitas em que
foi realizado célculo especifico de proje¢fio, como demonstrado acima. O percentual
levantado serviu como pardmetro para projetar as receitas correntes de 2026 a 2029.

www.marmeleivo.pv.gov.br
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IV - RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital ndo foram incluidas na projegdo do PPA, considerando que
a maior parte delas consiste em transferéncias voluntdrias e convénios com 0s governos
federal e estadual, operagdes de crédito que dependem de autorizagio legislativa.

Quando efetivamente realizadas, essas receitas sfo incorporadas ao or¢gamento por
meio da abertura de créditos adicionais, garantindo a observancia da legislagdio € a
adequacg@o contébil.

V — CONSIDERACOES FINAIS

A presente memoria de calculo apresenta uma proje¢do or¢amentéaria consistente,
baseada em pardmetros macroecondmicos oficiais, legislagdo vigente e histérico de
arrecadacdo, respeitando os principios da Lei de Responsabilidade Fiscal, da
contabilidade publica e da prudéncia fiscal.

As estimativas das receitas correntes e de transferéncias constitucionais, como FPM
e ICMS, foram elaboradas de forma detalhada, considerando o comportamento histérico,
indices de inflagdo e crescimento econdmico projetado, garantindo a coeréncia ¢ a
consisténcia das séries ao longo do periodo de 2026 a 2029.

As receitas de capital, por sua natureza varidvel e dependente de transferéncias
voluntérias, convénios ou operag¢des de crédito, ndo foram incluidas na projecdo inicial
do PPA, mas poderfo ser incorporadas posteriormente por meio da abertura de créditos
adicionais, de acordo com a legislagdo federal e municipal.

A metodologia adotada permite acompanhar de forma transparente o desempenho das
receitas do municipio, fornecendo subsidios seguros para o planejamento estratégico e a
execugdo orgamentaria, bem como para a tomada de decisdes do Executivo Municipal e
do Legislativo.

Recomenda-se que, ao longo do periodo do PPA, sejam realizadas revisdes periddicas
das projegdes, considerando eventuais mudangas no cendrio macroecondmico, alteragdes
legais e novas politicas publicas, assegurando a precisio e confiabilidade das estimativas.

Marmeleiro-PR, 28 de agosto de 2025.

Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE  Secretaria: Camara Municipal Unidade: Camara Municipal
MARMELEIRO

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Objetivos:

Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e transparente do Poder Legislativo, garantindo os meios necessarios ao desempenho de suas fungdes institucionais, através das seguintes agdes: Na area de gestédo
de pessoal e recursos humanos, conceder a reposi¢ao salarial anual, conforme previséo legal, promover concursos publicos para provimento de cargos efetivos, realizar admissédo de pessoal, em conformidade com
as normas legais vigentes, criar novos cargos ou realizar alteragdes na estrutura de carreiras do Poder Legislativo, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, assegurando equilibrio funcional e orgamentario.
Com relagédo a administragao institucional, assegurar o pagamento de subsidios dos agentes politicos, salarios dos servidores, encargos sociais, diarias, entre outras despesas de custeio da atividade legislativa,
contratar servigos técnicos especializados necessarios ao apoio das atividades da Camara, adquirir materiais e servigos essenciais, como: material de expediente e limpeza; impressos, assinaturas de jornais,
revistas e periddicos; servicos de comunicacéo (correios, telefone, internet); publicagdes, passagens, condecoragdes, inscrigdes em congressos e simpdsios; encadernagdo, seguros, tributos diversos. Na
manutengao do patriménio, promover a aquisicdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e materiais permanentes, executar a¢gdes de manutengéo, conservagao, reforma, ampliacdo e melhoria da sede da
Camara Municipal, bem como de outros bens sob sua responsabilidade. Nas fungdes legislativas e fiscalizadoras, dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
participacéo social, aprimorar os métodos de fiscalizagao financeira e orgamentaria do Municipio, exercendo o controle externo com base em dados técnicos e em consonancia com os 6rgédos de controle, julgar as
contas anuais do Poder Executivo, apés a emissao do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado. Em relagdo a comunicagéo institucional e transparéncia, divulgar as atividades e atos legislativos, garantindo o
acesso da populagéo as decisdes do Parlamento Municipal, promover iniciativas de transparéncia ativa, com uso de meios digitais e informativos acessiveis a populagao, apoiar e contribuir com associagdes ou
entidades que representem institucionalmente as Camaras Municipais, respeitando os limites legais e orgamentarios, alocar recursos para obriga¢des patronais previstas em lei, garantindo o cumprimento das
responsabilidades previdenciarias e trabalhistas.
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Publico Alvo: Vereadores, servidores e colaboradores do Poder Legislativo, municipes, sociedade civil organizada, 6rgdos de controle interno e externo.

-

Diretrizes: Garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades legislativas; Promover a modernizagdo da gestao legislativa, com foco em transparéncia e acesso a informagao; Assegurar o cumprimento das fungdes
constitucionais do Poder Legislativo: legislar, fiscalizar, controlar e representar; Estimular a capacitagdo técnica e a valorizagdo dos servidores do Legislativo; Fomentar a participagdo cidada nas atividades do
parlamento.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente é §
ATIVIDADES LEGISLATIVAS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 LG @
£ w
Acéo : 1001 - Construcao, Ampliacao e Reforma da Camara Municipal Tipo: Projeto Orcamentario 5 é
=N
Meta Fisica EE
. . o
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || =
31 - Edificagdo Construida Metros Quadrados 120,00 0,00 0,00 0,00 120,00(| 8 3
W =C
Meta Financeira E %
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total || i
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 =
| Subtotal: 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 '
Acao : 1002 - Aquisicao de Veiculo Tipo: Projeto Orgcamentario
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
| Subtotal: 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE  Secretaria: Camara Municipal Unidade: Camara Municipal
MARMELEIRO
Acao : 2001 - Manutencao das Atividades Legislativas Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 fl
Medidas %
Meta Financeira ;'_2
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| £
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00 E
| Subtotal: 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00 2
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Gabinete do Prefeito =
Programa: 2 - COORDENAGAO SUPERIOR ";
Objetivos: &

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestdo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;¥iabilizar a atuagéo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagéo, coordenagéo, monitoramento e avaliagédo de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
érgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulag&o interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fung¢des de lideranga, direcdo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestéo publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanga e a capacidade de coordenagado estratégica da alta administragao; Garantir a atuagéo integrada entre os 6rgdos da administragao direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/

=l [ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acéo : 2002 - Manutencao do Gabinete Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00 3.853.000,00
Subtotal: 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00 3.853.000,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Procuradoria juridica
Programa: 2 - COORDENAGAO SUPERIOR
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Procuradoria juridica

Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fun¢des estratégicas, politicas e administrativas da alta gestdo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;Viabilizar a atuagéo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagéo, coordenagéo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
6rgéos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagao interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fung¢des de lideranca, direcdo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestéo publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanga e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administragdo; Garantir a atuagéo integrada entre os 6rgdos da administragcdo direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2003 - Manutencgao da Procuradoria Juridica Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00
Subtotal: 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Assessoria de Relacoes Publicas
Programa: 2 - COORDENAGAO SUPERIOR
Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestdo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;Viabilizar a atuagéo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagéo, coordenacéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
6rgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagao interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranga, diregéo e assessoramento; Cidad&dos, como destinatarios
finais de uma gestéo publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanca e a capacidade de coordenagdo estratégica da alta administragédo; Garantir a atuagao integrada entre os 6rgdos da administracdo direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
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Planejamento e Orcamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Assessoria de Relacoes Publicas
Acao : 2004 - Manutencgao de Assessoria de Relag6es Publicas Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira P;D
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00 ?
Subtotal: 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00 E
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Governo Municipal Unidade: Controle Interno g
Programa: 2 - COORDENAGAO SUPERIOR
Objetivos:

02507:24

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fun¢des estratégicas, politicas e administrativas da alta gestdo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;¥iabilizar a atuagdo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagéo, coordenagéo, monitoramento e avaliagédo de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
érgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagao interinstitucional e de planejamento estratégico.

i

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fung¢des de lideranga, diregcdo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanga e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administragao; Garantir a atuagéo integrada entre os 6rgdos da administragao direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/

=l [ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2005 - Manutengao do Controle Interno Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

Meta Financeira

Vinculo

2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00
Subtotal: 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisao de Administracao
Programa: 0 - OPERAGOES ESPECIAIS
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisao de Administracao

Objetivos:

Realizar o pagamento de precatérios judiciais e requisicbes de pequeno valor (RPVs); Efetuar a amortizacéo e pagamento de encargos da divida publica interna compreendendo contratos e encargos financeiros
assumidos pelo ente publico, tais como: operag¢des de crédito, parcelamentos decorrentes de confissdo de divida junto ao INSS, obrigagdes relacionadas ao PASEP, ou divida publica externa; Executar o pagamento
de aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios devidos aos servidores publicos, conforme legislacdo especifica; Efetuar restituicdes, indenizagdes ou ressarcimentos judiciais ou administrativos, quando
cabiveis; Garantir a regularizagao de obrigagdes fiscais e trabalhistas, respeitando os limites e regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

25e.

Publico Alvo: Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatorios e decisdes judiciais); Instituicdes financeiras e credores publicos ou privados;
Cidadaos e empresas que tenham direito a restituicdo ou indenizagéo; Orgados de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

A

Diretrizes: Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, judiciais e financeiras do municipio; Promover o equilibrio fiscal e a regularidade nos pagamentos obrigatérios; Garantir o respeito as decisdes judiciais e aos
compromissos assumidos pela Administragdo Publica; Reforgar a credibilidade da gestao publica perante 6rgédos de controle, credores, servidores e a sociedade.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente 3
DIVIDA FUNDADA INTERNA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 s ;
Acao : 1 - Contribuicao ao PASEP- Normal Tipo: Operagao Especial E %

Meta Fisica o
- - (=} w
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| & &
1 - Manuteng&o das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 % 2
Medidas =2
=3
Meta Financeira =
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total|| £ 5
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.325.000,00 1.459.000,00 1.607.000,00 1.769.000,00 6.160.000,00 ﬁ j
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00|| 2 2
512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 500,00 600,00 700,00 800,00 2.600,00 Eé
Subtotal: 1.335.500,00 1.470.200,00 1.618.900,00 1.781.800,00 6.206.400,00 % ﬁ
o=
Acao : 2 - Sentengas Judiciais - Precatérios Tipo: Operacgao Especial E E
m o
Meta Fisica o
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || B
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 i
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00
Subtotal: 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00
Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisao de Administracao

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragéo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar a¢des politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragéo;
Manutengao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneracao, criagcdo ou extincao de cargos, alteracéo da estrutura de carreiras, admissdo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagbes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagéo institucional; Gerir
a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacgéo as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentengas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragéo municipal; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Cidadaos e usuérios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciério, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, sele¢édo, capacitagcao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protegcédo e conservagéo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o didlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposigao salarial prevista em lei, bem como a reestruturagéo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragéo publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagéo da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentencas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagdes e federagoes.

4-03:.00-03
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente =
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 §
=
Acéo : 1004 - Aquisicao de Veiculos Tipo: Projeto Orcamentario 7
T
Meta Fisica 2
. . o
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| =
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 §
[=]
Meta Financeira 2
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total||
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 | | B
Subtotal: 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 =
Acao : 2006 - Manutengao dos Servigos Administrativos Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisao de Administracao
Acao : 2006 - Manutencao dos Servicos Administrativos Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.638.029,16 4.945.400,00 5.346.200,00 5.411.300,00 20.340.929,16
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 280.000,00 320.000,00 364.485,00 436.000,00 1.400.485,00
511 - Taxas - Prestagao de Servigcos 60.000,00 64.000,00 68.000,00 72.000,00 264.000,00
Subtotal: 4.978.029,16 5.329.400,00 5.778.685,00 5.919.300,00 22.005.414,16

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivos:

Previsdo de 1% da Receita Corrente Liquida para cobertura de passivos contingentes, calamidades e catastrofes que possam ocorrer, podendo ser utilizada a partir de 01 de dezembro para suprimento de dotagdes
orgamentarias; previsdo de 2,55% da previsdo orcamentaria da Receita Corrente Liquida, para as emendas impositivas individuais e de bancada apresentadas pelos vereadores.

Publico Alvo: Toda a populagdo do Municipio de Marmeleiro; Poder Executivo e Poder Legislativo municipal; Servidores publicos e setores da administragdo responsaveis por agdes emergenciais e de planejamento
orgamentario; Comunidades afetadas por calamidades ou situagbes excepcionais.

Diretrizes: Alocar 1% da Receita Corrente Liquida (RCL) anual para constituigdo da reserva de contingéncia, conforme determinagdes legais; Garantir o uso da reserva exclusivamente para cobertura de passivos
contingentes, calamidades, catastrofes e reforgo de dotagbes a partir de 1° de dezembro; Prever até 2,55% da RCL para atendimento das emendas parlamentares impositivas individuais e de bancada; Assegurar
transparéncia, legalidade e eficiéncia na execugao dos recursos alocados em reserva e emendas; Fortalecer o equilibrio fiscal e a capacidade de resposta do municipio frente a eventos extraordinarios e imprevistos.

Indicador |Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Acao : 9999 - Reserva de Contingéncia Tipo: Reserva Contingéncia
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

Meta Financeira

Vinculo

2026 2027 2028 2029 Total
99999 - Reserva de Contingéncia 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25
Subtotal: 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisao de Recursos Humanos
Programa: 0 - OPERAGOES ESPECIAIS
Objetivos:

Realizar o pagamento de precatdrios judiciais e requisicdes de pequeno valor (RPVs); Efetuar a amortizagdo e pagamento de encargos da divida publica interna compreendendo contratos e encargos financeiros
assumidos pelo ente publico, tais como: operagdes de crédito, parcelamentos decorrentes de confissdo de divida junto ao INSS, obrigac¢des relacionadas ao PASEP, ou divida publica externa; Executar o pagamento
de aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios devidos aos servidores publicos, conforme legislagédo especifica; Efetuar restituigdes, indenizagdes ou ressarcimentos judiciais ou administrativos, quando
cabiveis; Garantir a regularizagédo de obrigagdes fiscais e trabalhistas, respeitando os limites e regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

Publico Alvo: Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatorios e decisdes judiciais); Instituicdes financeiras e credores publicos ou privados;
Cidadaos e empresas que tenham direito a restituigdo ou indenizagéo; Orgdos de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

Diretrizes: Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, judiciais e financeiras do municipio; Promover o equilibrio fiscal e a regularidade nos pagamentos obrigatérios; Garantir o respeito as decisdes judiciais e aos
compromissos assumidos pela Administragao Publica; Reforgar a credibilidade da gestao publica perante érgaos de controle, credores, servidores e a sociedade.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 8 / 49
Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisdo de Recursos Humanos
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
DIVIDA FUNDADA INTERNA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 3 - Precatérios Judiciais - Trabalhistas Tipo: Operagao Especial
. . Meta Fisica &
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| &
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 1,00 12,00 37,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| =
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00 §
Subtotal: 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00 ;

7

Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

50

-

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administracéo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agdes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragao;
Manutengao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, sele¢éo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacédo dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposi¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneragao, criagdo ou extingdo de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras, admissédo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacgao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagéo institucional; Gerir
a aquisicdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequagao as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentengas,
bem como garantir a adequada gestéo da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragéo municipal; Orgéos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
municipios; Orgdos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negdcios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranga juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, selegédo, capacitagao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protegdo e conservagédo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o didlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposi¢do salarial prevista em lei, bem como a reestruturagdo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragéo publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentengas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagdes e federagoes.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com brips60h857863
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2008 - Manutengao da Unidade de Recursos Humanos Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisdo de Recursos Humanos
Acéao : 2008 - Manutencgao da Unidade de Recursos Humanos Tipo: Atividade
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00

Subtotal: 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Div. de Compras e Almoxarifado
Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragao, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agdes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administracgao;
Manutengao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢ao salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneracéo, criagéo ou extingdo de cargos, alteracdo da estrutura de carreiras, admissédo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacéo das leis e das tabelas de cargos e salérios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir
a aquisicao de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacéo as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentencas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragéo municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associacdes representativas de
municipios; Orgdos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negdcios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranga juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, selecdo, capacitagdo e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protecao e conservacédo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o didlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposicdo salarial prevista em lei, bem como a reestruturagdo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragéo publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentencas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagoes e federagdes.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2009 - Manutengao das Atividades da Divisao de Compras Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Conselho da Cidade - CONCIDADE

Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragao, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar a¢des politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragéo;
Manutencao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, sele¢éo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneracéo, criagcéo ou extingdo de cargos, alteracdo da estrutura de carreiras, admissédo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacéo das leis e das tabelas de cargos e salérios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir
a aquisicdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacéo as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentencas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragéo municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associacdes representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, selecdo, capacitagdo e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protecao e conservacédo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o didlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposigcao salarial prevista em lei, bem como a reestruturagéo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragéo publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentencas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagdes e federagoes.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acéo : 2007 - Manutencao das Atividades do Conselho da Cidade- CONCIDADE Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica

Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
Subtotal: 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisdo de Almoxarifado

Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Administracao e Planejamento Unidade: Divisdo de Almoxarifado

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragéo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar a¢des politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragéo;
Manutengao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneracao, criagcdo ou extincao de cargos, alteracéo da estrutura de carreiras, admissdo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagbes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagéo institucional; Gerir
a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacgéo as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentengas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

25e.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragéo municipal; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Cidadaos e usuérios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciério, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, sele¢édo, capacitagcao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protegcédo e conservagéo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o didlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposigao salarial prevista em lei, bem como a reestruturagéo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragéo publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagéo da
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maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentencas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de §
municipios, como consorcios, associagdes e federagoes. =
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente %
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 §
Acao : 2014 - Manutencao das Atividades da Divisao de Almoxarifado Tipo: Atividade E
Meta Fisica e
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || £
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 %
Medidas §
Meta Financeira 'LEn
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total EL|U
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00 A
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00 =W
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Contabilidade
Programa: 4 - ADMINISTRAGAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA
Objetivos:

O ¢érgao tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagéo, arrecadacéo e escrituragéo das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigac¢des fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagéo, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisdo dos Orgamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periddicas de prestagao de contas; Realizar a prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgéaos de controle competentes, de acordo com a legislagéo aplicavel; Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢ao salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concessao de vantagens ou aumento de remuneragao; Criagao ou extingdo de cargos publicos; Alteragdo da estrutura de carreiras; Admissao de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagdo do numero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequagéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisicdo de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administragédo; Realizar operagdes de crédito, observando os limites e condigdes estabelecidos pela legislagdo vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Contabilidade

Publico Alvo: Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagdes e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagéo.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadagao tributaria eficiente, com langamento, fiscalizagéo, cobranga e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servicos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagcdo e Fiscalizagédo, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugéo orcamentaria, auxiliando na
construgao do PPA, LDO e LOA; Realizar prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgéos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar agbes de renuncia fiscal conforme legislacéo vigente, inclusive
programas de recuperagéao fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagdo de carreiras, criagdo/extingdo de cargos e reposigdes salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagdes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagdo as informagdes de receitas e despesas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2010 - Administragao Orgamentaria, Contabil e Financeira Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00
Subtotal: 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Tesouraria
Programa: 4 - ADMINISTRAGAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA
Objetivos:

O orgéao tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagdo, arrecadagao e escrituracdo das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagdo, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisdo dos Orcamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periddicas de prestacao de contas; Realizar a prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgéaos de controle competentes, de acordo com a legislagéo aplicavel; Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposigao salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concessao de vantagens ou aumento de remuneragéo; Criagao ou extingdo de cargos publicos; Alteragao da estrutura de carreiras; Admissao de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagdo do nimero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequagdo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisicdo de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administragédo; Realizar operagdes de crédito, observando os limites e condigbes estabelecidos pela legislagdo vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

Publico Alvo: Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores pliblicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagao; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagdes e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagéo.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadagéo tributaria eficiente, com langamento, fiscalizagéo, cobranga e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servigos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagédo e Fiscalizagédo, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugdo orgamentaria, auxiliando na
construgdo do PPA, LDO e LOA; Realizar prestagdo de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgaos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar agdes de renuncia fiscal conforme legislacéo vigente, inclusive
programas de recuperacgéao fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagdo de carreiras, criagdo/extingdo de cargos e reposigdes salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagdes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagdo as informagdes de receitas e despesas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Tesouraria
Acao : 2011 - Manutencao dos Servicos de Tesouraria Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00
Subtotal: 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00(| ..
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Cadastro e Tributacao E
Programa: 4 - ADMINISTRAGAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA ;
Objetivos: :5

25

O érgao tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagéo, arrecadacgéo e escrituragéo das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagéo, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisdo dos Orgamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periédicas de prestagao de contas; Realizar a prestagdo de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgéaos de controle competentes, de acordo com a legislagéo aplicavel; Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposigéo salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concesséo de vantagens ou aumento de remuneragéo; Criagdo ou extingdo de cargos publicos; Alteracao da estrutura de carreiras; Admisséo de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagdo do numero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequagéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisigao de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administragdo; Realizar operagdes de crédito, observando os limites e condigdes estabelecidos pela legislagdo vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

Publico Alvo: Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagdes e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagéo.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadagao tributaria eficiente, com langamento, fiscalizagéo, cobranga e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servicos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagcdo e Fiscalizagédo, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugéo orcamentaria, auxiliando na
construgao do PPA, LDO e LOA; Realizar prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgéos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar agbes de renuncia fiscal conforme legislacéo vigente, inclusive
programas de recuperagéo fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagdo de carreiras, criagdo/extingdo de cargos e reposigdes salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagdes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagdo as informagdes de receitas e despesas.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com brips60h857863
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2012 - Manutengao dos Servigos de Cadastro e Tributagao Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Secretaria: Departamento de Financas Unidade: Divisao de Cadastro e Tributacao

Acao : 2012 - Manutengao dos Servigos de Cadastro e Tributacao Tipo: Atividade

Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00 .
| Subtotal: 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00 g;l
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. de Viagao e Obras Unidade: Divisao de Viagao °§
Programa: 5 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DOS SERVIGOS DE VIAGAO E OBRAS iE
Objetivos: L E
O orgéao tem por finalidade executar obras publicas municipais, com foco especial na manutengéo e conservagao de estradas e vias rurais, contribuindo para a mobilidade e o desenvolvimento econémico do ; E
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado/Unido. Cabe ainda: Executar servigos de manutengao, conservagao e recuperagao de estradas vicinais, vias urbanas e rurais; Adquirir maquinas, e

equipamentos e veiculos, utilizando recursos préprios ou por meio de convénios com érgéos federais e estaduais; Gerir a aquisicdo de equipamentos em geral, necessarios as atividades da Administragéo; Realizar Fﬁ

indenizagdes e efetuar restituicbes decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, conforme as normas legais; Gerir as politicas salariais, incluindo: Conceder a reposi¢ao salarial prevista em Lei;
Autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagao ou extingdo de cargos, bem como alteragédo da estrutura de carreiras; Proceder a admissédo de pessoal a qualquer titulo, observadas as
disposigoes legais; Promover concursos publicos; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Ampliar o nimero de vagas nos quadros de pessoal, conforme necessidade da Administragéo e autorizagao legal.

2507

Publico Alvo: Populagéo rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente.

Diretrizes: Manter, recuperar e ampliar estradas vicinais e vias urbanas, assegurando mobilidade e seguranga no trafego local; Adquirir e manter maquinas, veiculos e equipamentos, com recursos proprios ou por meio
de convénios com outras esferas de governo; Firmar convénios com o Estado ou a Unido. Realizar indenizagdes e restituicdes vinculadas a convénios com o Estado e a Unido, em conformidade com a legislacédo
vigente; Gerir adequadamente o quadro de pessoal, promovendo concursos publicos, ampliagdo de vagas e reestruturagdo de cargos conforme a necessidade da administragdo; Conceder reposicao salarial e
vantagens previstas em lei, observando critérios legais e orgamentarios; Readequar leis e tabelas de cargos e salarios; Implantar politicas de planejamento e monitoramento de obras e servigos, visando a eficacia e a
transparéncia; Fortalecer parcerias institucionais, firmando convénios e cooperagdes técnicas para viabilizar obras de médio e grande porte; Valorizar e capacitar os servidores do setor, assegurando uma equipe
qualificada para execugao direta e fiscalizagdo das atividades.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 1005 - Aquisicao de Veiculos Tipo: Projeto Orgcamentario
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00
Subtotal: 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00
Acao : 2013 - Manutengao dos Trabalhos Rodoviarios Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos
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Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. de Viagado e Obras Unidade: Divisao de Viagao

Acao : 2013 - Manutencao dos Trabalhos Rodoviarios Tipo: Atividade

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Secretaria: Depto. de Viagado e Obras

Unidade: Divisdao de Obras

Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.540.378,00 5.612.004,32 6.164.600,00 6.681.700,00 22.998.682,32 _
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 400.000,00 424.000,00 450.000,00 476.000,00 1.750.000,00 gi:
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 521.950,00 662.935,00 718.000,00 755.166,00 2.658.051,00 2
512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 27.680,00 30.276,00 33.110,00 36.200,00 127.266,00 2'_2
| Subtotal: 5.490.008,00 6.729.215,32 7.365.710,00 7.949.066,00 27.533.999,32 iﬁ

Programa: 5 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DOS SERVICOS DE VIAGAO E OBRAS
Objetivos:

O ¢érgao tem por finalidade executar obras publicas municipais, com foco especial na manutencéo e conservacéo de estradas e vias rurais, contribuindo para a mobilidade e o desenvolvimento econémico do
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado/Unido. Cabe ainda: Executar servigos de manutengao, conservagao e recuperagao de estradas vicinais, vias urbanas e rurais; Adquirir maquinas,
equipamentos e veiculos, utilizando recursos proprios ou por meio de convénios com orgaos federais e estaduais; Gerir a aquisicdo de equipamentos em geral, necessarios as atividades da Administragéo; Realizar
indenizagdes e efetuar restituicdes decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, conforme as normas legais; Gerir as politicas salariais, incluindo: Conceder a reposigao salarial prevista em Lei;
Autorizar a concesséo de vantagens, aumentos de remuneragao, criagao ou extingdo de cargos, bem como alteragédo da estrutura de carreiras; Proceder a admissédo de pessoal a qualquer titulo, observadas as
disposigdes legais; Promover concursos publicos; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Ampliar o nimero de vagas nos quadros de pessoal, conforme necessidade da Administragéo e autorizagao legal.

02507:24

i

Publico Alvo: Populagao rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente.

Diretrizes: Manter, recuperar e ampliar estradas vicinais e vias urbanas, assegurando mobilidade e seguranga no trafego local; Adquirir e manter maquinas, veiculos e equipamentos, com recursos proprios ou por meio
de convénios com outras esferas de governo; Firmar convénios com o Estado ou a Unido. Realizar indenizacdes e restituicées vinculadas a convénios com o Estado e a Unido, em conformidade com a legislagéo
vigente; Gerir adequadamente o quadro de pessoal, promovendo concursos publicos, ampliagdo de vagas e reestruturagdo de cargos conforme a necessidade da administragdo; Conceder reposi¢ao salarial e
vantagens previstas em lei, observando critérios legais e orgamentarios; Readequar leis e tabelas de cargos e salarios; Implantar politicas de planejamento e monitoramento de obras e servigos, visando a eficacia e a
transparéncia; Fortalecer parcerias institucionais, firmando convénios e cooperagdes técnicas para viabilizar obras de médio e grande porte; Valorizar e capacitar os servidores do setor, assegurando uma equipe

qualificada para execugao direta e fiscalizacdo das atividades.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acéo : 2017 - Manutencgao das Atividades da Divisao de Obras Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00
Subtotal: 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00

Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Secretaria: Depto de Educacao e Cultura

Unidade: Divisdao de Ensino Fundamental - FUNDEB

Programa: 6 - GESTAO PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Divisao de Ensino Fundamental - FUNDEB

Objetivos:

Assegurar a manutengao e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagéo Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educagéo de qualidade, equitativa e inclusiva; Promover
a implementagao integral do Plano Municipal de Educagao, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n® 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede
municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagéo e comunicagéo, promovendo a integragao das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisi¢éo e atualizagao
de materiais pedagdgicos que contribuam para a inovagao e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagéo continuada para os profissionais da educagao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas e a valorizagdo do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagao Basica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranca, assegurando o acesso de todos os estudantes a escola; Desenvolver programas e agbes educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliagéo e qualificagao da oferta educacional; Realizar obras de constru¢do, ampliagdo, modernizagéo e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicdes de ensino localizadas em outros municipios da regiao;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicdes localizadas em outros municipios da regido; Garantir o cumprimento das determinagdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); Assegurar a reposicao salarial dos servidores da educagéo, conforme previsto em lei; Autorizar a concesséo de vantagens e/ou aumentos de
remuneracao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, em consonancia com as atualizagbes da legislagdo educacional; Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagédo municipal; Realizar a admissao de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando a modernizagéo da gestao de pessoal; Ampliar o nimero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestéo da
forga de trabalho no setor educacional.

4-03:.00-03

-y

7

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educacéo (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.

Diretrizes: Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das unidades escolares do Ensino Fundamental; Implementar integralmente o Plano Municipal de Educagdo, com monitoramento de metas e estratégias;
Fortalecer a infraestrutura das escolas publicas, proporcionando ambientes adequados e seguros para os alunos e professores; Garantir a equidade no acesso a educagao, com inclusdo de grupos em situagao de
vulnerabilidade; Implementagdo e monitoramento de agdes para a melhoria dos indices de aprendizagem e da avaliagdo do desempenho escolar, como as avaliagdes do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica
(Saeb) e a aplicagdo da BNCC; Programas voltados para o enfrentamento de desigualdades de género, raga e classe social, com énfase na valorizagao da diversidade cultural e no respeito as diferencas; Modernizar a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagégica das escolas municipais; Fortalecer a politica de formacéo e valorizagao dos profissionais da educagéo; Promover a integracéo entre politicas publicas de educacéo,
assisténcia social, saude e cultura; Ampliar parcerias intergovernamentais para otimizar recursos e expandir a oferta educacional.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.iprm.com bripf60hB5786325e.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2015 - Manutencdao FUNDEB 30% Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 40% 168.000,00 178.000,00 190.000,00 200.000,00 736.000,00
1040 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR 264.000,00 289.100,00 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00
Subtotal: 432.000,00 467.100,00 506.600,00 546.700,00 1.952.400,00
Acéo : 2016 - Manutencdo FUNDEB 70% Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Divisao de Ensino Fundamental - FUNDEB
Acao : 2016 - Manutencdao FUNDEB 70% Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 60% 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00 u
| Subtotal: 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00 o

Programa: 8 - VALORIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos:

Garantir o atendimento das criangas de 0 a 5 anos em estabelecimentos municipais de Educagéao Infantil, que atendam aos parametros nacionais de qualidade e respeitem as especificidades pedagodgicas e de
cuidado proéprias desta etapa da Educagao Basica; Assegurar a continuidade do trabalho pedagégico fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Projeto Politico-Pedagégico de cada instituicdo e no
Referencial Curricular do Estado do Parana, promovendo experiéncias educativas que contemplem os cinco campos de experiéncia, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas na Educagao Infantil;
Promover praticas pedagdgicas centradas nas interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes, com intencionalidade educativa claramente definida; Buscar a ades&o a programas nacionais voltados a construgéo,
reestruturacdo e modernizagéo de escolas e Centros Municipais de Educagéao Infantil (CMEIls), bem como a aquisi¢do de equipamentos, com vistas a expanséo e qualificagédo da rede fisica da Educagéo Infantil
municipal; Estabelecer, por meio do Departamento Municipal de Educagdo, normas, procedimentos e critérios transparentes e equitativos para a definicdo e distribuigdo de vagas nos CMEls, assegurando a
prioridade e o atendimento justo das demandas da populagéo; Assegurar o acesso a Educacgao Infantil em tempo integral, prioritariamente para criangas de zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, respeitando a legislagéo e as capacidades organizacionais do municipio; Promover de forma continua e sistematica programas de formagéo continuada para os
profissionais da Educagéo Infantil, visando a qualificagdo das praticas pedagdgicas e ao fortalecimento da identidade profissional; Conceder a reposigao salarial prevista em lei e autorizar a concessao de vantagens e/
ou aumentos de remuneracgéo, conforme os dispositivos legais vigentes; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, alinhando-o as demandas atuais e as mudancgas na legislagdo educacional;
Promover concursos publicos e proceder a admissao de pessoal, a qualquer titulo, conforme as necessidades do sistema municipal de Educacéao Infantil; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, com vistas
a modernizagao e valorizagao da gestéo de pessoal na rede de Educagé&o Infantil; Ampliar o nimero de vagas na carreira, conforme a evolugdo da demanda educacional e da capacidade instalada; Criar ou extinguir
cargos publicos, observando as necessidades da rede e os parametros legais; Implementar programas de orientagao e apoio as familias, por meio da articulagéo entre as areas de educagdo, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de idade, fortalecendo o papel da familia no processo educativo.

7:24-03:00-03
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Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educacéao Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criangas atendidas;
Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.

Diretrizes: Ampliar a oferta de vagas na Educacgéao Infantil, assegurando o atendimento progressivo da demanda, com prioridade para criangas de 0 a 3 anos (creche) e garantia da universalizagédo da pré-escola (4 e 5
anos); Garantir infraestrutura adequada e ambientes educativos seguros, inclusivos e acolhedores, em consonancia com as normas do Ministério da Educagéo e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil; Assegurar a valorizacéo profissional dos docentes e demais profissionais da Educacéo Infantil, por meio da formagéo inicial e continuada, das adequagdes salariais e de carreira compativeis com a valorizagéo
profissional e condigdes adequadas de trabalho; Promover praticas pedagégicas integradas, ludicas e significativas, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, conforme previsto na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais; Fortalecer a gestdo democratica e participativa nas unidades de Educagéo Infantil, com envolvimento das familias e da comunidade no
processo educativo; Garantir atendimento educacional inclusivo e equitativo, respeitando a diversidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e as necessidades especificas de cada crianga.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com brips60h857863

=l [ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2039 - Manutengao Educacao Infantil- Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70% Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 60% 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00
Subtotal: 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Divisao de Ensino Fundamental - FUNDEB
Programa: 11 - ATENDIMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL
Objetivos:

Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia intelectual, fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades ou superdotagao, matriculados na rede publica de educagéo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo.

Publico Alvo: Estudantes da rede municipal de ensino que se enquadram como publico-alvo da Educagéo Especial, ou seja, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (incluindo
Transtorno do Espectro Autista), pessoas com altas habilidades ou superdotagéao.

Diretrizes: Ofertar o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ao ensino regular, conforme previsto na legislagdo, em salas de recursos multifuncionais ou em centros especializados
conveniados com o municipio; Promover capacitagdo permanente dos professores da sala regular e dos profissionais de apoio e do Atendimento Educacional Especializado; Assegurar que 0s espagos escolares sejam
adaptados para a circulagdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia, garantindo também materiais didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas; Disponibilizar profissionais de apoio para atender
estudantes com deficiéncia, promovendo autonomia, seguranga e inclusdo no ambiente escolar.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2040 - Manutencao FUNDEB 30% - Repasse a APAE Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 40% 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00
Subtotal: 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa: 6 - GESTAO PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivos:

Assegurar a manutengao e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagao Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educagéo de qualidade, equitativa e inclusiva; Promover
a implementagéo integral do Plano Municipal de Educagéo, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n® 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede
municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagéo e comunicagéo, promovendo a integracédo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisigao e atualizagdo
de materiais pedagdgicos que contribuam para a inovagao e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagéo continuada para os profissionais da educagao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas e a valorizagao do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagao Basica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranga, assegurando o acesso de todos os estudantes a escola; Desenvolver programas e a¢des educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliagéo e qualificagdo da oferta educacional; Realizar obras de construgdo, ampliagdo, modernizagao e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicdes de ensino localizadas em outros municipios da regido;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicdes localizadas em outros municipios da regiao; Garantir o cumprimento das determinagdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Assegurar a reposigao salarial dos servidores da educagéo, conforme previsto em lei; Autorizar a concessao de vantagens e/ou aumentos de
remuneracao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, em consonancia com as atualizagdes da legislagdo educacional; Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagéo municipal; Realizar a admissao de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando a modernizagao da gestao de pessoal; Ampliar o numero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestéo da
forca de trabalho no setor educacional.

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagao (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Div. Ens. Fundamental Demais Recursos

Diretrizes: Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das unidades escolares do Ensino Fundamental; Implementar integralmente o Plano Municipal de Educagéo, com monitoramento de metas e estratégias;
Fortalecer a infraestrutura das escolas publicas, proporcionando ambientes adequados e seguros para os alunos e professores; Garantir a equidade no acesso a educagdo, com inclusdo de grupos em situagédo de
vulnerabilidade; Implementacdo e monitoramento de a¢des para a melhoria dos indices de aprendizagem e da avaliagdo do desempenho escolar, como as avaliagdes do Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica
(Saeb) e a aplicagdo da BNCC; Programas voltados para o enfrentamento de desigualdades de género, raca e classe social, com énfase na valorizagado da diversidade cultural e no respeito as diferengas; Modernizar a
infraestrutura fisica, tecnologica e pedagégica das escolas municipais; Fortalecer a politica de formacéo e valorizagdo dos profissionais da educagéo; Promover a integragcdo entre politicas publicas de educagéo,
assisténcia social, saude e cultura; Ampliar parcerias intergovernamentais para otimizar recursos e expandir a oferta educacional.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2019 - Manutencgao do Ensino Fundamental - Demais Recursos Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.130.930,90 1.368.828,05 1.464.490,90 1.657.880,20 5.622.130,05
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.352.502,90 2.489.523,10 2.650.431,35 2.820.623,00 10.313.080,35
104 - Educagéo 25% s/ Impostos 3.332.409,00 3.690.707,50 3.963.484,00 4.203.167,25 15.189.767,75
107 - Salario Educagéo 951.800,00 1.009.600,00 1.105.300,00 1.226.600,00 4.293.300,00
| Subtotal: 7.767.642,80 8.558.658,65 9.183.706,25 9.908.270,45 35.418.278,15

Programa: 8 - VALORIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos:

Garantir o atendimento das criangas de 0 a 5 anos em estabelecimentos municipais de Educacéo Infantil, que atendam aos paradmetros nacionais de qualidade e respeitem as especificidades pedagdgicas e de
cuidado proprias desta etapa da Educagao Basica; Assegurar a continuidade do trabalho pedagdégico fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Projeto Politico-Pedagdégico de cada instituigdo e no
Referencial Curricular do Estado do Parana, promovendo experiéncias educativas que contemplem os cinco campos de experiéncia, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas na Educacéo Infantil;
Promover praticas pedagdgicas centradas nas interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes, com intencionalidade educativa claramente definida; Buscar a ades&o a programas nacionais voltados a construgdo,
reestruturacdo e modernizagédo de escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEls), bem como a aquisi¢do de equipamentos, com vistas a expanséo e qualificagédo da rede fisica da Educagéo Infantil
municipal; Estabelecer, por meio do Departamento Municipal de Educagdo, normas, procedimentos e critérios transparentes e equitativos para a definigao e distribuicdo de vagas nos CMEls, assegurando a
prioridade e o atendimento justo das demandas da populacéo; Assegurar o acesso a Educagéo Infantil em tempo integral, prioritariamente para criangas de zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, respeitando a legislagéo e as capacidades organizacionais do municipio; Promover de forma continua e sistematica programas de formagéo continuada para os
profissionais da Educagéo Infantil, visando a qualificagdo das praticas pedagogicas e ao fortalecimento da identidade profissional; Conceder a reposigao salarial prevista em lei e autorizar a concessao de vantagens e/
ou aumentos de remuneragéo, conforme os dispositivos legais vigentes; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, alinhando-o as demandas atuais e as mudangas na legislagdo educacional;
Promover concursos publicos e proceder a admissao de pessoal, a qualquer titulo, conforme as necessidades do sistema municipal de Educacéao Infantil; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, com vistas
a modernizagao e valorizagdo da gestéo de pessoal na rede de Educagao Infantil; Ampliar o nimero de vagas na carreira, conforme a evolugdo da demanda educacional e da capacidade instalada; Criar ou extinguir
cargos publicos, observando as necessidades da rede e os parametros legais; Implementar programas de orientagéo e apoio as familias, por meio da articulagdo entre as areas de educacgao, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade, fortalecendo o papel da familia no processo educativo.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educacao Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criangas atendidas;
Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.
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Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Div. Ens. Fundamental Demais Recursos

Diretrizes: Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil, assegurando o atendimento progressivo da demanda, com prioridade para criangas de 0 a 3 anos (creche) e garantia da universalizagdo da pré-escola (4 e 5
anos); Garantir infraestrutura adequada e ambientes educativos seguros, inclusivos e acolhedores, em consonancia com as normas do Ministério da Educacéo e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil; Assegurar a valorizagao profissional dos docentes e demais profissionais da Educacéo Infantil, por meio da formagao inicial e continuada, das adequacgdes salariais e de carreira compativeis com a valorizagdo
profissional e condigdes adequadas de trabalho; Promover praticas pedagdgicas integradas, ludicas e significativas, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, conforme previsto na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais; Fortalecer a gestdo democratica e participativa nas unidades de Educag&o Infantil, com envolvimento das familias e da comunidade no
processo educativo; Garantir atendimento educacional inclusivo e equitativo, respeitando a diversidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e as necessidades especificas de cada crianga.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2022 - Manutengao da Educacao Infantil - Creche/Pré-escola Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 306.000,00 344.000,00 361.000,00 379.000,00 1.390.000,00
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 698.500,00 739.600,00 782.900,00 830.700,00 3.051.700,00
104 - Educagéao 25% s/ Impostos 130.000,00 137.600,00 145.000,00 154.000,00 566.600,00
Subtotal: 1.134.500,00 1.221.200,00 1.288.900,00 1.363.700,00 5.008.300,00

Programa: 10 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivos:

Oferecer transporte escolar gratuito aos estudantes da Educagéo Basica do municipio que residem em areas afastadas, como a zona rural, ou em localidades onde barreiras fisicas dificultem o acesso as instituigdes
de ensino, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB). Investir de forma continua na manutencéo e na qualificacéo do servigo de transporte escolar,
garantindo o direito a educagéo e contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos. Reconhecer a importancia do transporte escolar como ferramenta essencial para promover o acesso a
aprendizagem e para valorizar a identidade cultural e comunitaria dos estudantes do meio rural, fortalecendo os vinculos com o territério e a histéria das populagbes que vivem e constroem suas trajetérias no campo.
Ampliar o alcance das politicas de transporte por meio do incentivo, mediante autorizagdo em Lei Especifica, ao auxilio transporte destinado a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante em outros municipios da regido, favorecendo o acesso a formagéo académica e a qualificacéo profissional.

Publico Alvo: Alunos da Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica municipal que necessitam do servigo de transporte escolar, especialmente os que residem em areas rurais e
comunidades distantes; Estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que demandem transporte adaptado; Estudantes que cursam ensino superior e
ensino profissionalizante.

Diretrizes: Assegurar a oferta de transporte escolar gratuito para todos os estudantes da Educagdo Basica da rede publica municipal; Garantir que toda a frota de veiculos utilizada no transporte escolar atenda
rigorosamente as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes, com manutengao preventiva regular, condicdes adequadas de operagdo e capacitagdo dos motoristas e
monitores; Oferecer formagéo continua e qualificagdo aos motoristas do transporte escolar, com foco na seguranga, na humanizagdo do atendimento e no cuidado com os estudantes; Buscar a renovagéo,
modernizacdo e ampliagdo da frota municipal de transporte escolar, por meio de investimentos préprios e da adesdo a programas federais e estaduais, como o PNATE e o Caminho da Escola; Incentivar, mediante
autorizagcdo em Lei Especifica, o auxilio transporte a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino Profissionalizante em outros municipios da regido, ampliando o acesso a formagéo e
qualificagao profissional.

Indicador

Tipo

Data

Unidade de Medida

Medida Recente

ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE

Outros Indicadores

01/01/2026

Outras Unidades e Medidas - Meses

48.0000
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Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Secretaria:

Depto de Educacao e Cultura

Unidade: Div. Ens. Fundamental Demais Recursos

Acao : 2020 - Transporte Escolar - Demais Recursos

Tipo: Atividade

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 91.200,00 172.000,00 194.500,00 217.600,00 675.300,00
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 419.000,00 464.800,00 493.000,00 522.500,00 1.899.300,00
104 - Educagéo 25% s/ Impostos 536.400,00 463.000,00 491.000,00 520.000,00 2.010.400,00
119 - Convénio Transporte Escolar - Estadual 322.200,00 335.360,00 349.100,00 363.500,00 1.370.160,00
1043 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 131.700,00 144.200,00 158.000,00 173.000,00 606.900,00
Escolar (PNATE)
Subtotal: 1.500.500,00 1.579.360,00 1.685.600,00 1.796.600,00 6.562.060,00
Acao : 2021 - Auxilio Transporte - Ensino Superior Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00
Subtotal: 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00
Acao : 2041 - Auxilio Transporte - Ensino Profissionalizante Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00

Programa: 13 - MERENDA ESCOLAR
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Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Div. Ens. Fundamental Demais Recursos

Objetivos:

Garantir que todos os alunos da rede publica de ensino recebam uma alimentagdo escolar de qualidade, que atenda as suas necessidades nutricionais e contribua para o seu desenvolvimento fisico e cognitivo. Para
alcangar esse objetivo, algumas ag¢des sédo essenciais, tais como: promover seguranga alimentar; incentivar a alimentagdo saudavel; estabelecer parecerias com a agricultura familiar para o fornecimento de
alimentos frescos e sazonais; capacitagao dos profissionais responsaveis pela preparagéo e distribuicdo de alimentos nas escolar; Implementar um sistema eficaz de monitoramento e avaliagdo, com foco na
qualidade, regularidade e impacto da alimentagao fornecida, garantindo que os objetivos do programa sejam efetivamente cumpridos.

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da alimentagéo escolar (merendeiras, nutricionistas, gestores); Agricultores familiares e cooperativas locais; Familias dos estudantes e
comunidade escolar.

Diretrizes: Garantir o fornecimento regular de alimentagéo escolar a todos os alunos da rede publica de ensino; Promover a seguranga alimentar e nutricional nas escolas; Incentivar habitos alimentares saudaveis desde
a infancia; Estabelecer parcerias com agricultores familiares para o fornecimento de alimentos frescos, saudaveis e sazonais; Qualificar os profissionais responsaveis pela merenda escolar; Implementar sistemas
eficazes de controle de qualidade, avaliagéo e transparéncia do programa de alimentagéo escolar.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acéo : 2018 - Manutencado Programa da Merenda Escolar Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

Meta Financeira

Vinculo

2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 829.300,00 888.000,00 950.200,00 1.006.000,00 3.673.500,00
1042 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentag&o Escolar 300.300,00 315.500,00 331.500,00 348.500,00 1.295.800,00
(PNAE)
Subtotal: 1.129.600,00 1.203.500,00 1.281.700,00 1.354.500,00 4.969.300,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Divisao de Cultura
Programa: 14 - INCENTIVO A CULTURA
Objetivos:

Incentivar a cultura compreendendo todos os mecanismos, publicos e privados, que fomentam ou viabilizam ag¢des do setor; promover eventos culturais reforgando a valorizagdo bem como o incentivo ao
desenvolvimento do municipio; manter e ampliar os espagos para manifestagao cultural e artistica no municipio; incentivo as agdes referentes a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, previstas na Lei
Municipal n® 2.563/2018; promover a valorizagédo da diversidade cultural e o respeito entre diferentes culturas e modos de ser; incentivar a constru¢do de identidades, do senso de coletividade e de pertencimento;
desenvolver projetos que conscientizem e valorizem os comportamentos, tradicdes e conhecimentos de um determinado grupo social, incluindo a lingua, as comidas tipicas, as religides, musica local, artes,
vestimenta, entre inUmeros outros aspectos.

Publico Alvo: Artistas locais, grupos culturais atuantes no municipio; Jovens, estudantes, professores e educadores culturais da rede municipal de ensino e instituicdes locais; Comunidades tradicionais e grupos étnicos
e religiosos; Moradores em situagédo de vulnerabilidade social, com foco na inclusdo cultural e ampliagdo do acesso aos bens culturais; Organizagdes da sociedade civil, coletivos e movimentos culturais com atuagdo na
cidade; Conselhos municipais de cultura, gestores publicos e demais atores locais envolvidos com a implementagao do Sistema Nacional de Cultura no municipio.

Diretrizes: Garantir o acesso universal a cultura como direito de todos os cidad&os; Incentivar a producao cultural local, promovendo editais, oficinas, feiras, eventos e apoio direto a artistas, grupos e coletivos da cidade;
Valorizar e preservar o patriménio cultural municipal, tanto material quanto imaterial, apoiando agbes de mapeamento, registro, prote¢édo e difusdo dos bens culturais da cidade; Integrar a cultura a outras politicas
publicas municipais, promovendo agdes conjuntas com as areas como educagéo, meio ambiente, assisténcia social e inclusao digital, potencializando os impactos sociais e econdmicos das iniciativas culturais.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
CULTURA E ESPORTE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Educacao e Cultura Unidade: Divisao de Cultura

Acao : 1226 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022

Tipo: Projeto Orcamentario

medalhas, troféus e demais contribuicdes necessarias. Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos diversos; conservagao, reforma e manutengéo de prédios publicos vinculados ao esporte; além da cobertura
de outras despesas correlatas ao funcionamento do 6rgao. Captagéo de recursos junto ao Estado e a Unido por meio de convénios destinados a investimentos no Departamento de Esportes, abrangendo diferentes
modalidades esportivas, bem como o cumprimento de obrigagdes como indenizagdes e restituicdes relacionadas a convénios firmados com entes federativos. Concessao de reposigdes salariais conforme previsto em
lei; ampliagdo do numero de vagas e autorizagao para concesséo de vantagens, aumentos de remuneracao, criagcdo de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras e admissdes de pessoal sob qualquer titulo.
Promogéo de concursos publicos, readequacéo de leis e tabelas de cargos e salarios, além da possibilidade de criagéo ou extingdo de cargos publicos, conforme as necessidades do setor.

Meta Fisica

Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 0,00 0,00 24,00 m.
Medidas o
Meta Financeira é
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
1063 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00 §
Subtotal: 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00 = %
Acao : 2024 - Manutengao da Divisao de Cultura Tipo: Atividade § E
Meta Fisica ; g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 5
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 :':i %
Medidas 53
I
Meta Financeira E@
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 85
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00 ;2' Bﬂ
Subtotal: 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00 g 8
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Esportes Unidade: Divisao de Esportes é%
Programa: 15 - VALORIZAGAO DO DESPORTO AMADOR g %
Objetivos: E é
Manutencao das atividades esportivas relacionadas ao desporto amador em geral, no &mbito municipal e estadual, incluindo a participagdo em competicdes nas mais diversas modalidades, com fornecimento de i
E

[=1f.

Publico Alvo: Atletas amadores e praticantes de esporte recreativo de todas as idades; Clubes, escolinhas e associagbes esportivas do municipio; Estudantes da rede publica e privada; Profissionais da area esportiva
(educadores fisicos, técnicos, instrutores); Comunidade em geral.

Diretrizes: Promover e incentivar o desporto amador nas diversas modalidades esportivas praticadas no municipio; Construir, manter, reformar e ampliar os espagos esportivos publicos; Estimular a participacdo de
atletas amadores em competigdes municipais, regionais e estaduais; Investir na aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos adequados; Captar recursos por meio de convénios estaduais e federais para investir
na construgdo de novos espagos para pratica de esportes em diversas modalidades; Valorizar os profissionais do esporte por meio de formagéo, concursos, reajustes salariais e estruturagédo de carreira; Incentivar
acoes esportivas integradas a politicas de juventude, saude, educacao e assisténcia social.

Indicador

Tipo

Data

Unidade de Medida

Medida Recente

CULTURA E ESPORTE

Outros Indicadores

01/01/2026

Outras Unidades e Medidas - Meses

48.0000

IPM Sistemas Ltda
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Esportes Unidade: Divisao de Esportes
Acao : 2025 - Manutencao da Divisao de Esportes Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00
Subtotal: 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Administracdo Saude
Programa: 16 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL
Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populacdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizacédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislacédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e agbes de salde por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das a¢des de
promogao da salude e da atencéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participagao ativa em campanhas de vacinagéo e programas de saude de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da saude. Realizar a aquisigao de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Uni&o) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saude. Assegurar a valorizagao dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagéo vigente, ampliagdo do nimero de vagas, realizagéo de concursos publicos, reestruturagao de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingéo ou alteragéo de cargos,
quando necessario, visando a adequacao da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagao e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consorcio
Intermunicipal de Satde do Sudoeste (CONSUD). Manutengéo de parcerias com o Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territorio, fortalecendo a Rede de Atengéo Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutengao e qualificagdo de unidades como o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio, com atengao especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saide mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de salde.

Diretrizes: Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude: Manutencédo e ampliagdo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Agdes
preventivas, promogao da saude e acompanhamento familiar; Atencao Especializada e Ambulatorial: Parcerias com o Consorcio Intermunicipal de Sadde do Sudoeste (CONSUD); Ampliagéo e qualificagdo da atengéo
ambulatorial secundaria; Manutengédo dos servigos de pronto atendimento; Organizacédo da atengdo bucal com agdes de promogao, prevencéo e tratamento; Qualificagdo da assisténcia a gestante, puérpera e a crianga;
Fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial, através da manutengdo do Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS); Realizagdo de concursos publicos; Reestruturagcdo de cargos, carreiras e salarios; Valorizagao
profissional com reposigédo salarial conforme a legislagéo vigente; Vigilancia em Saude: Monitoramento epidemiolégico e combate a endemias; A¢des de contengdo, vacinagao e suporte a populagdo; Redugédo do
impacto sanitario e social da pandemia; Agdes integradas de vigilancia sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica: Promogao do acesso aos medicamentos essenciais;
Cuidado farmacéutico qualificado. Aquisicdo de veiculos com recursos préprios ou em parceria com Estado/Unido; Investimentos em obras, manutengédo e equipamentos para as unidades de saude; Captagdo de
recursos por meio de convénios e parcerias; Repasse financeiro a consércios de saude por contrato de rateio.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Administragéo Saude
Acao : 2026 - Manutencgao Gabinete de Saude Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00
Subtotal: 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Fundo Municipal de Satude
Programa: 16 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL
Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populacdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizacédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislacédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e agdes de salde por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das a¢des de
promogao da salude e da atencéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participagao ativa em campanhas de vacinagéo e programas de saude de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da saude. Realizar a aquisigao de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saude. Assegurar a valorizagao dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagéo vigente, ampliagdo do nimero de vagas, realizagéo de concursos publicos, reestruturagao de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingéo ou alteragéo de cargos,
quando necessario, visando a adequacao da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengéo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagao e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consorcio
Intermunicipal de Satde do Sudoeste (CONSUD). Manutengéo de parcerias com o Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territorio, fortalecendo a Rede de Atengéo Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutengao e qualificagdo de unidades como o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio, com atengao especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saide mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

Diretrizes: Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude: Manutencédo e ampliagao da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Agdes
preventivas, promogao da saude e acompanhamento familiar; Atencdo Especializada e Ambulatorial: Parcerias com o Consorcio Intermunicipal de Sadde do Sudoeste (CONSUD); Ampliagéo e qualificagdo da atengéo
ambulatorial secundaria; Manutengédo dos servigos de pronto atendimento; Organizacédo da atengdo bucal com agdes de promogao, prevencéo e tratamento; Qualificagdo da assisténcia a gestante, puérpera e a crianga;
Fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial, através da manutengdo do Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS); Realizagdo de concursos publicos; Reestruturagcdo de cargos, carreiras e salarios; Valorizagao
profissional com reposigédo salarial conforme a legislagéo vigente; Vigilancia em Saude: Monitoramento epidemiolégico e combate a endemias; A¢des de contengdo, vacinagao e suporte a populagdo; Redugédo do
impacto sanitario e social da pandemia; Agdes integradas de vigilancia sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica: Promogao do acesso aos medicamentos essenciais;
Cuidado farmacéutico qualificado. Aquisicdo de veiculos com recursos préprios ou em parceria com Estado/Unido; Investimentos em obras, manutengédo e equipamentos para as unidades de saude; Captagdo de
recursos por meio de convénios e parcerias; Repasse financeiro a consércios de saude por contrato de rateio.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos
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Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Fundo Municipal de Saude
Acao : 2027 - Manutencao do Fundo Municipal de Saude Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas o
Meta Financeira é
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.067.290,63 4.939.020,40 5.382.166,20 5.773.315,70 20.161.792,93 §
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 8.324.146,20 8.796.469,80 9.418.154,25 9.998.384,30 36.537.154,55(| E
348 - ATENGAO BASICA ESTADUAL 249.500,00 273.100,00 298.100,00 326.400,00 1.147.100,00 ; E
Subtotal: 12.640.936,83 14.008.590,20 15.098.420,45 16.098.100,00 57.846.047,48|| i
Acao : 2028 - Manutengao do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste - CONSUD Tipo: Atividade E E:
Meta Fisica :';i gﬂ
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| £ 2
1 - Manutengédo das Atividades Outras Un_idades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 %@
Medidas é é
Meta Financeira z3
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| <2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.800.000,00 4.177.000,00 4.513.000,00 5.073.000,00 17.563.000,00 Lé §
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 2.700.000,00 2.883.000,00 3.056.000,00 3.260.284,90 11.899.284,90 é§
Subtotal: 6.500.000,00 7.060.000,00 7.569.000,00 8.333.284,90 29.462.284,90 g %
Acao : 2029 - Manutengao da Atengao Primaria em Saude Tipo: Atividade ,uD_-In é
) ) Meta Fisica ELlu i
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total ||
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 (o1
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 240.000,00 368.200,00 396.700,00 428.800,00 1.433.700,00
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 40.000,00 42.600,00 45.200,00 48.000,00 175.800,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 4.109.700,00 4.556.500,00 5.112.900,00 5.725.400,00 19.504.500,00
| Subtotal: 4.389.700,00 4.967.300,00 5.554.800,00 6.202.200,00 21.114.000,00
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Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Acao : 2030 - Manutencao das Atividades do CAPS

Tipo: Atividade

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 70.000,00 74.400,00 79.500,00 83.600,00 307.500,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 487.000,00 569.200,00 603.400,00 705.300,00 2.364.900,00
| Subtotal: 557.000,00 643.600,00 682.900,00 788.900,00 2.672.400,00
Acao : 2031 - Manutencgao Atengao Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar- MAC Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 231.000,00 368.000,00 388.000,00 398.000,00 1.385.000,00
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 250.000,00 318.000,00 337.000,00 357.000,00 1.262.000,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 412.000,00 604.600,00 658.000,00 750.000,00 2.424.600,00
| Subtotal: 893.000,00 1.290.600,00 1.383.000,00 1.505.000,00 5.071.600,00
Acao : 2032 - Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana- CIRUSPAR Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00
Subtotal: 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Fundo Municipal de Saude
Acao : 2042 - Manutengao das Atividades do Consorcio Intergestores Parana Saude Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira @
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00 :Q
Subtotal: 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00(( ., £
Acao : 2043 - Manutengao do CAPS AD il Tipo: Atividade E E
Meta Fisica z g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 5
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 & Eg
Medidas 53
~g
] Meta Financeira e
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 85
348 - ATENCAO BASICA ESTADUAL 780.000,00 780.000,00 780.000,00 780.000,00 3.120.000,00 Z: Bﬂ
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 8.820.000,00 g 2
| Subtotal: 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 11.940.000,00 Lé 3
Z
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Divisao de Vigilancia em Saude % @
Programa: 20 - VIGILANCIA EM SAUDE S8
T W =C
Objetivos: b
w o
Manter e coordenar as atividades de Vigilancia em Saude, assegurando a analise continua da situagéo de saude do municipio, a identificacdo e o controle de determinantes, condicionantes, riscos e danos, com foco B
na prevengdo e na promogao da saude, por meio das agdes integradas de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e da satde do trabalhador. Garantir a continuidade do Programa de Agentes de Combate as
Endemias com a estratégia de prevengéo e controle de doengas transmissiveis. Valorizar os servidores da saude por meio da concessao de reposigéo salarial prevista em lei, da ampliagédo do numero de vagas e da -

autorizagdo para a concessao de vantagens e aumentos de remuneragao. Promover concursos publicos, realizar a readequacéo das leis e tabelas de cargos e salarios, bem como criar, extinguir ou reestruturar
cargos e carreiras, de acordo com as necessidades do sistema de sadde municipal. Participagdo em campanhas de vacina e programas de saude a nivel Estadual e Federal.

Publico Alvo: Populagéo residente no municipio em geral, com atengéo especial a grupos vulneraveis expostos a riscos epidemiolégicos e ambientais; Trabalhadores da salude, especialmente os servidores que atuam
na Vigilancia em Saude e no Programa de Agentes de Combate as Endemias; Comunidades situadas em areas com maior risco de surtos ou endemias.

Diretrizes: Manter e coordenar agdes integradas de Vigilancia em Salde, com base na analise continua do perfil epidemiolégico do municipio; Integrar a vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do
trabalhador, visando a efetividade das ac¢des preventivas; Dar continuidade e ampliar o Programa de Agentes de Combate as Endemias, com estratégias de controle e prevencéo de doengas transmissiveis; Valorizar
os profissionais da saude por meio da concessao de direitos previstos em lei, reestruturagéo de planos de cargos e salarios e promogéo de concursos publicos; Fortalecer a capacidade de resposta do municipio as
emergéncias em saude publica; Garantir investimentos continuos em capacitagéo, tecnologia e recursos humanos para a area de Vigilancia em Saude.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Saude Unidade: Divisao de Vigilancia em Saude
Acao : 2033 - Manutencao Vigilancia em Saude Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 273.800,00 341.800,00 358.400,00 368.200,00 1.342.200,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 395.100,00 392.600,00 536.600,00 593.100,00 1.917.400,00( _,
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 136.300,00 144.500,00 153.000,00 162.500,00 596.300,00(| 2
| Subtotal: 805.200,00 878.900,00 1.048.000,00 1.123.800,00 3.855.900,00 8
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Divisao de Assisténcia Social :f
Programa: 22 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execug&o da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protegao basica quanto na protegédo especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagdes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagéo continua. Incentivar a integragdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagéo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reincluséo social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisi¢cdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construgdo de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Uni&o ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agdes voltadas a
promogcéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitacdo de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogéo
dos direitos das mulheres por meio da gestao e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposicao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concesséao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo ou extincao de cargos, além de alteracdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o numero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com brips60h857863

Publico Alvo: Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

=l [ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos préprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagao social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagéo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agbes de
habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos, promovendo cidadania e redugado da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisi¢cdo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusdo social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Divisao de Assisténcia Social
Acao : 2035 - Manutencao Administragao Assisténcia Social Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira P;D
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00 §
Subtotal: 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00 E
Acao : 2036 - Manutencao do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social. Tipo: Atividade g
] ) Meta Fisica = g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 5
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00(| & Eg
Medidas § z
a8
Meta Financeira =B
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 85
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00 493.100,00 22 Bﬂ
Subtotal: 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00 493.100,00 g 2
w o
Acao : 2060 - Manutencgao do Programa Jovem Aprendiz Tipo: Atividade Eé
Y
] ) Meta Fisica = o
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 3
W =T
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 E %
Medidas ..
=
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| ™
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00
Subtotal: 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 22 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execug&o da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecéo basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagdo inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de a¢des de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragao ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construcéo de casas populares por meio de programa de habitacdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agbes voltadas a
promogao, protecado e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagdo de recursos e da execugéo de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concesséao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo ou extin¢cdo de cargos, além de alteracdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

Publico Alvo: Familias em situagédo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de inser¢do no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos préprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagéo social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agdes de
habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reincluséo social de detentos, promovendo cidadania e redugéo da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicédo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 1006 - Aquisigcao de Veiculos Tipo: Projeto Orgcamentario
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Subtotal: 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Acao : 2037 - Manutencao Fundo Municipal de Assisténcia Social Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Secretaria: Depto de Assisténcia Social

Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acao : 2037 - Manutencao Fundo Municipal de Assisténcia Social

Tipo: Atividade

Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00
Subtotal: 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00
Acao : 2038 - Manutengao Bloco Componentes para Qualificagdo da Gestao - SUAS Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
936 - Componente para Qualificagdo da Gestao-SUAS 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00
Subtotal: 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00
Agdo : 2045 - Bloco de Financiamento da Gestido do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico- Tipo: Atividade
Portaria MDS 113/2015
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
940 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico - Portaria MDS 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00
113/2015
Subtotal: 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00
Acao : 2051 - Manutengao do Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
935 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial - SUAS 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00
Subtotal: 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Acéao : 2053 - Manutengao do Bloco de Financiamento da Proteg¢ao Social Basica Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
934 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00
Subtotal: 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00

Programa: 25 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Garantir a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutengao de servigos especializados de acolhimento e protegédo através das
seguintes agbes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protegado social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e acdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criancas e adolescentes por meio da manutengéo da Casa Lar; Garantir condigdes adequadas de funcionamento e
atuacéo ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagéo intersetorial entre satde, educagéo e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianca e do adolescente.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagéo de fragilidade socioecondmica; Profissionais e instituicdes que atuam na rede de atendimento a
infancia e adolescéncia.

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada a protecdo de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da protegdo social basica e
especial; Promover capacitagdes permanentes para os profissionais e instituicoes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manutengcdo e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento
adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condi¢des estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuicdes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integragéo entre
servigos de saude, educacao, assisténcia social e 6rgaos de protegao de direitos.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2044 - Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Repasse a Entidades Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00 219.000,00
938 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Portaria MDS 7.300,00 8.000,00 8.700,00 9.500,00 33.500,00
113/2015.
Subtotal: 57.300,00 61.000,00 64.700,00 69.500,00 252.500,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Mun dos Dtos da Crianga e Adolesc

Programa: 25 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Garantir a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutengao de servigos especializados de acolhimento e prote¢édo através das
seguintes agbes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protegédo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e acdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criancas e adolescentes por meio da manutengéo da Casa Lar; Garantir condigdes adequadas de funcionamento e
atuagdo ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagéo intersetorial entre salide, educagéo e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianca e do adolescente.

25e.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagéo de fragilidade socioecondmica; Profissionais e instituicdes que atuam na rede de atendimento a
infancia e adolescéncia.

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada a protecdo de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da protegdo social basica e
especial; Promover capacitagdes permanentes para os profissionais e instituicbes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manutengcdo e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento

adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condi¢des estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuicdes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e E é
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integragéo entre | < =
servigos de saude, educacéao, assisténcia social e 6rgaos de protegao de direitos. j =
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente E E
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 é Eﬂ
20
Acao : 6054 - Manutencgao do Centro de Convivéncia da Assisténcia Social Tipo: Atividade ; §
=3
Meta Fisica i =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| £3
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00(| B4
Medidas g
-
Meta Financeira E é
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| £ %
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00 § §
Subtotal: 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00|| i g
w o
Acao : 6055 - Manutencgao das Atividades da Casa Lar Tipo: Atividade i
Meta Fisica =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00

Subtotal: 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Mun dos Dtos da Crianga e Adolesc
Acao : 6056 - Manutengado do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00
Subtotal: 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00(| ..
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo de Habitagdo de Interesse Social E
Programa: 22 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL ;
Objetivos: :5

25

Organizar, regular e orientar a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protegéo basica quanto na protegéo especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuag&o inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover a¢des de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisi¢cdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a constru¢do de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agbes voltadas a
promogao, protecado e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagdo de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposicéo salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneracéo, criagdo ou extingéo de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de inser¢gdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20
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Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragéo da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagao social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protecéo social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agdes de
habilitacédo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos, promovendo cidadania e redugéo da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicdo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo de Habitagédo de Interesse Social
Acao : 2046 - Manutengao do Fundo de Habitagao de Interesse Social Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m.
Medidas &
Meta Financeira P;D
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00 §
Subtotal: 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00 E
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Conselho Tutelar g
Programa: 25 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Objetivos:

02507:24

Garantir a protecao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutencéo de servigos especializados de acolhimento e prote¢édo através das
seguintes agdes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protecéo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e agdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutengao da Casa Lar; Garantir condi¢gdes adequadas de funcionamento e
atuagao ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulacéo intersetorial entre saude, educagéo e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianca e do adolescente.

i

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagéo de fragilidade socioecondmica; Profissionais e instituicdes que atuam na rede de atendimento a
infancia e adolescéncia.

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada a protegao de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da prote¢do social basica e
especial; Promover capacitagdes permanentes para os profissionais e instituicbes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manutengdo e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento
adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condigdes estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuicdes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integragéo entre
servigos de saude, educacédo, assisténcia social e 6rgdos de protecdo de direitos.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2067 - Manutencgao das Atividades do Conselho Tutelar Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00
Subtotal: 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Programa: 22 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execug&o da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecéo basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagdo inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de a¢des de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragao ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construcéo de casas populares por meio de programa de habitacdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agbes voltadas a
promogao, protecado e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagdo de recursos e da execugéo de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concesséao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo ou extin¢cdo de cargos, além de alteracdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

25e.

Publico Alvo: Familias em situagédo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de inser¢do no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

7:24-03:00-03
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Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos préprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagéo social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agdes de
habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos, promovendo cidadania e redugéo da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicédo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20

o™
w
=
W
@
=
(=]
w
w
=
5
=
=
=
=
=
o
=
L
o
o
L
Q
=y
[=]
[}
R}
i}
=
S
[&]
=]
L
o
=]
[}
=
2
|
[uis
L
o
S
(&)
s
[u
<
o
b

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2068 - Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || @3
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 ;
Medidas Oy
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00
| Subtotal: 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Programa: 22 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Assisténcia Social Unidade: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execug&o da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecéo basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagdo inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de a¢des de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragao ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construcéo de casas populares por meio de programa de habitacdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agbes voltadas a
promogao, protecado e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagdo de recursos e da execugéo de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concesséao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo ou extin¢cdo de cargos, além de alteracdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

25e.

Publico Alvo: Familias em situagédo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de inser¢do no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.
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Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos préprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagéo social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agdes de
habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos, promovendo cidadania e redugéo da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicédo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2075 - Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || @3
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 ;
Medidas Oy
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
| Subtotal: 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto da Agricultura e Abastecimento Unidade: Divisao de Fomento Agricola
Programa: 27 - FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto da Agricultura e Abastecimento Unidade: Divisao de Fomento Agricola

Objetivos:

O objetivo geral do Plano Plurianual é promover o fomento agricola e pecuario no municipio de Marmeleiro, criando condi¢des favoraveis para o aumento da produgéo agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade, na melhoria das condi¢des de vida dos agricultores, e no fortalecimento das cadeias produtivas. Para garantir o desenvolvimento econémico e social do municipio, devem ser levados em
consideracao as seguintes agdes: Aumentar a produtividade agricola e pecuaria através do incentivo a adog¢éo de tecnologias agricolas e pecuarias que visem a ampliacdo da produgéo e da rentabilidade dos
produtores locais; Apoiar a diversificagdo de culturas agricolas, buscando aumentar a seguranga alimentar e diminuir a dependéncia de uma Unica cultura; Incentivar a produgao organica oferecendo apoio técnico e
financeiro aos produtores interessados; Melhorar a infraestrutura rural através do programa "Porteira Adentro"; Combater pragas e doengas agricolas e pecuarias através de programas eficazes de controle de pragas
e doencas nas propriedades rurais, utilizando praticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras; Fomentar a sanidade animal e vegetal: Criar e apoiar programas de prevengao e controle de doengas animais e
vegetais, buscando parcerias com consércios intermunicipais como o CONSAD (Consércio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atengdo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local); Valorizagao dos
servidores publicos: Garantir a reposigao salarial e 0 aumento das vagas no setor publico relacionado a agricultura e pecuaria, além de promover concursos publicos e readequacgéo das estruturas de carreiras e
salarios; Oferecer capacitagédo continua para agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais, com o objetivo de melhorar a qualidade da produgéo e promover a sustentabilidade no campo; Incentivar o acesso ao
crédito e financiamento para produtores rurais, com foco na modernizagéo das propriedades e no aumento da produgao; Estabelecer parcerias com sindicatos, cooperativas e outras entidades do setor agropecuario,
garantindo que as politicas publicas sejam adequadas as necessidades do campo e atendam as demandas da comunidade.

Publico Alvo: Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associa¢des
do Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementacéo das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

Diretrizes: Promover a articulagao entre os planos e programas ligados a agricultura e a pecuaria do Municipio, com a utilizagao de recursos proprios ou em convénios com o Estado e a Unido; Incentivar a diversificagao
das atividades agricolas, com énfase na diversificagdo de cultivos, promovendo a seguranga alimentar e gerando novas oportunidades de mercado; Apoiar a transicdo de propriedades agricolas para a produgéo
organica, oferecendo capacitagdo, assisténcia técnica e apoio financeiro, visando agregar valor a produgéo e garantir a sustentabilidade; Implementar programas de controle e prevengéo de pragas e doengas, com o
uso de tecnologias sustentaveis e treinamento dos agricultores em boas praticas de manejo; Porteira Adentro: Melhorar a infraestrutura das propriedades rurais, com investimentos em acesso, saneamento basico,
manejo adequado da agua, e equipamentos modernos que possibilitem aumento de produtividade; Planejar, coordenar e organizar as atividades do Departamento de Agricultura e Abastecimento , garantindo que as
acOes atendam adequadamente as necessidades das familias rurais; Promover a inclusdo social e o desenvolvimento das familias de agricultores, com programas de assisténcia técnica, capacitagdo e acesso a
financiamento; Desenvolvimento da Pecuaria: Incentivar o crescimento das diversas cadeias pecuarias do municipio, incluindo bovinos, suinos, aves e outros, com foco em aumento de produtividade e qualidade
sanitaria; Sanidade Animal: Implementar programas continuos de sanidade animal, participando de consdrcios intermunicipais e outras agdes regionais, para garantir a saude do rebanho e a qualidade dos produtos de
origem animal; Valorizagdo dos Servidores: Garantir a reposigado salarial prevista em lei, ampliar o niumero de vagas e criar condi¢des para o desenvolvimento e valorizagdo dos servidores publicos, promovendo
concursos e readequando a estrutura de cargos e salarios.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO AGRICULTURA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2047 - Manutencao do Programa de Calcario Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00
Subtotal: 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00
Acao : 2049 - Manutencgao da Divisao de Fomento Agricola Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto da Agricultura e Abastecimento Unidade: Divisao de Fomento Agricola
Acao : 2049 - Manutencao da Divisao de Fomento Agricola Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00
Subtotal: 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto da Agricultura e Abastecimento Unidade: Divisdo de Fomento Pecuario
Programa: 27 - FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO
Objetivos:

O objetivo geral do Plano Plurianual é promover o fomento agricola e pecuario no municipio de Marmeleiro, criando condi¢des favoraveis para o aumento da produgao agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade, na melhoria das condi¢des de vida dos agricultores, e no fortalecimento das cadeias produtivas. Para garantir o desenvolvimento econémico e social do municipio, devem ser levados em
consideracao as seguintes agdes: Aumentar a produtividade agricola e pecuaria através do incentivo a adocéo de tecnologias agricolas e pecuarias que visem a ampliacdo da produgéo e da rentabilidade dos
produtores locais; Apoiar a diversificagdo de culturas agricolas, buscando aumentar a seguranga alimentar e diminuir a dependéncia de uma Unica cultura; Incentivar a produgao organica oferecendo apoio técnico e
financeiro aos produtores interessados; Melhorar a infraestrutura rural através do programa "Porteira Adentro"; Combater pragas e doengas agricolas e pecuarias através de programas eficazes de controle de pragas
e doencas nas propriedades rurais, utilizando praticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras; Fomentar a sanidade animal e vegetal: Criar e apoiar programas de prevengao e controle de doengas animais e
vegetais, buscando parcerias com consorcios intermunicipais como o CONSAD (Consércio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atencédo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local); Valorizagédo dos
servidores publicos: Garantir a reposigéo salarial e 0 aumento das vagas no setor publico relacionado a agricultura e pecuaria, além de promover concursos publicos e readequacgéo das estruturas de carreiras e
salarios; Oferecer capacitagédo continua para agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais, com o objetivo de melhorar a qualidade da produgéo e promover a sustentabilidade no campo; Incentivar o acesso ao
crédito e financiamento para produtores rurais, com foco na modernizagéo das propriedades e no aumento da produgéo; Estabelecer parcerias com sindicatos, cooperativas e outras entidades do setor agropecuario,
garantindo que as politicas publicas sejam adequadas as necessidades do campo e atendam as demandas da comunidade.

Publico Alvo: Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associacdes
do Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementacéo das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

Diretrizes: Promover a articulagéo entre os planos e programas ligados a agricultura e a pecuaria do Municipio, com a utilizagéo de recursos préprios ou em convénios com o Estado e a Uni&o; Incentivar a diversificagéo
das atividades agricolas, com énfase na diversificagdo de cultivos, promovendo a seguranga alimentar e gerando novas oportunidades de mercado; Apoiar a transigao de propriedades agricolas para a produgao
organica, oferecendo capacitagdo, assisténcia técnica e apoio financeiro, visando agregar valor a produgéo e garantir a sustentabilidade; Implementar programas de controle e prevengéo de pragas e doengas, com o
uso de tecnologias sustentaveis e treinamento dos agricultores em boas praticas de manejo; Porteira Adentro: Melhorar a infraestrutura das propriedades rurais, com investimentos em acesso, saneamento basico,
manejo adequado da agua, e equipamentos modernos que possibilitem aumento de produtividade; Planejar, coordenar e organizar as atividades do Departamento de Agricultura e Abastecimento , garantindo que as
agOes atendam adequadamente as necessidades das familias rurais; Promover a inclusdo social e o desenvolvimento das familias de agricultores, com programas de assisténcia técnica, capacitagdo e acesso a
financiamento; Desenvolvimento da Pecuaria: Incentivar o crescimento das diversas cadeias pecuarias do municipio, incluindo bovinos, suinos, aves e outros, com foco em aumento de produtividade e qualidade
sanitaria; Sanidade Animal: Implementar programas continuos de sanidade animal, participando de consércios intermunicipais e outras agdes regionais, para garantir a saude do rebanho e a qualidade dos produtos de
origem animal; Valorizagdo dos Servidores: Garantir a reposigéo salarial prevista em lei, ampliar o nimero de vagas e criar condi¢des para o desenvolvimento e valorizagdo dos servidores publicos, promovendo
concursos e readequando a estrutura de cargos e salarios.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO AGRICULTURA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2048 - Programa Municipal de Melhoramento Genético de Bovinos Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto da Agricultura e Abastecimento Unidade: Divisdo de Fomento Pecuario
Acao : 2048 - Programa Municipal de Melhoramento Genético de Bovinos Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00 u
Subtotal: 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00 o
Acao : 2050 - Manutencgao da Divisao de Fomento Pecuario Tipo: Atividade 'go
. . Meta Fisica ?E
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| =
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 2
Medidas
Meta Financeira = g
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| S
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 2.942.000,00(| & 5
T <
Subtotal: 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 2.942.000,00|( =2
=3
Acao : 2069 - Consorcio Intermunicipal de Segurancga Alimentar e Atengao a Sanidade Agropecuaria Tipo: Atividade a E
e Desenvolvimento Local- CONSAD § g
=
Meta Fisica ﬁ &
. . a
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| 5 &
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 E £
Medidas e
Sa
Meta Financeira § g
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| £ &
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00 ET' =
Subtotal: 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00
Ol
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Ind. Comércio, Serv. e Turismo Unidade: Divisao de Ind., Comércio e Servicos
Programa: 31 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E TURISMO
Objetivos:

Estimular o crescimento e a diversificagao das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servicos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na geragédo de emprego e renda;
Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo seguranga juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econémico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogdes, decora¢des e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificagao profissional em
parceria com Sebrae, Senac, Senai e outros érgaos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual
de Turismo; Implementar educagéo empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e médios negdcios; Atualizar a legislagao de incentivos fiscais para
atrair novas empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagado de feiras, exposi¢des e eventos, promovendo a integragéo entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagao dos servidores

publicos, com reposicéo salarial prevista em lei, ampliagdo de vagas e readequacao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituicdes privadas para viabilizar novos
investimentos.
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Ind. Comércio, Serv. e Turismo Unidade: Divisao de Ind., Comércio e Servigos

Publico Alvo: Populagédo do municipio, em especial trabalhadores e empreendedores locais; Pequenos, médios e grandes empresarios dos setores industrial, comercial e de servigos; Jovens e adultos em busca de
qualificagao profissional; Turistas em potencial, atraidos por atividades culturais, religiosas e de ecoturismo; Servidores publicos municipais vinculados a area de desenvolvimento econémico.

Diretrizes: Estimular o crescimento e a diversificagdo das atividades industriais, comerciais e de prestagédo de servicos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na geragéo de emprego e
renda; Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo seguranca juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econdmico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogdes, decoragdes e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificagao profissional em parceria
com Sebrae, Senac, Senai e outros 6rgaos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual de Turismo;
Implementar educagédo empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e médios negocios; Atualizar a legislacdo de incentivos fiscais para atrair novas
empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagéo de feiras, exposi¢des e eventos, promovendo a integragédo entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagdo dos servidores publicos, com
reposicao salarial prevista em lei, ampliacdo de vagas e readequagéao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituicbes privadas para viabilizar novos investimentos.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO PARA INDUSTRIA, COMERCIO  [OQutros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
E TURISMO LOCAL
Acao : 2052 - Manutengao da Unidade de Industria, Com. e Servicos Tipo: Atividade
Meta Fisica

Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00
Subtotal: 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00
Acao : 2070 - Realizagao de Feiras e Eventos Tipo: Atividade
Meta Fisica

Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Programa: 33 - PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Objetivos:

Promover a protegdo ambiental e a sustentabilidade de Marmeleiro, com foco na preservagéo dos recursos hidricos, na recuperagéo de areas degradadas, na educagao e sensibilizagdo ambiental, e na melhoria da
infraestrutura de saneamento e arborizagéo urbana, utilizando recursos do ICMS Ecolégico e buscando parcerias com outras esferas governamentais, através das seguintes acdes: Desenvolver agdes de protegédo e
recuperacéo do Rio Marrecas e de seus afluentes, promovendo a preservagao dos mananciais de abastecimento publico e prevenindo a degradagdo ambiental nas areas circundantes; Buscar aumentar a
participagao de Marmeleiro no repasse do ICMS ecolégico, com o objetivo de garantir mais recursos para agdes de preservagao e recuperagdo ambiental; Buscar recursos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente,
gerenciando-os de forma transparente e eficiente para promover o desenvolvimento de projetos de preservagdo ambiental; Realizar campanhas de educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, promovendo a
conscientizacao sobre a importancia da preservagéo e da adogéo de praticas sustentaveis no cotidiano; Implementar e expandir as redes de esgoto e abastecimento de 4gua no municipio, com a adogao de
tecnologias sustentaveis e que minimizem os impactos ambientais; Aprimorar a fiscalizagdo ambiental contratando profissionais especializados para atuar no combate a irregularidades ambientais e promover a¢des
corretivas de passivos ambientais; Executar o plano de arborizagao urbana, promovendo o plantio de arvores em areas publicas e a manutengéo do espago urbano, além de implementar a gestao sustentavel da
vegetagao existente; Oportunizar a atuagao de estagiarios de cursos de graduacéo voltados a area ambiental; Conceder reposigao salarial prevista em Lei; Autorizagdo para a concesséo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; Promover concursos publicos; Ampliagédo do numero de vagas; Readequar
as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos; Promover a capacitagao continua dos servidores do Departamento de Meio Ambiente, com énfase em praticas de fiscalizacéo, planejamento e
gestao de recursos naturais; Firmar parcerias com o Estado e a Unido através de convénio para viabilizar a execugéo de projetos e agdes ambientais no municipio, garantindo mais recursos e apoio técnico.

Publico Alvo: Comunidade Local e Moradores de Marmeleiro; Estudantes da rede de ensino municipal; Servidores Publicos Municipais lotados no Departamento Municipal de Meio Ambiente; Empresas e Industrias;
Pessoas que visitam o municipio, que terdo acesso a espagos urbanos mais arborizados e limpos.

4-03:.00-03

-y

7

Diretrizes: Implementar agdes de preservagao e recuperagdo ambiental nas areas do Rio Marrecas, utilizando recursos do ICMS Ecoldgico; Fortalecer o FUNDEMA com captagdo e gestdo eficiente de recursos;
Promover a educacéo e sensibilizagdo ambiental na rede de ensino e na comunidade; Desenvolver projetos de conservagdo dos mananciais e ampliar o saneamento basico para protegéo dos recursos hidricos; Investir
na capacitagdo dos servidores e na estrutura do Departamento de Meio Ambiente, reforgando a fiscalizagdo e prevenindo passivos ambientais; Executar o plano de arborizagdo urbana com manejo adequado da
vegetagao; Firmar convénios com Estado e Uni&o para apoio técnico e financeiro; Qualificar e ampliar o quadro de pessoal do setor ambiental.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente =
PRESERVAGCAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 §
=
Acao : 2058 - Manutengao das Atividades da Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Tipo: Atividade @
T
Meta Fisica 2
. . o
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| =
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00(|
Medidas ]
]
Meta Financeira E
T w
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total(| 7
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.352.400,00 1.560.200,00 1.609.800,00 1.696.500,00 6.218.900,00
555 - SANEPAR - Compensacéo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 113.100,00 123.800,00 135.600,00 148.500,00 521.000,00 | | EI¥
Subtotal: 1.465.500,00 1.684.000,00 1.745.400,00 1.845.000,00 6.739.900,00
Acao : 2059 - Manutengao das Atividades de Monitoramento de Mananciais Tipo: Atividade
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Acao : 2059 - Manutencgao das Atividades de Monitoramento de Mananciais Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00
Subtotal: 308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00
Acao : 2074 - Consoércio Intermunicipal de Saneamento do Parana - CISPAR Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00
Subtotal: 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00

Programa: 37 - Controle Populacional de Caes e Gatos

Objetivos:

Estabelecer politicas publicas integradas de controle populacional de cées e gatos, com foco na redugcédo do abandono, na prevencgéo de zoonoses, na promog¢édo do bem-estar animal e na educagao da populagéo,
em conformidade com os principios da sustentabilidade e da legislagdo ambiental vigente.

Publico Alvo: Populagao em geral do Municipio; Tutores de caes e gatos; Animais em situagédo de rua ou vulnerabilidade; Instituicbes e entidades protetoras dos animais; Estudantes e educadores envolvidos com temas
ambientais e de saude
publica

Diretrizes: Reduzir o numero de animais abandonados em vias publicas, por meio de politicas de controle populacional e conscientizacao; Estabelecer programas permanentes de vacinagéo, castragdo e
microchipagem, priorizando animais em situagao de vulnerabilidade; Promover o controle e a prevengéo de zoonoses, em parceria com 6rgéos de saude publica; Reduzir os riscos de acidentes de transito e agressdes
causadas por animais soltos por meio da gestao responsavel da fauna urbana; Realizar campanhas educativas sobre guarda responsavel, prevengéo ao abandono e direitos dos animais; Implantar agbes de estimulo a
adogao responsavel e ao acolhimento temporario de animais; Criar parcerias com ONGs, clinicas veterinarias e instituicdes de ensino para ampliar a rede de protegado animal; Oferecer suporte emergencial a animais em
situagdo de maus-tratos ou vulnerabilidade, conforme a legislagdo ambiental; Incentivar a participagédo da sociedade civil na formulagéo e execugao de politicas publicas de protegédo animal.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
PRESERVACAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Acao : 2073 - Manutengao do Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Acao : 2073 - Manutengao do Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00 .
Subtotal: 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00 o
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Divisao de Gestao de Residuos 'g;
Programa: 18 - GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS '}E
Objetivos: =
Proporcionar o gerenciamento adequado dos residuos solidos convencionais (reciclaveis e néo reciclaveis), buscando incentivar a agéo de associa¢des/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como s §
proporcionar o destino adequado de residuos que se diferem dos residuos domiciliares, sendo os de responsabilidade do Municipio conforme legislagbes especificas. Manutencéo e conservagdo ambiental de S s

espagos publicos por meio de agdes de limpeza (varricdo manual e mecanica, remogao de residuos entre outros), entre outros necessarios a conservacdo ambiental e estética dos espacos publicos; manutengao S

ambiental do cemitério municipal. =

507

Publico Alvo: Populagéo urbana e rural de Marmeleiro; Associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; Estudantes e educadores; Servidores e gestores publicos municipais; Empresas geradoras de
residuos; Visitantes e usuarios dos espagos publicos, incluindo o cemitério municipal.

-

Diretrizes: Fomento a coleta seletiva e a reciclagem, com apoio direto as associa¢des/cooperativas de catadores; Garantia da destinagdo final ambientalmente adequada para todos os tipos de residuos sob
responsabilidade do municipio; Promog¢do da educagdo ambiental para conscientizagdo da populagdo quanto ao manejo adequado de residuos; Manutengdo e conservagdo ambiental do cemitério municipal,
respeitando critérios sanitarios e ambientais; Monitoramento e avaliagdo continua das agdes implementadas, com base em indicadores de desempenho.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente %
PRESERVACAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 ﬁ
Acao : 2057 - Manutengao da Coleta de Residuos Tipo: Atividade g
=
_ _ Meta Fisica n
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 3
1 - Manutengdo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 E
Medidas @
Meta Financeira 0
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total | | 2%
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 934.000,00 1.011.000,00 1.072.000,00 1.136.000,00 4.153.000,00
511 - Taxas - Prestagdo de Servicos 1.197.550,00 1.322.650,00 1.460.050,00 1.610.974,00 5.591.224,00
Subtotal: 2.131.550,00 2.333.650,00 2.532.050,00 2.746.974,00 9.744.224,00
Acao : 2071 - Manutengao da Divisdao de Gestao de Residuos Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos Unidade: Divisdo de Gestao de Residuos
Acao : 2071 - Manutengao da Divisdao de Gestao de Residuos Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. Marmeleirense de Transito Unidade: Fundo Municipal de Transito

Programa: 35 - Administragao e Gestao do Fundo Municipal de Transito

Objetivos:

n.com. bripBE0hBETEE325e.

A administracéo e gestao do fundo municipal de transito tem por finalidade, planejar, superintender e executar todos os servigos publicos relacionados ao departamento como sinalizagédo, engenharia de trafego, de
campo, policiamento, fiscalizagdo e educagéo de transito atendendo ao disposto no art. 320 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

Publico Alvo: Toda a populagdo do municipio, com énfase em condutores de veiculos, pedestres, ciclistas, estudantes, profissionais da area de transito.

Diretrizes: Gestéo transparente e eficiente dos recursos do Fundo Municipal de Transito, em conformidade com a legislagcdo vigente; Planejamento estratégico e operacional das a¢des de engenharia, fiscalizagéo e
educagdo para o transito; Melhoria e ampliagdo da sinalizagéo viaria, com foco em seguranga e acessibilidade; Fomento a campanhas educativas e agdes de conscientizagdo voltadas a condutores, pedestres e
ciclistas; Integragéo entre os setores municipais e demais 6rgédos do Sistema Nacional de Transito para otimizar o uso dos recursos e promover agdes conjuntas; Fortalecimento da fiscalizagéo de transito, com foco na
reducéo de infragdes e sinistros; Promocgéo de estudos e diagndsticos técnicos sobre o trafego urbano, visando intervengdes eficazes na mobilidade.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente o 'g
TRANSITO MUNICIPAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 % e
od
Acao : 2061 - Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de Transito Tipo: Atividade < g
[=]
Meta Fisica e §
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 8%
Do
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 5 3
Medidas o<
b
Meta Financeira o
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| &
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00| | gl
Subtotal: 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00
Acao : 2062 - Manutencgao das Atividades de Fiscalizagao, Trafego e Administragao Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. Marmeleirense de Transito Unidade: Fundo Municipal de Transito
Acao : 2062 - Manutencgao das Atividades de Fiscalizagao, Trafego e Administragao Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00 .
Subtotal: 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00 o
Acao : 2063 - Manutencgao das Atividades de Educagao de Transito Tipo: Atividade 'go
. . Meta Fisica ?E
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| =
1 - Manutengédo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 2
Medidas
Meta Financeira = g
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| S
509 - Gerenciamento do Transito 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00(| & 5
T <
Subtotal: 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00|( = 2
=3
Acao : 2064 - Manutencgao das Atividades de Coleta, Controle e Analise de Estatistica de Transito Tipo: Atividade g E
ag=]
Meta Fisica 2 =t
- - [
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 22
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 g 2
Medidas e
e
Meta Financeira SE
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 28
W =T
509 - Gerenciamento do Transito 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00 E %
Subtotal: 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00| | &s:=
Acao : 2066 - Engenharia de Trafego e Sinalizagao Tipo: Atividade =
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00
Subtotal: 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. de Urbanismo Unidade: Divisao de Urbanismo

Programa: 36 - Administragao e Gestao dos Servigos Urbanos

Objetivos:

Assegurar a prestagdo eficiente e continua dos servigos urbanos essenciais, promovendo infraestrutura de qualidade, mobilidade sustentavel, readequacgéo de espagos publicos e valorizagédo dos servidores, por meio
de uma gestdo moderna, planejada e integrada do territorio urbano e rural do Municipio de Marmeleiro-PR, através das seguintes a¢des: Implantagdo/manutencéo/conservagao dos equipamentos urbanos;
manutencao/readequacao de edificios publicos; Pavimentagéo e conservacgao de vias urbanas; Elaboracdo de Planos de Mobilidade Urbana envolvendo reestruturagédo urbana; Implantagao/adequacéo de parques
urbanos e area de lazer; Atualizagédo/regularizagédo do mapeamento dos perimetros urbano e rural; Ampliagao da prestacéo do servigo de lluminagao Publica e manutencéo continua; Implementar programas de
seguranga no municipio em parceria com o Estado; Firmar convénios com o Estado e a Unido para desenvolvimento de projetos e agdes relacionadas ao departamento; Conceder reposi¢ao salarial prevista em Lei;
Autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titulo; Promover
concursos publicos; Ampliagdo do nimero de vagas; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos.

Publico Alvo: Populagao em geral do Municipio de Marmeleiro-PR; Servidores publicos municipais vinculados ao Departamento de Urbanismo; Usuarios dos espagos e servigos urbanos (escolas, pragas, unidades de
saude, vias publicas, areas de lazer);Visitantes e investidores interessados no desenvolvimento urbano local

Diretrizes: Implantar, conservar e manter os equipamentos urbanos voltados ao atendimento da coletividade; Executar obras de pavimentagéo, recapeamento e conservagéo de vias urbanas, promovendo acessibilidade
e mobilidade segura; Promover a manutengéo, readequagao e ampliagédo de edificios publicos municipais, assegurando boas condi¢gdes para prestagéo de servigos; Elaborar/implementar o Plano de Mobilidade Urbana,
integrando o planejamento urbano com a infraestrutura de transporte e acessibilidade; Implantar e adequar parques urbanos e areas de lazer, visando ao bem-estar e a qualidade de vida da populacéo; Atualizar e
regularizar os mapeamentos dos perimetros urbano e rural, promovendo a legalidade e o planejamento territorial; Ampliar a cobertura e a qualidade da iluminagéo publica, com agbes permanentes de manutencéo e
modernizagao do sistema; Implementar/manter servigos relativos a seguranga publica; Firmar parcerias e convénios com o Estado e a Unido para viabilizar projetos estruturantes e captagéo de recursos; Conceder
reposicdes salariais e reestruturagdes previstas em lei, garantindo valorizagao dos servidores e adequagéao a legislagao vigente; Realizar concursos publicos, criar e extinguir cargos, ajustar planos de carreira e ampliar
o numero de vagas conforme a demanda da administragéo publica.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Acao : 1003 - Aquisigao de Veiculos Tipo: Projeto Orgcamentario
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Subtotal: 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Acao : 2065 - Manutengao das Atividades da Divisao de Urbanismo Tipo: Atividade
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pag 49 / 49

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO Secretaria: Depto. de Urbanismo Unidade: Divisao de Urbanismo
Acao : 2065 - Manutencgao das Atividades da Divisao de Urbanismo Tipo: Atividade
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.824.800,00 4.425.800,00 4.815.129,70 5.047.642,04 18.113.371,74
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 398.300,00 450.333,00 507.841,00 573.140,00 1.929.614,00
507 - Contribuigdo lluminagéo Publica 2.101.800,00 2.257.400,00 2.471.700,00 2.708.900,00 9.539.800,00
511 - Taxas - Prestacéo de Servigos 257.600,00 273.000,00 289.400,00 306.800,00 1.126.800,00
Subtotal: 6.582.500,00 7.406.533,00 8.084.070,70 8.636.482,04 30.709.585,74
Total Geral: 105.750.433,00 113.732.615,00| 122.027.552,00 130.868.003,00 472.378.603,00

Assinado eletronicamente por:
JEFERSON FACIN
28/08/2025 07:24:25
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1 / 52
Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 1 - Camara Municipal
Unidade 1 - Camara Municipal
Programa 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Objetivos:

Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e transparente do Poder Legislativo, garantindo os meios necessarios ao desempenho de suas fungdes institucionais, através das seguintes a¢des: Na area de gestéo
de pessoal e recursos humanos, conceder a reposigao salarial anual, conforme previsao legal, promover concursos publicos para provimento de cargos efetivos, realizar admissédo de pessoal, em conformidade com
as normas legais vigentes, criar novos cargos ou realizar alteragdes na estrutura de carreiras do Poder Legislativo, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, assegurando equilibrio funcional e orgamentario.
Com relagéo a administragao institucional, assegurar o pagamento de subsidios dos agentes politicos, salarios dos servidores, encargos sociais, diarias, entre outras despesas de custeio da atividade legislativa,
contratar servigos técnicos especializados necessarios ao apoio das atividades da Camara, adquirir materiais e servigos essenciais, como: material de expediente e limpeza; impressos, assinaturas de jornais,
revistas e periodicos; servigos de comunicagao (correios, telefone, internet); publicagdes, passagens, condecoragdes, inscricdes em congressos e simpoésios; encadernagao, seguros, tributos diversos. Na
manutengao do patrimdnio, promover a aquisicdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e materiais permanentes, executar agdes de manutengéo, conservagao, reforma, ampliagdo e melhoria da sede da
Camara Municipal, bem como de outros bens sob sua responsabilidade. Nas funcdes legislativas e fiscalizadoras, dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
participagao social, aprimorar os métodos de fiscalizagéo financeira e orgcamentaria do Municipio, exercendo o controle externo com base em dados técnicos e em consonancia com os 6rgaos de controle, julgar as
contas anuais do Poder Executivo, ap6s a emissado do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado. Em relagéo a comunicagéo institucional e transparéncia, divulgar as atividades e atos legislativos, garantindo o
acesso da populagao as decisdes do Parlamento Municipal, promover iniciativas de transparéncia ativa, com uso de meios digitais e informativos acessiveis a populagao, apoiar e contribuir com associagdes ou
entidades que representem institucionalmente as Camaras Municipais, respeitando os limites legais e orgamentarios, alocar recursos para obrigagdes patronais previstas em lei, garantindo o cumprimento das
responsabilidades previdenciarias e trabalhistas.

Publico . I - . . . S .
Alvo: Vereadores, servidores e colaboradores do Poder Legislativo, municipes, sociedade civil organizada, érgéos de controle interno e externo.
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Agao: 1001 - Construgéo, Ampliagado e Reforma da Camara Municipal Tipo: Projeto Orgamentario §
Construgédo, Ampliagao e Reforma da Camara Municipal s
[=]
_ _ Meta Fisica g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 2
T
31 - Edificagdo Construida Metros Quadrados 120,0000 0,0000 0,0000 0,0000 120,0000|( =
[=]
Meta Financeira =
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total 3
[=]
]
00001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00(|
Subtotal: 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 ELIU
Acao: 1002 - Aquisicao de Veiculo Tipo: Projeto Orgamentario z

=
O]

Aquisicao de veiculo para uso institucional da Camara Municipal de Vereadores, visa melhorar a mobilidade para atividades administrativas, fiscalizatérias, legislativas e representativas, garantindo maior eficiéncia no
desempenho das fungdes parlamentares.

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Subtotal: 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 2 / 52
Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 1 - Camara Municipal
Unidade 1 - Camara Municipal
Programa 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Objetivos:

Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e transparente do Poder Legislativo, garantindo os meios necessarios ao desempenho de suas fungdes institucionais, através das seguintes a¢des: Na area de gestéo
de pessoal e recursos humanos, conceder a reposigao salarial anual, conforme previsao legal, promover concursos publicos para provimento de cargos efetivos, realizar admissédo de pessoal, em conformidade com
as normas legais vigentes, criar novos cargos ou realizar alteragdes na estrutura de carreiras do Poder Legislativo, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, assegurando equilibrio funcional e orgamentario.
Com relagéo a administragao institucional, assegurar o pagamento de subsidios dos agentes politicos, salarios dos servidores, encargos sociais, diarias, entre outras despesas de custeio da atividade legislativa,
contratar servigos técnicos especializados necessarios ao apoio das atividades da Camara, adquirir materiais e servigos essenciais, como: material de expediente e limpeza; impressos, assinaturas de jornais,
revistas e periodicos; servigos de comunicagao (correios, telefone, internet); publicagdes, passagens, condecoragdes, inscricdes em congressos e simpoésios; encadernagao, seguros, tributos diversos. Na
manutengao do patrimdnio, promover a aquisicdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e materiais permanentes, executar agdes de manutengéo, conservagao, reforma, ampliagdo e melhoria da sede da
Camara Municipal, bem como de outros bens sob sua responsabilidade. Nas funcdes legislativas e fiscalizadoras, dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
participagao social, aprimorar os métodos de fiscalizagéo financeira e orgcamentaria do Municipio, exercendo o controle externo com base em dados técnicos e em consonancia com os 6rgaos de controle, julgar as
contas anuais do Poder Executivo, ap6s a emissado do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado. Em relagéo a comunicagéo institucional e transparéncia, divulgar as atividades e atos legislativos, garantindo o
acesso da populagao as decisdes do Parlamento Municipal, promover iniciativas de transparéncia ativa, com uso de meios digitais e informativos acessiveis a populagao, apoiar e contribuir com associagdes ou
entidades que representem institucionalmente as Camaras Municipais, respeitando os limites legais e orgamentarios, alocar recursos para obrigagdes patronais previstas em lei, garantindo o cumprimento das
responsabilidades previdenciarias e trabalhistas.

ert:l!co Vereadores, servidores e colaboradores do Poder Legislativo, municipes, sociedade civil organizada, 6rgdos de controle interno e externo.
Agao: 2001 - Manutencéo das Atividades Legislativas Tipo: Atividade
Manutencéo das Atividades Legislativas
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00
Subtotal: 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 3 / 52
Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 2 - Governo Municipal
Unidade 1 - Gabinete do Prefeito
Programa 0002 - COORDENAGAO SUPERIOR

Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestdo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;Viabilizar a atuagao institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagéo, coordenagéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
6rgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulag&o interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranca, direcéo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios finais
Alvo: de uma gestdo publica eficiente, transparente e coordenada.

Agédo: 2002 - Manutengéo do Gabinete Tipo: Atividade

Manutengao do Gabinete

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00 3.853.000,00
Subtotal: 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00 3.853.000,00

Unidade 2 - Procuradoria juridica
Programa 0002 - COORDENACAO SUPERIOR

Objetivos:

Publico Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranca, direcdo e assessoramento; Cidad&dos, como destinatarios finais
Alvo: de uma gestéo publica eficiente, transparente e coordenada.

Agao: 2003 - Manutencéo da Procuradoria Juridica

Tipo: Atividade

Manutengao da Procuradoria Juridica
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00
Subtotal: 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00

IPM Sistemas Ltda
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Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 2 - Governo Municipal
Unidade 3 - Assessoria de Relacoes Publicas
Programa 0002 - COORDENACAO SUPERIOR

Objetivos:

Publico Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranga, direcédo e assessoramento; Cidad&dos, como destinatarios finais
Alvo: de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Acgédo: 2004 - Manutengéo de Assessoria de Relagdes Publicas Tipo: Atividade
Manutengao de Assessoria de Relagbes Publicas
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00
Subtotal: 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00

Unidade 4 - Controle Interno
Programa 0002 - COORDENACAO SUPERIOR

Objetivos:

Publico Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranca, direcdo e assessoramento; Cidad&dos, como destinatarios finais
Alvo: de uma gestéo publica eficiente, transparente e coordenada.

Agao: 2005 - Manutencéo do Controle Interno Tipo: Atividade
Manutengao do Controle Interno
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00
Subtotal: 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00
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Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 3 - Depto de Administracao e Planejamento
Unidade 1 - Divisao de Administracao
Programa 0000 - OPERAGCOES ESPECIAIS

Objetivos:

Realizar o pagamento de precatdrios judiciais e requisicdes de pequeno valor (RPVs); Efetuar a amortizagdo e pagamento de encargos da divida publica interna compreendendo contratos e encargos financeiros
assumidos pelo ente publico, tais como: operagdes de crédito, parcelamentos decorrentes de confissdo de divida junto ao INSS, obrigagdes relacionadas ao PASEP, ou divida publica externa; Executar o pagamento
de aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios devidos aos servidores publicos, conforme legislagdo especifica; Efetuar restituigdes, indenizagdes ou ressarcimentos judiciais ou administrativos, quando
cabiveis; Garantir a regularizagédo de obrigagdes fiscais e trabalhistas, respeitando os limites e regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

Publico Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatérios e decisdes judiciais); Instituicdes financeiras e credores publicos ou privados; Cidadaos e
Alvo: empresas que tenham direito a restituicdo ou indenizagédo; Orgéos de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

Agéao: 1 - Contribuicdo ao PASEP- Normal Tipo: Operagao Especial

Pagamento mensal da contribuicdo ao Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), correspondente a 1% da Receita Corrente arrecadada no més anterior, conforme previsto no artigo 239 da

Constituicdo Federal. A contribuicdo € devida por todos os entes da Federagao sobre suas receitas préprias, e os recursos sao recolhidos ao Banco do Brasil, que administra o fundo do PASEP.
] ] Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.325.000,00 1.459.000,00 1.607.000,00 1.769.000,00 6.160.000,00
00504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00
00512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 500,00 600,00 700,00 800,00 2.600,00
Subtotal: 1.335.500,00 1.470.200,00 1.618.900,00 1.781.800,00 6.206.400,00
Acgéo: 2 - Sentengas Judiciais - Precatorios Tipo: Operagao Especial

Destina-se ao cumprimento de decisées judiciais transitadas em julgado, reconhecidas como precatoérios, de acordo com o art. 100 da Constituicdo Federal. Envolve o pagamento de dividas judiciais do municipio, com
vencimento conforme cronograma estabelecido pelo Tribunal competente.

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00
Subtotal: 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00
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Orgéo 3 - Depto de Administracao e Planejamento
Unidade 1 - Divisao de Administracao

Programa 0003 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragéo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar a¢des politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragéo;
Manutengao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacédo dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposic¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concessao de vantagens, aumento de remuneragao, criagdo ou extingdo de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras, admissdo de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacgao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir
a aquisicdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequagao as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisées judiciais transitadas em julgado, incluindo precatérios e sentengas,
bem como garantir a adequada gestéo da reserva de contingéncia.

Publico Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administrag&o municipal; Orgéos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associagdes representativas de

Alvo: municipios; Orgédos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Agao: 1004 - Aquisigao de Veiculos

Tipo: Projeto Orcamentario

Aquisicao de Veiculos

7:26-03:00-03

2507
PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

] ) Meta Fisica %
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total A
2 - Veiculo Unidade 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 g
[}
Meta Financeira %
Vinculo :E
2026 2027 2028 2029 Total P
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 E
Subtotal: 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 %
(]
Acgédo: 2006 - Manutengéo dos Servigos Administrativos Tipo: Atividade 2
w
Manutencao dos Servigos Administrativos E
Meta Fisica E‘
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total =
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.638.029,16 4.945.400,00 5.346.200,00 5.411.300,00 20.340.929,16
00510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 280.000,00 320.000,00 364.485,00 436.000,00 1.400.485,00
00511 - Taxas - Prestagéo de Servigos 60.000,00 64.000,00 68.000,00 72.000,00 264.000,00
Subtotal: 4.978.029,16 5.329.400,00 5.778.685,00 5.919.300,00 22.005.414,16

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01
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Orgéo 3 - Depto de Administracao e Planejamento
Unidade 1 - Divisao de Administracao
Programa 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivos:

Previsdo de 1% da Receita Corrente Liquida para cobertura de passivos contingentes, calamidades e catastrofes que possam ocorrer, podendo ser utilizada a partir de 01 de dezembro para suprimento de dotagbes
or¢camentarias; previsado de 2,55% da previsdo orgamentaria da Receita Corrente Liquida, para as emendas impositivas individuais e de bancada apresentadas pelos vereadores.

Publico Toda a populagédo do Municipio de Marmeleiro; Poder Executivo e Poder Legislativo municipal; Servidores publicos e setores da administragao responsaveis por agdes emergenciais e de planejamento
Alvo: orgamentario; Comunidades afetadas por calamidades ou situagdes excepcionais.

Acéo: 9999 - Reserva de Contingéncia Tipo: Reserva Contingéncia

Reserva de Contingéncia

n.com.brip236680c96hde0.

] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total :
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 2
Medidas &
Meta Financeira ;5
Vinculo o
2026 2027 2028 2029 Total
99999 - Reserva de Contingéncia 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25
Subtotal: 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25

Unidade 2 - Divisdo de Recursos Humanos
Programa 0000 - OPERACOES ESPECIAIS

Objetivos:

Publico Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatérios e decisdes judiciais); Instituigdes financeiras e credores publicos ou privados; Cidadaos e
Alvo: empresas que tenham direito a restituicdo ou indenizagado; Orgéos de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

Agao: 3 - Precatorios Judiciais - Trabalhistas Tipo: Operagéao Especial

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http

Destina-se ao cumprimento de decisées judiciais transitadas em julgado, reconhecidas como precatoérios, de acordo com o art. 100 da Constituicdo Federal. Envolve o pagamento de dividas judiciais do municipio, com
vencimento conforme cronograma estabelecido pelo Tribunal competente.

210 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/

] ] Meta Fisica ElfAE
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 1,0000 12,0000 37,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00
Subtotal: 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 3 - Depto de Administracao e Planejamento
Unidade 2 - Divisdo de Recursos Humanos
Programa 0003 - ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Publico Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administrag&o municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associacdes representativas de
Alvo: municipios; Orgédos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Acgéao: 2008 - Manutengéo da Unidade de Recursos Humanos Tipo: Atividade
Manutencgao da Unidade de Recursos Humanos
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00
Subtotal: 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00

Unidade 3 - Div. de Compras e Almoxarifado
Programa 0003 - ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Publico Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administrag&o municipal; Orgaos de controle e fiscalizagéo; Cidad&os e usuarios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
Alvo: municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Agéao: 2009 - Manutengao das Atividades da Divisdo de Compras Tipo: Atividade
Manutengao das Atividades da Divisdo de Compras
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 01
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 3 - Depto de Administracao e Planejamento
Unidade 4 - Conselho da Cidade - CONCIDADE
Programa 0003 - ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Publico Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administrag&o municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associacdes representativas de
Alvo: municipios; Orgédos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Agéao: 2007 - Manutengao das Atividades do Conselho da Cidade- CONCIDADE Tipo: Atividade

Manutengao das Atividades do Conselho da Cidade- CONCIDADE

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
Subtotal: 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00

Unidade 5 - Divisdo de Almoxarifado
Programa 0003 - ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivos:

Publico Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administrag&o municipal; Orgaos de controle e fiscalizagéo; Cidad&os e usuarios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
Alvo: municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Agao: 2014 - Manutencao das Atividades da Divisdo de Almoxarifado Tipo: Atividade
Manutengao das Atividades da Divisdo de Almoxarifado
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 01
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 4 - Departamento de Financas
Unidade 1 - Divisao de Contabilidade
Programa 0004 - ADMINISTRACAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Objetivos:

O orgéo tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagéo, arrecadacgao e escrituragdo das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagdo, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisdo dos Orcamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periédicas de prestacao de contas; Realizar a prestacao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgdos de controle competentes, de acordo com a legislagéo aplicavel; Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposi¢ao salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concesséo de vantagens ou aumento de remuneragéo; Criagdo ou extingdo de cargos publicos; Alteragao da estrutura de carreiras; Admissao de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagdo do numero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequagédo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisigdo de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administragdo; Realizar operacdes de crédito, observando os limites e condi¢des estabelecidos pela legislagéo vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

Publico Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servico; Entidades de classe, associagdes e conselhos

Alvo: municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagéo.
Agéo: 2010 - Administragao Orcamentaria, Contabil e Financeira Tipo: Atividade
Administracdo Orcamentaria, Contabil e Financeira
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00
Subtotal: 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00

Unidade 2 - Divisao de Tesouraria
Programa 0004 - ADMINISTRACAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Objetivos:

Publico Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores plblicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagdes e conselhos
Alvo: municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagao.

Agédo: 2011 - Manutengéo dos Servigos de Tesouraria Tipo: Atividade

Manutengao dos Servigos de Tesouraria

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 4 - Departamento de Financas
Unidade 2 - Divisao de Tesouraria
Programa 0004 - ADMINISTRACAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Objetivos:

Publico Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgdos de controle e fiscalizagao; Fornecedores e prestadores de servico; Entidades de classe, associagdes e conselhos
Alvo: municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagao.

Acgédo: 2011 - Manutengéo dos Servigos de Tesouraria Tipo: Atividade

Manutengao dos Servigos de Tesouraria

Meta Financeira

Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00
Subtotal: 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00

Unidade 3 - Divisao de Cadastro e Tributacao
Programa 0004 - ADMINISTRACAO E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Objetivos:

Publico Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgéos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagdes e conselhos
Alvo: municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagéo.

Acao: 2012 - Manutengéo dos Servigos de Cadastro e Tributagédo Tipo: Atividade

Manutengao dos Servigos de Cadastro e Tributagao

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00
Subtotal: 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON
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Orgéo 5 - Depto. de Viagdo e Obras
Unidade 1 - Divisdo de Viagao
Programa 0005 - ADMINISTRACAO E GESTAO DOS SERVICOS DE VIAGAO E OBRAS
Objetivos:
O orgéo tem por finalidade executar obras publicas municipais, com foco especial na manutencéo e conservagao de estradas e vias rurais, contribuindo para a mobilidade e o desenvolvimento econémico do
Municipio, com recursos préprios ou em convénio com o Estado/Unido. Cabe ainda: Executar servicos de manutengao, conservagao e recuperagao de estradas vicinais, vias urbanas e rurais; Adquirir maquinas,
equipamentos e veiculos, utilizando recursos proprios ou por meio de convénios com 6rgaos federais e estaduais; Gerir a aquisicdo de equipamentos em geral, necessarios as atividades da Administragao; Realizar 3
indenizagdes e efetuar restituicdes decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, conforme as normas legais; Gerir as politicas salariais, incluindo: Conceder a reposigao salarial prevista em Lei; =
Autorizar a concesséo de vantagens, aumentos de remuneragéo, criagao ou extingdo de cargos, bem como alteracédo da estrutura de carreiras; Proceder a admissédo de pessoal a qualquer titulo, observadas as 2
disposigoes legais; Promover concursos publicos; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Ampliar o nimero de vagas nos quadros de pessoal, conforme necessidade da Administragéo e autorizagao legal. =
Z:vag!co Populagao rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente. ir:
Acgéao: 1005 - Aquisicéo de Veiculos Tipo: Projeto Orgamentario s ;
Aquisicao de Veiculos 8 ;
_ _ Meta Fisica a8
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o B
2 - Veiculo Unidade 0,0000 1,0000 1,0000 0,0000 2,0000 % §
=0
Meta Financeira a8
Vinculo o
2026 2027 2028 2029 Total § ‘g
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00 :: aﬂ
T
Subtotal: 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00|| 5 é
Agéao: 2013 - Manutengéo dos Trabalhos Rodoviarios Tipo: Atividade Eé
Y
Manutengao dos Trabalhos Rodoviarios '3' i
[s g =)
Meta Fisica =
. . =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total aE
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000(|E
Medidas k.
Ofi.10]
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.540.378,00 5.612.004,32 6.164.600,00 6.681.700,00 22.998.682,32
00504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 400.000,00 424.000,00 450.000,00 476.000,00 1.750.000,00
00510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 521.950,00 662.935,00 718.000,00 755.166,00 2.658.051,00
00512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 27.680,00 30.276,00 33.110,00 36.200,00 127.266,00
Subtotal: 5.490.008,00 6.729.215,32 7.365.710,00 7.949.066,00 27.533.999,32
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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Orgéo 5 - Depto. de Viagdo e Obras
Unidade 2 - Divisdo de Obras
Programa 0005 - ADMINISTRACAO E GESTAO DOS SERVICOS DE VIACAO E OBRAS

Objetivos:
zrvl::!m Populagao rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente.

Acgéao: 2017 - Manutengéo das Atividades da Divisdo de Obras Tipo: Atividade j_:
Manutengao das Atividades da Divisdo de Obras %
] ) Meta Fisica 5
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 5
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 ;

Medidas :

Meta Financeira ;

Vinculo =

2026 2027 2028 2029 Total r?l

00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00 S

Subtotal: 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00

Orgdo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 1 - Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB
Programa 0011 - ATENDIMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivos:

Publico Estudantes da rede municipal de ensino que se enquadram como publico-alvo da Educagéo Especial, ou seja, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (incluindo
Alvo: Transtorno do Espectro Autista), pessoas com altas habilidades ou superdotagéo.

Agao: 2040 - Manutencdo FUNDEB 30% - Repasse a APAE Tipo: Atividade
Manutencdo FUNDEB 30% - Repasse a APAE

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http
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] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total s
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total

00102 - FUNDEB 40% 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00

Subtotal: 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 1 - Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB
Programa 0006 - GESTAO PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos:

Assegurar a manutencéo e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagao Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educacgéo de qualidade, equitativa e inclusiva; Promover
a implementagéo integral do Plano Municipal de Educagéo, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n® 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede
municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagéo e comunicacéo, promovendo a integracédo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisigao e atualizagao
de materiais pedagdgicos que contribuam para a inovagao e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagéo continuada para os profissionais da educagao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas e a valorizagao do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagéo Basica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranga, assegurando o acesso de todos os estudantes a escola; Desenvolver programas e agdes educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliagéo e qualificagdo da oferta educacional; Realizar obras de construgdo, ampliagdo, modernizagéo e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicdes de ensino localizadas em outros municipios da regiao;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicdes localizadas em outros municipios da regido; Garantir o cumprimento das determinagdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); Assegurar a reposigao salarial dos servidores da educagao, conforme previsto em lei; Autorizar a concessao de vantagens e/ou aumentos de
remuneracao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, em consonancia com as atualizagdes da legislagdo educacional; Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagao municipal; Realizar a admissao de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando a modernizagao da gestao de pessoal; Ampliar o numero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestéo da
forga de trabalho no setor educacional.

7:26-03:00-03

2507

Publico Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagao (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
Alvo: municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.

Agéo: 2015 - Manutencdo FUNDEB 30%
Manutencdo FUNDEB 30%

Tipo: Atividade

.
[=]
[}
=
Meta Fisica :_E
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 2
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 E
Medidas E
]
Meta Financeira o
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total i
=]
00102 - FUNDEB 40% 168.000,00 178.000,00 190.000,00 200.000,00 736.000,00(( =
01040 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 264.000,00 289.100,00 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00] | =1
Subtotal: 432.000,00 467.100,00 506.600,00 546.700,00 1.952.400,00
Agao: 2016 - Manutencdo FUNDEB 70% Tipo: Atividade
Manutencdo FUNDEB 70%
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas

IPM Sistemas Ltda
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 1 - Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB
Programa 0006 - GESTAO PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos:

Assegurar a manutencéo e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagao Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educacgéo de qualidade, equitativa e inclusiva; Promover
a implementagéo integral do Plano Municipal de Educagéo, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n® 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede
municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagéo e comunicacéo, promovendo a integracédo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisigao e atualizagao
de materiais pedagdgicos que contribuam para a inovagao e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagéo continuada para os profissionais da educagao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas e a valorizagao do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagéo Basica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranga, assegurando o acesso de todos os estudantes a escola; Desenvolver programas e agdes educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliagéo e qualificagdo da oferta educacional; Realizar obras de construgdo, ampliagdo, modernizagéo e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicdes de ensino localizadas em outros municipios da regiao;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicdes localizadas em outros municipios da regido; Garantir o cumprimento das determinagdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); Assegurar a reposigao salarial dos servidores da educagao, conforme previsto em lei; Autorizar a concessao de vantagens e/ou aumentos de
remuneracao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, em consonancia com as atualizagdes da legislagdo educacional; Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagao municipal; Realizar a admissao de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando a modernizagao da gestao de pessoal; Ampliar o numero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestéo da
forga de trabalho no setor educacional.

Publico Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagao (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
Alvo: municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.

Acéo: 2016 - Manutencdo FUNDEB 70% Tipo: Atividade

Manutencdo FUNDEB 70%

Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00101 - FUNDEB 60% 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00
Subtotal: 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00

Programa 0008 - VALORIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos:

Publico Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educagéao Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criangas atendidas;
Alvo: Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.

Agao: 2039 - Manutencédo Educacao Infantil- Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70% Tipo: Atividade

Manutencédo Educacao Infantil- Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70%

] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 1 - Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB
Programa 0008 - VALORIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Objetivos:

Publico Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educagao Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criangas atendidas;
Alvo: Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.

Acgédo: 2039 - Manutengéo Educacgao Infantil- Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70% Tipo: Atividade

Manutencédo Educacéo Infantil- Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70%

Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00101 - FUNDEB 60% 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00
Subtotal: 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00

Unidade 2 - Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa 0010 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivos:

Oferecer transporte escolar gratuito aos estudantes da Educagéo Basica do municipio que residem em areas afastadas, como a zona rural, ou em localidades onde barreiras fisicas dificultem o acesso as instituigdes
de ensino, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB). Investir de forma continua na manutencéo e na qualificacéo do servigo de transporte escolar,
garantindo o direito & educagao e contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos. Reconhecer a importancia do transporte escolar como ferramenta essencial para promover o acesso a
aprendizagem e para valorizar a identidade cultural e comunitaria dos estudantes do meio rural, fortalecendo os vinculos com o territério e a historia das populagbes que vivem e constroem suas trajetérias no campo.
Ampliar o alcance das politicas de transporte por meio do incentivo, mediante autorizagdo em Lei Especifica, ao auxilio transporte destinado a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante em outros municipios da regido, favorecendo o acesso a formagéo académica e a qualificacéo profissional.

Publico Alunos da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica municipal que necessitam do servigo de transporte escolar, especialmente os que residem em areas rurais e comunidades
Alvo: distantes; Estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica; Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que demandem transporte adaptado; Estudantes que cursam ensino superior e
: ensino profissionalizante.

Agéao: 2020 - Transporte Escolar - Demais Recursos Tipo: Atividade

Transporte Escolar - Demais Recursos

. ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 2 - Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa 0010 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivos:

Oferecer transporte escolar gratuito aos estudantes da Educagéo Basica do municipio que residem em areas afastadas, como a zona rural, ou em localidades onde barreiras fisicas dificultem o acesso as instituicdes
de ensino, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB). Investir de forma continua na manutengéo e na qualificagao do servigo de transporte escolar,
garantindo o direito a educagéo e contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos. Reconhecer a importancia do transporte escolar como ferramenta essencial para promover o acesso a
aprendizagem e para valorizar a identidade cultural e comunitaria dos estudantes do meio rural, fortalecendo os vinculos com o territério e a histéria das populagdes que vivem e constroem suas trajetérias no campo.
Ampliar o alcance das politicas de transporte por meio do incentivo, mediante autorizagcdo em Lei Especifica, ao auxilio transporte destinado a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante em outros municipios da regi&o, favorecendo o acesso a formagéo académica e a qualificacédo profissional.

Publico Alunos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica municipal que necessitam do servigo de transporte escolar, especialmente os que residem em areas rurais e comunidades
Alvo: distantes; Estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica; Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que demandem transporte adaptado; Estudantes que cursam ensino superior e
: ensino profissionalizante.

Acao: 2020 - Transporte Escolar - Demais Recursos Tipo: Atividade g E
Transporte Escolar - Demais Recursos . g
o=
Meta Financeira :f w
Vinculo S
2026 2027 2028 2029 Total 53
2o
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 91.200,00 172.000,00 194.500,00 217.600,00 675.300,00 ;‘%
00103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 419.000,00 464.800,00 493.000,00 522.500,00 1.899.300,00|| & 'g
00104 - Educagéo 25% s/ Impostos 536.400,00 463.000,00 491.000,00 520.000,00 2.010.400,00 % 2
00119 - Convénio Transporte Escolar - Estadual 322.200,00 335.360,00 349.100,00 363.500,00 1.370.160,00 ‘E j
01043 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional 131.700,00 144.200,00 158.000,00 173.000,00 606.900,00( 2 2
de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) o g
Subtotal: 1.500.500,00 1.579.360,00 1.685.600,00 1.796.600,00 6.562.060,00 g%
Do
Acao: 2021 - Auxilio Transporte - Ensino Superior Tipo: Atividade § g
Auxilio Transporte - Ensino Superior 'LEn %
w o
_ _ Meta Fisica =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total -
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00
Subtotal: 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00
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Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 2 - Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa 0010 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivos:

Oferecer transporte escolar gratuito aos estudantes da Educagéo Basica do municipio que residem em areas afastadas, como a zona rural, ou em localidades onde barreiras fisicas dificultem o acesso as instituicdes
de ensino, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB). Investir de forma continua na manutengéo e na qualificagao do servigo de transporte escolar,
garantindo o direito a educagéo e contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos. Reconhecer a importancia do transporte escolar como ferramenta essencial para promover o acesso a
aprendizagem e para valorizar a identidade cultural e comunitaria dos estudantes do meio rural, fortalecendo os vinculos com o territério e a histéria das populagdes que vivem e constroem suas trajetérias no campo.
Ampliar o alcance das politicas de transporte por meio do incentivo, mediante autorizagcdo em Lei Especifica, ao auxilio transporte destinado a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante em outros municipios da regi&o, favorecendo o acesso a formagéo académica e a qualificacédo profissional.

Publico Alunos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica municipal que necessitam do servigo de transporte escolar, especialmente os que residem em areas rurais e comunidades
Alvo: distantes; Estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica; Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que demandem transporte adaptado; Estudantes que cursam ensino superior e
: ensino profissionalizante.

Agéao: 2041 - Auxilio Transporte - Ensino Profissionalizante Tipo: Atividade
Auxilio Transporte - Ensino Profissionalizante
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00

Programa 0013 - MERENDA ESCOLAR

Objetivos:

Garantir que todos os alunos da rede publica de ensino recebam uma alimentagao escolar de qualidade, que atenda as suas necessidades nutricionais e contribua para o seu desenvolvimento fisico e cognitivo. Para
alcancgar esse objetivo, algumas agdes sdo essenciais, tais como: promover seguranga alimentar; incentivar a alimentagdo saudavel; estabelecer parecerias com a agricultura familiar para o fornecimento de
alimentos frescos e sazonais; capacitagdo dos profissionais responsaveis pela preparagao e distribuicdo de alimentos nas escolar; Implementar um sistema eficaz de monitoramento e avaliagdo, com foco na
qualidade, regularidade e impacto da alimentacéo fornecida, garantindo que os objetivos do programa sejam efetivamente cumpridos.

Publico Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da alimentagao escolar (merendeiras, nutricionistas, gestores); Agricultores familiares e cooperativas locais; Familias dos estudantes e comunidade
Alvo: escolar.

Agao: 2018 - Manutencdo Programa da Merenda Escolar Tipo: Atividade
Manutencdo Programa da Merenda Escolar
) ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 2 - Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa 0013 - MERENDA ESCOLAR

Objetivos:

Garantir que todos os alunos da rede publica de ensino recebam uma alimentagéo escolar de qualidade, que atenda as suas necessidades nutricionais e contribua para o seu desenvolvimento fisico e cognitivo. Para
alcancgar esse objetivo, algumas ag¢des sdo essenciais, tais como: promover seguranga alimentar; incentivar a alimentagdo saudavel; estabelecer parecerias com a agricultura familiar para o fornecimento de
alimentos frescos e sazonais; capacitagao dos profissionais responsaveis pela preparagao e distribuicdo de alimentos nas escolar; Implementar um sistema eficaz de monitoramento e avaliagdo, com foco na
qualidade, regularidade e impacto da alimentagao fornecida, garantindo que os objetivos do programa sejam efetivamente cumpridos.

Publico Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da alimentagao escolar (merendeiras, nutricionistas, gestores); Agricultores familiares e cooperativas locais; Familias dos estudantes e comunidade

Alvo: escolar.

Agéo: 2018 - Manutengéo Programa da Merenda Escolar

Tipo: Atividade

Manutencdo Programa da Merenda Escolar

Meta Financeira

Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 829.300,00 888.000,00 950.200,00 1.006.000,00 3.673.500,00
01042 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional 300.300,00 315.500,00 331.500,00 348.500,00 1.295.800,00
de Alimentagao Escolar (PNAE)
Subtotal: 1.129.600,00 1.203.500,00 1.281.700,00 1.354.500,00 4.969.300,00

Programa 0006 - GESTAO PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos:

Publico Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagao (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no

Alvo: municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.

Acgéao: 2019 - Manutengéo do Ensino Fundamental - Demais Recursos

Tipo: Atividade

Manutengéo do Ensino Fundamental - Demais Recursos

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.130.930,90 1.368.828,05 1.464.490,90 1.657.880,20 5.622.130,05
00103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.352.502,90 2.489.523,10 2.650.431,35 2.820.623,00 10.313.080,35
00104 - Educagao 25% s/ Impostos 3.332.409,00 3.690.707,50 3.963.484,00 4.203.167,25 15.189.767,75
00107 - Salario Educagao 951.800,00 1.009.600,00 1.105.300,00 1.226.600,00 4.293.300,00
Subtotal: 7.767.642,80 8.558.658,65 9.183.706,25 9.908.270,45 35.418.278,15
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 2 - Div. Ens. Fundamental Demais Recursos
Programa 0008 - VALORIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Objetivos:

Garantir o atendimento das criangas de 0 a 5 anos em estabelecimentos municipais de Educagéao Infantil, que atendam aos parametros nacionais de qualidade e respeitem as especificidades pedagodgicas e de
cuidado proéprias desta etapa da Educagao Basica; Assegurar a continuidade do trabalho pedagdégico fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Projeto Politico-Pedagégico de cada instituicdo e no
Referencial Curricular do Estado do Parana, promovendo experiéncias educativas que contemplem os cinco campos de experiéncia, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas na Educagao Infantil;
Promover praticas pedagdgicas centradas nas interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes, com intencionalidade educativa claramente definida; Buscar a ades&o a programas nacionais voltados a construgao,
reestruturacdo e modernizagéo de escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEls), bem como a aquisigdo de equipamentos, com vistas a expanséo e qualificagédo da rede fisica da Educagéo Infantil
municipal; Estabelecer, por meio do Departamento Municipal de Educagéo, normas, procedimentos e critérios transparentes e equitativos para a definigao e distribuicdo de vagas nos CMEls, assegurando a
prioridade e o atendimento justo das demandas da populagéo; Assegurar o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, prioritariamente para criangas de zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, respeitando a legislagéo e as capacidades organizacionais do municipio; Promover de forma continua e sistematica programas de formagéo continuada para os
profissionais da Educagéo Infantil, visando a qualificacdo das praticas pedagogicas e ao fortalecimento da identidade profissional; Conceder a reposi¢ao salarial prevista em lei e autorizar a concessao de vantagens e/
ou aumentos de remuneragao, conforme os dispositivos legais vigentes; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, alinhando-o as demandas atuais e as mudangas na legislagao educacional;
Promover concursos publicos e proceder a admissao de pessoal, a qualquer titulo, conforme as necessidades do sistema municipal de Educacéao Infantil; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, com vistas
a modernizagao e valorizagao da gestéo de pessoal na rede de Educagéao Infantil; Ampliar o nimero de vagas na carreira, conforme a evolugdo da demanda educacional e da capacidade instalada; Criar ou extinguir
cargos publicos, observando as necessidades da rede e os parametros legais; Implementar programas de orientagao e apoio as familias, por meio da articulagéo entre as areas de educagdo, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de idade, fortalecendo o papel da familia no processo educativo.

Publico Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educagao Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criangas atendidas;
Alvo: Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.

Acgéao: 2022 - Manutengéo da Educagéo Infantil - Creche/Pré-escola Tipo: Atividade

Manutengao da Educacéao Infantil - Creche/Pré-escola

] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 306.000,00 344.000,00 361.000,00 379.000,00 1.390.000,00
00103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 698.500,00 739.600,00 782.900,00 830.700,00 3.051.700,00
00104 - Educagao 25% s/ Impostos 130.000,00 137.600,00 145.000,00 154.000,00 566.600,00
Subtotal: 1.134.500,00 1.221.200,00 1.288.900,00 1.363.700,00 5.008.300,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 6 - Depto de Educacao e Cultura
Unidade 3 - Divisao de Cultura
Programa 0014 - INCENTIVO A CULTURA

Objetivos:

Incentivar a cultura compreendendo todos os mecanismos, publicos e privados, que fomentam ou viabilizam a¢des do setor; promover eventos culturais reforgando a valorizagdo bem como o incentivo ao
desenvolvimento do municipio; manter e ampliar os espagos para manifestagao cultural e artistica no municipio; incentivo as agdes referentes a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, previstas na Lei
Municipal n® 2.563/2018; promover a valorizagéo da diversidade cultural e o respeito entre diferentes culturas e modos de ser; incentivar a construgao de identidades, do senso de coletividade e de pertencimento;
desenvolver projetos que conscientizem e valorizem os comportamentos, tradicbes e conhecimentos de um determinado grupo social, incluindo a lingua, as comidas tipicas, as religides, musica local, artes,

vestimenta, entre inUmeros outros aspectos.

Publico Artistas locais, grupos culturais atuantes no municipio; Jovens, estudantes, professores e educadores culturais da rede municipal de ensino e institui¢des locais; Comunidades tradicionais e grupos étnicos e
Alvo: religiosos; Moradores em situagéo de vulnerabilidade social, com foco na incluséo cultural e ampliagdo do acesso aos bens culturais; Organizagdes da sociedade civil, coletivos e movimentos culturais com
' atuagéo na cidade; Conselhos municipais de cultura, gestores publicos e demais atores locais envolvidos com a implementagao do Sistema Nacional de Cultura no municipio.

Acgéao: 1226 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 Tipo: Projeto Orgamentario s
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 E :
] ) Meta Fisica f:‘ %
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o B
1 - Manuteng&o das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 0,0000 0,0000 24,0000(| = §
Medidas 29
23
Meta Financeira w E
Vinculo asg
2026 2027 2028 2029 Total =
o
01063 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00 g 2
Lei n® 14.399/2022 o=
Subtotal: 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00 E@
Acgédo: 2024 - Manutengéo da Divisao de Cultura Tipo: Atividade g %
Manutengao da Divisdo de Cultura '._.D__. é
[
Meta Fisica ELIU &
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 7
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000( (=
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00
Subtotal: 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 7 - Depto de Esportes
Unidade 1 - Divisao de Esportes
Programa 0015 - VALORIZACAO DO DESPORTO AMADOR

Objetivos:

Manutengao das atividades esportivas relacionadas ao desporto amador em geral, no @mbito municipal e estadual, incluindo a participagdo em competicbes nas mais diversas modalidades, com fornecimento de
medalhas, troféus e demais contribuicdes necessarias. Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos diversos; conservagao, reforma e manutengao de prédios publicos vinculados ao esporte; além da cobertura
de outras despesas correlatas ao funcionamento do 6rgdo. Captagéo de recursos junto ao Estado e a Unido por meio de convénios destinados a investimentos no Departamento de Esportes, abrangendo diferentes
modalidades esportivas, bem como o cumprimento de obrigagdes como indenizagdes e restituicdes relacionadas a convénios firmados com entes federativos. Concessao de reposigdes salariais conforme previsto em
lei; ampliagdo do numero de vagas e autorizagao para concessao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagcdo de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras e admissdes de pessoal sob qualquer titulo.
Promogéo de concursos publicos, readequacéo de leis e tabelas de cargos e salarios, além da possibilidade de criagdo ou extingdo de cargos publicos, conforme as necessidades do setor.

Publico Atletas amadores e praticantes de esporte recreativo de todas as idades; Clubes, escolinhas e associagdes esportivas do municipio; Estudantes da rede publica e privada; Profissionais da area esportiva
Alvo: (educadores fisicos, técnicos, instrutores); Comunidade em geral.

Acgéao: 2025 - Manutengéo da Divisao de Esportes Tipo: Atividade
Manutengéo da Divisdo de Esportes
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00
Subtotal: 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00

Orgdo 8 - Depto de Salide
Unidade 1 - Administragdo Saude
Programa 0016 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:
erlﬂ!co Toda a populagédo do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.
Agao: 2026 - Manutencdo Gabinete de Saude Tipo: Atividade
Manutengao Gabinete de Saude
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 1 - Administragcdo Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:
K:Jvl::!co Toda a populagéo do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas crénicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.
Acgédo: 2026 - Manutengdo Gabinete de Saude Tipo: Atividade
Manutengao Gabinete de Saude
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00
Subtotal: 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00

Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevencao de doencgas, promogao da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagéo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagéo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atencéo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de salde por meio da promogéo da integralidade e da equidade nas Redes de Atengéo a Saude, com fortalecimento das ac¢des de
promogao da saude e da atengdo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da atengéo primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e saide mental, com a devida operacionalizagdo das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participagao ativa em campanhas de vacinagéo e programas de saude de ambito estadual e federal. Integrar e executar agdes em consonancia com os blocos de financiamento da saude. Realizar a aquisigao de
veiculos e equipamentos com recursos préprios ou por meio de parcerias com a Uniéo e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servigos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagdo de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saude. Assegurar a valorizagao dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagao vigente, ampliagdo do nimero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagao de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragéo de cargos,
quando necessario, visando a adequacéao da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengédo, com manutengao dos programas e unidades especializadas, além da organizagao e qualificagdo da atengao ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengéo de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a salide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificagdo de unidades como o Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS).

Publico - - s . . - L. , . L .
Alvo: Toda a populagéo do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas crénicas, usudrios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

Agao: 2027 - Manutencédo do Fundo Municipal de Saude Tipo: Atividade

Manutencédo do Fundo Municipal de Saude

] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

Publico = = s . . - - . . o .
Alvo: Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.
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Agéo: 2027 - Manutengéo do Fundo Municipal de Saude Tipo: Atividade

Manutengao do Fundo Municipal de Saude

Meta Financeira
Vinculo

2026 2027 2028 2029 Total

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

4.067.290,63

4.939.020,40

5.382.166,20

5.773.315,70

20.161.792,93

210 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20

00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 8.324.146,20 8.796.469,80 9.418.154,25 9.998.384,30 36.537.154,55
00348 - ATENGAO BASICA ESTADUAL 249.500,00 273.100,00 298.100,00 326.400,00 1.147.100,00
Subtotal: 12.640.936,83 14.008.590,20 15.098.420,45 16.098.100,00 57.846.047,48
Acgédo: 2028 - Manutengéo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste - CONSUD Tipo: Atividade ]
Manutengéo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste - CONSUD
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:19:59 -03:00

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

7:26-03:00-03

2507

Publico = = s . . - - . . o .
Alvo: Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

Acao: 2028 - Manutengéo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste - CONSUD Tipo: Atividade

Manutengao do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste - CONSUD

Meta Financeira
Vinculo

2026 2027 2028 2029 Total

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3.800.000,00

4.177.000,00

4.513.000,00

5.073.000,00

17.563.000,00

210 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/20

00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 2.700.000,00 2.883.000,00 3.056.000,00 3.260.284,90 11.899.284,90
Subtotal: 6.500.000,00 7.060.000,00 7.569.000,00 8.333.284,90 29.462.284,90
Agéao: 2029 - Manutengéo da Atengao Primaria em Saude Tipo: Atividade
Manutencéo da Atengao Primaria em Saude =
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:19:59 -03:00

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

7:26-03:00-03

2507
PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

Z:Jvl::!co Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude. %
: o
Acao: 2029 - Manutengéo da Atengao Primaria em Saude Tipo: Atividade é
Manutencao da Atengédo Primaria em Saude %
<L
Meta Financeira o
Vinculo 2
2026 2027 2028 2029 Total z
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 240.000,00 368.200,00 396.700,00 428.800,00 1.433.700,00 g
00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 40.000,00 42.600,00 45.200,00 48.000,00 175.800,00(| 3
00494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 4.109.700,00 4.556.500,00 5.112.900,00 5.725.400,00 19.504.500,00 E
SAUDE =
Subtotal: 4.389.700,00 4.967.300,00 5.554.800,00 6.202.200,00 21.114.000,00 ||
Ofi.10]
Acao: 2030 - Manutengao das Atividades do CAPS Tipo: Atividade
Manutencéo das Atividades do CAPS
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

7:26-03:00-03

2507
PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

Z:Jvl::!co Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude. %
: o
Acao: 2030 - Manutengao das Atividades do CAPS Tipo: Atividade é
Manutencao das Atividades do CAPS %
<L
Meta Financeira o
Vinculo 2
2026 2027 2028 2029 Total z
00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 70.000,00 74.400,00 79.500,00 83.600,00 307.500,00 g
00494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 487.000,00 569.200,00 603.400,00 705.300,00 2.364.900,00(| 3
SAUDE o
w
Subtotal: 557.000,00 643.600,00 682.900,00 788.900,00 2.672.400,00 ||
Agao: 2031 - Manutencédo Atengédo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar- MAC Tipo: Atividade El =
Manutengao Atengéo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar- MAC
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

7:26-03:00-03

2507

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

Z:Jvl::!co Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude. %
: o
Agéo: 2031 - Manutengéo Atencao Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar- MAC Tipo: Atividade é
Manutencgao Atengéo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar- MAC %
<L
Meta Financeira o
Vinculo 2
2026 2027 2028 2029 Total z
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 231.000,00 368.000,00 388.000,00 398.000,00 1.385.000,00 g
00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 250.000,00 318.000,00 337.000,00 357.000,00 1.262.000,00|| S
00494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 412.000,00 604.600,00 658.000,00 750.000,00 2.424.600,00 E
SAUDE =
Subtotal: 893.000,00 1.290.600,00 1.383.000,00 1.505.000,00 5.071.600,00 || -
Ofi.10]
Agéo: 2032 - Consoércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana- CIRUSPAR Tipo: Atividade
Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana- CIRUSPAR
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:19:59 -03:00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

7:26-03:00-03

2507

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

Z:Jvl::!co Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude. %
: o
Agéo: 2032 - Consoércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana- CIRUSPAR Tipo: Atividade é
Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana- CIRUSPAR %
<L
Meta Financeira o
Vinculo 2
2026 2027 2028 2029 Total z
00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00 g
Subtotal: 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00 || 3
&
Agéo: 2042 - Manutengéo das Atividades do Consoércio Intergestores Parana Saude Tipo: Atividade ElLu
Manutencao das Atividades do Consorcio Intergestores Parana Saude 3
] ] Meta Fisica et
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00
Subtotal: 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 2 - Fundo Municipal de Saude
Programa 0016 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivos:

Promover a execugéo de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagdo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogéo da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagédo de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagédo vigente. Organizar e qualificar a atengdo materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengdo a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e a¢des de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengdo a Saude, com fortalecimento das agdes de
promogéo da saude e da atengéo basica. Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicdo de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da ateng&o primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e sadde mental, com a devida operacionalizagao das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participacéo ativa em campanhas de vacinagéo e programas de salde de ambito estadual e federal. Integrar e executar agées em consonancia com os blocos de financiamento da sadde. Realizar a aquisi¢céo de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servicos de saude. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de saiude. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagédo vigente, ampliagao do numero de vagas, realizagdo de concursos publicos, reestruturagdo de carreiras e remuneragao, além da criagéo, extingédo ou alteragédo de cargos,
quando necessario, visando a adequagéo da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengdo, com manutengdo dos programas e unidades especializadas, além da organizagdo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territério, fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial, com foco na atengéo a saide mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificacdo de unidades como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS).

Publico = = s . . - - . . A .

Alvo: Toda a populagao do municipio, com atengéo especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

36680c096hde.

-
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Acao: 2043 - Manutengdo do CAPS AD Il
Manutencao do CAPS AD llI

Tipo: Atividade

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ilc.ipm.com.brip

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total

00348 - ATENCAO BASICA ESTADUAL 780.000,00 780.000,00 780.000,00 780.000,00 3.120.000,00 El
00494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 8.820.000,00
SAUDE

Subtotal: 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 11.940.000,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL381101-060-GIHPUFJUAJLMMA-5 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:19:59 -03:00

[ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/2025 0



MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 31 / 52
Planejamento e Orgamento

PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 8 - Depto de Saude
Unidade 3 - Divisdo de Vigilancia em Saude
Programa 0020 - VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivos:

Manter e coordenar as atividades de Vigilancia em Saude, assegurando a andlise continua da situagéo de saude do municipio, a identificacdo e o controle de determinantes, condicionantes, riscos e danos, com foco
na prevengao e na promogao da saude, por meio das agdes integradas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador. Garantir a continuidade do Programa de Agentes de Combate as
Endemias com a estratégia de prevengéo e controle de doengas transmissiveis. Valorizar os servidores da saude por meio da concessao de reposigao salarial prevista em lei, da ampliagdo do nimero de vagas e da
autorizacdo para a concessao de vantagens e aumentos de remuneracao. Promover concursos publicos, realizar a readequacao das leis e tabelas de cargos e salarios, bem como criar, extinguir ou reestruturar
cargos e carreiras, de acordo com as necessidades do sistema de sadde municipal. Participagdo em campanhas de vacina e programas de saude a nivel Estadual e Federal.

36680c096hde.

Publico Populagéo residente no municipio em geral, com atencéo especial a grupos vulneraveis expostos a riscos epidemiolégicos e ambientais; Trabalhadores da saude, especialmente os servidores que atuam na
Alvo: Vigilancia em Saude e no Programa de Agentes de Combate as Endemias; Comunidades situadas em areas com maior risco de surtos ou endemias.

Agao: 2033 - Manutencao Vigilancia em Saude Tipo: Atividade

-

Manutencgao Vigilancia em Saude ; é
. ) Meta Fisica % ;
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o E
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 f:.n* é
Medidas 53
So
Meta Financeira :%
Vinculo s E
2026 2027 2028 2029 Total § g
=
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 273.800,00 341.800,00 358.400,00 368.200,00 1.342.200,00(| & é
P . <L
00494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 395.100,00 392.600,00 536.600,00 593.100,00 1.917.400,00|| = é
SAUDE o=
=
00510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 136.300,00 144.500,00 153.000,00 162.500,00 596.300,00 ﬁé
Subtotal: 805.200,00 878.900,00 1.048.000,00 1.123.800,00 3.855.900,00 8_ ;
28
W =T
b
w o
=
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 1 - Divisdo de Assisténcia Social
Programa 0022 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execugéo da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protegao basica quanto na protegéo especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integracdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagéo e reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagéo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agbes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusédo social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisi¢cdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a constru¢do de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agdes voltadas a
promogao, protecédo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagao de recursos e da execugéo de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo ou extingdo de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e Sservigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

7:26-03:00-03

7

Publico Familias em situagédo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em

250

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com hrip236680c96hde0.

Alvo: processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de inser¢gdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagbes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos o
' mais vulneraveis. =
Agao: 2035 - Manutencdo Administracao Assisténcia Social Tipo: Atividade f
Manutengao Administragcdo Assisténcia Social §
<L
_ _ Meta Fisica %
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total <
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 Lé
Medidas =
Meta Financeira é
Vinculo D
2026 2027 2028 2029 Total =
i
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00| (&
Subtotal: 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00 || =
Ofi.10]
Agao: 2036 - Manutencdo do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social. Tipo: Atividade
Manutengao do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social.
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 1 - Divisdo de Assisténcia Social
Programa 0022 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execugéo da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Uni&o, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protegao basica quanto na protegéo especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integracdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagéo e reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagéo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agbes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusédo social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisi¢cdo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a constru¢do de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agdes voltadas a
promogao, protecédo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagao de recursos e da execugéo de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo ou extingdo de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissdes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o nimero de vagas em
programas e Sservigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

7:26-03:00-03

7

Publico Familias em situagédo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Alvo: processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergéo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos
' mais vulneraveis.

250

Acgéao: 2036 - Manutengédo do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social. Tipo: Atividade

Manutengao do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social.

.
[=]
[}
<
Meta Financeira =
Vinculo 2
2026 2027 2028 2029 Total 5
[=]
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00 493.100,00 E
Subtotal: 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00 493.100,00(| =
(]
Agéo: 2060 - Manutengéo do Programa Jovem Aprendiz Tipo: Atividade E
=
Manutencao do Programa Jovem Aprendiz i
Meta Fisica El
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total i
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00
Subtotal: 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa 0022 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos:
- Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Publico ) ~ e . = ; ) . N o> . .
Alvo: processos dfe rgmclusao social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos r;
mais vulneraveis. =
Acao: 1006 - Aquisicao de Veiculos Tipo: Projeto Orgamentario ;f
Aquisicao de Veiculos °§
Meta Fisica :f:
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total E
2 - Veiculo Unidade 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000(] ¢ £
Meta Financeira ;: 2
Vinculo = E
2026 2027 2028 2029 Total o LE
Sw
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00|| = 2
=0
Subtotal: 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 ([ © £
= w
Acgéao: 2037 - Manutengédo Fundo Municipal de Assisténcia Social Tipo: Atividade § 'g
o
Manutengao Fundo Municipal de Assisténcia Social =3
— 22
Meta Fisica R=]
. . L =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o3
1 - Manuteng&o das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 E%
Medidas o
oo
[
Meta Financeira W
Vinculo b=
2026 2027 2028 2029 Total D
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00 El
Subtotal: 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00
Agéao: 2038 - Manutengéo Bloco Componentes para Qualificagdo da Gestao - SUAS Tipo: Atividade
Manutengao Bloco Componentes para Qualificagcdo da Gestao - SUAS
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa 0022 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos:
- Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Publico ) ~ e . = ; ) . N o> . .
Alvo: processos dfe rgmclusao social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos r;
mais vulneraveis. =
Acao: 2038 - Manutencéo Bloco Componentes para Qualificagdo da Gestao - SUAS Tipo: Atividade ;f
Manutencéo Bloco Componentes para Qualificagdo da Gestao - SUAS °§
Meta Financeira tf
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total 3
00936 - Componente para Qualificacdo da Gestdo-SUAS 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00|( =
Subtotal: 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00|| = =
Agao: 2045 - Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico- Portaria Tipo: Atividade fl LE
MDS 113/2015 g9
Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico- Portaria MDS 113/2015 ?_Cl %
='m
Meta Fisica p 'g
i i [
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 29
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 ﬁ §
Medidas =x=!
-
oo
Meta Financeira E&
Vinculo =i
2026 2027 2028 2029 Total o=
oo
00940 - Bloco de Financiamento da Gest&o do Programa Bolsa Familia e 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00 ,I-ID_-I é
Cadastro Unico - Portaria MDS 113/2015 o
Subtotal: 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00 | (=
Acgéao: 2051 - Manutengéo do Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial Tipo: Atividade El
Manutengao do Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00935 - Bloco de Financiamento da Protecédo Social Especial - SUAS 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00
Subtotal: 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa 0022 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Publico Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Alvo: processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos
i mais vulneraveis.

Agédo: 2053 - Manutengéo do Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica Tipo: Atividade

Manutencao do Bloco de Financiamento da Protecéo Social Basica

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00934 - Bloco de Financiamento da Protecéo Social Basica - SUAS 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00
Subtotal: 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00

Programa 0025 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Garantir a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutencgéao de servigos especializados de acolhimento e prote¢éo através das
seguintes agbes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protegado social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e ac¢des integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutencéo da Casa Lar; Garantir condigdes adequadas de funcionamento e
atuagéo ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagéo intersetorial entre satde, educagéo e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianca e do adolescente.

Publico Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagdo de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituigdes que atuam na rede de atendimento a
Alvo: infancia e adolescéncia.

Acgéo: 2044 - Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Repasse a Entidades Tipo: Atividade
Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Repasse a Entidades
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa 0025 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Garantir a protecao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutencéo de servigos especializados de acolhimento e protegédo através das
seguintes agdes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de prote¢éo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e agdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutengao da Casa Lar; Garantir condi¢des adequadas de funcionamento e
atuagdo ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulacéo intersetorial entre satde, educagéo e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianca e do adolescente.

Publico Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagdo de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituicdes que atuam na rede de atendimento a
Alvo: infancia e adolescéncia.

Agao: 2044 - Manutencédo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Repasse a Entidades Tipo: Atividade

Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Repasse a Entidades
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total

00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00 219.000,00
00938 - Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial de Média 7.300,00 8.000,00 8.700,00 9.500,00 33.500,00
Complexidade - Portaria MDS 113/2015.

Subtotal: 57.300,00 61.000,00 64.700,00 69.500,00 252.500,00

Unidade 3 - Fundo Mun dos Dtos da Crianga e Adolesc

Programa 0025 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Publico Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagdo de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituigdes que atuam na rede de atendimento a

Alvo: infancia e adolescéncia.

Acgdo: 6054 - Manutengéo do Centro de Convivéncia da Assisténcia Social

Tipo: Atividade

Manutengao do Centro de Convivéncia da Assisténcia Social

] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00
Subtotal: 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00
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Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 3 - Fundo Mun dos Dtos da Crianga e Adolesc

Programa 0025 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Publico Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagdo de fragilidade socioecondmica; Profissionais e instituigdes que atuam na rede de atendimento a

Alvo: infancia e adolescéncia.

Acgédo: 6055 - Manutengéo das Atividades da Casa Lar

Tipo: Atividade

Manutengao das Atividades da Casa Lar

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00
Subtotal: 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00
Acgéo: 6056 - Manutengéo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Tipo: Atividade
Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00
Subtotal: 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 4 - Fundo de Habitagao de Interesse Social
Programa 0022 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Publico Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Alvo: processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos
i mais vulneraveis.

Agédo: 2046 - Manutengdo do Fundo de Habitagdo de Interesse Social Tipo: Atividade

Manutencao do Fundo de Habitagéo de Interesse Social

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00
Subtotal: 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00

Unidade 5 - Conselho Tutelar

Programa 0025 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Objetivos:

Publico Criangas e adolescentes do municipio em situagao de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagdo de fragilidade socioecondmica; Profissionais e instituigdes que atuam na rede de atendimento a

Alvo: infancia e adolescéncia.

Acgéao: 2067 - Manutengéo das Atividades do Conselho Tutelar

Tipo: Atividade

Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00
Subtotal: 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgdo 9 - Depto de Assisténcia Social
Unidade 6 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Programa 0022 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Publico Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Alvo: processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos
i mais vulneraveis.

Acao: 2068 - Manutengéo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Tipo: Atividade
Manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00
Subtotal: 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00

Unidade 7 - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Programa 0022 - ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Publico Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos em
Alvo: processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos
i mais vulneraveis.

Acao: 2075 - Manutengéo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Tipo: Atividade

Manutenc¢ao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
Subtotal: 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
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PPA - Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Orgéo 10 - Depto da Agricultura e Abastecimento
Unidade 1 - Divisao de Fomento Agricola
Programa 0027 - FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO

Objetivos:

O objetivo geral do Plano Plurianual é promover o fomento agricola e pecuario no municipio de Marmeleiro, criando condi¢des favoraveis para o aumento da produgao agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade, na melhoria das condi¢des de vida dos agricultores, e no fortalecimento das cadeias produtivas. Para garantir o desenvolvimento econémico e social do municipio, devem ser levados em
consideragao as seguintes agdes: Aumentar a produtividade agricola e pecuaria através do incentivo a adogéo de tecnologias agricolas e pecuarias que visem a ampliacdo da produgéo e da rentabilidade dos
produtores locais; Apoiar a diversificagdo de culturas agricolas, buscando aumentar a seguranga alimentar e diminuir a dependéncia de uma Unica cultura; Incentivar a produgéo orgéanica oferecendo apoio técnico e
financeiro aos produtores interessados; Melhorar a infraestrutura rural através do programa "Porteira Adentro"; Combater pragas e doencgas agricolas e pecuarias através de programas eficazes de controle de pragas
e doengas nas propriedades rurais, utilizando praticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras; Fomentar a sanidade animal e vegetal: Criar e apoiar programas de prevengéo e controle de doengas animais e
vegetais, buscando parcerias com consorcios intermunicipais como o CONSAD (Consoércio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atengédo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local); Valorizagao dos
servidores publicos: Garantir a reposicéo salarial e 0 aumento das vagas no setor publico relacionado a agricultura e pecuaria, além de promover concursos publicos e readequagao das estruturas de carreiras e
salérios; Oferecer capacitagédo continua para agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais, com o objetivo de melhorar a qualidade da produgéo e promover a sustentabilidade no campo; Incentivar o acesso ao
crédito e financiamento para produtores rurais, com foco na modernizagao das propriedades e no aumento da produgéo; Estabelecer parcerias com sindicatos, cooperativas e outras entidades do setor agropecuario,
garantindo que as politicas publicas sejam adequadas as necessidades do campo e atendam as demandas da comunidade.

7:26-03:00-03

7

Publico Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associagbes do
Alvo: Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementagao das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
: municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

250

Agéo: 2047 - Manutengéo do Programa de Calcario Tipo: Atividade §
Manutencédo do Programa de Calcario ?Cl
Meta Fisica E
. . g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total <
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 :2
Medidas S
[=]
Meta Financeira =
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total 3
[=]
]
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00(| w
Subtotal: 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00 ELIU
Agéo: 2049 - Manutengéo da Divisédo de Fomento Agricola Tipo: Atividade z
Manutencao da Divisdo de Fomento Agricola =
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00
Subtotal: 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00
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Orgéo 10 - Depto da Agricultura e Abastecimento
Unidade 2 - Divisdo de Fomento Pecuario
Programa 0027 - FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO
Objetivos:
Publico Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associagdes do
Alvo: Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementagéo das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do )
: municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria. i
Acao: 2048 - Programa Municipal de Melhoramento Genético de Bovinos Tipo: Atividade ;f
Programa Municipal de Melhoramento Genético de Bovinos °§
Meta Fisica :f:
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total E
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000(| ¢ £
Medidas &
Meta Financeira i‘ £
Vinculo o ';E
2026 2027 2028 2029 Total S 5
T <
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00(| = &
==
Subtotal: 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00 | & £
o=
Acao: 2050 - Manutencgéo da Divisdo de Fomento Pecuario Tipo: Atividade % g
Manutengdo da Divisdo de Fomento Pecuario ﬁ §
oo
Meta Fisica o=
. . g
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 2
=w
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000(| 2=
Medidas 28
W =T
[
Meta Financeira o
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total E:
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 2.942.000,00((™
Subtotal: 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 2.942.000,00
Acgéao: 2069 - Consorcio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atengdo a Sanidade Agropecuaria e Tipo: Atividade
Desenvolvimento Local- CONSAD
Consoércio Intermunicipal de Seguranca Alimentar e Atencdo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local- CONSAD
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 10 - Depto da Agricultura e Abastecimento
Unidade 2 - Divisdo de Fomento Pecuario
Programa 0027 - FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO

Objetivos:

Publico Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associagdes do
Alvo: Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementagéo das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
: municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

Acao: 2069 - Consorcio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atencédo a Sanidade Agropecuaria e Tipo: Atividade
Desenvolvimento Local- CONSAD

Consorcio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atengéo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local- CONSAD

Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00
Subtotal: 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00

Orgao 11 - Depto de Ind. Comércio, Serv. e Turismo
Unidade 1 - Divisédo de Ind., Comércio e Servigos
Programa 0031 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E TURISMO

Objetivos:

Estimular o crescimento e a diversificagao das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servicos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na geragédo de emprego e renda;
Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo seguranga juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econémico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogdes, decoragdes e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificagéo profissional em
parceria com Sebrae, Senac, Senai e outros érgaos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual
de Turismo; Implementar educagéo empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e médios negdcios; Atualizar a legislagao de incentivos fiscais para
atrair novas empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagdo de feiras, exposicdes e eventos, promovendo a integragéo entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagdo dos servidores
publicos, com reposicéo salarial prevista em lei, ampliagdo de vagas e readequagao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituicdes privadas para viabilizar novos
investimentos.

Publico Populagdo do municipio, em especial trabalhadores e empreendedores locais; Pequenos, médios e grandes empresarios dos setores industrial, comercial e de servigos; Jovens e adultos em busca de
Alvo: qualificacéo profissional; Turistas em potencial, atraidos por atividades culturais, religiosas e de ecoturismo; Servidores publicos municipais vinculados a area de desenvolvimento econémico.

Agédo: 2052 - Manutengéo da Unidade de Industria, Com. e Servigos Tipo: Atividade
Manutengao da Unidade de Industria, Com. e Servigos
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00
Subtotal: 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00
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Orgéo 11 - Depto de Ind. Comércio, Serv. e Turismo
Unidade 1 - Divisdo de Ind., Comércio e Servigos
Programa 0031 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E TURISMO

Objetivos:

Estimular o crescimento e a diversificagcdo das atividades industriais, comerciais e de prestagéo de servicos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na geragao de emprego e renda;
Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo seguranga juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econémico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogdes, decora¢des e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificagao profissional em
parceria com Sebrae, Senac, Senai e outros érgdos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual
de Turismo; Implementar educagao empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e médios negdécios; Atualizar a legislagéo de incentivos fiscais para
atrair novas empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagao de feiras, exposi¢des e eventos, promovendo a integragéo entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagédo dos servidores
publicos, com reposicéo salarial prevista em lei, ampliagdo de vagas e readequagao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituicdes privadas para viabilizar novos
investimentos.

36680c096hde.

-

Publico Populagdo do municipio, em especial trabalhadores e empreendedores locais; Pequenos, médios e grandes empresarios dos setores industrial, comercial e de servigos; Jovens e adultos em busca de
Alvo: qualificagao profissional; Turistas em potencial, atraidos por atividades culturais, religiosas e de ecoturismo; Servidores publicos municipais vinculados a area de desenvolvimento econémico.

Agéao: 2070 - Realizacado de Feiras e Eventos Tipo: Atividade

6-03:.00-03

Realizagéo de Feiras e Eventos

-y

7

Meta Fisica ;.:.D:

Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 2
1 - Manutengéo das Atividades QOutras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 ;
Medidas p

g

Meta Financeira =

Vinculo g
2026 2027 2028 2029 Total =

00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00 E
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00 %

5]

[m]

w

b

w
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Orgéo 12 - Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos
Unidade 1 - Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Programa 0033 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Objetivos:

Promover a protegdo ambiental e a sustentabilidade de Marmeleiro, com foco na preservagao dos recursos hidricos, na recuperagao de areas degradadas, na educagéo e sensibilizagdo ambiental, e na melhoria da
infraestrutura de saneamento e arborizagédo urbana, utilizando recursos do ICMS Ecoldgico e buscando parcerias com outras esferas governamentais, através das seguintes a¢des: Desenvolver agdes de protecédo e
recuperacao do Rio Marrecas e de seus afluentes, promovendo a preservagao dos mananciais de abastecimento publico e prevenindo a degradagdo ambiental nas areas circundantes; Buscar aumentar a
participacdo de Marmeleiro no repasse do ICMS ecolégico, com o objetivo de garantir mais recursos para agdes de preservacéo e recuperagdo ambiental; Buscar recursos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente,
gerenciando-os de forma transparente e eficiente para promover o desenvolvimento de projetos de preservagdo ambiental; Realizar campanhas de educa¢do ambiental nas escolas e na comunidade, promovendo a
conscientizagao sobre a importancia da preservagéo e da adogéo de praticas sustentaveis no cotidiano; Implementar e expandir as redes de esgoto e abastecimento de agua no municipio, com a adogao de
tecnologias sustentaveis e que minimizem os impactos ambientais; Aprimorar a fiscalizagdo ambiental contratando profissionais especializados para atuar no combate a irregularidades ambientais e promover agdes
corretivas de passivos ambientais; Executar o plano de arborizagcao urbana, promovendo o plantio de arvores em areas publicas e a manutencéo do espago urbano, além de implementar a gestao sustentavel da
vegetacgédo existente; Oportunizar a atuagéo de estagiarios de cursos de graduagéo voltados a area ambiental; Conceder reposigéo salarial prevista em Lei; Autorizagdo para a concesséo de qualquer vantagem ou

aumento de remuneracgéo, a criacéo de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admissado de pessoal, a qualquer titulo; Promover concursos publicos; Ampliagdo do nimero de vagas; Readequar s E
as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos; Promover a capacitagao continua dos servidores do Departamento de Meio Ambiente, com énfase em praticas de fiscalizacao, planejamentoe | 2 E
gestdo de recursos naturais; Firmar parcerias com o Estado e a Unido através de convénio para viabilizar a execucao de projetos e agdes ambientais no municipio, garantindo mais recursos e apoio técnico. et
Publico Comunidade Local e Moradores de Marmeleiro; Estudantes da rede de ensino municipal; Servidores Publicos Municipais lotados no Departamento Municipal de Meio Ambiente; Empresas e Industrias; ,’_j £
Alvo: Pessoas que visitam o municipio, que terdo acesso a espagos urbanos mais arborizados e limpos. o &
Acao: 2058 - Manutengao das Atividades da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Tipo: Atividade § é”
Manutencao das Atividades da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos B %
='m
Meta Fisica p 'g
i i o ¢
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total 29
o L
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000(( 2 2
Medidas ==
-
oo
Meta Financeira EZ
Vinculo =
2026 2027 2028 2029 Total 3
oo
[
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.352.400,00 1.560.200,00 1.609.800,00 1.696.500,00 6.218.900,00(( w =
00555 - SANEPAR - Compensacao Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 113.100,00 123.800,00 135.600,00 148.500,00 521.000,00(| w &
Subtotal: 1.465.500,00 1.684.000,00 1.745.400,00 1.845.000,00 6.739.900,00 El
Agéao: 2059 - Manutengéo das Atividades de Monitoramento de Mananciais Tipo: Atividade [=]
Manutengéo das Atividades de Monitoramento de Mananciais
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00
Subtotal: 308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00
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Orgéo 12 - Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos
Unidade 1 - Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Programa 0033 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Objetivos:

Promover a protegdo ambiental e a sustentabilidade de Marmeleiro, com foco na preservagao dos recursos hidricos, na recuperagao de areas degradadas, na educagéo e sensibilizagdo ambiental, e na melhoria da
infraestrutura de saneamento e arborizagédo urbana, utilizando recursos do ICMS Ecoldgico e buscando parcerias com outras esferas governamentais, através das seguintes a¢des: Desenvolver agdes de protecédo e
recuperacao do Rio Marrecas e de seus afluentes, promovendo a preservagao dos mananciais de abastecimento publico e prevenindo a degradagdo ambiental nas areas circundantes; Buscar aumentar a
participacdo de Marmeleiro no repasse do ICMS ecolégico, com o objetivo de garantir mais recursos para agdes de preservacéo e recuperagdo ambiental; Buscar recursos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente,
gerenciando-os de forma transparente e eficiente para promover o desenvolvimento de projetos de preservagdo ambiental; Realizar campanhas de educa¢do ambiental nas escolas e na comunidade, promovendo a
conscientizagao sobre a importancia da preservagéo e da adogéo de praticas sustentaveis no cotidiano; Implementar e expandir as redes de esgoto e abastecimento de agua no municipio, com a adogao de
tecnologias sustentaveis e que minimizem os impactos ambientais; Aprimorar a fiscalizagdo ambiental contratando profissionais especializados para atuar no combate a irregularidades ambientais e promover agdes
corretivas de passivos ambientais; Executar o plano de arborizagcao urbana, promovendo o plantio de arvores em areas publicas e a manutencéo do espago urbano, além de implementar a gestao sustentavel da
vegetacgédo existente; Oportunizar a atuagéo de estagiarios de cursos de graduagéo voltados a area ambiental; Conceder reposigéo salarial prevista em Lei; Autorizagdo para a concesséo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracgéo, a criacéo de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admissado de pessoal, a qualquer titulo; Promover concursos publicos; Ampliagdo do nimero de vagas; Readequar
as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos; Promover a capacitagao continua dos servidores do Departamento de Meio Ambiente, com énfase em praticas de fiscalizagao, planejamento e
gestdo de recursos naturais; Firmar parcerias com o Estado e a Unido através de convénio para viabilizar a execucao de projetos e agdes ambientais no municipio, garantindo mais recursos e apoio técnico.

Publico Comunidade Local e Moradores de Marmeleiro; Estudantes da rede de ensino municipal; Servidores Publicos Municipais lotados no Departamento Municipal de Meio Ambiente; Empresas e Industrias;

36680c096hde.

-

6-03:.00-03

-y

[

Alvo: Pessoas que visitam o municipio, que terdo acesso a espagos urbanos mais arborizados e limpos.
Acao: 2074 - Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana - CISPAR Tipo: Atividade
Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana - CISPAR
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00
Subtotal: 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00
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Orgéo 12 - Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos
Unidade 1 - Div.de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Programa 0037 - Controle Populacional de Caes e Gatos

Objetivos:

Estabelecer politicas publicas integradas de controle populacional de cées e gatos, com foco na redugédo do abandono, na prevencgéo de zoonoses, na promog¢édo do bem-estar animal e na educagao da populagéo,
em conformidade com os principios da sustentabilidade e da legislagdo ambiental vigente.

Publico Populagdo em geral do Municipio; Tutores de caes e gatos; Animais em situagéo de rua ou vulnerabilidade; Instituigdes e entidades protetoras dos animais; Estudantes e educadores envolvidos com temas
. ambientais e de saude
Alvo: -
publica

Acao: 2073 - Manutencéo do Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos Tipo: Atividade

Manutencao do Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00
Subtotal: 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00

Unidade 2 - Divisdo de Gestéao de Residuos
Programa 0018 - GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS

Objetivos:

Proporcionar o gerenciamento adequado dos residuos solidos convencionais (reciclaveis e néo reciclaveis), buscando incentivar a agdo de associagdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como
proporcionar o destino adequado de residuos que se diferem dos residuos domiciliares, sendo os de responsabilidade do Municipio conforme legislagdes especificas. Manutengao e conservagéo ambiental de
espacos publicos por meio de agdes de limpeza (varrigdo manual e mecanica, remogao de residuos entre outros), entre outros necessarios a conservagao ambiental e estética dos espagos publicos; manutengao
ambiental do cemitério municipal.

Publico Populacéo urbana e rural de Marmeleiro; Associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; Estudantes e educadores; Servidores e gestores publicos municipais; Empresas geradoras de
Alvo: residuos; Visitantes e usuarios dos espagos publicos, incluindo o cemitério municipal.

Agéo: 2057 - Manutengéo da Coleta de Residuos Tipo: Atividade

Manutencéo da Coleta de Residuos

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 12 - Depto de Meio Ambiente e Rec.Hidricos
Unidade 2 - Divisdo de Gestao de Residuos
Programa 0018 - GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS
Objetivos:

Proporcionar o gerenciamento adequado dos residuos solidos convencionais (reciclaveis e néo reciclaveis), buscando incentivar a agéo de associagdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como
proporcionar o destino adequado de residuos que se diferem dos residuos domiciliares, sendo os de responsabilidade do Municipio conforme legislagdes especificas. Manutengao e conservagdo ambiental de

espacos publicos por meio de agdes de limpeza (varrigdo manual e mecanica, remogao de residuos entre outros), entre outros necessarios a conservagao ambiental e estética dos espagos publicos; manutengao 3
ambiental do cemitério municipal. =
Publico Populacéo urbana e rural de Marmeleiro; Associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; Estudantes e educadores; Servidores e gestores publicos municipais; Empresas geradoras de =
Alvo: residuos; Visitantes e usuarios dos espagos publicos, incluindo o cemitério municipal. =
Agédo: 2057 - Manutengéo da Coleta de Residuos Tipo: Atividade té
Manutengao da Coleta de Residuos o 5
Meta Financeira E %
Vinculo <=
2026 2027 2028 2029 Total a2
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 934.000,00 1.011.000,00 1.072.000,00 1.136.000,00 4.153.000,00(| & E
00511 - Taxas - Prestagéo de Servigos 1.197.550,00 1.322.650,00 1.460.050,00 1.610.974,00 5.591.224,00 g 2
Subtotal: 2.131.550,00 2.333.650,00 2.532.050,00 2.746.974,00 9.744.224,00 ﬁ%
= w
Agéao: 2071 - Manutengéo da Divisdo de Gestdo de Residuos Tipo: Atividade § 'g
o
Manutencao da Divisdo de Gestao de Residuos = @
Meta Fisica 58
. . L =
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o3
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 E%
Medidas o=
oo
[
Meta Financeira W
Vinculo o=

2026 2027 2028 2029 Total D

00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00 El

Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
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Orgéo 13 - Depto. Marmeleirense de Transito
Unidade 1 - Fundo Municipal de Transito
Programa 0035 - Administragéo e Gestao do Fundo Municipal de Transito
Objetivos:
A administracéo e gestao do fundo municipal de transito tem por finalidade, planejar, superintender e executar todos os servigos publicos relacionados ao departamento como sinalizagéo, engenharia de trafego, de
campo, policiamento, fiscalizagdo e educagéo de transito atendendo ao disposto no art. 320 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB. _
Z:vag!co Toda a populagéo do municipio, com énfase em condutores de veiculos, pedestres, ciclistas, estudantes, profissionais da area de transito. A__g
Acgédo: 2061 - Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Transito Tipo: Atividade 5:2
Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Transito g;
] ) Meta Fisica E
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total o £
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 2
Medidas a8
o E
Meta Financeira &a
Vinculo sS4
2026 2027 2028 2029 Total = =
I
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00(| = E
Subtotal: 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00 § §
=
Agéao: 2062 - Manutengéo das Atividades de Fiscalizagéo, Trafego e Administragao Tipo: Atividade ﬁ &
< o
Manutencéo das Atividades de Fiscalizagéo, Trafego e Administracdo 2 2
oo
_ _ Meta Fisica Eg
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total So
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000 E g
Medidas b
w o
Meta Financeira =
Vinculo :
2026 2027 2028 2029 Total EVEE
00509 - Gerenciamento do Transito 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00
Subtotal: 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00
Acgao: 2063 - Manutengéo das Atividades de Educacao de Transito Tipo: Atividade
Manutencao das Atividades de Educacéo de Transito
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
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Orgéo 13 - Depto. Marmeleirense de Transito
Unidade 1 - Fundo Municipal de Transito

Programa 0035 - Administragéo e Gestao do Fundo Municipal de Transito

Objetivos:

A administracéo e gestao do fundo municipal de transito tem por finalidade, planejar, superintender e executar todos os servigos publicos relacionados ao departamento como sinalizagéo, engenharia de trafego, de
campo, policiamento, fiscalizagdo e educagéo de transito atendendo ao disposto no art. 320 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

Publico
Alvo:

Toda a populagéo do municipio, com énfase em condutores de veiculos, pedestres, ciclistas, estudantes, profissionais da area de transito.

Acgédo: 2063 - Manutengéo das Atividades de Educagao de Transito

Tipo: Atividade

Manutengéo das Atividades de Educagao de Transito

Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00509 - Gerenciamento do Transito 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00
Subtotal: 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00
Acao: 2064 - Manutengao das Atividades de Coleta, Controle e Andlise de Estatistica de Transito Tipo: Atividade
Manutencao das Atividades de Coleta, Controle e Analise de Estatistica de Transito
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00509 - Gerenciamento do Transito 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00
Subtotal: 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00
Acéo: 2066 - Engenharia de Trafego e Sinalizagdo Tipo: Atividade
Engenharia de Trafego e Sinalizagcao
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00509 - Gerenciamento do Transito 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00
Subtotal: 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00
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Orgéo 14 - Depto. de Urbanismo
Unidade 1 - Divisdo de Urbanismo

Programa 0036 - Administragéo e Gestao dos Servigos Urbanos

Objetivos:

Assegurar a prestagéao eficiente e continua dos servigos urbanos essenciais, promovendo infraestrutura de qualidade, mobilidade sustentavel, readequagéo de espagos publicos e valorizagéo dos servidores, por meio
de uma gestdo moderna, planejada e integrada do territério urbano e rural do Municipio de Marmeleiro-PR, através das seguintes agdes: Implantagdo/manutengao/conservagao dos equipamentos urbanos;
manutengao/readequacao de edificios publicos; Pavimentagéo e conservagao de vias urbanas; Elaboragao de Planos de Mobilidade Urbana envolvendo reestruturagdo urbana; Implantagao/adequacgéo de parques
urbanos e area de lazer; Atualizagédo/regularizagdo do mapeamento dos perimetros urbano e rural; Ampliagao da prestacédo do servigo de lluminagdo Publica e manutencéo continua; Implementar programas de
seguranga no municipio em parceria com o Estado; Firmar convénios com o Estado e a Unido para desenvolvimento de projetos e a¢des relacionadas ao departamento; Conceder reposicao salarial prevista em Lei;
Autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéao, a criagdo de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; Promover
concursos publicos; Ampliagcdo do nimero de vagas; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos.

Publico Populacdo em geral do Municipio de Marmeleiro-PR; Servidores publicos municipais vinculados ao Departamento de Urbanismo; Usuarios dos espagos e servigos urbanos (escolas, pragas, unidades de

Alvo: saude, vias publicas, areas de lazer);Visitantes e investidores interessados no desenvolvimento urbano local

Acao: 1003 - Aquisicao de Veiculos Tipo: Projeto Orgamentario
Aquisicéo de Veiculos
Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Subtotal: 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Agéao: 2065 - Manutengao das Atividades da Divisdo de Urbanismo Tipo: Atividade
Manutencgéo das Atividades da Divisdo de Urbanismo
] ) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéo das Atividades Outras Unidades e 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000 48,0000
Medidas
Meta Financeira
Vinculo
2026 2027 2028 2029 Total
00000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.824.800,00 4.425.800,00 4.815.129,70 5.047.642,04 18.113.371,74
00504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 398.300,00 450.333,00 507.841,00 573.140,00 1.929.614,00
00507 - Contribuigao lluminagéo Publica 2.101.800,00 2.257.400,00 2.471.700,00 2.708.900,00 9.539.800,00
00511 - Taxas - Prestacéo de Servigos 257.600,00 273.000,00 289.400,00 306.800,00 1.126.800,00
Subtotal: 6.582.500,00 7.406.533,00 8.084.070,70 8.636.482,04 30.709.585,74
Total Geral Previsto: 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00 472.378.603,00
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100000000000000000 Receitas correntes S 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00  472.378.603,00
110000000000000000 Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria S 14.568.250,00 15.835.818,25 17.091.603,00 18.236.062,00 65.731.733,25
111000000000000000 Impostos S 12.150.100,00] 13.087.283,25 14.080.918,00] 14.938.872,00 54.257.173,25
111200000000000000 Impostos sobre o patriménio S 4.343.150,00 4.538.629,25 4.720.018,00 4.899.672,00 18.501.469,25
111250000000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana S 2.254.250,00 2.355.758,29 2.449.806,00 2.543.000,00 9.602.814,25
111250010000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - principal A 1.961.000,00 2.049.245,00 2.131.000,00 2.212.000,00 8.353.245,00
111250010000000000 (R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal A (294.150,00) (307.386,75 (319.650,00) (331.800,00 (1.252.986,75)
111250020000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - multas e juros A 20.000,00, 20.900,00] 21.736,00 22.600,00] 85.236,00
111250030000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa A 348.500,00 364.200,00) 378.768,00 393.200,00 1.484.668,00
111250040000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa - A 218.900,00 228.800,00) 237.952,00 247.000,00) 932.652,00
multas e juros
111253000000000000  |Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos S 2.088.900,00 2.182.871,00 2.270.212,00 2.356.672,00 8.898.655,00
reais sobre iméveis
111253010000000000 Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 2.073.200,00 2.166.494,00 2.253.200,00 2.339.000,00 8.831.894,00
reais sobre imoveis - principal
111253020000000000 Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 9.400,00 9.823,00 10.200,00 10.600,00 40.023,00
reais sobre imodveis - multas e juros
111253030000000000 Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 5.100,00, 5.300,00 5.512,00 5.722,00 21.634,00
reais sobre imoveis - divida ativa
111253040000000000  |Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 1.200,00 1.254,00 1.300,00 1.350,00 5.104,00
reais sobre imdveis - divida ativa - multas e juros
111300000000000000 Impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza S 3.626.200,00 3.970.689,00 4.348.000,00 4.549.975,00 16.494.864,00
111303000000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte ] 3.626.200,00, 3.970.689,00 4.348.000,00 4.549.975,00 16.494.864,00
111303100000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho ] 3.205.000,00, 3.509.475,00 3.843.000,00, 3.997.000,00 14.554.475,00
111303110000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - principal S 3.205.000,00, 3.509.475,00 3.843.000,00 3.997.000,00 14.554.475,00
111303110100000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder executivo A 3.110.000,00, 3.405.450,00 3.729.000,00 3.872.000,00 14.116.450,00
111303110200000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder legislativo A 95.000,00 104.025,00 114.000,00 125.000,00 438.025,00
111303400000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos S 421.200,00 461.214,00 505.000,00, 552.975,00 1.940.389,00|
111303410000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - principal S 421.200,00 461.214,00 505.000,00 552.975,00) 1.940.389,00
111303410100000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - poder ] 421.200,00 461.214,00 505.000,00 552.975,00) 1.940.389,00
executivo - principal
111303410101000000 IRRF - Outros Rendimentos - Poder Executivo A 421.200,00 461.214,00 505.000,00 552.975,00) 1.940.389,00
111400000000000000 Impostos sobre a produgao e circulagdo de mercadorias e servicos ] 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00, 5.489.225,00 19.260.840,00
111451000000000000 Impostos sobre servicos ] 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00, 5.489.225,00 19.260.840,00
111451100000000000 Imposto sobre servicos de qualquer natureza - issqn S 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00, 5.489.225,00 19.260.840,00
111451110000000000 Imposto sobre servicos de qualquer natureza - issqn - principal A 3.991.000,00 4.370.145,00 4.785.300,00 5.240.000,00 18.386.445,00
111451120000000000 Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - multas e juros A 53.750,00 58.900,00 64.500,00 70.600,00] 247.750,00
111451130000000000 Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - divida ativa A 56.800,00 62.196,00) 68.100,00 74.600,00 261.696,00
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111451140000000000 Imposto sobre servicos de qualquer natureza - issqn - divida ativa - A 79.200,00 86.724,00 95.000,00 104.025,00 364.949,00
multas e juros
112000000000000000 Taxas S 2.418.150,00 2.748.535,00 3.010.685,00 3.297.190,00 11.474.560,00
112100000000000000 Taxas pelo exercicio do poder de policia S 914.400,00 1.101.385,00 1.206.935,00 1.322.416,00 4.545.136,00
112101000000000000 Taxas de inspegdo, controle e fiscalizagao S 775.200,00 948.985,00) 1.039.935,00 1.139.616,00 3.903.736,00
112101010000000000 Taxas de inspecdo, controle e fiscalizagao - principal S 641.800,00 802.735,00) 879.630,00 964.160,00) 3.288.325,00
112101010200000000 Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 350.200,00] 483.500,00 530.000,00] 580.350,00] 1.944.050,00
112101010300000000 | Taxa de Publicidade Legal A 500,00 550,00 600,00 650,00 2.300,00
112101010400000000 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras A 71.300,00 78.000,00] 85.410,00 94.500,00] 329.210,00
112101010500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 1.400,00 1.533,00 1.700,00 1.860,00 6.493,00
112101010600000000 Taxa de Expediente A 156.200,00 171.000,00 187.300,00 205.100,00f 719.600,00
112101010800000000 Taxa de Abate A 60.600,00 66.400,00] 72.700,00 79.600,00] 279.300,00
112101010900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 1.600,00 1.752,00 1.920,00 2.100,00 7.372,00
112101020000000000 Taxas de inspecdo, controle e fiscalizagdo - multas e juros S 15.100,00 16.580,00 18.190,00 19.943,00 69.813,00
112101020200000000 Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 10.200,00 11.200,00 12.300,00 13.500,00 47.200,00
112101020300000000 | Taxa de Publicidade Legal A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112101020400000000 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112101020500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 100,00, 110,00 120,00, 131,00 461,00
112101020600000000 | Taxa de Expediente A 2.000,00 2.190,00 2.400,00 2.625,00 9.215,00
112101020800000000 Taxa de Abate A 1.350,00 1.480,00 1.620,00 1.775,00 6.225,00
112101020900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101030000000000 Taxas de inspecdo, controle e fiscalizagéo - divida ativa S 68.700,00 75.250,00 82.495,00 90.291,00 316.736,00
112101030200000000 Tx. Licenca Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 37.100,00 40.615,00 44.500,00] 48.700,00 170.915,00
112101030300000000 Taxa de Publicidade Legal A 1.300,00 1.425,00 1.560,00 1.700,00 5.985,00
112101030400000000 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras A 3.000,00, 3.300,00 3.615,00 3.960,00 13.875,00
112101030500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 100,00, 110,00 120,00 131,00 461,00
112101030600000000 | Taxa de Expediente A 26.300,00 28.800,00 31.600,00 34.600,00 121.300,00
112101030800000000 Taxa de Abate A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101030900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040000000000 Taxas de inspegéo, controle e fiscalizagéo - divida ativa - multas e S 49.600,00] 54.420,00] 59.620,00 65.222,00] 228.862,00
juros
112101040200000000 Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 28.800,00, 31.600,00] 34.600,00 37.800,00] 132.800,00
112101040300000000 | Taxa de Publicidade Legal A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040400000000 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras A 700,00 800,00 880,00 960,00 3.340,00
112101040500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040600000000 | Taxa de Expediente A 19.000,00 20.800,00 22.800,00 25.000,00 87.600,00
112101040800000000 Taxa de Abate A 100,00 110,00 120,00 131,00 461,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL1221101-060-WPWILHEGOTYGP-1 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:23:29 -03:00

7-03:.00-03

o

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/08/2025 07:

EIC

B

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com bripfe20bc6a351 08,

O]



MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Planejamento e Orgamento

Receitas do PPA por Ano - Agrupado por Conta Dedugéo

Ano PPA: 2026 - 2029 (1) Grau a listar: 10

Pag 3 / 11

112101040900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 100,00, 110,00 120,00, 131,00 461,00
112150000000000000 Taxa de fiscalizaggo de vigilancia sanitaria S 139.200,00 152.400,00 167.000,00 182.800,00 641.400,00
112150010000000000 Taxa de fiscalizago de vigilancia sanitaria - principal A 115.000,00 126.000,00 138.000,00 151.000,00 530.000,00
112150020000000000 Taxa de fiscalizago de vigilancia sanitéria - multas e juros A 4.200,00 4.600,00 5.100,00 5.600,00 19.500,00
112150030000000000 Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria - divida ativa A 12.000,00 13.000,00 14.200,00 15.600,00 54.800,00
112150040000000000 Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria - divida ativa - multas e A 8.000,00 8.800,00 9.700,00 10.600,00 37.100,00
juros
112200000000000000 Taxas pela prestagdo de servigos S 1.503.750,00 1.647.150,00 1.803.750,00 1.974.774,00 6.929.424,00
112201000000000000 Taxas pela prestagdo de servigos em geral ] 1.503.750,00 1.647.150,00 1.803.750,00 1.974.774,00 6.929.424,00
112201010000000000 Taxas pela prestagao de servigos em geral - principal S 1.161.600,00 1.272.250,00 1.393.000,00 1.525.156,00 5.352.006,00
112201010100000000  |Taxa de Cemitérios A 48.900,00 53.600,00 58.700,00 64.200,00 225.400,00
112201010200000000 | Taxa de Limpeza Pablica A 637.600,00 698.200,00) 764.500,00 837.000,00) 2.937.300,00
112201010300000000 | Taxa de Conservagio de Vias A 467.000,00 511.500,00 560.000,00 613.300,00 2.151.800,00
112201010400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 7.600,00 8.400,00 9.200,00, 10.000,00 35.200,00
112201010500000000 Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112201020000000000 Taxas pela prestagdo de servigos em geral - multas e juros S 12.850,00 14.200,00 15.750,00 17.106,00 59.906,00
112201020100000000  |Taxa de Cemitérios A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112201020200000000 Taxa de Limpeza Publica A 6.500,00, 7.200,00 8.000,00, 8.700,00 30.400,00
112201020300000000 Taxa de Conservagao de Vias A 5.100,00 5.600,00 6.200,00 6.700,00] 23.600,00
112201020400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
112201020500000000 Outras Taxas pela Prestagédo de Servigos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
112201030000000000 Taxas pela prestagdo de servigos em geral - divida ativa S 211.400,00 231.450,00 253.500,00 277.562,00) 973.912,00
112201030100000000 Taxa de Cemitérios A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112201030200000000 Taxa de Limpeza Publica A 123.400,00 135.100,00 148.000,00 162.000,00 568.500,00
112201030300000000 Taxa de Conservagao de Vias A 86.600,00 94.800,00] 103.800,00 113.700,00 398.900,00
112201030400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
112201030500000000 Outras Taxas pela Prestacédo de Servigos A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
112201040000000000 Taxas pela prestagéo de servigos em geral - divida ativa - multas e S 117.900,00 129.250,00 141.500,00 154.950,00 543.600,00
juros
112201040100000000 Taxa de Cemitérios A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
112201040200000000 | Taxa de Limpeza Publica A 66.300,00] 72.600,00 79.500,00] 87.000,00 305.400,00
112201040300000000 Taxa de Conservagao de Vias A 50.500,00 55.400,00] 60.600,00 66.400,00] 232.900,00
112201040400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
112201040500000000 Outras Taxas pela Prestacédo de Servigos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
120000000000000000 Contribuictes ] 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00 7.546.400,00
124000000000000000 Contribuico para o custeio do servigo de iluminagao publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00 7.546.400,00
124100000000000000 Contribuicdo para o custeio do servigo de iluminagao publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00 7.546.400,00
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124150000000000000 Contribuico para o custeio do servigo de iluminagao publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00 7.546.400,00
124150010000000000 Contribuicgo para o custeio do servico de iluminagao publica - principal A 1.600.000,00 1.708.000,00 1.870.000,00 2.050.000,00 7.228.000,00
124150020000000000 Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica - multas A 2.100,00 2.300,00 2.500,00 2.800,00 9.700,00
e juros
124150030000000000 Contribuicdo para o custeio do servico de iluminagao publica - divida A 30.800,00 33.700,00 37.000,00 40.500,00 142.000,00
ativa
124150040000000000 Contribuico para o custeio do servico de iluminagao publica - divida A 36.200,00 39.600,00 43.400,00 47.500,00 166.700,00
ativa - multas e juros
130000000000000000 Receita patrimonial S 3.963.900,60, 4.425.043,90 4.930.678,40 5.369.841,00 18.689.463,90
131000000000000000 Exploragao do patrimdnio imobiliario do estado S 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80) 1.627.701,85
131100000000000000 Exploragao do patrimdnio imobiliario do estado S 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80) 1.627.701,85
131101000000000000 Aluguéis, arrendamentos, foros, laudémios, tarifas de ocupagéo S 50.150,20 55.000,85 60.350,00 66.200,80) 231.701,85
131101100000000000 Aluguéis e arrendamentos S 50.150,20 55.000,85 60.350,00 66.200,80) 231.701,85
131101110000000000 Aluguéis e arrendamentos - principal S 46.700,00 51.100,00 56.000,00 61.400,00 215.200,00
131101110100000000 Aluguel da Estagao Rodoviaria A 29.700,00 32.500,00] 35.600,00 39.000,00] 136.800,00
131101110200000000 Aluguel de Centros Esportivos A 11.700,00 12.800,00 14.000,00 15.400,00 53.900,00
131101110300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 5.300,00 5.800,00 6.400,00 7.000,00] 24.500,00
131101120000000000 Aluguéis e arrendamentos - multas e juros S 1.050,00 1.200,00 1.350,00 1.500,00 5.100,00
131101120100000000 | Aluguel da Estagio Rodoviaria A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101120200000000 Aluguel de Centros Esportivos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101120300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101130000000000 Aluguéis e arrendamentos - divida ativa S 1.200,00 1.350,00 1.500,00 1.650,00 5.700,00
131101130100000000 Aluguel da Estagao Rodoviaria A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101130200000000 Aluguel de Centros Esportivos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101130300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101140000000000 Aluguéis e arrendamentos - divida ativa - multas e juros S 1.200,20 1.350,89 1.500,00 1.650,80 5.701,85
131101140100000000 | Aluguel da Estag&o Rodoviaria A 400,00 450,85 500,00 550,80 1.901,65| 4
131101140200000000 Aluguel de Centros Esportivos A 400,20 450,00 500,00 550,00 1.900,20
131101140300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131102000000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de S 310.900,00 334.700,00 360.900,00 389.500,00 1.396.000,00
bens imoveis publicos
131102010000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de A 241.800,00 260.000,00 280.000,00 301.800,00 1.083.600,00
bens imoveis publicos - principal
131102020000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessio do direito de uso de A 2.600,00 2.800,00 3.100,00 3.400,00 11.900,00
bens imoveis publicos - multas e juros
131102030000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de A 53.100,00 57.200,00 61.700,00 66.600,00 238.600,00
bens imoéveis publicos - divida ativa
131102040000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de A 13.400,00] 14.700,00 16.100,00] 17.700,00 61.900,00
bens imoveis publicos - divida ativa - multas e juros
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132000000000000000  |Valores mobiliarios S 3.602.850,40 4.035.343,09 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132100000000000000 Juros e corregdes monetarias S 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101000000000000 Remuneragao de depdsitos bancarios S 3.602.850,40] 4.035.343,09 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101010000000000 Remuneragao de depdsitos bancarios - principal S 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101010100000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios Recursos Livres S 1.919.350,40 2.192.393,09 2.491.428,40 2.704.284,20 9.307.456,05
132101010101000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios Recursos Livres A 1.901.150,40 2.172.393,05 2.469.528,40 2.680.284,20 9.223.356,05
132101010102000000 Remuneracdo de Depositos Bancarios Multas Ambientais A 18.200,00 20.000,00] 21.900,00 24.000,00] 84.100,00
132101010200000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Educagao S 307.800,00 336.800,00) 368.800,00 404.100,00 1.417.500,00
132101010201000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Educagao 5% A 22.300,00 24.400,00 26.700,00 29.200,00 102.600,00
132101010202000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagao 25% A 29.300,00 32.000,00] 35.100,00 38.500,00 134.900,00
132101010204000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FUNDEB 70% A 222.400,00 243.500,00) 266.600,00 292.000,00 1.024.500,00
132101010205000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios - PNATE A 2.500,00, 2.700,00 3.000,00 3.300,00 11.500,00
132101010206000000 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - PETE A 5.700,00 6.200,00 6.800,00 7.500,00 26.200,00
132101010207000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Merenda Escolar A 5.300,00 5.800,00 6.300,00, 7.000,00] 24.400,00
132101010208000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Salario Educagao A 20.300,00, 22.200,00] 24.300,00 26.600,00 93.400,00
132101010300000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Satide S 533.100,00 583.700,00) 639.100,00 699.800,00) 2.455.700,00
132101010301000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Satde 15% A 52.400,00 57.400,00 62.800,00 68.800,00] 241.400,00
132101010302000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios Manutengdo das Agdes e A 412.700,00 451.900,00) 494.800,00 541.800,00) 1.901.200,00
Servigos Publicos de Saude (CUSTEIO)
132101010303000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios Atengédo Primaria Estadual A 68.000,00 74.400,00 81.500,00 89.200,00 313.100,00
132101010400000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Assisténcia Social S 10.200,00 11.150,00 12.100,00 13.056,00 46.506,00
132101010401000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios - P. Social Especial SUAS A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
132101010402000000 Remuneragéo de Depésitos Bancarios- P.S.E Média Compl-SUAS A 1.400,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 6.200,00
132101010403000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios-Qualif. Gestdo-SUAS A 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00 5.400,00
132101010404000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Gestap Prog.BF/Cad. Uni A 1.400,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 6.200,00
132101010406000000 Remuneracao de Depositos Bancarios- Prot. Social Basica-SUAS A 5.700,00 6.300,00 6.900,00, 7.500,00 26.400,00
132101010500000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios- Outras Vinculagdes S 832.400,00 911.300,00) 998.000,00 1.092.900,00 3.834.600,00
132101010501000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios- Taxa Poder de Policia A 20.800,00, 22.700,00 24.900,00 27.300,00 95.700,00
132101010502000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Taxa Prestagdo de Servigos A 11.400,00 12.500,00 13.700,00 15.000,00 52.600,00
132101010503000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios-Royalties A 97.000,00 106.100,00 116.200,00 127.300,00 446.600,00
132101010504000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios-CIDE (Lei n° 10.866/04) A 1.900,00 2.100,00 2.300,00 2.500,00 8.800,00
132101010505000000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios-Gerenciamento de Transito A 255.500,00 279.800,00) 306.400,00 335.500,00 1.177.200,00
132101010506000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios-lluminaggo Publica A 432.700,00 473.800,00) 518.800,00 568.100,00) 1.993.400,00
132101010507000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios-FUNDEMA A 13.100,00 14.300,00 15.700,00 17.200,00 60.300,00
140000000000000000 | Receita agropecuaria s 6.150,00] 6.800,00] 7.450,00 8.100,00] 28.500,00
141000000000000000 Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
141100000000000000 Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
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141101000000000000 Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
141101010000000000 Receita agropecudria - principal A 5.000,00, 5.500,00 6.000,00, 6.500,00 23.000,00
141101020000000000 Receita agropecudria - multas e juros A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
141101030000000000 Receita agropecudria - divida ativa A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
141101040000000000 Receita agropecuaria - divida ativa - multas e juros A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
160000000000000000 | Receita de servicos s 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00 320.436,00
161000000000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais ] 69.500,00 76.200,00] 83.400,00 91.336,00) 320.436,00
161100000000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais S 69.500,00 76.200,00] 83.400,00 91.336,00) 320.436,00
161101000000000000 Servicos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 69.500,00 76.200,00] 83.400,00 91.336,00) 320.436,00
6érgéos publicos em geral
161101010000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 67.000,00 73.450,00 80.400,00 88.056,00] 308.906,00
6rgéos publicos em geral - principal
161101010100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 18.700,00 20.500,00 22.500,00 24.600,00 86.300,00
161101010200000000 Servicos de Preparacdo de Terra em Propriedades Particulares A 47.800,00 52.400,00 57.300,00 62.800,00] 220.300,00
161101010300000000 | Servigos de Vendas de Editais A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101020000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
érgaos publicos em geral - multas e juros
161101020200000000 Servigos de Preparagdo de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101030000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.312,00 4.612,00
érgaos publicos em geral - divida ativa
161101030100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101030200000000 Servigos de Preparagdo de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101040000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.312,00 4.612,00
6érgaos publicos em geral- divida ativa - multas e juros
161101040100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101040200000000 Servigos de Preparacgéo de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
170000000000000000 Transferéncias correntes S 83.983.812,40, 89.976.949,39 96.187.820,60, 103.082.746,00 373.231.328,35
171000000000000000  |Transferéncias da unido e de suas entidades S 40.117.508,40 42.836.991,55 45.582.836,80 48.690.933,000  177.228.269,75|}
171100000000000000 Transferéncias decorrentes de participagdo na receita da unido S 30.094.308,40, 31.926.041,55 33.807.536,80, 35.799.989,00) 131.627.875,75
171151000000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - fom S 30.036.388,40, 31.862.601,55 33.738.096,80, 35.723.989,00) 131.361.075,75
171151100000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal S 26.602.602,40, 28.220.040,80 29.881.128,80, 31.639.992,00) 116.343.764,00
171151110000000000 CgtanaIrte do fundo de participagéo dos municipios - cota mensal - A 33.253.253,00, 35.275.051,00 37.351.411,00 39.549.990,00 145.429.705,00
principa
171151110000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal - A (6.650.650,60) (7.055.010,20 (7.470.282,20 (7.909.998,00 (29.085.941,00)
principal
171151200000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cotas S 3.433.786,00 3.642.560,75 3.856.968,00 4.083.997,00 15.017.311,75
extraordinarias
171151210000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cotas A 3.433.786,00 3.642.560,75 3.856.968,00 4.083.997,00 15.017.311,75

extraordinarias - principal
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171152000000000000 Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural S 57.920,00 63.440,00] 69.440,00 76.000,00] 266.800,00

171152010000000000 Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal A 72.400,00 79.300,00] 86.800,00 95.000,00] 333.500,00

171152010000000000 Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal A (14.480,00) (15.860,00 (17.360,00) (19.000,00 (66.700,00)

171200000000000000 Transferéncias das compensagdes financeiras pela exploragéo de S 692.000,00 757.700,00) 829.700,00 908.500,00 3.187.900,00
recursos naturais

171252000000000000 Cota-parte da compensagao financeira pela produgéo de petréleo S 692.000,00 757.700,00) 829.700,00 908.500,00 3.187.900,00

171252400000000000 Cota-parte do fundo especial do petréleo - fep S 692.000,00, 757.700,00 829.700,00, 908.500,00 3.187.900,00

171252410000000000 Cota-parte do fundo especial do petréleo - fep - principal A 692.000,00, 757.700,00 829.700,00, 908.500,00j 3.187.900,00

171300000000000000 Transferéncias de recursos do sistema Unico de satde - SUS S 7.196.100,00, 7.876.000,00 8.621.100,00 9.437.000,00 33.130.200,00

171350000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema unico de salde - SUS - S 7.196.100,00 7.876.000,00] 8.621.100,00 9.437.000,00] 33.130.200,00
repasses fundo a fundo - bloco de manutengéo das agdes e servigcos
publicos de saude

171350100000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengdo das acgées e S 3.812.000,00 4.170.300,00 4.563.400,00 4.993.700,00 17.539.400,00
servigos publicos de saude - atengdo primaria

171350110000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e S 3.812.000,00 4.170.300,00 4.563.400,00 4.993.700,00 17.539.400,00
servigos publicos de saude - atengéo primaria - principal

171350110500000000 Agente Comunitério de Saude A 1.409.200,00 1.543.100,00 1.689.700,00 1.850.200,00 6.492.200,00

171350110600000000 Apoio a Manutengao dos Polos de Academia da Salde A 36.000,00 36.000,00] 36.000,00 36.000,00] 144.000,00

171350110700000000 Incentivo Financeiro para Atengdo & Satde Bucal A 469.900,00 514.600,00, 563.400,00, 617.000,00 2.164.900,00

171350110900000000  |REC. INC. FINAN.- EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E A 1.441.400,00 1.578.300,00 1.728.300,00) 1.892.500,00 6.640.500,00
EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA/EAP

171350111000000000 Incentivo Financeiro da APS- Componentes Per Capita de Base A 113.500,00 124.300,00 136.000,00 149.000,00 522.800,00
Populacional.

171350111100000000 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- EQUIPES A 342.000,00] 374.000,00 410.000,00 449.000,00 1.575.000,00
MULTIPROFISSIONAIS- EMULTI

171350200000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengdo das agées e S 3.115.000,00 3.411.000,00 3.735.000,00 4.090.000,00 14.351.000,00
servigos publicos de saude - atengdo especializada

171350210000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e S 3.115.000,00 3.411.000,00 3.735.000,00 4.090.000,00 14.351.000,00
servigos publicos de salde - atengéo especializada - principal

171350210100000000 Atengao a Saude da Populag&o para Procedimentos no MAC A 3.115.000,00 3.411.000,00 3.735.000,00 4.090.000,00 14.351.000,00

171350300000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e S 269.100,00 294.700,00) 322.700,00 353.300,00 1.239.800,00
servigos publicos de saude - vigilancia em saude

171350310000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agées e S 269.100,00 294.700,00 322.700,00, 353.300,00 1.239.800,00
servigos publicos de saude - vigilancia em saude - principal

171350310300000000 Assist. Finac. Complem. Munic. - Agente de Combate Endemias A 269.100,00, 294.700,00 322.700,00, 353.300,00 1.239.800,00

171400000000000000 Transferéncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da S 1.355.700,00 1.438.600,00 1.561.200,00 1.711.200,00 6.066.700,00
educagao - fnde

171450000000000000 Transferéncias do salario-educagéo S 931.500,00 987.400,00 1.081.000,00 1.200.000,00] 4.199.900,00

171450010000000000 Transferéncias do salario-educacéo - principal A 931.500,00] 987.400,00] 1.081.000,00, 1.200.000,00 4.199.900,00

171452000000000000 Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentagdo S 295.000,00, 309.700,00 325.200,00, 341.500,00 1.271.400,00

escolar - pnae
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171452010000000000 Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentagao A 295.000,00 309.700,00 325.200,00 341.500,00 1.271.400,00
escolar - pnae - principal

171453000000000000 Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao ] 129.200,00 141.500,00 155.000,00 169.700,00 595.400,00
transporte do escolar - pnate

171453010000000000 Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao A 129.200,00 141.500,00 155.000,00 169.700,00 595.400,00
transporte do escolar - pnate - principal

171500000000000000 Transferéncias de recursos de complementacgéo da unido ao fundo de S 264.000,00, 289.100,00 316.600,00, 346.700,00 1.216.400,00
manutengao e desenvolvimento da educagao basica e de valorizagao
dos profissionais da educagéo - FUNDEB

171552000000000000 Transferéncias de recursos de complementagao da unio ao FUNDEB S 264.000,00 289.100,00) 316.600,00 346.700,00) 1.216.400,00
- vaar

171552010000000000 Transferéncias de recursos de complementagao da unido ao FUNDEB A 264.000,00 289.100,00) 316.600,00 346.700,00) 1.216.400,00
- vaar - principal

171600000000000000 ;I'ransferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00 250.350,00) 272.300,00 296.544,00) 1.049.194,00
nas

171650000000000000 ;Fransferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00 250.350,00 272.300,00 296.544,00 1.049.194,00
nas

171650010000000000 Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00 250.350,00] 272.300,00 296.544,00 1.049.194,00
fnas - principal

171650010100000000 Agbes Estratégicas Programa Erradicagdo do Trabalho Infantil A 30.900,00 32.950,00 34.900,00 36.844,00 135.594,00

171650010200000000 Piso Basico Fixo A 58.800,00 64.400,00 70.500,00 77.200,00 270.900,00

171650010300000000 FMASSCFV - Fortalecimento de Vinculo A 61.300,00] 67.100,00 73.500,00 80.500,00 282.400,00

171650010400000000 Bloco PSEMC FNAS A 5.900,00 6.500,00 7.100,00 7.800,00 27.300,00

171650010500000000 Bloco GBF FNAS A 58.500,00] 64.000,00 70.000,00 76.800,00 269.300,00

171650010600000000 Bloco GSUAS FNAS A 14.600,00 15.400,00 16.300,00 17.400,00 63.700,00

171900000000000000 Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades S 285.400,00 299.200,00) 174.400,00 191.000,00 950.000,00

171958000000000000 Transferéncia obrigatéria decorrente da lei complementar n® 176/2020 ] 145.400,00 159.200,00 174.400,00 191.000,00 670.000,00

171958010000000000 Trapsf_erélncia obrigatdria decorrente da lei complementar n® 176/2020 A 145.400,00 159.200,00 174.400,00 191.000,00 670.000,00
- principa

171960000000000000 Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento & cultura - S 140.000,00 140.000,00 280.000,00
lei n® 14.399/2022

171960010000000000 Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento & cultura - A 140.000,00 140.000,00 280.000,00
lei n°® 14.399/2022 - principal

172000000000000000 Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades S 29.826.304,00 31.786.657,80) 33.837.083,80, 36.031.013,00 131.481.058,60

172100000000000000 Participacdo na receita dos estados e distrito federal ] 28.529.004,00, 30.457.664,80) 32.475.042,80, 34.632.473,00) 126.094.184,60

172150000000000000 Cota-parte do ICMS S 22.853.704,00 24.243.208,80| 25.670.212,80 27.181.213,00| 99.948.338,60

172150010000000000 Cota-parte do ICMS - principal A 28.567.130,00 30.304.011,00 32.087.766,00 33.976.516,00) 124.935.423,00

172150010000000000 Cota-parte do ICMS - principal A (5.713.426,00) (6.060.802,20 (6.417.553,20 (6.795.303,00 (24.987.084,40)

172151000000000000 Cota-parte do IPVA S 5.311.120,00 5.815.680,00) 6.368.169,60 6.973.120,00 24.468.089,60

172151010000000000 | Cota-parte do IPVA - principal A 6.638.900,00, 7.269.600,00 7.960.212,00 8.716.400,00 30.585.112,00

172151010000000000 Cota-parte do IPVA - principal A (1.327.780,00) (1.453.920,00 (1.592.042,40) (1.743.280,00 (6.117.022,40)
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172152000000000000 Cota-parte do IPI - municipios S 337.900,00 370.000,00 405.150,40 443.640,00 1.556.690,40
172152010000000000 Cota-parte do IPI - municipios - principal A 422.375,00 462.500,00] 506.438,00 554.550,00] 1.945.863,00
172152010000000000 Cota-parte do IPI - municipios - principal A (84.475,00) (92.500,00 (101.287,60) (110.910,00 (389.172,60)
172153000000000000 Cota-parte da contribuigéo de intervengao no dominio econdmico S 26.280,00 28.776,00 31.510,00 34.500,00 121.066,00
172153010000000000 Cgtajpalrte da contribuigao de intervengdo no dominio econémico - A 26.280,00 28.776,00 31.510,00 34.500,00 121.066,00
principa
172200000000000000 Transferéncias das compensagdes financeiras pela exploragéo de S 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
recursos naturais
172252000000000000 Cc>ttq-|parte royalties - compensagao financeira pela produgéo do S 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
petréleo
172252010000000000 Cota-parte royalties - compensacao financeira pela produgéo do A 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
petréleo - principal
172300000000000000 Transferéncias de recursos do sistema unico de salde - SUS S 961.500,00 978.700,00] 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
172350000000000000 Transferéncias de recursos do sistema tnico de salde - SUS S 961.500,00 978.700,00) 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
172350010000000000 Tr.an§fe|;éncias de recursos do sistema unico de sadde - SUS - S 961.500,00 978.700,00) 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
principa
172350010100000000 Receita CAPS AD Il A 780.000,00, 780.000,00 780.000,00, 780.000,00 3.120.000,00
172350010200000000  |Atenc&o Primaria em Satde Estadual A 181.500,00 198.700,00) 216.600,00 237.200,00 834.000,00
172900000000000000 Outras transferéncias dos estados e distrito federal S 316.500,00 329.160,00) 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
172999000000000000 Outras transferéncias dos estados e df S 316.500,00 329.160,00 342.300,00 356.000,00] 1.343.960,00
172999010000000000 Outras transferéncias dos estados e df - principal S 316.500,00 329.160,00) 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
172999010100000000 Repasse para o Transporte Escolar A 316.500,00 329.160,00) 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
173000000000000000 Transferéncias dos municipios e de suas entidades S 40.000,00, 43.800,00 48.000,00 52.500,00 184.300,00
173200000000000000 Transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades S 40.000,00, 43.800,00 48.000,00 52.500,00] 184.300,00
173299000000000000 Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas S 40.000,00 43.800,00 48.000,00 52.500,00 184.300,00
entidades
173299010000000000 Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas S 40.000,00 43.800,00 48.000,00 52.500,00 184.300,00
entidades - principal
173299010100000000 Receita Repasse Casa Lar - Renascenga-PR A 40.000,00 43.800,00 48.000,00 52.500,00 184.300,00
174000000000000000 Transferéncias de instituigdes privadas S 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174100000000000000 Transferéncias de instituigdes privadas S 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174199000000000000 Outras transferéncias de instituiges privadas S 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174199010000000000 Outras transferéncias de instituigées privadas - principal ] 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174199010100000000 Compensagao Financeira do Meio Ambiente- Sanepar A 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
175000000000000000 Transferéncias de outras instituigdes publicas S 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00
175100000000000000 Transferéncias de recursos do fundo de manutencéo e S 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00

desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagédo dos
profissionais da educagdo - FUNDEB
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175150000000000000 Transferéncias de recursos do fundo de manutencio e S 13.900.000,00 15.200.000,0Q 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00
desenvolvimento da educacgéo basica e de valorizagdo dos
profissionais da educagao - FUNDEB

175150010000000000 Transferéncias de recursos do fundo de manutencgéo e A 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00
desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagédo dos
profissionais da educagéo - FUNDEB - principal

190000000000000000 Outras receitas correntes S 1.489.720,00 1.628.203,50 1.773.700,00 1.939.118,00 6.830.741,50
191000000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais S 1.482.420,00 1.620.200,00] 1.771.300,00 1.936.518,00] 6.810.438,00
191100000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais S 1.482.420,00 1.620.200,00 1.771.300,00 1.936.518,00 6.810.438,00
191101000000000000 Multas previstas em legislagao especifica ] 1.421.570,00 1.554.450,00 1.700.350,00 1.859.750,00 6.536.120,00
191101010000000000 Multas previstas em legislagao especifica - principal S 1.394.320,00 1.524.600,00 1.667.600,00 1.824.000,00 6.410.520,00
191101010100000000 Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
191101010200000000 Multas Previstas na Legislagdo de Transito A 1.340.000,00 1.467.000,00 1.606.400,00 1.759.000,00 6.172.400,00
191101010300000000 Multas e Juros Previstas em Contratos A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
191101010400000000 Multas por Auto de Infragdo - Outras A 52.320,00 55.400,00 58.800,00 62.400,00 228.920,00
191101020000000000 Multas previstas em legislagéo especifica - multas e juros ] 900,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
191101020100000000 Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191101020400000000 Multas por Auto de Infracdo - Outras A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191101030000000000 Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa S 25.400,00 27.800,00] 30.500,00 33.300,00] 117.000,00
191101030100000000 Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria A 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 5.000,00
191101030400000000 Multas por Auto de Infragdo - Outras A 24.300,00 26.600,00 29.200,00 31.900,00 112.000,00
191101040000000000 Multas previstas em legislagdo especifica - divida ativa - multas e juros S 950,00 1.050,00 1.150,00 1.250,00 4.400,00
191101040100000000 Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria A 500,00 550,00 600,00 650,00 2.300,00
191101040400000000 Multas por Auto de Infragéo - Outras A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191106000000000000 Multas por danos ambientais ] 58.500,00 63.150,00] 68.100,00 73.668,00) 263.418,00
191106100000000000 Multas administrativas por danos ambientais S 58.500,00 63.150,00] 68.100,00 73.668,00) 263.418,00
191106110000000000 Multas administrativas por danos ambientais - principal A 57.000,00 61.500,00] 66.300,00 71.700,00 256.500,00 §
191106120000000000 Multas administrativas por danos ambientais - multas e juros A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00|6
191106130000000000 Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
191106140000000000 Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa - multas e A 500,00, 550,00 600,00, 656,00 2.306,00
juros
191109000000000000 Multas e juros previstos em contratos S 2.350,00 2.600,00 2.850,00 3.100,00 10.900,00
191109010000000000 Multas e juros previstos em contratos - principal A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
191109020000000000 Multas e juros previstos em contratos - multas e juros A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191109030000000000 Multas e juros previstos em contratos - divida ativa A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191109040000000000 Multas e juros previstos em contratos - divida ativa - multas e juros A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
192000000000000000 Indenizacdes, restituicdes e ressarcimentos S 7.300,00, 8.003,50] 2.400,00 2.600,00 20.303,50
192200000000000000 | RestituicGes s 7.300,00 8.003,50 2.400,00 2.600,00 20.303,50
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192299000000000000 Outras restituicdes S 7.300,00 8.003,50 2.400,00 2.600,00 20.303,50
192299010000000000 Outras restituicdes - principal S 7.300,00] 8.003,50] 2.400,00 2.600,00 20.303,50
192299010300000000 Restituigdes por pagamentos indevidos - principal A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
192299010400000000 Restituicao de auxilios - principal A 1.000,00] 1.100,00] 1.200,00] 1.300,00 4.600,00
192299019900000000 Restituigdes diversas - principal S 5.300,00 5.803,50 11.103,50
192299019903000000 Receitas Diversas A 5.300,00 5.803,50 11.103,50
Total: 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00 472.378.603,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: . Emisséo: 27/08/2025, &s 17:23:52. e N AN o mente por:
SSinado eletronicamente por: = . .
JANDER LUIZ LOSS P 28/08/2025 07:26:59
28/08/2025 07:42:41 ssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil-
ssinatura digi\ NBERELDNZ4OSS digital nio ICP- JEFERSON FACIN
Brasil. .
Prefeito Contador
CRC/PR 075715/0-5
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g |:| E— Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Entidade(s): Consolidado
Data de Emisséo: 27/08/2025 Poder: Consolidado
DESPESA COM PESSOAL 2026 2027 2028 2029
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 51.044.704,00 54.253.360,30 58.411.522,20 63.168.172,95
Pessoal Ativo 49.859.704,00 52.946.660,30 56.992.322,20 61.576.872,95
Pessoal Inativo e Pensionistas 344.500,00 365.200,00 387.100,00 410.300,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(§ 1° do art. 18 da LRF)) 840.500,00 941.500,00 1.032.100,00 1.181.000,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11)) 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Indenizagéo por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - II) 50.394.704,00 50.394.704,00 50.394.704,00 50.394.704,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2026 2027 2028 2029
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a - lll b) 50.394.704,00 50.394.704,00 50.394.704,00 50.394.704,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 2026 2027 2028 2029
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 47,65 47,65 47,65 47,65
LIMITE MAXIMO (incisos |, II, IlI, art. 20 da LRF) - (60%) 63.450.259,80 68.239.569,00 73.216.531,20 78.520.801,80
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - (57,00%) 60.277.746,81 64.827.590,55 69.555.704,64 74.594.761,71
NOTA:

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
28/08/2025 07:42:16

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Brasil.

Assinado eletronicamente por:
JEFERSON FACIN
28/08/2025 07:28:58

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
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Demonstrativo da Despesa com Saude
Entidade(s): Consolidado
Data de Emisséao: 27/08/2025 poder: Consolidado

RECEITAS 2026 2027 2028 2029
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 81.104.158,00 86.477.745,25 92.073.545,00 97.831.328,00
Impostos 11.440.400,00 12.338.809,25 13.294.286,00 14.112.975,00
Multas, Juros de Mora e Divida ativa dos Impostos 709.700,00 748.474,00 786.632,00 825.897,00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 68.954.058,00 73.390.462,00 77.992.627,00 82.892.456,00
Da Unigo 33.325.653,00 35.354.351,00 37.438.211,00 39.644.990,00
Do Estado 35.628.405,00 38.036.111,00 40.554.416,00 43.247.466,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (Il) 8.157.600,00 8.854.700,00 9.617.700,00 10.454.200,00
Da Unido para o Municipio 7.196.100,00 7.876.000,00 8.621.100,00 9.437.000,00
Do Estado para o Municipio 961.500,00 978.700,00 996.600,00 1.017.200,00
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 30.279.486,60 33.078.262,15 35.934.832,40 39.160.966,00
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB 13.790.811,60 14.678.092,40 15.598.525,40 16.578.491,00
TOTAL 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00

DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza da Despesa) 2026 2027 2028 2029
DESPESAS CORRENTES 29.684.936,83 32.498.890,20 34.936.720,45 37.872.084,90
Pessoal e Encargos Sociais 15.466.500,00 16.604.180,40 17.995.820,45 19.642.200,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 14.218.436,83 15.894.709,80 16.940.900,00 18.229.884,90
DESPESAS DE CAPITAL 171.900,00 482.200,00 599.400,00 453.000,00
Investimentos 171.900,00 482.200,00 599.400,00 453.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 29.856.836,83 32.981.090,20 35.536.120,45 38.325.084,90

DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 2026 2027 2028 2029

DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV) 29.856.836,83 29.856.836,83 29.856.836,83 29.856.836,83| %

(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 8.774.600,00 9.525.500,00 10.347.000,00 11.247.700,00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 7.608.800,00 8.327.900,00 9.115.900,00 9.978.800,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 1.165.800,00 1.197.600,00 1.231.100,00 1.268.900,00
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) 21.082.236,83 20.331.336,83 19.509.836,83 18.609.136,83
Previsdo do % minimo de aplicagdo em Saude 25,99 23,51 21,19 19,02

DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungao) 2026 2027 2028 2029
Atencao Basica 17.230.636,83 19.187.890,20 20.878.220,45 22.538.300,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 11.613.000,00 12.697.900,00 13.380.900,00 14.420.184,90
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas Ltda
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 2 / 2
Planejamento e Orgamento
Demonstrativo da Despesa com Saude
Entidade(s): Consolidado
Data de Emisséao: 27/08/2025 poder: Consolidado
DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungio) 2026 2027 2028 2029

Vigilancia Sanitaria 805.200,00 878.900,00 1.048.000,00 1.123.800,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00
TOTAL 29.856.836,83 32.981.090,20 35.536.120,45 38.325.084,90

NOTA:

iy

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
28/08/2025 07:41:44

ssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.
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T Planejamento e Orgamento
g |i é‘- Demonstrativo Receita Corrente Liquida PPA
Entidade(s): Consolidado
Data de Emisséo: 27/08/2025
ESPECIFICAGAO 2026 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (1) 119.541.244,60 128.410.707,40 137.626.077,40 147.446.494,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 14.568.250,00 15.835.818,25 17.091.603,00 18.236.062,00
IPTU 2.254.250,00 2.355.758,25 2.449.806,00 2.543.000,00
ISS 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00 5.489.225,00
ITBI 2.088.900,00 2.182.871,00 2.270.212,00 2.356.672,00
IRRF 3.626.200,00 3.970.689,00 4.348.000,00 4.549.975,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.418.150,00 2.748.535,00 3.010.685,00 3.297.190,00
Contribuigdes 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00
Receita Patrimonial 3.963.900,60 4.425.043,90 4.930.678,40 5.369.841,00
Rendimentos de Aplicacédo Financeira 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20
Outras Receitas Patrimoniais 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80
Receita Agropecuaria 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00
Transferéncias Correntes 97.774.624,00 104.655.041,75 111.786.346,00 119.661.237,00
Cota-Parte do FPM 36.687.039,00 38.917.611,75 41.208.379,00 43.633.987,00
Cota-Parte do ICMS 28.567.130,00 30.304.011,00 32.087.766,00 33.976.516,00
Cota-Parte do IPVA 6.638.900,00 7.269.600,00 7.960.212,00 8.716.400,00
Cota-Parte do ITR 72.400,00 79.300,00 86.800,00 95.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 422.375,00 462.500,00 506.438,00 554.550,00
Transferéncias do FUNDEB 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00
Outras Transferéncias Correntes 11.486.780,00 12.422.019,00 13.336.751,00 14.507.784,00
Outras Receitas Correntes 1.489.720,00 1.628.203,50 1.773.700,00 1.939.118,00
DEDUCOES (Il) 13.790.811,60 14.678.092,40 15.598.525,40 16.578.491,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00|:
Deducéo de Receita para Formagao do FUNDEB 13.790.811,60 14.678.092,40 15.598.525,40 16.578.491,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1il) = (I - II) 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
(nr-1v)
Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00

PESSOAL (VIl) = (V - VI)

NOTA: e Assinado eletronicamente por:
) == JANDER LUIZ LOSS
28/08/2025 07:41:06

IAssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
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Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

11 de julho de 2025

A Aumento VY Diminuicdo =Estabilidade

2025 2026 2028

Agregado Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. S‘dia.s Resp.| Ha4 Ha1 HojeComp. Resp. 5‘diefs Resp.| Ha4 Ha1 Hojecomp' Resp.

L* **  (gteis  **¥ 1* #%  (teis  *** L* %

IPCA (variagdo %) 5.25 518 517 V (7) 153 5,17 59 4,50 450 4,50 = (9) 149 4,49 58 = 3,85 380 381 A (1) 112
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 2,20 223 223 = (1) 115 2,23 32 1,83 1,86 189 A (1) 111 2,00 30 = 2,00 2,00 2,00 = (70) 81
Cambio (R$/USS) 577 570 565 Vv (1) 128 5,62 42 5,80 575 570 v (3) 124 5,75 42 v 5,80 580 576 v (1) 84
Selic (% a.a) 14,75 15,00 15,00 = (3) 146 15,00 47 12,50 12,50 12,50 = (24) 143 12,50 47 = 10,00 10,00 10,00 = (29) 108
IGP-M (variacdo %) 3,86 225 218 V (9) 76 2,08 26 4,50 450 450 = (4) 73 4,50 26 = 4,00 400 39 V (1) 55
IPCA Administrados (variacao %) 4,34 436 440 A (2 101 4,53 33 4,32 430 429 V (1) 96 4,30 33 = 3,80 379 370 V (2 59
Conta corrente (USS bilhdes) -56,63 -56,70 -56,70 = (3) 37 -57,00 11 -53,00 -54,98 -55,00 V¥ (5) 37 -55,00 11 = -50,00 -51,03 -51,03 = (1) 22
Balanca comercial (USS bilhdes) 74,00 73,00 70,90 V (1) 38 72,40 12 78,00 77,97 71,94 V (2) 35 78,00 11 = 80,00 81,10 8L10 = (2) 18
Investimento direto no pais (USS bilhdes) 70,00 70,00 70,00 = (30) 34 70,00 11 70,00 70,00 70,00 = (16) 34 70,00 11 v 75,00 75,00 75,00 = (4) 22
Divida liquida do setor pUblico (% do PIB) 6580 65,80 6580 = (6) 55 65,85 16 70,01 70,00 70,01 A (1) 53 70,10 15 = 76,00 76,00 76,13 A (1) 42
Resultado primaério (% do PIB) -0,60 -0,57 -0,56 A (3) 63 -0,58 18 -0,66 -0,66 -0,65 A (1) 61 -0,69 17 = -0,14 -0,10 -0,10 = (1) 41
Resultado nominal (% do PIB) -8,87 -8,70 -870 = (1) 51 -891 17 -8,50 -8,50 -850 = (8) 49 -850 16 = -6,60 -6,60 -6,66 v (1) 34

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Uteis
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Expectativas de Mercado

Focus Relatério de Mercado

11 de julho de 2025

A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade

jul/2025

Agregado Haa

ago/2025

Infl. 12 m suav.

Ha1 . Comp. Resp. 5dias Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias
Hoje . P Hoje ' - Hoje . L
uteis * *%  dteis * **  dteis
IPCA (variacdo %) 0,20 023 025 A (3) 147 0,30 0,47 032027 V (4 147 011 A 4,72 468465 V (1) 132 4,65
Cambio (RS/USS) 5,65 557 555 V (8) 119 5,55 5,70 560 559 V (1) 118 5,55 v
Selic (% a.a) 14,75 15,00 15,00 = (3) 143 15,00 - - - =
IGP-M (variagao %) 0,29 021 015 Vv (8 69 011 0,44 041039 Vv (2 69 0,39 = 513 545542 Vv (1) 64 526
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos dltimos 30 dias
= jul/2025 = ago/2025 set/2025 = |nfl. 12 m suav.
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° 15 0,6 6
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LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 19 DE MAIO DE 2021

Revoga ¢ acrescenta artigo na Lei
Complementar n° 1.051, de 4 de dezembro
de 2002.

O PREFEITO DE MARMELEIRO. Fago saber que a Cdmara de Vereadores
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Revoga-se o paragrafo unico do artigo 232 da Lei Complementar n°
1.051, de 4 de dezembro de 2002.

Art. 2° Acrescenta o artigo 232-A na Lei n°® 1.051, de 4 de dezembro de 2002,
com a seguinte redagfo:

Art, 232...
Art. 232-A. A atualizag@o serd efetuada anualmente pelo Executivo Municipal,
com base no limite do menor indice entre o IPCA (IBGE), o INPC (IBGE) e

IGP-M (FGV) apurado e acumulado nos ultimos 12 (doze) meses produzindo
seus efeitos no ano seguinte.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Marmeleiro, 19 de maio de 2021.

__PABTO JAIR PILATI

S —Prefeito de Marmeleiro

e
-

Publicado no DOE de Edi¢fo n° 989, de 20 de maio de 2021,



Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

DECRETO N° 3.576, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Atualiza monetariamente os valores da Unidade
Fiscal do Municipio — UFM, da base de calculo
do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano e
do ITBI — Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis Inter-Vivos, previstos na Lei n° 1.051, de
4 de dezembro de 2002.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e de conformidade com o disposto no art. 232, da Lei n® 1.051, de 4 de dezembro de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados os valores monetarios da Unidade Fiscal do Municipio —
UFM, da base de calculo do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano e do ITBI — Imposto
sobre Transmissdo de Bens Imdveis Inter-Vivos, no percentual de 4,60%, variagdo acumulada
pelo INPC/IBGE dos altimos 12 (doze) meses, conforme disposto no paragrafo tnico do art.
232, da Lein® 1.051, 4 de dezembro de 2002.

Art. 2° Pelo disposto no art. 1°, o valor da Unidade Fiscal do Municipio — UFM
previsto no art. 367, da Lei n° 1.051, 4 de dezembro de 2002, serd de R$ 74,23 (setenta e quatro
reais e vinte e trés centavos).

Art. 3° Pelo disposto no art. 1°, ficam atualizados os valores monetarios das Tabelas do
Anexo VII e do Anexo XII, da Lei n® 1.051, de 4 de dezembro de 2002, nos termos dos Anexos |
e Il deste Decreto, respectivamente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, aos doze dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Afixado no Mural da Prefeitura em 12/12/2024. Publicado no DOE Edic¢do n° 1.854, do dia 12/12/2024.




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,2s55 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

ANEXO I - DECRETO N° 3.576, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Atualizacdes das Tabelas do Anexo VII, da Lei n° 1.051, de 04 de dezembro de 2002

TABELA PARA COBRANCA DE IPTU - IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO

Valor por Metro Quadrado de Edificacoes

Casas/Sobrados R$ 574,64
Apartamentos R$ 761,77
Comercial/Prestagfio de Servigos R$ 615,90
Galpéo/Barracdo R$ 408,14
Telheiros R$ 224,70
Industrial R$ 311,63
Especial R$ 825,13
Qutros R$ 212,17

Planta de Valores por Zoneamento por metro quadrado de terreno

Zona 01 R$ 160,60
Zona 02 R$ 114,18
Zona 03 R$ 51,27
Zona 04 R$ 37,94
Zona 05 R$ 35,36
Zona 06 R$ 19,96
Zona 07 — Chacaras Urbanas R$ 6,41




Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,2ss5 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

ANEXO II - DECRETO N° 3.576, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
Atualizacées das Tabelas do Anexo XII, da Lei n° 1.051, de 04 de dezembro de 2002
TABELA PARA COBRANCA DO ITBI - IMPOSTO SOBRE

TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS

A) Planta de valores por Zoneamento por Metro Quadrado de Terreno junto a Area Urbana,

determinada nesta Lei.
Zona 01 R$ 480,94
Zona 02 RS 320,62
Zona 03 R$ 192,42
Zona 04 R$ 112,71
Zona 05 R$ 80,30
Zona 06 R$ 53,04
’Yona 07 — Chacaras Urbanas R$ 35,36

B) Planta de Valores por Metro Quadrado de benfeitorias na area urbana, determinada nesta Lei.

DESCRICAO METRAGEM VALOR
Casas de alvenaria e prédios Qualquer metragem R$ 1.323,90
Casas Mistas (alvenaria e madeira) Qualquer metragem R$ 706,52
Casas de madeira Qualquer metragem R$ 388,98
. . Qualquer metragem R$ 381,62
Barmcdodo Alysnana Barracio telheiro RS 223,96

C) Planta de Valores por alqueire de lotes rurais, determinada nesta Lei.

ZONA RURAL LOCALIDADES VALOR
R$ 106.826,19

Linha Hipica, Negreiro, Itaiba, outras 4reas limitrofes

ZR 01 k
ao perimetro urbano.
Pocinho, Linha Félix, 'Km 15, Km 10, Km 06, Alto RS 71.183.08
ZR 02 Manduri, Sanga Seca, Agua Branca, Padre Anchieta e T
Bom Jesus.
7R 03 Burrinho, Gruta, Sfo Bras, Fazenda Doca, Medianeira, R$ 53.383,62

Km 18, Sfo Luiz, Rio Quibebe e Agua Verde.

Iinha Jandira, Vale Dourado, Faxinal do Campo Er¢,
ZR 04 Sio Mateus, Sio Sebastido, Vila Guaraci e Linha

Santa Luzia.
%

/4

R$ 35.598,91




26/08/2025, 19:41

Comparativo com o Ano Anterior

Resumo de Calculo por Municipio

Municipio  Marmeleiro

Composigio do indice Definitivo

indice do Valor Adicionado
Valor Adicionado

indice da Produgio Agropecuaria
Producdo Agropecuaria

indice de Qualidade da Educagao

indice da Populagio Rural
Quantidade de Habitantes

indice das Propriedades Rurais
Quantidade de Propriedades Rurais

indice do Fator Area
(Conforme Lei n° 20.079, de 18/12/2019)

Em Km2
indice do Fator Ambiental
indice da Distribuigdo igualitaria
indice do Municipio
Valor previsto para Distribuigdo - Estado (R$)
Valor previsto de Receita - Municipio (R$)
Classificagéo no Estado
Documentos Processados
Documentos em Verificagcdo
Contribuintes Omissos
Industria
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Energia Elétrica
Valor Adicionado - Industria
Comércio
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Transportes Autbnomos/Outras UF
Transporte de Contribuintes Paranaenses
Telecomunicagdes
Valor Adicionado - Comércio
Produgao Primaria do Municipio
Adquirida por Contribuintes do Municipio
Adquirida por Contribuintes de Outros Municipios
Relatério de Produtos Primarios - RPP
Valor Adicionado - Produgao Primaria
Autuacao Fiscal
Valor Adicionado - Autuagao Fiscal
Resultado Recursos
Valor a Adicionar
Valor a Retirar
Valor Adicionado - Recursos
Total da Produgao Agropecuaria
Producdo Agropecuaria do Municipio
Producdo Agropecuaria do Estado
Total do Valor Adicionado
Valor adicionado do Municipio
Valor adicionado do Estado

. . Data/Hora
26/08/2025 - 19:40:49

Ano-Base: 2023 Exercicio: 2025

Calculado em: 18/10/2024

indice Peso indice Ponderado
0,00117207926783 65% 0,00076185152409
702.912.462
0,00318897500449 8% 0,00025511800036
657.168.340
0,00144350486853 10% 0,00014435048685
0,00331367498044 6% 0,00019882049883
5.076
0,00340439834821 2% 0,00006808796696
2127
0,00174579490988 2% 0,00003491589820
350,422
0,00693094634698 5% 0,00034654731735
0,00250626566416 2% 0,00005012531328

Voltar - Nova Consulta - Comparativo com o Ano Anterior

0,00185981700592
12.716.210.000
23.649.823

109 /399

657

0

75

127
85.047.441
22.941.555

107.988.996

530
210.712.371
3.127.802
14.116.633
6.518.722
234.475.528

120.163.119
232.563.927

7.720.892
360.447.938

0

0

0

Ano-Base 2023
657.168.340
198.019.154.927
Ano-Base 2023
702.912.462
571.412.658.793

https://lwww.sefanet.pr.gov.br/FPM_DFC/Internet/frmConsultalndFPM4.asp?eExercicio=2023&eAnoindice=2025&eAnovig=2026&eAnoBase=202... 11
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18/07/2025, 15:58

Resumo de Calculo por Municipio

Municipio  Marmeleiro

Composigio do indice Provisério

indice do Valor Adicionado
Valor Adicionado

indice da Produgio Agropecuaria
Producdo Agropecuaria

indice de Qualidade da Educagao

indice da Populagio Rural
Quantidade de Habitantes

indice das Propriedades Rurais
Quantidade de Propriedades Rurais

indice do Fator Area
(Conforme Lei n° 20.079, de 18/12/2019)

Em Km2
indice do Fator Ambiental
indice da Distribuigdo igualitaria
indice do Municipio
Valor previsto para Distribuigdo - Estado (R$)
Valor previsto de Receita - Municipio (R$)
Classificagéo no Estado
Documentos Processados
Documentos em Verificagcdo
Contribuintes Omissos
Industria
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Energia Elétrica
Valor Adicionado - Industria
Comércio
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Transportes Autbnomos/Outras UF
Transporte de Contribuintes Paranaenses
Telecomunicagdes
Valor Adicionado - Comércio
Produgao Primaria do Municipio
Adquirida por Contribuintes do Municipio
Adquirida por Contribuintes de Outros Municipios
Relatério de Produtos Primarios - RPP
Valor Adicionado - Produgao Primaria
Autuacao Fiscal
Valor Adicionado - Autuagao Fiscal
Resultado Recursos
Valor a Adicionar
Valor a Retirar
Valor Adicionado - Recursos
Total da Produgao Agropecuaria
Producdo Agropecuaria do Municipio
Producdo Agropecuaria do Estado
Total do Valor Adicionado
Valor adicionado do Municipio
Valor adicionado do Estado

Comparativo com o Ano Anterior

Data/Hora

18/07/2025 - 15:57:26

Ano-Base: 2024 Exercicio: 2026
Calculado em: 27/06/2025

indice

0,00126941705004
769.551.347
0,00332405699674
626.921.318
0,00144350486853
0,00365589510119
4.623
0,00336539223297
2.124
0,00174583836374

350,422
0,00691142405622
0,00250626566416

Voltar - Nova Consulta - Comparativo com o Ano Anterior

Peso
65%

8%

10%
6%

2%

2%

5%
2%

indice Ponderado

0,00082512108253

0,00026592455974

0,00014435048685
0,00021935370607

0,00006730784466

0,00003491676727

0,00034557120281
0,00005012531328
0,00195267096321
14.629.771.750
28.567.130

103 /399

653

0

118

117
85.317.498
28.929.161

114.246.659

536
244.494.790
5.904.629
18.629.247
6.407.384
275.436.050

122.469.143
250.353.519

2.547.678
375.370.340

4.498.298

0

0

0

Ano-Base 2024
626.921.318
188.298.416.243
Ano-Base 2024
769.551.347
586.692.244.870

https://lwww.sefanet.pr.gov.br/FPM_DFC/Internet/frmConsultalndFPM4.asp?eExercicio=2024&eAnoindice=2025&eAnovig=2026&eAnoBase=202... 11
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Financeiro

Demonstrativo das Receitas
Periodo: 2022 a 2024

Descrigao Arrecadado Arrecadado Arrecadado
2022 2023 2024

Receita Orcamentaria 90.012.744,58 100.109.921,39 110.153.865,08
Receitas correntes 86.959.420,59 94.855.877,99 105.691.347,28
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 9.526.985,36 11.207.218,96 12.851.940,14
Impostos 7.923.309,40 9.260.621,26 10.845.347,39
Impostos sobre o patriménio 3.345.469,98 4.011.051,07 4.338.022,14
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana 2.119.377,92 2.476.316,02 2.383.686,80
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - principal 1.680.853,94 1.839.846,92 1.833.914,60
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - multas e juros 20.459,85 22.768,57 19.038,16
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa 301.215,23 373.777,13 325.979,47
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa - multas e juros 116.848,90 239.923,40 204.754,57
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre imdveis 1.226.092,06 1.534.735,05 1.954.335,34
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos reais sobre iméveis - principal 1.225.225,38 1.5632.930,48 1.939.727,88
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre imdveis - multas e juros 866,68 1.804,57 8.757,70
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos reais sobre iméveis - divida ativa 0,00 0,00 4.739,13
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre iméveis - divida ativa - multas e 0,00 0,00 1.110,63
Impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza 1.762.028,16 2.257.483,28 3.022.351,20
Imposto sobre a renda - retido na fonte 1.762.028,16 2.257.483,28 3.022.351,20
Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - principal 1.709.302,28 2.044.841,76 2.671.249,07
Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder executivo 1.651.715,67 1.975.122,74 2.592.294,78
Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder legislativo 57.586,61 69.719,02 78.954,29
Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - principal 52.725,88 212.638,03 351.102,13
Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - poder executivo - principal 52.725,88 212.638,03 351.102,13
IRRF - Outros Rendimentos - Poder Executivo 52.725,88 212.638,03 351.102,13
Imposto sobre a Renda- Retido na Fonte - Outros Rendimentos- Multas e Juros 0,00 3,49 0,00
Imposto sobre a Renda- Retido na Fonte - Outros Rendimentos- Poder Executivo- Multas e Juros 0,00 3,49 0,00
IRRF - Outros Rendimentos - Poder Executivo 0,00 3,49 0,00
Impostos sobre a produgéo e circulagdo de mercadorias e servigos 2.815.811,26 2.992.086,91 3.484.974,05
Impostos sobre servigos 2.815.811,26 2.992.086,91 3.484.974,05
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - principal 2.663.889,93 2.864.357,16 3.326.822,61
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issgn - multas e juros 42.810,49 30.231,44 44.807,66
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - divida ativa 62.124,76 35.577,58 47.367,53
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - divida ativa - multas e juros 46.986,08 61.920,73 65.976,25
Taxas 1.603.675,96 1.946.597,70 2.006.592,75
Taxas pelo exercicio do poder de policia 580.683,99 718.390,42 756.320,91
Taxas de inspegao, controle e fiscalizagdo 474.775,16 603.308,46 640.668,09
Taxas de inspecéo, controle e fiscalizagéo - principal 403.014,53 503.319,94 533.134,37
Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 243.528,60 275.203,15 291.911,52
Taxa de Publicidade Legal 266,64 283,88 0,00
Taxa de Licenga para Execugao de Obras 35.971,67 69.519,15 59.418,16




Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 999,90 1.135,52 1.135,52
Taxa de Expediente 121.464,33 126.112,03 130.198,87
Taxa Receita de Outorga Onerosa 0,00 0,00 0,00
Taxa de Abate 783,39 31.066,21 50.470,30
Outras Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
Taxas de inspecéo, controle e fiscalizagdo - multas e juros 9.118,46 9.957,59 11.467,82
Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 7.377,56 7.705,01 8.460,17
Taxa de Publicidade Legal 0,00 0,00 0,00
Taxa de Licenga para Execugao de Obras 56,02 349,13 257,77
Taxa de Utilizagéo de Area de Dominio Publico 10,00 8,52 0,00
Taxa de Expediente 1.606,07 1.806,41 1.621,53
Taxa Receita de Outorga Onerosa 0,00 0,00 0,00
Taxa de Abate 68,81 88,52 1.128,35
Outras Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,00
Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao - divida ativa 42.624,60 47.435,49 55.646,57
Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 20.522,99 27.069,65 30.919,96
Taxa de Publicidade Legal 0,00 0,00 0,00
Taxa de Licenca para Execugao de Obras 450,39 342,31 2.484,36
Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00
Taxa de Expediente 21.288,52 19.653,38 21.892,73
Taxa Receita de Outorga Onerosa 0,00 0,00 0,00
Taxa de Abate 362,70 370,15 349,52
Outras Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
Taxas de inspegéo, controle e fiscalizagéo - divida ativa - multas e juros 20.017,57 42.595,44 40.419,33
Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 11.441,49 28.180,34 23.999,53
Taxa de Publicidade Legal 0,00 0,00 0,00
Taxa de Licenga para Execugao de Obras 132,67 91,38 562,66
Taxa de Utilizagéo de Area de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00
Taxa de Expediente 8.390,51 14.223,13 15.820,36
Taxa Receita de Outorga Onerosa 0,00 0,00 0,00
Taxa de Abate 52,90 100,59 36,78
Outras Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,00
Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria 105.908,83 115.081,96 115.652,82
Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria - principal 93.591,74 95.897,85 95.613,88
Taxa de fiscalizagdo de vigilancia sanitaria - multas e juros 2.000,30 2.452,89 3.517,18
Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria - divida ativa 6.980,52 8.950,44 9.881,46
Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - divida ativa - multas e juros 3.336,27 7.780,78 6.640,30
Taxas pela prestagéo de servigcos 1.022.991,97 1.228.207,28 1.250.271,84
Taxas pela prestacao de servicos em geral 1.022.991,97 1.228.207,28 1.250.271,84
Taxas pela prestacéo de servigos em geral - principal 811.573,68 935.893,98 967.973,49
Taxa de Cemitérios 17.731,56 38.039,92 40.736,78
Taxa de Limpeza Publica 445.828,44 512.715,88 531.495,15
Taxa de Conservagao de Vias 342.505,25 378.235,88 389.402,76
Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario 5.320,99 6.902,30 6.338,80
Outras Taxas pela Prestagao de Servigos 187,44 0,00 0,00
Taxas pela prestacéo de servicos em geral - multas e juros 11.036,59 14.283,68 9.900,16




Taxa de Cemitérios 0,00 0,00 0,00

Taxa de Limpeza Publica 5.793,34 7.743,78 5.363,52

Taxa de Conservagao de Vias 4.566,90 5.827,24 4.209,90

Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario 446,44 712,66 326,74

Outras Taxas pela Prestagao de Servigos 229,91 0,00 0,00

Taxas pela prestacéo de servicos em geral - divida ativa 147.168,63 173.922,94 175.033,53

Taxa de Cemitérios 0,00 0,00 0,00

Taxa de Limpeza Publica 76.213,47 98.982,61 102.844,53

Taxa de Conservagao de Vias 70.877,48 74.940,33 72.189,00

Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario 77,68 0,00 0,00

Outras Taxas pela Prestagao de Servigos 0,00 0,00 0,00

Taxas pela prestacéo de servicos em geral - divida ativa - multas e juros 53.213,07 104.106,68 97.364,66

Taxa de Cemitérios 0,00 0,00 0,00

Taxa de Limpeza Publica 26.918,14 56.293,86 55.236,96

Taxa de Conservagao de Vias 26.280,95 47.812,82 42.127,70

Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario 13,98 0,00 0,00

Outras Taxas pela Prestagao de Servigos 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 1.778.519,32 1.269.824,44 1.357.819,61
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagao publica 1.778.519,32 1.269.824,44 1.357.819,61
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica 1.778.519,32 1.269.824,44 1.357.819,61
Contribuigédo para o custeio do servigo de iluminagao publica 1.778.519,32 1.269.824,44 1.357.819,61
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica - principal 1.716.397,86 1.209.187,49 1.300.252,10
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminag&o publica - multas e juros 2.157,45 2.130,59 1.745,15
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica - divida ativa 43.561,12 31.840,23 25.670,40
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica - divida ativa - multas e juros 16.402,89 26.666,13 30.151,96
Receita patrimonial 3.154.471,70 3.355.970,54 3.621.829,48
Exploragéo do patriménio imobiliario do estado 180.982,76 175.670,03 248.727,23
Exploragédo do patrimdnio imobiliario do estado 180.982,76 175.670,03 248.727,23
Aluguéis, arrendamentos, foros, laudémios, tarifas de ocupagéo 44.659,24 42.751,78 39.752,11
Aluguéis e arrendamentos - principal 44 153,73 40.064,46 38.847,17
Aluguel da Estagéo Rodoviaria 19.156,13 21.895,20 24.730,01

Aluguel de Centros Esportivos 14.997,60 11.527,26 9.689,16

Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Imoéveis Urbanos 10.000,00 6.642,00 4.428,00
Aluguéis e arrendamentos - multas e juros 505,51 283,79 209,55
Aluguel da Estagéo Rodoviaria 31,07 127,10 52,86

Aluguel de Centros Esportivos 14,44 23,85 23,85

Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Imoéveis Urbanos 460,00 132,84 132,84
Aluguéis e arrendamentos - divida ativa 0,00 2.000,00 351,37
Aluguel da Estagéo Rodoviaria 0,00 0,00 351,37

Aluguel de Centros Esportivos 0,00 0,00 0,00

Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Imoéveis Urbanos 0,00 2.000,00 0,00
Aluguéis e arrendamentos - divida ativa - multas e juros 0,00 403,53 344,02
Aluguel da Estagéo Rodoviaria 0,00 0,00 344,02

Aluguel de Centros Esportivos 0,00 0,00 0,00

Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Imoéveis Urbanos 0,00 403,53 0,00
Concesséo, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de bens imdveis publicos 136.323,52 132.918,25 208.975,12




Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de bens iméveis publicos - principal 120.996,70 119.325,51 159.841,30
Concesséo, permissao, autorizagéo ou cesséo do direito de uso de bens imdveis publicos - multas e juros 1.502,31 1.021,95 2.110,56
Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de bens imdveis publicos - divida ativa 12.468,62 9.401,27 35.877,96
Concesséo, permissao, autorizagdo ou cesséo do direito de uso de bens imdveis publicos - divida ativa - multas e 1.355,89 3.169,52 11.145,30
Valores mobiliarios 2.973.488,94 3.180.300,51 3.373.102,25
Juros e corregdes monetarias 2.973.488,94 3.180.300,51 3.373.102,25
Remuneragao de depdsitos bancarios 2.973.488,94 3.180.300,51 3.373.102,25
Remuneracao de depositos bancarios - principal 2.973.488,94 3.180.300,51 3.373.102,25
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Recursos Livres 1.332.115,61 1.182.777,78 1.272.773,48
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Recursos Livres 1.330.366,46 1.171.944,41 1.256.808,16
Remuneragao de Depositos Bancarios Multas Ambientais 1.080,77 9.798,19 15.096,12
Remuneragao de Depésitos Bancarios - Multas Covid-19 668,38 1.035,18 869,20
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagao 288.790,61 260.748,27 264.205,06
Remuneragéo de Depositos Bancarios - Educagéo 5% 17.479,20 20.593,76 18.573,73
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagao 25% 30.066,68 25.592,18 24.415,73
Remuneragao de Depésitos Bancarios - FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FUNDEB 70% 214.596,08 180.775,29 185.387,33
Remuneragao de Depésitos Bancarios - PNATE 4.087,20 4.377,01 2.115,72
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - PETE 8.743,50 8.735,07 4.788,17
Remuneragao de Depésitos Bancarios - Merenda Escolar 3.723,40 3.975,19 4.447,37
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Salario Educagao 10.094,55 15.769,46 16.924,48
Remuneragao Depdsitos Bancarios - Escola em Tempo Integral 0,00 930,31 7.552,53
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Saude 585.913,02 770.990,73 736.727,53
Remuneragao de Depésitos Bancarios - Saude 15% 83.371,26 137.886,80 43.692,06
Remuneragéo de Depositos Bancarios Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude (CUSTEIO) 210.011,21 270.925,35 344.066,82
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Atengédo Primaria Estadual 39.380,83 45.040,08 56.687,53
Remuneragao de Depésitos Bancarios- MAC Estadual 49,20 58,26 51,88
Remuneragao de Depésitos Bancarios Gestao SUS 603,75 714,88 552,56
Remuneragéo de Depositos Bancarios Programa VIGIASUS 1.741,23 1.963,16 1.627,43
Remuneragao Depdsitos Bancarios Assist. Farmacéutica Estadual 19,94 23,11 20,06
Remuneragao de Depdsitos Bancarios NASF Estadual 2.609,68 2.991,47 2.594,76
Remuneragao Depdsitos Bancarios Invest. Rede de Serv. Saude 44,42 50,91 38,44
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Nucleos Prev. Violéncia 2.078,92 2.414,35 2.179,62
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Portaria n® 2405/2020. 3.408,36 2.764,75 2.793,91
Remuneragao Depositos Bancarios- Portaria n® 2358/2020. 4.027,56 3.312,48 2.856,22
Remuneragao Depositos Bancarios - Portaria n® 2222/2020. 2.760,96 2.237,74 2.117,58
Remuneragao de Depdsitos Bancarios- COVID-19 21,48 25,23 22,88
Remuneragao Depositos Bancarios COVID-19- MAC 8.373,24 5.451,84 4.169,17
Remuneragao Depositos Bancarios COVID-19- Port.894/2021. 8.502,19 6.928,68 6.680,35
Remuneragao Depdsitos Bancarios Incremento PAB 1.094,62 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Saude na Escola- P.857/2020 483,60 239,62 223,52
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Portaria n® 2994/2020. 2.548,20 2.078,57 1.709,46
Remuneragao Depositos Bancarios- Portaria n°® 3008/2020. 433,40 346,42 390,07
Remuneragao Depdsitos Banc.COVID-19- Invest.Port. 3389/20 816,42 957,87 878,18
Remuneragao Depositos Bancarios Bloco Investimento Saude 10.424,07 11.686,21 11.671,57
Remuneragao de Depésitos Bancarios Investimento APSUS 74.961,46 81.078,99 65.953,81




Remuneragao Depdsitos Bancarios Res. SESA n°631/2020- Equip 5.452,30 4.629,60 3.001,08
Remuneragao Depdsitos Bancarios Res.SESA199/2019 UBS N Prog 10.540,75 3.239,06 2.809,52
Remuneragéo Depositos Bancarios Prog.Qualif.Conselhos Munici 48,27 54,38 45,12
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Vigilancia em Saude 3.689,79 3.537,19 2.169,34
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Atengéo Basica Estadual 10.080,73 11.361,47 9.421,06
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Centros COVID-19 16.243,30 14.549,16 12.213,74
Remuneragao Depositos Bancarios- COVID-19- Estadual 678,89 770,42 773,97
Remuneragao Depdsitos Bancarios COVID-19- Res.SESA 350/2021 2.443,56 2.856,29 3.721,42
Remuneragéo Depositos Banc. PROVIGIA-PR R. SESA 1102/2021 9.879,52 6.035,88 10.073,45
Remuneragdo Depositos Bancarios Prog. OPERA PARANA Res. SESA 1104/2021 730,58 3.429,20 7.987,53
Remuneragao Depdsitos Bancarios - Port. 377/2022/Pos COVID 2.570,56 2.425,00 1.994,36
Remuneragao Depositos Bancarios- Inc. Média Complex. Ambulat. Estadual 4.107,33 17.820,98 22.675,89
Remuneragao Depdsitos Bancarios - Incremento Temporario 45.156,00 88.608,77 78.647,79
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Emenda Parlamentar Leandre 15.739,07 31.699,89 25.752,21
Remuneragao Depositos Bancarios Opera Parana 786,37 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Repasse Piso Enfermagem 0,00 796,67 4.463,17
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Assisténcia Social 48.281,81 49.612,21 39.464,78
Remuneragao de Depésitos Bancarios - P. Social Especial SUAS 582,29 527,95 452,02
Remuneragao de Depdsitos Bancarios- P.S.E Média Compl-SUAS 441,28 850,06 1.176,80
Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Qualif. Gestao-SUAS 1.863,13 2.662,01 2.057,09
Remuneragéo de Depositos Bancarios - Gestap Prog.BF/Cad. Uni 2.095,55 1.607,04 5.754,53
Remuneracao de Deposito Bancario Fundo Crianca e Adolescente 878,35 1.437,29 1.483,96
Remuneracao de Depositos Bancarios- Prot. Social Basica-SUAS 10.650,58 2.377,06 4.810,04
Remuneracao Depositos Bancarios SUAS/COVID-19-Alimentos 5.643,26 6.468,83 5.291,90
Remuneracao Depositos Bancarios SUAS/COVID-19- Acolhimento 0,32 0,36 0,32
Remuneracao Depositos Bancarios SUAS/COVID-19- EPI 1.841,94 1.747,56 383,16
Remuneracao Depositos Bancarios- SUAS/COVID-19 -Incremento 7.998,05 5.055,59 438,20
Remuneracao Depositos Bancarios - AFAI FIA 0,48 0,53 0,46
Remuneracao de Depositos Bancarios - FIA Crescer 310,38 355,77 194,47
Remuneracao de Depositos Bancarios - FIA SCFV 40,03 44,76 38,35
Remuneracao de Depositos Bancarios Veiculo Adaptado 50,33 0,00 0,00
Remuneracao Depositos Bancarios- A.F.M Assist.Social 183,40 85,11 13,89
Remuneracao Depositos Bancarios- FIA Conselho Tutelar 899,69 813,50 592,66
Remuneracao Depositos Bancarios SIGTV BLPSB4 3.688,91 3.362,30 0,00
Remuneracao Depositos Bancarios - FIA PRIMEIRA INFANCIA 1.654,74 334,60 182,89
Remuneracao Deposito Bancario BPC na Escola 72,21 82,79 71,80
Remuneracao Deposito Bancario Emenda P. Veiculo Assist. Social 2.308,52 7.662,96 0,00
Remuneracao Depositos Bancarios FEAS BENEF IV 120,35 137,95 47,39
Remuneracao Depositos Bancarios FEAS COVID-19 0,20 0,09 0,00
Remuneracao Depositos Bancarios FIA CMDCA 819,72 705,21 122,87
Remuneracao Depositos Bancarios FIA ATENCAOCCA 141,90 90,52 61,35
Remuneracao Depositos Bancarios FEAS INC VI 74,77 51,41 18,77
Remuneracao Depositos Bancarios FIA IMPACTO COVID 19 860,75 612,00 376,50
Remuneracao Depositos Bancarios INCENT COVID 21 2.037,48 1.347,13 224,77
Remuneracao Depositos Bancarios FIA INCENT. SCFV 21 1.668,76 1.192,71 814,02
Remuneracao de Depositos Bancarios - Gestdo IGD PAB 1.141,67 709,80 601,82




Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FIA Primeira Infancia 212,77 7.610,14 3.280,30
Remuneragéo Depésitos Bancarios Inc. Higiene intima 0,00 107,71 383,21
Remuneragao Depdsitos Bancarios - PPAS |- Expansao 0,00 682,92 2.502,41
Remuneragao Depdsitos Bancarios PROCAD-SUAS 0,00 888,55 1.032,14
Remuneragao Depdsitos Bancarios Emenda Parlamentar APAE - Média e Alta Complexidade 0,00 0,00 4.519,77
Remuneragao Depdsitos Bancarios - PPAS IV 0,00 0,00 2.536,92
Remuneragao de Depésitos Bancarios- Outras Vinculagdes 718.387,89 916.171,52 1.059.931,40
Remuneragao de Depésitos Bancarios- Taxa Poder de Policia 7.234,11 9.116,12 17.353,80
Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Taxa Prestagédo de Servigos 5.666,52 11.594,31 9.532,01
Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Royalties 33.782,63 76.240,41 80.838,48
Remuneragéo de Depositos Bancarios-CIDE (Lei n° 10.866/04) 1.196,15 1.524,99 1.625,54
Remuneragao de Depésitos Bancarios-Gerenciamento de Transito 104.858,08 232.745,98 213.047,62
Remuneragao de Depdsitos Bancarios-lluminagao Publica 407.967,43 434.087,16 360.741,97
Remuneragao de Depésitos Bancarios-FUNDEMA 9.030,78 10.308,56 10.929,20
Remuneracgao de Depdsitos Bancarios Lei Aldir Blanc 30,59 0,00 0,00
Remuneragao de Depésitos Bancarios Conv. Equip. Trator Veiculo 65.893,47 10.893,49 0,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Convenio SEAB 561/2021 2.525,80 0,00 0,00
Remuneracao Depositos Bancarios Operacao de Credito SEDU 2,46 2,74 2,36
Remuneragao Depdsitos Bancarios Brasil Carinhoso 399,07 445,10 7,70
Remuneragao Depdsitos Bancarios Alienacédo de Ativos 8,10 9,04 19.581,56
Remuneragao Depdsitos Bancarios Emenda N° 202128490003 9.596,45 7.262,18 5.215,56
Remuneragao Depdsitos Bancarios Emenda N° 202140110023 9.596,47 7.262,15 5.215,54
Remuneragao Depositos Bancarios Pav. Poliédrica 24.662,74 12.299,95 0,00
Remuneragao Depositos Bancarios Equip. Agricola MAPA 28.292,33 0,00 0,00
Remuneragéo Depositos Bancarios Pav Asfaltica Marginal - SEDU 5.222,73 22.462,75 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Conv.MAPA Plantadeira 1.748,48 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Conv. Retroescavadeira - SEDU 589,12 1,42 0,00
Remuneragao Depodsitos Bancarios Conv.Veiculo Esportes - SEDU 84,38 0,20 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Conv. MAPA/Plantadeira 0,00 4.833,08 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios EC 123 ICMS- Educagéo 0,00 4.811,07 4.487,12
Remuneragao Depdsitos Bancarios EC 123 ICMS - Livre 0,00 4.811,04 4.487,12
Remuneragao Depdsitos Bancarios Programa Itaipu Mais Que Energia 0,00 4.187,82 147.516,37
Rem. Dep. Banc. Emenda Individual Impositiva- Art. 166-A, inciso |, da C.F- Dep. Zeca Dirceu 0,00 1.019,35 20.943,49
Remuneragao Depdsitos Bancarios- Emenda Parlamentar n® 202228490003-Zeca Dirceu. 0,00 4.463,15 1.074,10
Remuneragao Depdsitos Bancarios Transf. Setor Cultural - LC n°® 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 0,00 4.415,60 734,20
Remuneragao Depdsitos Bancarios Transf. Setor cultural - LC n°® 195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura 0,00 1.799,78 2.503,53
Remuneragao Depdsitos Bancarios - Conv. Parque Urbano SECID. 0,00 0,00 432,90
Remuneragao Depositos Bancarios - Lei n® 14399/2022 - Aldir Blanc 0,00 0,00 8.890,79
Remuneragao Depdsitos Bancarios Alienacdo de Bens - Rec. Livres 0,00 14.890,05 0,00
Remuneragao Depositos Bancarios Alienagédo de Bens - Educagéo 0,00 22.550,97 32.850,65
Remuneragao Depdsitos Bancarios Alienagdo de Bens- Saude 0,00 10.788,27 22.654,69
Remuneragao Depdsitos Bancarios Alienagdo de Bens- ECA 0,00 1.344,79 1.111,35
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Compensagéo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais 0,00 0,00 117,09
Remuneragao Depodsitos Bancarios Convénio Trator Agricola - MAPA 0,00 0,00 3,76
Remuneragéo Depositos Bancarios Conv. Maquinas Agricolas MAPA - Emenda Parlamentar 0,00 0,00 11.654,62
Remuneragao Dpésitos Bancarios- Transf. Especial - Emenda Individual Dep. Paulo Litro 0,00 0,00 70.700,88




Remuneragao Depdsitos Bancarios - Deliberagdo 11/2024- Fort. Rede Prot. Enfrent. Violénc. Mulheres 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Depositos Bancarios Rec. Viaja Mais 60 Fase Il 0,00 0,00 0,00
Remuneragao DepositosmBancarios - PPAS IV 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Emenda Parlamentar APAE - Média e Alta Complexidade 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Incentivo Creches - CEDCA Deliberagao n° 60/2023 0,00 0,00 4.931,07
Remuneragao Depodsitos Conv. Rolo Compactador - MAPA 0,00 0,00 0,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios Pavimentagao Asfaltica L. Sao Braz 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Depdsitos Bancarios Van Esporte SECID 0,00 0,00 157,52
Remuneragao Depdsitos Bancarios Retroescavadeira SECID 0,00 0,00 588,81

Receita agropecuaria 11.259,04 8.143,45 1.182,00
Receita agropecuaria 11.259,04 8.143,45 1.182,00
Receita agropecuaria 11.259,04 8.143,45 1.182,00
Receita agropecuaria 11.259,04 8.143,45 1.182,00
Receita agropecuaria - principal 10.779,20 7.600,00 250,00

Receita agropecuaria - multas e juros 17,34 141,33 0,00

Receita agropecuaria - divida ativa 357,14 297,40 800,00

Receita agropecuaria - divida ativa - multas e juros 105,36 104,72 132,00

Receita de servicos 8.584,09 51.044,18 57.104,76
Servigos administrativos e comerciais gerais 8.584,09 51.044,18 57.104,76
Servicos administrativos e comerciais gerais 8.584,09 51.044,18 57.104,76
Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e drgaos publicos em geral 8.584,09 51.044,18 57.104,76
Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e érgaos publicos em geral - principal 8.126,20 49.953,88 55.526,16
Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 269,00 46.023,88 15.635,95

Servicos de Preparagéo de Terra em Propriedades Particulares 7.857,20 3.930,00 39.890,21

Servigos de Vendas de Editais 0,00 0,00 0,00

Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e 6rgaos publicos em geral - multas e juros 185,52 73,30 206,12

Servigos de Preparacao de Terra em Propriedades Particulares 185,52 73,30 206,12

Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e 6rgaos publicos em geral - divida ativa 221,47 837,87 1.000,00
Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 0,00 177,87 0,00

Servicos de Preparagéo de Terra em Propriedades Particulares 221,47 660,00 1.000,00

Servicos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e érgaos publicos em geral- divida ativa - 50,90 179,13 372,48
Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 0,00 19,07 0,00

Servicos de Preparacao de Terra em Propriedades Particulares 50,90 160,06 372,48
Transferéncias correntes 69.415.157,93 75.917.007,43 85.509.314,80
Transferéncias da unido e de suas entidades 35.718.938,96 36.919.674,27 42.650.266,75
Transferéncias decorrentes de participacédo na receita da unidao 26.923.576,38 27.731.584,53 32.107.882,76

Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - fpm

26.880.292,18

27.682.649,67

32.047.531,50

Cota-parte do fundo de participagcdo dos municipios - cota mensal - principal 24.605.684,45 25.201.754,45 29.047.987,87
Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cotas extraordinarias - principal 2.274.607,73 2.480.895,22 2.999.543,63
Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural 43.284,20 48.934,86 60.351,26
Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal 43.284,20 48.934,86 60.351,26
Transferéncias das compensacdes financeiras pela exploragéo de recursos naturais 976.896,06 537.344,98 579.267,88
Cota-parte da compensacao financeira pela exploragéo de recursos minerais - cfem 595.740,36 0,00 2.416,13
Cota-parte da compensagcao financeira pela exploragéo de recursos minerais - cfem - principal 595.740,36 0,00 2.416,13
Cota-parte da compensacao financeira pela produgéo de petréleo 381.155,70 537.344,98 576.851,75
Cota-parte do fundo especial do petrdleo - fep - principal 381.155,70 537.344,98 576.851,75




Transferéncias de recursos do sistema unico de saude - SUS 5.566.695,24 6.018.716,67 7.002.501,69
Transferéncias de recursos do sistema unico de saude - SUS - repasses fundo a fundo - bloco de manutencao das 5.566.695,24 6.018.716,67 7.002.501,69
Transferéncias de recursos do bloco de manutengéo das agdes e servigos publicos de saude - atengao primaria - 2.784.532,68 3.106.824,48 3.475.021,10
Incentivo Financeiro da APS - Captagdo Ponderada 1.409.064,21 1.396.377,15 445.034,90
Incentivo para Agoes Estratégicas 124.201,94 189.524,50 0,00
Incentivo Financeiro da APS - Desempenho 225.513,63 261.225,42 76.378,36
Programa de Informatizagéo da APS 90.000,00 123.000,00 46.000,00
Agente Comunitario de Saude 896.512,00 1.093.632,00 1.174.784,00
Apoio a Manutengao dos Polos de Academia da Saude 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Implementacao de Politicas para a Rede Cegonha 3.240,90 7.065,41 0,00
Incentivo Financeiro para Atengéo a Saude Bucal 0,00 0,00 391.752,04
Implementacao de Politicas para Rede Alyne 0,00 0,00 0,00
REC. INC. FINAN.- EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA/EAP 0,00 0,00 1.201.600,00
REC. INC. FIN. COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL 0,00 0,00 94.611,00
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS- EMULTI 0,00 0,00 0,00
Receita Incentivo Financeiros da APS - Demais Programas, Servigos e Equipes da Atengéo Primaria 8.860,80
Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e servigos publicos de saude - atengao 2.385.695,76 2.638.668,76 3.169.363,76
especializada - principal
Atencao a Saude da Populagéo para Procedimentos no MAC 2.385.695,76 2.638.668,76 3.169.363,76
Transferéncias de recursos do bloco de manutencao das agdes e servigos publicos de saude - vigilancia em saude - 186.680,34 225.813,69 290.827,54
Incentivo Financeiro p/ Execugao de A¢des de Vig. Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Incentivo Financeiro aos Municipios para Vigilancia em Saude 46.600,34 67.473,69 65.237,54
Assist. Finac. Complem. Munic. - Agente de Combate Endemias 140.080,00 158.340,00 224.340,00
Incentivo Financeiro as Agdescde Vigilancia e Prevencao e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais 0,00 0,00 1.250,00
Transferéncias de recursos do bloco de manutencéo das agdes e servigos publicos de saude - gestdo do SUS - 698,46 0,00 44.837,80
Transferéncias de recursos Bloco de Manutengéo das Agdes e Serv. Pub. Saude - Gestdo do SUS - Principal 698,46 0,00 0,00
REC. TRANSFORMAGCAO DIGITAL SUS 0,00 0,00 44.837,80
Transferéncias de recursos do bloco de manutencao das agdes e servigos publicos de saude - outros programas - 209.088,00 47.409,74 22.451,49
Rec. Centros COVID- 19- Portaria 3.978/2021 60.000,00 0,00 0,00
Rec. Centros COVID- 19- Portaria 331/2022 120.000,00 0,00 0,00
Rec. Portaria 377/2022- Cuidados p6s-Covid-19 29.088,00 0,00 0,00
Assisténcia Financeira Complementar aos Municipios Pgto. Piso Salarial Profiss. Enfermagem 0,00 47.409,74 22.451,49
Transferéncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da educagéo - fnde 926.680,77 1.138.715,79 1.227.305,18
Transferéncias do salario-educacao 643.849,81 772.568,03 802.166,46
Transferéncias do salario-educagéo - principal 643.849,81 772.568,03 802.166,46
Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentacéo escolar - pnae 143.252,40 245.980,60 256.530,00
Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentagao escolar - pnae - principal 143.252,40 245.980,60 256.530,00
Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar - pnate 139.578,56 120.167,16 107.773,72
Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar - pnate - principal 139.578,56 120.167,16 107.773,72
Outras transferéncias diretas do fundo nacional do desenvolvimento da educagéo - fnde 0,00 0,00 60.835,00
Outras transferéncias diretas do fundo nacional do desenvolvimento da educagéo - fnde - principal 0,00 0,00 60.835,00
Receita Escola em Tempo Integral - Lei n° 14.640/2023. 0,00 0,00 60.835,00
Transferéncias de recursos de complementacao da unido ao fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagao basica 0,00 106.381,38 220.124,32
Transferéncias de recursos de complementacao da unido ao FUNDEB - vaar 0,00 106.381,38 220.124,32
Transferéncias de recursos de complementacao da unido ao FUNDEB - vaar - principal 0,00 106.381,38 220.124,32
Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - fnas 242.842,30 197.596,82 153.763,25




Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - fnas 242.842,30 197.596,82 153.763,25
Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - fnas - principal 242.842,30 197.596,82 153.763,25
Agoes Estratégicas Programa Erradicagéo do Trabalho Infantil 0,00 0,00 0,00
Piso Basico Fixo 142.857,62 60.669,43 49.038,03
FMASSCEFV - Fortalecimento de Vinculo 41.490,47 67.871,80 51.081,27
Bloco PSEMC FNAS 3.100,16 5.100,11 4.914,05
Bloco GBF FNAS 0,00 44.816,90 48.729,90
Bloco GSUAS FNAS 18.000,00 0,00 0,00
Programa Auxilio Brasil - IGD PAB 37.394,05 7.138,58 0,00
Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadas Unico no SUAS-PROCAD-SUAS 0,00 12.000,00 0,00
Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades 1.082.248,21 1.189.334,10 1.359.421,67
Transferéncia obrigatéria decorrente da lei complementar n° 176/2020 130.352,52 117.156,96 121.238,52
Transferéncia obrigatéria decorrente da lei complementar n® 176/2020 - principal 130.352,52 117.156,96 121.238,52
Auxilio Financeiro- Outorga Crédito Tributario ICMS- Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 101.686,69 0,00 0,00
Auxilio Financeiro- Outorga Crédito Tributario ICMS- Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022- Principal 101.686,69 0,00 0,00
Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento a cultura - lei n® 14.399/2022 0,00 0,00 138.183,15
Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento a cultura - lei n® 14.399/2022 - principal 0,00 0,00 138.183,15
Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades 850.209,00 1.072.177,14 1.100.000,00
Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades - principal 850.209,00 1.072.177,14 1.100.000,00
Rec. Incremento Temporario- Emenda Impositiva Saude 850.209,00 150.000,00 1.000.000,00

Rec. Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022-Art. 5° Audiovisual 0,00 110.483,86

Rec. Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022-Art. 8° Demais Setores da Cultura 0,00 44.755,51
Rec. Incremento Temporario - Emenda de Bancada 0,00 150.000,00 100.000,00

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 0,00 616.937,77
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades 24.286.926,67 28.601.897,21 31.091.105,31
Participacéo na receita dos estados e distrito federal 22.683.817,50 26.553.816,62 29.204.286,24

Cota-parte do ICMS

18.391.059,84

21.216.578,43

23.291.357,18

Cota-parte do ICMS - principal

18.391.059,84

21.216.578,43

23.291.357,18

Cota-parte do IPVA 4.063.015,98 5.121.108,36 5.534.383,17
Cota-parte do IPVA - principal 4.063.015,98 5.121.108,36 5.534.383,17
Cota-parte do IPI - municipios 211.365,42 212.485,38 352.104,52
Cota-parte do IPI - municipios - principal 211.365,42 212.485,38 352.104,52
Cota-parte da contribuicdo de intervengdo no dominio econémico 18.376,26 3.644,45 26.441,37
Cota-parte da contribui¢cdo de intervengéo no dominio econémico - principal 18.376,26 3.644,45 26.441,37
Transferéncias das compensagoes financeiras pela exploragao de recursos naturais 21.705,20 14.348,11 16.103,68
Cota-parte royalties - compensacao financeira pela produgéo do petroleo 21.705,20 14.348,11 16.103,68
Cota-parte royalties - compensacéao financeira pela produgéo do petréleo - principal 21.705,20 14.348,11 16.103,68
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - SUS 1.224.963,07 1.704.791,58 1.408.016,89
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - SUS 1.224.963,07 1.704.791,58 1.408.016,89
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - SUS - principal 1.224.963,07 1.704.791,58 1.408.016,89
Receita CAPS AD I 780.000,00 780.000,00 780.000,00

Atencao Primaria em Saude Estadual 163.917,00 151.308,00 151.308,00

Rec. Incr.Média Complex. Ambula. Resolugdo SESA 1123/2021 41.108,57 0,00 0,00

Rec. Programa Opera Parana 30.833,35 0,00 0,00

Rec. Aux. Financeiro- Assist. Saude Pés Pandemia Covid-19 Lei n® 12.292/2022. 9.120,67 0,00 0,00

Rec. Inc. Financ. Reabilitagdo Pessoa com Deficiéncia Pés-Covid-19 Res. SESA 870/2021 10.000,00 0,00 0,00




Rec. Resolugdo SESA 788/2022 - IOAF Custeio 30.750,00 0,00 0,00

Rec. Resolucdo SESA 808/2022 - Provigia-PR - Custeio 34.998,62 0,00 0,00

Rec. Increm. Média Complexidade Ambulatoria Resolugao SESA 775/2022 124.234,86 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 425/2023 - PROVIGIA-PR 0,00 27.998,90 27.998,89
RESOLUCAO SESA N° 285/2024 - DENGUE 0,00 0,00 10.309,23

REC. RESOLUCAO SESA N° 374/2024- PROVIGIA-PR- CUSTEIO 0,00 0,00 65.854,00

REC. RESOLUCOES SESA N° 374/2024 E 689/2025 - PROVIGIA-PR 0,00 0,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA N° 1712/2024 - IOAF Custeio 0,00 0,00 34.680,00

REC. RESOLUGCAO SESA N° 544/2025 - MEDIA COMPLEXIDADE - MCA 0,00 0,00 0,00

REC. PROGRAMA ESTADUAL DE FORT. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - PROAPS PARANA 0,00 0,00 0,00

REC. RESOLUGCAO SESA N° 924/2024 - CUIDADO SAUDE MENTAS - CAPS | 0,00 0,00 87.000,00

Resolugado SESA N° 405/2023 -Cadernetas e Cartdes de Vacina 0,00 6.276,91 0,00

Rec. Programa Opera Parana 0,00 267.984,09 0,00

Rec. IOAF Custeio- Resolugdo SESA n° 1472/2023 0,00 37.250,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 1466/2023 0,00 42.980,86 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 1713/2023 CAPS | 0,00 87.000,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 1519/2023 - PROVIGIA-PR 0,00 81.663,45 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 1648/2023 0,00 222.329,37 0,00

Rec. Resolugdo SESA N° 1708/2024 Qualificagédo APS 0,00 0,00 42.980,87

Rec. Resolugdo SESA N° 1815/2024- Qualif. do Acesso e Atendimento de Proc. Média Complex. MCA 0,00 0,00 207.885,90

Outras transferéncias dos estados e distrito federal 356.440,90 328.940,90 462.698,50
Transferéncias de estados destinadas a assisténcia social 75.000,00 47.500,00 170.000,00
Transferéncias de estados destinadas a assisténcia social - principal 75.000,00 47.500,00 170.000,00

Receita FIA Incentivo Primeira Infancia 75.000,00 0,00

Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS IV 0,00 0,00 75.000,00

Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS | Expansao 0,00 37.500,00 0,00

Rec. FIA Incentivo Higiene Intima 0,00 10.000,00 0,00

Rec. Viaja Mais 60 Fase Il 0,00 0,00 25.000,00

Rec. Fortal. Rede Protegéo e Enfrentamento Violéncias Contra Mulheres- Deliberagdo 11/2024 0,00 0,00 70.000,00

Outras transferéncias dos estados e df 281.440,90 281.440,90 292.698,50
Outras transferéncias dos estados e df - principal 281.440,90 281.440,90 292.698,50
Repasse para o Transporte Escolar 281.440,90 281.440,90 292.698,50
Transferéncias dos municipios e de suas entidades 47.753,50 74.778,44 35.422,73
Transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades 42.049,35 71.996,69 32.685,85
Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades 42.049,35 71.996,69 32.685,85
Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades - principal 42.049,35 71.996,69 32.685,85

Receita Repasse Casa Lar - Renascenga-PR 42.049,35 71.996,69 32.685,85

Outras Transferéncias dos Municipios 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Outras Transferéncias dos Municipios 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Outras Transferéncias dos Municipios- Principal 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Contribuigbes e Legados Entidades Governamentais - ECA/FMDCA 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Transferéncias de instituicbes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Transferéncias de instituicdes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Outras transferéncias de instituicbes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Outras transferéncias de instituigdes privadas - principal 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Compensacéo Financeira do Meio Ambiente- Sanepar 52.772,34 60.231,79 151.208,65




Transferéncia Instituigdo Privada - Cresol 0,00 8.500,00 0,00
Transferéncia Instituigdo Privada - Cresol 0,00 5.000,00 0,00
Transferéncias de outras instituicdes publicas 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutencao e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagao dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutengao e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagao dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagao dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
profissionais da educagao - FUNDEB - principal
Outras receitas correntes 3.064.443,15 3.046.668,99 2.292.156,49
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.763.068,02 2.142.743,90 1.214.528,48
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.763.068,02 2.142.743,90 1.214.528,48
Multas previstas em legislagcéo especifica 1.701.101,21 2.041.876,80 1.175.168,21
Multas previstas em legislagéo especifica - principal 1.691.795,61 2.030.245,00 1.144.341,25
Multas Previstas na Legislagédo Sanitaria 5.161,73 0,00 567,76
Multas Previstas na Legislacdo de Transito 1.675.478,73 2.010.663,19 1.116.830,20
Multas e Juros Previstas em Contratos 0,00 0,00 0,00
Multas por Auto de Infragéo - Outras 11.155,15 19.581,81 26.943,29
Multas previstas em legislagao especifica - multas e juros 282,44 1.428,72 2.476,31
Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 69,99 0,00 0,00
Multas por Auto de Infragdo - Outras 212,45 1.428,72 2.476,31
Multas previstas em legislagéo especifica - divida ativa 6.535,39 4.173,31 21.264,50
Multas Previstas na Legislagédo Sanitaria 1.132,34 0,00 1.000,00
Multas por Auto de Infragdo - Outras 5.403,05 4.173,31 20.264,50
Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa - multas e juros 2.487,77 6.029,77 7.086,15
Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 207,53 0,00 946,76
Multas por Auto de Infragao - Outras 2.280,24 6.029,77 6.139,39
Multas por danos ambientais 61.914,06 100.867,10 39.360,27
Multas administrativas por danos ambientais - principal 61.914,06 100.802,39 39.171,13
Multas administrativas por danos ambientais - multas e juros 0,00 24,96 31,82
Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa 0,00 33,33 141,94
Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa - multas e juros 0,00 6,42 15,38
Multas e juros previstos em contratos 52,75 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - principal 52,75 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - multas e juros 0,00 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - divida ativa 0,00 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - divida ativa - multas e juros 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 335.417,99 85.608,40 252.642,87
Indenizagdes 180.958,75 0,00 0,00
Indenizagdes por danos causados ao patriménio publico 180.958,75 0,00 0,00
Indenizagdes por danos causados ao patrimoénio publico - principal 180.958,75 0,00 0,00
Restituicdes 125.115,72 20.312,27 0,00
Outras restituicdes 125.115,72 0,00 0,00
Outras restituigdes - principal 125.115,72 0,00 0,00
Impugnacdes e glosas determinadas pelo tribunal de contas do estado do parana - principal 0,00 0,00 0,00
Impugnacdes e glosas determinadas pela administragéo - principal 0,00 0,00 0,00
Restituigdes por pagamentos indevidos - principal 2.358,58 0,00 0,00
Restituigdo de auxilios - principal 0,00 0,00 0,00




Restituigdo por cancelamento de valores restituiveis/consignagdes - principal 0,00 0,00 0,00
Restuigbes Diversas 122.757,14 0,00
Restituicdes diversas - principal 0,00 20.312,27 0,00

Receita Restituicdo lluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00

Restituicdo de Contubuigbes 0,00 0,00 0,00

Restituicbes de Convénios 0,00 20.293,51 0,00

Restituicdo de Subvenngdes Diversas 0,00 18,76 0,00
Ressarcimentos 29.343,52 65.296,13 252.642,87
Ressarcimento de custos 364,27 1.143,10 803,05
Ressarcimento de custos - principal 325,89 850,40 217,26
Ressarcimento de custos - multas e juros 0,00 88,15 0,00
Ressarcimento de custos - divida ativa 38,38 161,10 434,52
Ressarcimento de custos - divida ativa - multas e juros 0,00 43,45 151,27

Outros ressarcimentos 28.979,25 64.153,03 251.839,82
Outros ressarcimentos - principal 28.979,25 64.153,03 251.839,82
Ressarc. ao Erario Publico- Judicial 28.979,25 64.153,03 251.839,82

Demais receitas correntes 965.957,14 818.316,69 824.985,14
Outras receitas correntes 965.957,14 818.266,02 824.931,81
Encargos legais pela inscricdo em divida ativa e receitas de 6nus de sucumbéncia 22.649,31 0,00 0,00
Onus de sucumbéncia - principal 22.649,31 0,00 0,00

Outras receitas 943.167,03 818.266,02 824.931,81
Outras receitas ndo arrecadadas e néo projetadas pela rfb - primarias - principal 943.167,03 818.266,02 824.931,81
Receitas Diversas - Valor Pago a Maior 6.312,00 621,54 0,00

Outras Receitas Diversas 0,00 10.435,76 12.532,40

Receitas Desportivas 4.800,00 0,00 0,00

Receitas Devolugdes Diversas 932.055,03 557.208,72 812.399,41

Receita Instituicdo Financeira p/ Processamento de Créditos Provenientes da Folha de Pagamento 0,00 250.000,00 0,00

Outras receitas ndo arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - multas e juros 0,00 50,67 53,33

Outras Receitas Diversas 0,00 50,67 53,33

Outras receitas ndo arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - divida ativa 140,80 0,00 0,00
Receitas Diversas - Valor Pago a Maior 140,80 0,00 0,00

Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 0,00

Receitas de capital 3.053.323,99 5.254.043,40 4.462.517,80
Alienagdo de bens 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienagao de bens moveis 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienagéo de bens moveis e semoventes 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienagéo de bens moveis e semoventes 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienagao de bens moveis e semoventes - principal 437.210,00 554.700,00
Alienagao de Bens Moveis - Livres 276.210,00 0,00 246.700,00

Alienagéo de Bens Moveis - Educagao 46.500,00 0,00 143.000,00

Alienagao de Bens Moveis - Saude 101.800,00 0,00 165.000,00

Alienagdo de Bens Méveis ECA/FMDCA 12.700,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 2.616.113,99 5.254.043,40 3.907.817,80
Transferéncias da unido e de suas entidades 492.748,00 2.361.169,00 2.216.164,18
TransferEncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 269.948,00 17.084,00 0,00
Transferéncias de Recursos do SUS- Fundo a Fundo- Bloco de Estruturagéo da Rede de Servigos Publicos em Saude 269.948,00 17.084,00 0,00




Transferéncia Rec. Bloco Estruturagdo Rede de Servigcos Publicos de Saude- Atengéo Primaria Principal 0,00 17.084,00 0,00
Rec. Estruturagéo da Atengéo a Saude Bucal 0,00 17.084,00 0,00
Transferéncia Rec. Bloco Estruturagdo Rede de Servigos Publicos de Saude- Atengéo Especializada 269.948,00 0,00 0,00
Rec. Emenda Parlamentar Dep. Leandre - Atengéo Especializada SUS 269.948,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo- FNDE 0,00 60.835,00 0,00
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas da Educagéo 0,00 60.835,00 0,00
Outras Transferéncias Destinadas a Programkas de Educacéao - Principal 0,00 60.835,00 0,00
Rec. Escola em Tempo Integral 0,00 60.835,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Principal 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias do FNAS - APAE 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de convénios da uniao e de suas entidades 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18
Outras transferéncias de convénios da unido e de suas entidades 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18
Outras transferéncias de convénios da uniao e de suas entidades - principal 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18

Rec. Conv. Maquina Agricola - MAPA 152.800,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Maquinas Agricolas-MAPA/Em. Bancada 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Rolo Compactador - MAPA 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Pavimentagéo Asfaltica em Estradas Vicinais- L. Sdo Braz - MIDR 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Maquinas Agricolas- MAPA Emenda de Bancada 0,00 0,00 216.164,18

Rec. Programa Itaipu Mais que Energia 0,00 1.973.250,00 0,00

Outras Transferéncias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades 0,00 310.000,00 2.000.000,00
Transferéncia Especial da Unido 0,00 250.000,00 2.000.000,00
Transferéncia Especial da Unido- Principal 0,00 250.000,00 2.000.000,00
Receita Emenda Individual Impositica- Art. 166-A, Inciso |, da C.F - Dep. Zeca Dirceu 0,00 250.000,00 0,00

Rec. Transferéncia Especial da Unido - Emenda Individual Dep. Paulo Litro 0,00 2.000.000,00

Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 60.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades- Principal 60.000,00 0,00

Rec. Emenda Parlamentar n°® 202228490003- Deputado Zeca Dirceu 0,00 60.000,00 0,00
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades 2.123.365,99 2.892.874,40 1.691.653,62
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - sus dos estados e df 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - SUS 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13
Transferéncias de recursos do sistema unico de saude - SUS - principal 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13

REC. RESOLUCAO SESA N° 199/2016- POSTO DE SAUDE 0,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 933/2021- VEIC. VAN 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N°7 1067/2021 - VEIC. VAN 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N°2021 - VEIC. AMBULANCIA 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N°2021 - VEIC. UTILITARIO 60.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 932/2021- CONSTRUCAO UBS TIPO | 65.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 1071/2021- EQUIPAMENTOS 40.800,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 1066/2021- REFORMA UBS 15.000,00 127.500,00 7.500,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 199/2016- POSTO DE SAUDE 120.000,00 40.000,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 254/2022- VEIC. AMBULANCIA 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 870/2021- EQUIP. REABILITACAO PESSOA COM DEFICIENCA POS COVID-19 20.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 788/2022 - IOAF- INVESTIMENTO 18.450,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAI SESA N° 808/2022 - PROVIGIA-PR 47.140,39 0,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 860/2022- Equip. Odontoldgicos 0,00 75.000,00 0,00




Rec. Resolugdo SESA n° 860/2022- Equip. UBS 0,00 150.000,00 0,00
Resolugdo SESA N° 858/2022- Veic. Transporte Sanitario 0,00 65.000,00 0,00
Resolugao SESA N° 1108/2023- Veic. Transporte Sanitario 0,00 65.000,00 0,00
Rec. IOAF Investimento- Resolugdo SESA n° 1472/2023 0,00 22.350,00 0,00
Rec. Resolugdo SESA N° 1432/2023 Veiculo Utilitario 0,00 100.000,00 0,00
Rec. Resolugdo SESA N° 374/2024-PROVIGIA-PR Investimento 0,00 0,00 47.493,13
Rec. Resolugdo SESA n° 605/2024 - PROVIGIA-PR - Tablets 0,00 0,00 14.000,00
Rec. Resolugdo SESA N° 1712/2024 10AF Investimento 0,00 0,00 26.010,00
Rec. Resolugdo SESA N° 882/2024 - Ambulancias 0,00 0,00 500.000,00
Transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
Outras transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
Outras transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades - principal 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
REC. CONV. MAQUINAS/EQUIPAMENTOS - SEDU 240.000,00 0,00 0,00
REC. CONV. PAVIMENTACAO ASFALTICA MARGINAL - SEDU 751.975,60 2.248.024,40 0,00
REC. CONV. AQUISICAO VEICULO - SEDU 65.000,00 0,00 0,00
Rec. Conv. Construgao Parque Urbano - SECID 0,00 0,00 426.171,27
Rec. Conv. Van Esporte - SECID 0,00 0,00 300.000,00
REC. INCENTIVO CRECHES- CEDCA-PR DELIBERAGAO 60/2023 0,00 0,00 130.479,22
Rec. Conv. Retroescavadeira - SECID 0,00 0,00 240.000,00
Receita Orgamentaria (9.634.835,67) (10.529.875,14) (11.883.038,03)
Receitas correntes (9.634.835,67) (10.529.875,14) (11.883.038,03)
Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria (151.603,29) (169.703,57) (225.007,92)
Impostos (150.524,92) (169.703,57) (223.667,11)
Impostos sobre o patriménio (150.074,56) (169.703,57) (221.758,50)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (150.074,56) (169.703,57) (175.186,53)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - principal (148.259,54) (169.703,57) (175.057,11)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal (148.259,54) (169.703,57) (175.057,11)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - multas e juros 0,00 0,00 (0,45)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 0,00 0,00 (0,45)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa (1.603,84) 0,00 (105,82)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa (1.603,84) 0,00 (105,82)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa - multas e juros (211,18) 0,00 (23,15)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros (211,18) 0,00 (23,15)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos reais sobre iméveis 0,00 0,00 (46.571,97)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre imdveis - principal 0,00 0,00 (46.125,07)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre iméveis - multas e juros 0,00 0,00 (31,03)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre iméveis - divida ativa (285,12)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos reais sobre iméveis - divida ativa multas e (130,75)

juros
Impostos sobre a produgéo e circulagdo de mercadorias e servigos (450,36) 0,00 (1.908,61)
Impostos sobre servigos (450,36) 0,00 (1.908,61)
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issgn - principal (430,97) 0,00 (1.893,77)
(R) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal (430,97) 0,00 (1.893,77)
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issgn - multas e juros (19,39) 0,00 (14,84)
(R) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros (19,39) 0,00 (14,84)
Taxas (1.078,37) 0,00 (1.340,81)




Taxas pelo exercicio do poder de policia (38,90) 0,00 (669,19)
Taxas de inspecéo, controle e fiscalizagéo (38,90) 0,00 (540,10)

Taxas de inspegao, controle e fiscalizagéo - principal (1,24) 0,00 (515,86)

(R) - Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 0,00 0,00 (354,85)

(R) - Taxa de Expediente (1,24) 0,00 (161,01)

Taxas de inspecéo, controle e fiscalizagdo - multas e juros (0,05)

(R) - Taxa de Expediente 0,00 0,00 (0,05)

Taxas de inspecéo, controle e fiscalizagéo - divida ativa (33,28) 0,00 (20,11)

(R) - Taxa de Expediente (33,28) 0,00 (20,11)

(R) Taxa de Expediente (33,28) 0,00 (20,11)

Taxas de inspegéo, controle e fiscalizagdo - divida ativa - multas e juros (4,38) 0,00 (4,08)

(R) - Taxa de Expediente (4,38) 0,00 (4,08)

(R) Taxa de Expediente (4,38) 0,00 (4,08)

Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria 0,00 0,00 (129,09)

Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - principal 0,00 0,00 (129,09)

Taxas pela prestagéo de servigcos (1.039,47) 0,00 (671,62)
Taxas pela prestacao de servicos em geral (1.039,47) 0,00 (671,62)

Taxas pela prestacéo de servigos em geral - principal 0,00 0,00 (273,21)

(R) - Taxa de Cemitérios 0,00 0,00 (0,19)

(R) - Taxa de Limpeza Publica 0,00 0,00 (98,83)

(R) - Taxa de Conservagéo de Vias 0,00 0,00 (174,19)

Taxas pela prestacéo de servicos em geral - divida ativa (918,48) 0,00 (333,77)

(R) - Taxa de Limpeza Publica (566,64) 0,00 (205,91)

(R) Taxa de Limpeza Publica (566,64) 0,00 (205,91)

(R) - Taxa de Conservagéo de Vias (351,84) 0,00 (127,86)

(R) Taxa de Conservagao de Vias (351,84) 0,00 (127,86)

Taxas pela prestacao de servicos em geral - divida ativa - multas e juros (120,99) 0,00 (64,64)

(R) - Taxa de Limpeza Publica (74,65) 0,00 (39,50)

(R) Taxa de Limpeza Publica (74,65) 0,00 (39,50)

(R) - Taxa de Conservagéao de Vias (46,34) 0,00 (25,14)

(R) Taxa de Conservagéo de Vias (46,34) 0,00 (25,14)

Receita patrimonial (13,77) 0,00 0,00

Exploragéo do patriménio imobiliario do estado (13,77) 0,00 0,00

Exploragéo do patriménio imobiliario do estado (13,77) 0,00 0,00

Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de bens imdveis publicos (13,77) 0,00 0,00

Concesséo, permissao, autorizagdo ou cesséo do direito de uso de bens imoéveis publicos-Principal (13,77) 0,00 0,00

Contribuicoes 0,00 0,00 (75,87)
Contribuicédo para o custeio do servigo de iluminagao publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagéo publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuicédo para o custeio do servigo de iluminagao publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigédo para o custeio do servigo de iluminagéo publica - principal 0,00 0,00 (75,62)
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminag&o publica - multas e juros 0,00 0,00 (0,25)

Receitas de Servigos (8,55)
Servicos Administrativos e Comerciais gerais (8,55)
Servicos Administrativos e Comerciais gerais (8,55)
Servigos Administrativos e Comerciais gerais prestados por Entidades e Orgéos publicos em geral (8,55)




Servicos Administrativos e Comerciais gerais prestados por Entidades e Orgéos publicos em geral- principal (8,55)
(R) Servicos de Preparagéo de Terra em Propriedades Particulares 0,00 0,00 (8,55)
Transferéncias correntes (9.483.218,61) (10.360.171,57) (11.657.235,99)
Transferéncias da unido e de suas entidades (4.950.130,70) (5.050.137,47) (5.821.667,24)
Transferéncias decorrentes de participagéo na receita da uniao (4.929.793,36) (5.050.137,47) (5.821.667,24)
Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - fpm (4.921.136,65) (5.040.350,60) (5.809.597,12)
Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal - principal (4.921.136,65) (5.040.350,60) (5.809.597,12)

Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural (8.656,71) (9.786,87) (12.070,12)
Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal (8.656,71) (9.786,87) (12.070,12)

Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades (20.337,34) 0,00 0,00

Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n°® 123/2022 (20.337,34) 0,00 0,00

Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n°® 123/2022- Principal (20.337,34) 0,00 0,00
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades (4.533.087,91) (5.310.034,10 (5.835.568,75)
Participacéo na receita dos estados e distrito federal (4.533.087,91) (5.310.034,10 (5.835.568,75)

Cota-parte do ICMS

(3.678.211,74)

(4.243.315,44

(4.658.271,22)

Cota-parte do ICMS - principal

(3.678.211,74)

(4.243.315,44

(4.658.271,22)

Cota-parte do IPVA

(812.603,19)

(1.024.221,67

(1.106.876,64)

Cota-parte do IPVA - principal

(812.603,19)

(1.024.221,67

(1.106.876,64)

|| === =

Cota-parte do IPI - municipios (42.272,98) (42.496,99 (70.420,89)
Cota-parte do IPI - municipios - principal (42.272,98) (42.496,99 (70.420,89)

Outras receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Demais receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas ndo arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias 0,00 0,00 (709,70)

Outras receitas ndo arrecadadas e néo projetadas pela rfb - primarias - principal 0,00 0,00 (709,70)

Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 (709,70)

Total 80.377.908,91 89.580.046,25 98.270.827,05
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