Rec. Resolugao SESA 788/2022 - IOAF Custeio 30.750,00 0,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA 808/2022 - Provigia-PR - Custeio 34.998,62 0,00 0,00

Rec. Increm. Média Complexidade Ambulatoria Resolugdo SESA 775/2022 124.234,86 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 425/2023 - PROVIGIA-PR 0,00 27.998,90 27.998,89
RESOLUCAO SESA N° 285/2024 - DENGUE 0,00 0,00 10.309,23

REC. RESOLUCAO SESA N° 374/2024- PROVIGIA-PR- CUSTEIO 0,00 0,00 65.854,00

REC. RESOLUGCOES SESA N° 374/2024 E 689/2025 - PROVIGIA-PR 0,00 0,00 0,00

Rec. Resolugao SESA N° 1712/2024 - IOAF Custeio 0,00 0,00 34.680,00

REC. RESOLUGAO SESA N° 544/2025 - MEDIA COMPLEXIDADE - MCA 0,00 0,00 0,00

REC. PROGRAMA ESTADUAL DE FORT. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - PROAPS PARANA 0,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 924/2024 - CUIDADO SAUDE MENTAS - CAPS | 0,00 0,00 87.000,00

Resolugdo SESA N° 405/2023 -Cadernetas e Cartes de Vacina 0,00 6.276,91 0,00

Rec. Programa Opera Parana 0,00 267.984,09 0,00

Rec. IOAF Custeio- Resolugao SESA n° 1472/2023 0,00 37.250,00 0,00

Rec. Resolugao SESA n° 1466/2023 0,00 42.980,86 0,00

Rec. Resolugdo SESA n°® 1713/2023 CAPS | 0,00 87.000,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 1519/2023 - PROVIGIA-PR 0,00 81.663,45 0,00

Rec. Resolugao SESA n° 1648/2023 0,00 222.329,37 0.00

Rec. Resolugao SESA N° 1708/2024 Qualificagao APS 0,00 0,00 42.980,87

Rec. Resolugao SESA N° 1815/2024- Qualif. do Acesso e Atendimento de Proc. Média Complex. MCA 0,00 0,00 207.885,90

Outras transferéncias dos estados e distrito federal 356.440,90 328.940,90 462.698,50
Transferéncias de estados destinadas a assisténcia social 75.000,00 47.500,00 170.000,00
Transferéncias de estados destinadas a assisténcia social - principal 75.000,00 47.500,00 170.000,00

Receita FIA Incentivo Primeira Infancia 75.000,00 0,00

Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS IV 0,00 0,00 75.000,00

Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS | Expansao 0,00 37.500,00 0,00

Rec. FIA Incentivo Higiene Intima 0,00 10.000,00 0,00

Rec. Viaja Mais 60 Fase Il 0,00 0,00 25.000,00

Rec. Fortal. Rede Protegao e Enfrentamento Violéncias Contra Mulheres- Deliberagao 11/2024 0,00 0,00 70.000,00

Outras transferéncias dos estados e df 281.440,90 281.440,90 292.698,50
Outras transferéncias dos estados e df - principal 281.440,90 281.440,90 292.698,50

Repasse para o Transporte Escolar 281.440,90 281.440,90 292.698,50
Transferéncias dos municipios e de suas entidades 47.753,50 74.778,44 35.422,73
Transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades 42.049,35 71.996,69 32.685,85
Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades 42.049,35 71.996,69 32.685,85
Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades - principal 42.049,35 71.996,69 32.685,85

Receita Repasse Casa Lar - Renascenga-PR 42.049,35 71.996,69 32.685,85

Outras Transferéncias dos Municipios 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Outras Transferéncias dos Municipios 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Qutras Transferéncias dos Municipios- Principal 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Contribuigoes e Legados Entidades Governamentais - ECA/FMDCA 5.704,15 2.781,75 2.736,88
Transferéncias de instituigoes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Transferéncias de instituigdes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Outras transferéncias de instituicoes privadas 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Outras transferéncias de instituigdes privadas - principal 52.772,34 73.731,79 151.208,65
Compensacao Financeira do Meio Ambiente- Sanepar 52.772,34 60.231,79 151.208,65




Transferéncia Instituigao Privada - Cresol 0,00 8.500,00 0,00
Transferéncia Instituigdo Privada - Cresol 0,00 5.000,00 0,00
Transferéncias de outras instituicdes publicas 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutengéao e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagdo dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutengao e desenvolvimento da educacéo basica e de valorizagéo dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
Transferéncias de recursos do fundo de manutengao e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizagao dos 9.308.766,46 10.246.925,72 11.581.311,36
profissionais da educacgao - FUNDEB - principal
Outras receitas correntes 3.064.443,15 3.046.668,99 2.292.156,49
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.763.068,02 2.142.743,90 1.214.528,48
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.763.068,02 2.142.743,90 1.214.528,48
Multas previstas em legislagéo especifica 1.701.101,21 2.041.876,80 1.175.168,21
Multas previstas em legislagao especifica - principal 1.691.795,61 2.030.245,00 1.144.341,25
Multas Previstas na Legislagdo Sanitaria 5.161,73 0,00 567,76
Multas Previstas na Legislacao de Transito 1.675.478,73 2.010.663,19 1.116.830,20
Multas e Juros Previstas em Contratos 0,00 0,00 0,00
Multas por Auto de Infragédo - Outras 11.155,15 19.581,81 26.943,29
Multas previstas em legislagao especifica - multas e juros 282,44 1.428,72 2.476,31
Multas Previstas na Legislagao Sanitaria 69,99 0,00 0,00
Multas por Auto de Infragdo - Outras 212,45 1.428,72 2.476,31
Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa 6.535,39 4.173,31 21.264,50
Multas Previstas na Legislagao Sanitaria 1.132,34 0,00 1.000,00
Multas por Auto de Infragado - Outras 5.403,05 4.173,31 20.264,50
Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa - multas e juros 2.487,77 6.029,77 7.086,15
Multas Previstas na Legislagao Sanitaria 207,53 0,00 946,76
Multas por Auto de Infragdo - Outras 2.280,24 6.029,77 6.139,39
Muiltas por danos ambientais 61.914,06 100.867,10 39.360,27
Multas administrativas por danos ambientais - principal 61.914,06 100.802,39 39.171,13
Multas administrativas por danos ambientais - multas e juros 0,00 24,96 31,82
Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa 0,00 33,33 141,94
Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa - multas e juros 0,00 6,42 15,38
Muitas e juros previstos em contratos 52,75 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - principal 52,75 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - multas e juros 0,00 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - divida ativa 0,00 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - divida ativa - multas e juros 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes, restituicoes e ressarcimentos 335.417,99 85.608,40 252.642,87
Indenizagoes 180.958,75 0,00 0,00
Indenizagbes por danos causados ao patrimdnio publico 180.958,75 0,00 0,00
Indenizacbes por danos causados ao patriménio publico - principal 180.958,75 0,00 0,00
Restituicoes 125.115,72 20.312,27 0,00
Outras restituicbes 125.115,72 0,00 0,00
Outras restituigdes - principal 125.115,72 0,00 0,00
Impugnacdes e glosas determinadas pelo tribunal de contas do estado do parana - principal 0,00 0,00 0,00
Impugnacoes e glosas determinadas pela administragao - principal 0,00 0,00 0,00
Restituicoes por pagamentos indevidos - principal 2.358,58 0,00 0,00
Restituigao de auxilios - principal 0,00 0,00 0,00




Restituigao por cancelamento de valores restituiveis/consignagoes - principal 0,00 0,00 0,00

Restuicdes Diversas 122.757 14 0,00
Restituigdes diversas - principal 0,00 20.312,27 0,00

Receita Restituigao lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00

Restituicao de Contubuicdes 0,00 0,00 0,00

Restituigoes de Convénios 0,00 20.293,51 0,00

Restituigdo de Subvenngdes Diversas 0,00 18,76 0,00
Ressarcimentos 29.343,52 65.296,13 252.642,87
Ressarcimento de custos 364,27 1.143,10 803,05
Ressarcimento de custos - principal 325,89 850,40 217,26
Ressarcimento de custos - multas e juros 0,00 88,15 0,00
Ressarcimento de custos - divida ativa 38,38 161,10 434,52
Ressarcimento de custos - divida ativa - multas e juros 0,00 43,45 151,27

Outros ressarcimentos 28.979,25 64.153,03 251.839,82
Outros ressarcimentos - principal 28.979,25 64.153,03 251.839,82
Ressarc. ao Erario Publico- Judicial 28.979,25 64.153,03 251.839,82

Demais receitas correntes 965.957,14 818.316,69 824.985,14
Outras receitas correntes 965.957,14 818.266,02 824.931,81
Encargos legais pela inscricdo em divida ativa e receitas de 6nus de sucumbéncia 22.649,31 0,00 0,00
Onus de sucumbéncia - principal 22.649,31 0,00 0,00

Outras receitas 943.167,03 818.266,02 824.931,81
Outras receitas ndo arrecadadas e néo projetadas pela rfb - primarias - principal 943.167,03 818.266,02 824.931,81

Receitas Diversas - Valor Pago a Maior 6.312,00 621,54 0,00

Outras Receitas Diversas 0,00 10.435,76 12.532,40

Receitas Desportivas 4.800,00 0,00 0,00

Receitas Devolugoes Diversas 932.055,03 567.208,72 812.399,41

Receita Instituicdo Financeira p/ Processamento de Créditos Provenientes da Folha de Pagamento 0,00 250.000,00 0,00

Outras receitas nao arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - multas e juros 0,00 50,67 53,33

Outras Receitas Diversas 0,00 50,67 53,33

Outras receitas nao arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - divida ativa 140,80 0,00 0,00

Receitas Diversas - Valor Pago a Maior 140,80 0,00 0,00

Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 0,00

Receitas de capital 3.053.323,99 5.254.043,40 4.462.517,80
Alienagao de bens 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienacado de bens méveis 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienacéo de bens moveis e semoventes 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienagao de bens moveis e semoventes 437.210,00 0,00 554.700,00
Alienacao de bens moveis e semoventes - principal 437.210,00 554.700,00
Alienagao de Bens Moveis - Livres 276.210,00 0,00 246.700,00

Alienacao de Bens Méveis - Educacao 46.500,00 0,00 143.000,00

Alienacao de Bens Moveis - Saude 101.800,00 0,00 165.000,00

Alienacao de Bens Moveis ECA/FMDCA 12.700,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 2.616.113,99 5.254.043,40 3.907.817,80
Transferéncias da unido e de suas entidades 492.748,00 2.361.169,00 2.216.164,18
TransferEncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 269.948,00 17.084,00 0,00
Transferéncias de Recursos do SUS- Fundo a Fundo- Bloco de Estruturagéo da Rede de Servigos Publicos em Satde 269.948,00 17.084,00 0,00




Transferéncia Rec. Bloco Estruturagio Rede de Servigos Publicos de Saude- Atengao Primaria Principal 0,00 17.084,00 0,00
Rec. Estruturagao da Atengao a Saude Bucal 0,00 17.084,00 0,00
Transferéncia Rec. Bloco Estruturagao Rede de Servigos Publicos de Salde- Atencéo Especializada 269.948,00 0,00 0,00
Rec. Emenda Parlamentar Dep. Leandre - Atengédo Especializada SUS 269.948,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao- FNDE 0,00 60.835,00 0,00
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas da Educacéo 0,00 60.835,00 0,00
Outras Transferéncias Destinadas a Programkas de Educagéo - Principal 0,00 60.835,00 0,00
Rec. Escola em Tempo Integral 0,00 60.835,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Principal 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias do FNAS - APAE 70.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de convénios da unido e de suas entidades 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18
Outras transferéncias de convénios da uniéo e de suas entidades 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18
Outras transferéncias de convénios da uniéo e de suas entidades - principal 152.800,00 1.973.250,00 216.164,18

Rec. Conv. Maquina Agricola - MAPA 152.800,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Maquinas Agricolas-MAPA/Em. Bancada 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Rolo Compactador - MAPA 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Pavimentagao Asfaltica em Estradas Vicinais- L. Sao Braz - MIDR 0,00 0,00 0,00

Rec. Conv. Maquinas Agricolas- MAPA Emenda de Bancada 0,00 0,00 216.164,18

Rec. Programa Itaipu Mais que Energia 0,00 1.973.250,00 0,00

Outras Transferéncias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades 0,00 310.000,00: 2.000.000,00
Transferéncia Especial da Unido 0,00 250.000,00 2.000.000,00
Transferéncia Especial da Unido- Principal 0,00 250.000,00 2.000.000,00
Receita Emenda Individual Impositica- Art. 166-A, Inciso |, da C.F - Dep. Zeca Dirceu 0,00 250.000,00 0,00

Rec. Transferéncia Especial da Uniao - Emenda Individual Dep. Paulo Litro 0,00 2.000.000,00

Outras Transferéncias de Recursos da Uniéo e de suas Entidades 60.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades- Principal 60.000,00 0,00

Rec. Emenda Parlamentar n® 202228490003- Deputado Zeca Dirceu 0,00 60.000,00 0,00
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades 2.123.365,99 2.892.874,40 1.691.653,62
Transferéncias de recursos do sistema tnico de salde - sus dos estados e df 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13
Transferéncias de recursos do sistema Unico de saude - SUS 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13
Transferéncias de recursos do sistema tnico de satde - SUS - principal 1.066.390,39 644.850,00 595.003,13

REC. RESOLUCAO SESA N° 199/2016- POSTO DE SAUDE 0,00 0,00 0,00

REC. RESOLUGAO SESA N° 933/2021- VEIC. VAN 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N°7 1067/2021 - VEIC. VAN 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N°/2021 - VEIC. AMBULANCIA 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUGCAO SESA N°2021 - VEIC. UTILITARIO 60.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUGAO SESA N° 932/2021- CONSTRUGAO UBS TIPO | 65.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 1071/2021- EQUIPAMENTOS 40.800,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 1066/2021- REFORMA UBS 15.000,00 127.500,00 7.500,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 199/2016- POSTO DE SAUDE 120.000,00 40.000,00 0,00

REC. RESOLUGCAO SESA N° 254/2022- VEIC. AMBULANCIA 170.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 870/2021- EQUIP. REABILITACAO PESSOA COM DEFICIENCA POS COVID-19 20.000,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAO SESA N° 788/2022 - IOAF- INVESTIMENTO 18.450,00 0,00 0,00

REC. RESOLUCAI SESA N° 808/2022 - PROVIGIA-PR 47.140,39 0,00 0,00

Rec. Resolugdo SESA n° 860/2022- Equip. Odontolégicos 0,00 75.000,00 0,00




Rec. Resolugao SESA n° 860/2022- Equip. UBS 0,00 150.000,00 0,00
Resolugao SESA N° 858/2022- Veic. Transporte Sanitario 0,00 65.000,00 0,00
Resolugao SESA N° 1108/2023- Veic. Transporte Sanitario 0,00 65.000,00 0,00
Rec. IOAF Investimento- Resolugdo SESA n° 1472/2023 0,00 22.350,00 0,00
Rec. Resolugao SESA N° 1432/2023 Veiculo Utilitario 0,00 100.000,00 0,00
Rec. Resolugao SESA N° 374/2024-PROVIGIA-PR Investimento 0,00 0,00 47.493,13
Rec. Resolugdo SESA n° 605/2024 - PROVIGIA-PR - Tablets 0,00 0,00 14.000,00
Rec. Resolugao SESA N° 1712/2024 10AF Investimento 0,00 0,00 26.010,00
Rec. Resolugao SESA N° 882/2024 - Ambulancias 0,00 0,00 500.000,00
Transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
Outras transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
Outras transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades - principal 1.056.975,60 2.248.024,40 1.096.650,49
REC. CONV. MAQUINAS/EQUIPAMENTOS - SEDU 240.000,00 0,00 0,00
REC. CONV. PAVIMENTAGCAO ASFALTICA MARGINAL - SEDU 751.975,60 2.248.024,40 0,00
REC. CONV. AQUISICAO VEICULO - SEDU 65.000,00 0,00 0,00
Rec. Conv. Construgao Parque Urbano - SECID 0,00 0,00 426.171,27
Rec. Conv. Van Esporte - SECID 0,00 0,00 300.000,00
REC. INCENTIVO CRECHES- CEDCA-PR DELIBERAGCAO 60/2023 0,00 0,00 130.479,22
Rec. Conv. Retroescavadeira - SECID 0,00 0,00 240.000,00
Receita Orcamentéaria (9.634.835,67) (10.529.875,14) (11.883.038,03)
Receitas correntes (9.634.835,67) (10.529.875,14) (11.883.038,03)
Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria (151.603,29) (169.703,57) (225.007,92)
Impostos (150.524,92) (169.703,57) (223.667,11)
Impostos sobre o patriménio (150.074,56) (169.703,57) (221.758,50)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (150.074,56) (169.703,57) (175.186,53)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - principal (148.259,54) (169.703,57) (175.057,11)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal (148.259,54) (169.703,57) (175.057,11)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - multas e juros 0,00 0,00 (0,45)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 0,00 0,00 (0,45)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa (1.603,84) 0,00 (105,82)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa (1.603,84) 0,00 (105,82)
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa - multas e juros (211,18) 0,00 (23,15)
(R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros (211,18) 0,00 (23,15)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos reais sobre iméveis 0,00 0,00 (46.571,97)
Impostos sobre transmisséao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos reais sobre iméveis - principal 0,00 0,00 (46.125,07)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imoéveis e de direitos reais sobre iméveis - multas e juros 0,00 0,00 (31,03)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imoveis e de direitos reais sobre imoéveis - divida ativa (285,12)
Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imoveis e de direitos reais sobre iméveis - divida ativa multas e (130,75)

juros
Impostos sobre a producéo e circulagéo de mercadorias e servigos (450,36) 0,00 (1.908,61)
Impostos sobre servigos (450,36) 0,00 (1.908,61)
Imposto sobre servigos de qualguer natureza - issgn - principal (430,97) 0,00 (1.893,77)
(R) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal (430,97) 0,00 (1.893,77)
Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issgn - multas e juros (19,39) 0,00 (14,84)
(R) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros (19,39) 0,00 (14,84)
Taxas (1.078,37) 0,00 (1.340,81)




Taxas pelo exercicio do poder de policia (38,90) 0,00 (669,19)
Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao (38,90) 0,00 (540,10)

Taxas de inspegéo, controle e fiscalizagéo - principal (1,24) 0,00 (515,86)

(R) - Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. 0,00 0,00 (354,85)

(R) - Taxa de Expediente (1,24) 0,00 (161,01)

Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao - multas e juros (0,05)

(R) - Taxa de Expediente 0,00 0,00 (0,05)

Taxas de inspegao, controle e fiscalizagdo - divida ativa (33,28) 0,00 (20,11)

(R) - Taxa de Expediente (33,28) 0,00 (20,11)

(R) Taxa de Expediente (33,28) 0,00 (20,11)

Taxas de inspegao, controle e fiscalizacdo - divida ativa - multas e juros (4,38) 0,00 (4,08)

(R) - Taxa de Expediente (4,38) 0,00 (4,08)

(R) Taxa de Expediente (4,38) 0,00 (4,08)

Taxa de fiscalizaga@o de vigilancia sanitaria 0,00 0,00 (129,09)

Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - principal 0,00 0,00 (129,09)

Taxas pela prestagao de servigos (1.039,47) 0,00 (671,62)
Taxas pela prestagado de servigos em geral (1.039,47) 0,00 (671,62)

Taxas pela prestacao de servigos em geral - principal 0,00 0,00 (273,21)

(R) - Taxa de Cemitérios 0,00 0,00 (0,19)

(R) - Taxa de Limpeza Publica 0,00 0,00 (98,83)

(R) - Taxa de Conservagao de Vias 0,00 0,00 (174,19)

Taxas pela prestacéo de servicos em geral - divida ativa (918,48) 0,00 (333,77)

(R) - Taxa de Limpeza Publica (566,64) 0,00 (205,91)

(R) Taxa de Limpeza Publica (566,64) 0,00 (205,91)

(R) - Taxa de Conservagéao de Vias (351,84) 0,00 (127,86)

(R) Taxa de Conservacgao de Vias (351,84) 0,00 (127,86)

Taxas pela prestagao de servicos em geral - divida ativa - multas e juros (120,99) 0,00 (64,64)

(R) - Taxa de Limpeza Publica (74,65) 0,00 (39,50)

(R) Taxa de Limpeza Publica (74,65) 0,00 (39,50)

(R) - Taxa de Conservagéao de Vias (46,34) 0,00 (25,14)

(R) Taxa de Conservacao de Vias (46,34) 0,00 (25,14)

Receita patrimonial (13,77) 0,00 0,00

Exploragéo do patriménio imobilidrio do estado (13,77) 0,00 0,00

Exploracéo do patriménio imobiliario do estado (13,77) 0,00 0,00

Concessao, permissao, autorizagao ou cessao do direito de uso de bens iméveis publicos (13,77) 0,00 0,00

Concessao, permissao, autorizagao ou cesséo do direito de uso de bens iméveis publicos-Principal (13,77) 0,00 0,00

Contribuigoes 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagéo publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigao para o custeio do servigo de iluminacéo publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagao publica 0,00 0,00 (75,87)
Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagao publica - principal 0,00 0,00 (75,62)
Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagao publica - multas e juros 0,00 0,00 (0,25)

Receitas de Servigos (8,55)
Servigos Administrativos e Comerciais gerais (8,55)
Servigos Administrativos e Comerciais gerais (8,55)
Servicos Administrativos e Comerciais gerais prestados por Entidades e Orgaos publicos em geral (8,55)




Servigos Administrativos e Comerciais gerais prestados por Entidades e Orgaos publicos em geral- principal (8,55)
(R) Servigos de Preparacao de Terra em Propriedades Particulares 0,00 0,00 (8,55)
Transferéncias correntes (9.483.218,61) (10.360.171,57) (11.657.235,99)
Transferéncias da uniao e de suas entidades (4.950.130,70) (5.050.137,47) (5.821.667,24)
Transferéncias decorrentes de participagao na receita da uniéo (4.929.793,36) (5.050.137,47) (5.821.667,24)

Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - fpm (4.921.136,65) (5.040.350,60) (5.809.597,12)
Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal - principal (4.921.136,65) (5.040.350,60) (5.809.597,12)
Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural (8.656,71) (9.786,87) (12.070,12)
Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal (8.656,71) (9.786,87) (12.070,12)

Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades (20.337,34) 0,00 0,00

Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 (20.337,34) 0,00 0,00

Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n® 123/2022- Principal (20.337,34) 0,00 0,00
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades (4.533.087,91) (5.310.034,10) (5.835.568,75)
Participaga@o na receita dos estados e distrito federal (4.533.087,91) (5.310.034,10) (5.835.568,75)

Cota-parte do ICMS

(3.678.211,74)

(4.243.315,44)

(4.658.271,22)

Cota-parte do ICMS - principal

(3.678.211,74)

(4.243.315,44)

(4.658.271,22)

Cota-parte do IPVA (812.603,19) (1.024.221,67) (1.106.876,64)
Cota-parte do IPVA - principal (812.603,19) (1.024.221,67) (1.106.876,64)
Cota-parte do IPI - municipios (42.272,98) (42.496,99) (70.420,89)
Cota-parte do IPI - municipios - principal (42.272,98) (42.496,99) (70.420,89)

Outras receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Demais receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas correntes 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas nao arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias 0,00 0,00 (709,70)
Outras receitas nao arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - principal 0,00 0,00 (709,70)

Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 (709,70)

Total]|  80.377.908,91 89.580.046,25 98.270.827,05|

._m—nm_nwmoz Assinado de forma
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e transparente do Poder Legislativo, garantindo os meios necessarios ao desempenho de suas fungdes institucionais, através das seguintes acoes: Na area de gestao
de pessoal e recursos humanos, conceder a reposigéo salarial anual, conforme previséo legal, promover concursos publicos para provimento de cargos efetivos, realizar admiss&o de pessoal, em conformidade com ©
as normas legais vigentes, criar novos cargos ou realizar alteragdes na estrutura de carreiras do Poder Legislativo, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, assegurando equilibrio funcional e orgamentario. &
Com relagdo a administrag&o institucional, assegurar o pagamento de subsidios dos agentes politicos, salarios dos servidores, encargos sociais, didrias, entre outras despesas de custeio da atividade legislativa
contratar servigos técnicos especializados necessarios ao apoio das atividades da Camara, adquirir materiais e servicos essenciais, como: material de expediente e limpeza; impressos, assinaturas de jornais
revistas e periodicos; servicos de comunicagéo (correios, telefone, internet); publicagées, passagens, condecoragdes, inscricdes em congressos e simposios; encadernagao, seguros, tributos diversos. Na
manutencao do patrimdnio, promover a aquisigdo e manutengédo de maquinas, equipamentos e materiais permanentes, executar agdes de manutengao, conservagéo, reforma, ampliagéo e melhoria da sede da
Camara Municipal, bem como de outros bens sob sua responsabilidade. Nas fungdes legislativas e fiscalizadoras, dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
participagao social, aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio, exercendo o controle externo com base em dados técnicos e em consonancia com os 6rgéos de controle, julgar as
contas anuais do Poder Executivo, apds a emissdo do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado. Em relagéo a comunicacao institucional e transparéncia, divulgar as atividades e atos legislativos, garantindo o
acesso da populacdo as decisdes do Parlamento Municipal, promover iniciativas de transparéncia ativa, com uso de meios digitais e informativos acessiveis a populagéo, apoiar e contribuir com associa¢oes ou
entidades que representem institucionalmente as Camaras Municipais, respeitando os limites legais e orgamentarios, alocar recursos para obrigagdes patronais previstas em lei, garantindo o cumprimento das
responsabilidades previdenciarias e trabalhistas.

i

Publico Alvo: Vereadores, servidores e colaboradores do Poder Legislativo, municipes, sociedade civil organizada, 6rgéos de controle interno e externo.

Diretrizes: Garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades legislativas; Promover a modernizagéo da gestéo legislativa, com foco em transparéncia e acesso a informacéo; Assegurar o cumprimento das funcoes

constitucionais do Poder Legislativo: legislar, fiscalizar, controlar e representar; Estimular a capacitacéo técnica e a valorizacao dos servidores do Legislativo; Fomentar a participacéo cidada nas atividades do
parlamento.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ATIVIDADES LEGISLATIVAS Qutros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
. ) Meta Fisica
oottt Unidsdy Medida 2026 2027 2028 2029 Total
31 - Edificagéo Construida Metros Quadrados 120,00 0,00 0,00 0,00 120,00
) Meta Financeira

Vinculo 2026 2028 2029 Total
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
_ Subtotal: 200.000,00 0,00 200.000,00

T

. ) Meta Fisica
Produto UniduteMediia 2026 2027 2028 2029 Total
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
| Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
_ Subtotal: : 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.0:00,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v-2013 N1
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; Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
i o — 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencgéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Nk 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00
_ Subtotal: 2.502.000,00 2.606.600,00 2.736.931,50 2.873.011,50 10.718.543,00

Objetivos:
Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestao do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;viabilizar a atuagéo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;

apoiar a formulagéo, coordenagao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
orgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagéo interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em funges de lideranga, direcéo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governancga e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administragéo; Garantir a atuagao integrada entre os 6rgaos da administragéo direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica

Frosiite Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira

AT 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00 3.853.000,00
Subtotal: 897.000,00 933.500,00 981.000,00 1.041.500,00

3.853.000,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPl v-2013 01
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Anexo PPA Analitico

Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das funces estratégicas, politicas e administrativas da alta gestéo do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;¥iabilizar a atuag&o institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagdo, coordenagao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicag&o institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
orgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagdo interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores ptiblicos em fungoes de lideranca, direcéo e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanca e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administragdo; Garantir a atuagao integrada entre os 6rgaos da administracao direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisGes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
b Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00
Subtotal: 597.200,00 634.700,00 674.200,00 714.400,00 2.620.500,00

Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestao do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;viabilizar a atuacao institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulagao, coordenacéo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicag&o institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
orgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagéo interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em fungdes de lideranca, direcao e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governancga e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administragdo; Garantir a atuac&o integrada entre os 6rgdos da administragéo direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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« Anexo PPA Analitico

Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
s i 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00
Subtotal: 106.100,00 113.000,00 120.500,00 128.200,00 467.800,00

Objetivos:

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessario ao pleno exercicio das fungdes estratégicas, politicas e administrativas da alta gestao do Poder Executivo; proporcionar infraestrutura adequada e suporte
técnico aos gabinetes do chefe do Executivo e de autoridades superiores;viabilizar a atuagéo institucional de secretarias de governo, procuradorias e controladorias, promovendo eficiéncia e conformidade legal;
apoiar a formulag3o, coordenagao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas, planos e programas de governo; garantir a comunicagao institucional transparente com a sociedade e com os demais Poderes e
orgaos de controle; fortalecer os mecanismos de articulagéo interinstitucional e de planejamento estratégico.

Publico Alvo: Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a); Departamentos Municipais; Procuradoria e Controladoria Interna; Servidores publicos em funcées de lideranca, direcao e assessoramento; Cidadaos, como destinatarios
finais de uma gestao publica eficiente, transparente e coordenada.

Diretrizes: Fortalecer a governanca e a capacidade de coordenagao estratégica da alta administrag@o; Garantir a atuagao integrada entre os 6rgdos da administracéo direta e indireta; Promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na tomada de decisdes governamentais; Qualificar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas publicas; Assegurar o funcionamento adequado dos gabinetes e
unidades gestoras centrais do Poder Executivo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 48.0000
Meta Fisica
ok Hnidade Madish 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencgao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vincsin 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00
Subtotal: 192.800,00 204.100,00 216.400,00 228.700,00 842.000,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v-2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Realizar o pagamento de precatérios judiciais e requisicdes de pequeno valor (RPVs); Efetuar a amortizag@o e pagamento de encargos da divida publica interna compreendendo contratos e encargos financeiros
assumidos pelo ente publico, tais como: operagoes de crédito, parcelamentos decorrentes de confissao de divida junto ao INSS, obrigacées relacionadas ao PASEP, ou divida publica externa; Executar o pagamento

de aposentadorias, pensées e beneficios previdenciarios devidos aos servidores publicos, conforme legislagao especifica; Efetuar restituicées, indenizagoes ou ressarcimentos judiciais ou administrativos, quando
cabiveis; Garantir a regularizagdo de obrigagoes fiscais e trabalhistas, respeitando os limites e regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Publico Alvo: Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatorios e decisoes judiciais); Instituicées financeiras e credores publicos ou privados;
Cidadaos e empresas que tenham direito a restituicdo ou indenizagao; Orgaos de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

Diretrizes: Assegurar o cumprimento das obrigagées legais, judiciais e financeiras do municipio; Promover o equilibrio fiscal e a regularidade nos pagamentos obrigatérios; Garantir o respeito as decisoes judiciais e aos

compromissos assumidos pela Administragao Publica; Reforgar a credibilidade da gestéo publica perante 6rgaos de controle, credores, servidores e a sociedade. w
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente m
DiVIDA FUNDADA INTERNA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 m
%.%ﬂw >\ ; i i T ; r T 7 B 1 Z .,.w.
Meta Fisica g
Fiistoa Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || & ©
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 w w,
Medidas 2 HD_
Meta Financeira m m
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| £ °
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.325.000,00 1.459.000,00 1.607.000,00 1.769.000,00 6.160.000,00 m m
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00|| 2 P
512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 500,00 600,00 700,00 800,00 2.600,00 mm
_ Subtotal: 1.335.500,00 1.470.200,00 1.618.900,00 1.781.800,00 6.206.400,00 m m
Meta Fisica m m
VIR EnE. 2026 2027 2028 2029 Total | | B4
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m_ v
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00

Subtotal: 2.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2.150.000,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v:2N013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragdo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agdes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragao com os demais setores da Administragao;
Manutengéo das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugao institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicéo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concessao de vantagens, aumento de remuneragao, criagéo ou extingao de cargos, alteragao da estrutura de carreiras, admisséo de pessoal a qualquer titulo e ampliagao do nimero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequacéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagbes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir
a aquisicdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacao as necessidades da Administragdo; Cumprir e dar atendimento as decisoes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatorios e sentencas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragdo municipal; Orgaos de controle e fiscalizagéo; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associagdes representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

-03

) ACESSE https:#c.ipm.com.brip

Diretrizes: Coordenar os negocios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar acées politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestao municipal; Executar o recrutamento, sele¢ao, capacitagao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protecao e conservagao; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o dialogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposicéo salarial prevista em lei, bem como a reestruturacéo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administracao publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatorios e sentengas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagoes e federacoes.

4 -03.00

25 07:2

, 8
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente z m
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 m m
s 4 . e
) ) Meta Fisica w M
r IR Ml 2026 2027 2028 2029 Total|| = 3
= I
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 M &
) Meta Financeira t w
Vinculs 2027 2028 2029 Total|| 2 %
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00| | &
Subtotal: 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 m_
) ) Meta Fisica
Foadnie S 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado .
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
Vincio 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordindrios (Livres) 4.638.029,16 4.945.400,00 5.346.200,00 5.411.300,00 20.340.929,16
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 280.000,00 320.000,00 364.485,00 436.000,00 1.400.485,00
511 - Taxas - Prestacdo de Servicos 60.000,00 64.000,00 68.000,00 72.000,00 264.000,00

Subtotal: 4.978.029,16 5.329.400,00 5.778.685,00 5.919.300,00 22.005.414,16

Objetivos:
Previsdo de 1% da Receita Corrente Liquida para cobertura de passivos contingentes, calamidades e catastrofes que possam ocorrer, podendo ser utilizada a partir de 01 de dezembro para suprimento de dotagoes
orgamentarias; previsao de 2,55% da previsao orcamentaria da Receita Corrente Liquida, para as emendas impositivas individuais e de bancada apresentadas pelos vereadores.

'4-03.00-03

Publico Alvo: Toda a populagéo do Municipio de Marmeleiro; Poder Executivo e Poder Legislativo municipal; Servidores publicos e setores da administrac@o responsaveis por agoes emergenciais e de planejamento
orgamentario; Comunidades afetadas por calamidades ou situagdes excepcionais.

Diretrizes: Alocar 1% da Receita Corrente Liquida (RCL) anual para constituicdo da reserva de contingéncia, conforme determinagoes legais; Garantir o uso da reserva exclusivamente para cobertura de passivos
contingentes, calamidades, catastrofes e reforgo de dotagdes a partir de 1° de dezembro; Prever até 2,55% da RCL para atendimento das emendas parlamentares impositivas individuais e de bancada; Assegurar
transparéncia, legalidade e eficiéncia na execugao dos recursos alocados em reserva e emendas; Fortalecer o equilibrio fiscal e a capacidade de resposta do municipio frente a eventos extraordinarios e imprevistos.

8082025 07
SEU CONTEUDO ACESSE hitps:#c.ipm.com.br/p&60b

=
_ Indicador _.:uo Data _caamno de Medida Medida Recente o
§o§ . : w
< L.
. Meta Fisica S m
i Unidads Medida 2026 2027 2028 2029 Total || £ =
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 M ﬂ
Medidas S
8o
) Meta Financeira 2 m
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total mF_E -
99999 - Reserva de Contingéncia 3.421.566,21 4.037.507,83 4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25|| @
Subtotal: 3.421.566,21 4.037.507,83 o]

4.331.978,10 4.645.814,11 16.436.866,25

Objetivos:
Realizar o pagamento de precatérios judiciais e requisicdes de pequeno valor (RPVs); Efetuar a amortizag@o e pagamento de encargos da divida publica interna compreendendo contratos e encargos financeiros
assumidos pelo ente publico, tais como: operagdes de crédito, parcelamentos decorrentes de confissao de divida junto ao INSS, obrigagdes relacionadas ao PASEP, ou divida publica externa; Executar o pagamento

de aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios devidos aos servidores publicos, conforme legislagao especifica; Efetuar restituices, indenizagdes ou ressarcimentos judiciais ou administrativos, quando
cabiveis; Garantir a regularizagéo de obrigacoes fiscais e trabalhistas, respeitando os limites e regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Publico Alvo: Servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; Poder Judiciario (no que se refere ao cumprimento de precatorios e decisoes judiciais); Instituigdes financeiras e credores publicos ou privados;
Cidadaos e empresas que tenham direito a restituigio ou indenizagéo; Orgaos de controle interno e externo, sociedade em geral, como beneficiaria da estabilidade fiscal do municipio.

Diretrizes: Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, judiciais e financeiras do municipio; Promover o equilibrio fiscal e a regularidade nos pagamentos obrigatérios; Garantir o respeito as decisoes judiciais e aos
compromissos assumidos pela Administragao Publica; Reforcar a credibilidade da gestao publica perante 6rgaos de controle, credores, servidores e a sociedade.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
DiVIDA FUNDADA INTERNA QOutros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica

Fxduin MAiitacla Ml 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 1,00 12,00 37,00
Medidas 2
) Meta Financeira w
i 2026 2027 2028 2029 Total|| =
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00 =

Subtotal: 650.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 800.000,00

Objetivos:
Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragao, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agoes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragao com os demais setores da Administragao;
Manutencao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, proteg@o e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugéo institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicao salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concessao de vantagens, aumento de remuneragao, criagao ou extingao de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras, admissao de pessoal a qualquer titulo e ampliagao do nimero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequagéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir

a aquisicao de equipamentos e materiais, assegurando sua adequagéo as necessidades da Administracao; Cumprir e dar atendimento as decisdes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatorios e sentencas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

. PARA CONFERENCIA

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragdo municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associacdes representativas de
municipios; Orgdos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranga juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestao municipal; Executar o recrutamento, selegao, capacitagao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizago e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protegao e conservagao; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o dialogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposigao salarial prevista em lei, bem como a reestruturacao de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragao publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
magquina publica; Atender a decisées judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentengas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consércios, associagoes e federagoes.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000

; da Unidade aowcacasgool

Meta Fisica
Produto Unidasle Madids 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
2026 2027 2028 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00
Subtotal: 973.200,00 1.031.600,00 1.094.100,00 1.160.400,00 4.259.300,00

Vinculo

786325#

57

60b8

Objetivos:
Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragao, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agoes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragao;
Manutencao das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugao institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicao salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneragéo, criagdo ou extingao de cargos, alteragéo da estrutura de carreiras, admisséo de pessoal a qualquer titulo e ampliagédo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequagéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperagao institucional; Gerir

a aquisigdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequagéo as necessidades da Administragao; Cumprir e dar atendimento as decisoes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatorios e sentencas, 2o
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

507:24-03500-03
ACESSE hitps:#c.ipm.com.brip

5

8{2072

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administracdo municipal; Orgaos de controle e fiscalizacao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associages representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

EU CONTE

Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agdes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestao municipal; Executar o recrutamento, sele¢ao, capacitagao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a

E.. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28

valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protecédo e conservacéo; Manter as atividades do Conselho da =
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o diadlogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposicéo salarial prevista em lei, bem como a reestruturagao de b
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragao publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da it
maquina publica; Atender a decisées judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentencas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de M
municipios, como consorcios, associagoes e federagoes. o
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente m
APOIO ADMINISTRATIVO 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
P Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administragao, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agoes politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragdo com os demais setores da Administragao;
Manutengéo das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos

relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo dos bens publicos; Representar o w.
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugao institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicéo salarial prevista em Lei e e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneragao, criagdo ou extingao de cargos, alteracao da estrutura de carreiras, admissao de pessoal a qualquer titulo e ampliagdo do numero de vagas; 5
Promover concursos publicos, bem como a readequacao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagdes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperacéo institucional; Gerir m
a aquisicao de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacéo as necessidades da Administragao; Cumprir e dar atendimento as decisées judiciais transitadas em julgado, incluindo precatorios e sentencas, <
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia. m”,
Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragdo municipal; Orgaos de controle e fiscalizagdo; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associagoes representativas de S m
municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo. 8 s
Diretrizes: Coordenar os negécios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranca juridica e transparéncia; Planejar, z m
articular e acompanhar agoes politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestdo municipal; Executar o recrutamento, selegao, capacitagao e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a | £
valorizagao e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protegédo e conservacéo; Manter as atividades do Conselho da | = w
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o dialogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposi¢ao salarial prevista em lei, bem como a reestruturagao de S
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administracao publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagéo da w 2
magquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatérios e sentengas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de | = 3
municipios, como consorcios, associagoes e federagoes. = m
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente m m
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 w w
~ - - w = - — ‘ ” o 4. T i & . : — MM
; - i
eo
Meta Fisica z5
. . 14
FEEKRN Uniciade: Bt 2026 2027 2028 2029 Total || = &
1 - Manutencéo das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00(| 23
Medidas =4
O <
wa
) Meta Financeira Y
¥inculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
Subtotal: 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Elaborar, publicar e registrar os Atos Oficiais da Administracdo, assegurando sua legalidade e publicidade; Organizar e manter o arquivamento de documentos, contratos e demais instrumentos legais de qualquer
natureza, sob sua responsabilidade; Planejar, articular e executar agées politicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento do municipio, em estreita colaboragao com os demais setores da Administragao;
Manutencdo das atividades do Conselho da Cidade; Gerir as atividades de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento, controle funcional e demais processos
relacionados; Orientar, controlar e garantir a guarda adequada do material patrimonial do municipio, bem como realizar o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens publicos; Representar o
Prefeito Municipal, quando por este designado, e promover a interlocugao institucional com os demais Poderes e esferas de governo; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposi¢éo salarial prevista em Lei e
deliberando sobre a concesséo de vantagens, aumento de remuneragao, criagao ou extingao de cargos, alteragao da estrutura de carreiras, admissao de pessoal a qualquer titulo e ampliagédo do numero de vagas;
Promover concursos publicos, bem como a readequagao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Apoiar associagoes que representem os interesses dos municipios, fortalecendo a cooperacao institucional; Gerir
a aquisicdo de equipamentos e materiais, assegurando sua adequacao as necessidades da Administragao; Cumprir e dar atendimento as decisoes judiciais transitadas em julgado, incluindo precatorios e sentencas,
bem como garantir a adequada gestao da reserva de contingéncia.

Publico Alvo: Servidores publicos municipais; Diretores de departamentos da administragao municipal; Orgaos de controle e fiscalizagao; Cidadaos e usuarios dos servigos publicos; Associagoes representativas de
municipios; Orgaos do Poder Judiciario, Legislativo e demais esferas de governo.

Diretrizes: Coordenar os negdcios internos e administrativos da Prefeitura; Elaborar, registrar e publicar os Atos Oficiais, bem como arquivar documentos e contratos com seguranga juridica e transparéncia; Planejar,
articular e acompanhar agées politicas e administrativas integradas com os demais setores da gestao municipal; Executar o recrutamento, selegéo, capacitacéo e gestao funcional dos servidores publicos, promovendo a
valorizagdo e o desenvolvimento profissional; Gerenciar os bens patrimoniais do municipio, por meio do controle de material, tombamento, inventario, protecdo e conservacéo; Manter as atividades do Conselho da
Cidade; Representar institucionalmente o Executivo Municipal, promovendo o dialogo com os demais poderes e esferas governamentais; Garantir a reposicdo salarial prevista em lei, bem como a reestruturagéo de
cargos, carreiras e vencimentos; Promover concursos publicos e ampliar o quadro de pessoal conforme as demandas da administragao publica; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a modernizagao da
maquina publica; Atender a decisdes judiciais transitadas em julgado, como precatorios e sentengas, além de manter a reserva de contingéncia; Fomentar parcerias e contribuir com entidades representativas de
municipios, como consorcios, associagoes e federagoes.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
i Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

e 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
— Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00

Objetivos:

O 6rgao tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos lancamentos
contabeis, fiscalizagdo, arrecadagao e escrituracao das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributacdo, Fiscalizagao e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisdo dos Orgamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periédicas de prestagdo de contas; Realizar a prestagdo de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgaos de controle competentes, de acordo com a legislagdo aplicavel, Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicéo salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concesséao de vantagens ou aumento de remuneragao; Criag@o ou extingdo de cargos publicos; Alteragao da estrutura de carreiras; Admissao de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagao do numero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequacao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisicao de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administracdo; Realizar operagoes de crédito, observando os limites e condigdes estabelecidos pela legislagao vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Publico Alvo: Contribuintes e cidadaos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgaos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associacées e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagao.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadagao tributaria eficiente, com lancamento, fiscalizagao, cobranca e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servicos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagao, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugao orcamentaria, auxiliando na
construgdo do PPA, LDO e LOA; Realizar prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos érgaos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar agdes de renuncia fiscal conforme legislagéo vigente, inclusive
programas de recuperagao fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagéo de carreiras, criagao/extingdo de cargos e reposigdes salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagoes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagao as informacoes de receitas e despesas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
Py S — 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades OQutras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

S 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00
_ Subtotal: 991.600,00 1.072.600,00 1.135.400,00 1.205.600,00 4.405.200,00

Objetivos:
O 6rgéo tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagao, arrecadagao e escrituragao das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagoes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagao, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisao dos Orgamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periodicas de prestacdo de contas; Realizar a prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgaos de controle competentes, de acordo com a legislagao aplicavel; Proceder a concessao de
rentncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicao salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concessao de vantagens ou aumento de remuneragao; Criagao ou extingao de cargos publicos; Alteragao da estrutura de carreiras; Admissao de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagao do nimero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequagao das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisi¢ao de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administracdo; Realizar operagées de crédito, observando os limites e condigoes estabelecidos pela legislagao vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

Publico Alvo: Contribuintes e cidaddos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgaos de controle e fiscalizagdo; Fornecedores e prestadores de servigo; Entidades de classe, associagoes e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagao.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadagao tributaria eficiente, com langamento, fiscalizagdo, cobranga e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servicos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagéo e Fiscalizagao, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugéo orgamentaria, auxiliando na
construcdo do PPA, LDO e LOA; Realizar prestagdo de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgaos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar aces de rentincia fiscal conforme legislagao vigente, inclusive
programas de recuperacao fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagao de carreiras, criagao/extingdo de cargos e reposicoes salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagoes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagéo as informagées de receitas e despesas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
SO Unidase Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00
Subtotal: 614.600,00 652.300,00 690.900,00 731.900,00 2.689.700,00

-0300-03

24

Objetivos:

507

O 6rgéo tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, assegurando a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Compete-lhe, ainda: Proceder aos langamentos
contabeis, fiscalizagéo, arrecadagéo e escrituragdo das receitas municipais; Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, abrangendo os servigos de Tesouraria, Tributagao, Fiscalizagéo e
Contabilidade; Preparar e atualizar os planos de contas, em conformidade com as normas vigentes; Auxiliar na elaboragao e revisao dos Orgamentos Publicos Municipais (PPA, LDO, LOA); Realizar audiéncias
publicas periédicas de prestacdo de contas; Realizar a prestagao de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgaos de controle competentes, de acordo com a legislagdo aplicavel; Proceder a concessao de
renuncia fiscal, nos termos autorizados por Lei; Autorizar o parcelamento de dividas dos contribuintes, por meio de programas especificos como o REFIS; Gerir as politicas salariais, autorizando a reposicao salarial
prevista em Lei e deliberando sobre: Concessao de vantagens ou aumento de remuneragéo; Criagdo ou extingéo de cargos publicos; Alteragao da estrutura de carreiras; Admiss&o de pessoal, a qualquer titulo;
Ampliagdo do nimero de vagas; Promover concursos publicos, bem como a readequacéo das leis e das tabelas de cargos e salarios; Planejar e executar a aquisi¢ao de equipamentos e materiais, conforme as
necessidades da Administracdo; Realizar operagdes de crédito, observando os limites e condigdes estabelecidos pela legislagao vigente, com vistas a fortalecer a capacidade de investimento do Municipio.

/08120

3,

Publico Alvo: Contribuintes e cidadaos do Municipio; Servidores publicos e gestores municipais; Orgaos de controle e fiscalizagao; Fornecedores e prestadores de servigo

: Entidades de classe, associagoes e conselhos
municipais; Poder Legislativo e demais entes da federagao.

Diretrizes: Executar a politica financeira do Municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas publicas; Promover a arrecadacgao tributaria eficiente, com langamento, fiscalizagéo, cobranca e controle das
receitas municipais; Gerenciar os servicos de Tesouraria, Contabilidade, Tributagéo e Fiscalizagao, garantindo legalidade e eficiéncia nos processos; Elaborar e acompanhar a execugao orcamentaria, auxiliando na
construgdo do PPA, LDO e LOA; Realizar prestacdo de contas mensais, bimestrais e anuais aos 6rgdos de controle (TCE-PR, SIOPE, SIOPS, etc.); Apoiar agdes de rentncia fiscal conforme legislagao vigente, inclusive
programas de recuperagdo fiscal (REFIS); Gerenciar recursos humanos do setor, promovendo concursos publicos, reestruturagéo de carreiras, criagao/extingdo de cargos e reposi¢des salariais conforme a Lei;
Modernizar a infraestrutura administrativa, com aquisicdo de equipamentos e sistemas contabeis/fiscais atualizados; Realizar operagbes de crédito autorizadas, garantindo recursos para investimento estratégico;
Promover transparéncia fiscal, facilitando o acesso da populagao as informacoes de receitas e despesas.

ESTE DOCUMENTQ FOI ASSINADO EM

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
S oashin Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
Vineuia 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00
I Subtotal: 519.600,00 548.600,00 585.000,00 617.300,00 2.270.500,00

o
W

Objetivos:

O orgdo tem por finalidade executar obras publicas municipais, com foco especial na manutencao e conservagao de estradas e vias rurais, contribuindo para a mobilidade e o desenvolvimento econdmico do
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado/Unido. Cabe ainda: Executar servigos de manutengao, conservagao e recuperagao de estradas vicinais, vias urbanas e rurais; Adquirir maquinas,
equipamentos e veiculos, utilizando recursos préprios ou por meio de convénios com érgéos federais e estaduais; Gerir a aquisigao de equipamentos em geral, necessarios as atividades da Administracao; Realizar
indenizagoes e efetuar restituicoes decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, conforme as normas legais; Gerir as politicas salariais, incluindo: Conceder a reposicéao salarial prevista em Lei;
Autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo ou extingao de cargos, bem como alteragao da estrutura de carreiras; Proceder & admissao de pessoal a qualquer titulo, observadas as
disposigdes legais; Promover concursos publicos; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Ampliar o nimero de vagas nos quadros de pessoal, conforme necessidade da Administragao e autorizagao legal.
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Publico Alvo: Populagao rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente.

Diretrizes: Manter, recuperar e ampliar estradas vicinais e vias urbanas, assegurando mobilidade e seguranca no trafego local; Adquirir e manter maquinas, veiculos e equipamentos, com recursos proprios ou por meio
de convénios com outras esferas de governo; Firmar convénios com o Estado ou a Unido. Realizar indenizagoes e restituicoes vinculadas a convénios com o Estado e a Uniao, em conformidade com a legislacao
vigente; Gerir adequadamente o quadro de pessoal, promovendo concursos publicos, ampliagdo de vagas e reestruturacio de cargos conforme a necessidade da administragdo; Conceder reposi¢ao salarial e
vantagens previstas em lei, observando critérios legais e orgamentarios; Readequar leis e tabelas de cargos e salarios; Implantar politicas de planejamento e monitoramento de obras e servigos, visando a eficacia e a
transparéncia; Fortalecer parcerias institucionais, firmando convénios e cooperagdes técnicas para viabilizar obras de médio e grande porte; Valorizar e capacitar os servidores do setor, assegurando uma equipe

INTEUD

0 SEU CQ

C

qualificada para execugao direta e fiscalizagao das atividades. M
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente m
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 m
A : ; e Veiculos . . . . , & { eto ame A . o - m
P - - ~ - -
) Meta Fisica & "
e Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || &
2 - Veiculo Unidade 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00/ | =¥
= Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00
_ Subtotal: 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00
. Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v-2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
Winctlo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.540.378,00 5.612.004,32 6.164.600,00 6.681.700,00 22.998.682,32
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 400.000,00 424.000,00 450.000,00 476.000,00 1.750.000,00
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 521.950,00 662.935,00 718.000,00 755.166,00 2.658.051,00
512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) - Exercicio Corrente 27.680,00 30.276,00 33.110,00 36.200,00 127.266,00
27.533.999,32

Subtotal: 5.490.008,00 6.729.215,32 7.365.710,00 7.949.066,00

Objetivos:
O o6rgéo tem por finalidade executar obras publicas municipais, com foco especial na manutencéao e conservagéo de estradas e vias rurais, contribuindo para a mobilidade e o desenvolvimento econémico do
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado/Unido. Cabe ainda: Executar servigos de manutengéo, conservagéo e recuperagao de estradas vicinais, vias urbanas e rurais; Adquirir maquinas,
equipamentos e veiculos, utilizando recursos proprios ou por meio de convénios com 6rgéos federais e estaduais; Gerir a aquisicao de equipamentos em geral, necessarios as atividades da Administragao; Realizar
indenizagbes e efetuar restituices decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, conforme as normas legais; Gerir as politicas salariais, incluindo: Conceder a reposigao salarial prevista em Lei;
Autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagao ou extingdo de cargos, bem como alteragao da estrutura de carreiras; Proceder & admissao de pessoal a qualquer titulo, observadas as
disposigoes legais; Promover concursos publicos; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Ampliar o nimero de vagas nos quadros de pessoal, conforme necessidade da Administracao e autorizagao legal.

Publico Alvo: Populagéo rural e urbana do municipio; Servidores e gestores municipais das areas de obras, urbanismo, agricultura e meio ambiente.

Diretrizes: Manter, recuperar e ampliar estradas vicinais e vias urbanas, assegurando mobilidade e seguranga no trafego local; Adquirir € manter maquinas, veiculos e equipamentos, com recursos proprios ou por meio
de convénios com outras esferas de governo; Firmar convénios com o Estado ou a Unido. Realizar indenizagoes e restituicoes vinculadas a convénios com o Estado e a Unido, em conformidade com a legislagao
vigente; Gerir adequadamente o quadro de pessoal, promovendo concursos publicos, ampliagdo de vagas e reestruturacédo de cargos conforme a necessidade da administragédo; Conceder reposicao salarial e
vantagens previstas em lei, observando critérios legais e orgamentarios; Readequar leis e tabelas de cargos e salarios; Implantar politicas de planejamento e monitoramento de obras e servicos, visando a eficacia e a
transparéncia; Fortalecer parcerias institucionais, firmando convénios e cooperagdes técnicas para viabilizar obras de médio e grande porte; Valorizar e capacitar os servidores do setor, assegurando uma equipe
qualificada para execucao direta e fiscalizagao das atividades.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO ADMINISTRATIVO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
Eroine e 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencgao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinenia 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00
Subtotal: 98.000,00 103.900,00 110.400,00 117.100,00 429.400,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s v. Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Assegurar a manutencao e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagéo Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educacgéo de qualidade, equitativa e inclusiva; Promover
a implementacéo integral do Plano Municipal de Educac&o, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n° 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede
municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagao e comunicagdo, promovendo a integragao das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisicao e atualizagao
de materiais pedagdgicos que contribuam para a inovagao e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagao continuada para os profissionais da educacao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas e a valorizagao do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagao Basica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranca, assegurando o acesso de todos os estudantes & escola; Desenvolver programas e agoes educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliacéo e qualificagéo da oferta educacional; Realizar obras de construgdo, ampliagao, modernizagéo e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar aux o-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicoes de ensino localizadas em outros municipios da regiao;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicoes localizadas em outros municipios da regido; Garantir o cumprimento das determinagoes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Assegurar a reposigao salarial dos servidores da educag&o, conforme previsto em lei; Autorizar a concessao de vantagens e/ou aumentos de
remuneragao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraga@o, em consonancia com as atualizagdes da legislagao educacional; Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagao municipal; Realizar a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando & modernizagao da gestao de pessoal; Ampliar o numero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestao da
forgca de trabalho no setor educacional.

-0300-03

E hitps:ifc.ipm.com. bripfislb

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagao (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.

02507:24

Diretrizes: Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das unidades escolares do Ensino Fundamental; Implementar integralmente o Plano Municipal de Educagao, com monitoramento de metas e estratégias;
Fortalecer a infraestrutura das escolas publicas, proporcionando ambientes adequados e seguros para os alunos e professores; Garantir a equidade no acesso a educagao, com inclusao de grupos em situagao de

vuinerabilidade; Implementagdo e monitoramento de agdes para a melhoria dos indices de aprendizagem e da avaliagdo do desempenho escolar, como as avaliagdes do Sistema de Avaliagao da Educacao Basica w w
(Saeb) e a aplicagdo da BNCC; Programas voltados para o enfrentamento de desigualdades de género, raca e classe social, com énfase na valorizagao da diversidade cultural e no respeito as diferencas; Modernizar a 83
infraestrutura fisica, tecnologica e pedagégica das escolas municipais; Fortalecer a politica de formag&o e valorizagao dos profissionais da educagao; Promover a integragao entre politicas publicas de educagao, £3
assisténcia social, saude e cultura; Ampliar parcerias intergovernamentais para otimizar recursos e expandir a oferta educacional. m E
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente 2 M
o0
ENSINO PUBLICO DE oc>_._U>Um Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 E =
T £z
— 2 O
Meta Fisica m m
FE. i 2026 2027 2028 2029 Total|| & &

1 - Manutencgao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00

Medidas
Meta Financeira

Vinguks 2026 2027 2028 2029 Total

102 - FUNDEB 40% 168.000,00 178.000,00 190.000,00 200.000,00 736.000,00

1040 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAR 264.000,00 289.100,00 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00

Subtotal: amn.oocbo 467.100,00 506.600,00 546.700,00 1.952.400,00

Meta Fisica
Frodute s 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

e

Meta Financeira
e 2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 60% 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00
Subtotal: 8.503.400,00 9.120.400,00 10.162.200,00 11.019.000,00 38.805.000,00

Objetivos:

Garantir o atendimento das criancas de 0 a 5 anos em estabelecimentos municipais de Educagéao Infantil, que atendam aos parametros nacionais de qualidade e respeitem as especificidades pedagogicas e de
cuidado proprias desta etapa da Educagéo Basica; Assegurar a continuidade do trabalho pedagdgico fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Projeto Politico-Pedagdgico de cada instituigéo e no
Referencial Curricular do Estado do Parana, promovendo experiéncias educativas que contemplem os cinco campos de experiéncia, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas na Educacao Infantil;
Promover praticas pedagégicas centradas nas interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes, com intencionalidade educativa claramente definida; Buscar a adeséo a programas nacionais voltados a construgao,
reestruturagao e modernizagéo de escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs), bem como & aquisicao de equipamentos, com vistas a expans&o e qualificagao da rede fisica da Educacao Infantil
municipal; Estabelecer, por meio do Departamento Municipal de Educacdo, normas, procedimentos e critérios transparentes e equitativos para a definicéo e distribuicao de vagas nos CMEls, assegurando a
prioridade e o atendimento justo das demandas da populacéo; Assegurar o acesso a Educagao Infantil em tempo integral, prioritariamente para criangas de zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, respeitando a legislagao e as capacidades organizacionais do municipio; Promover de forma continua e sistematica programas de formagao continuada para os
profissionais da Educacao Infantil, visando a qualificagéo das praticas pedagogicas e ao fortalecimento da identidade profissional; Conceder a reposigao salarial prevista em lei e autorizar a concess&o de vantagens e/
ou aumentos de remuneracao, conforme os dispositivos legais vigentes; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, alinhando-o as demandas atuais e as mudancas na legislagao educacional;
Promover concursos publicos e proceder a admisséo de pessoal, a qualquer titulo, conforme as necessidades do sistema municipal de Educagéo Infantil; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, com vistas
a modernizagao e valorizacao da gestao de pessoal na rede de Educacéo Infantil; Ampliar o nimero de vagas na carreira, conforme a evolugao da demanda educacional e da capacidade instalada; Criar ou extinguir
cargos publicos, observando as necessidades da rede e os parametros legais; Implementar programas de orientagéo e apoio as familias, por meio da articulagéo entre as areas de educacéo, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade, fortalecendo o papel da familia no processo educativo.

507:24-0300-03

202

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educacé&o Infantil: professores, auxi

res, gestores e demais profissionais de apoio; Famili
Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.

s e responsaveis pelas criangas atendidas;

Diretrizes: Ampliar a oferta de vagas na Educagao Infantil, assegurando o atendimento progressivo da demanda, com prioridade para criangas de 0 a 3 anos (creche) e garantia da universalizagao da pré-escola (4 e 5
anos); Garantir infraestrutura adequada e ambientes educativos seguros, inclusivos e acolhedores, em consonancia com as normas do Ministério da Educacéo e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil; Assegurar a valorizagao profissional dos docentes e demais profissionais da Educacao Infantil, por meio da formacao inicial e continuada, das adequacdes salariais e de carreira compativeis com a valorizagao
profissional e condigbes adequadas de trabalho; Promover praticas pedagdgicas integradas, ludicas e significativas, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, conforme previsto na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais; Fortalecer a gestao democratica e participativa nas unidades de Educagéo Infantil, com envolvimento das familias e da comunidade no
processo educativo; Garantir atendimento educacional inclusivo e equitativo, respeitando a diversidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e as necessidades especificas de cada crianga.

ONFEREMNCIA

Elgn E! ESTE DOCUMENTG FOI ASSINADC EM: 28/08

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDAD Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
- e —— = = = = -
) Meta Fisica
Frodity e 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 60% 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00
_ Subtotal: 4.851.000,00 5.509.100,00 5.840.400,00 6.536.000,00 22.736.500,00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia intelectual, fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades ou superdotagédo, matriculados na rede publica de educagao basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao.

L

Publico Alvo: Estudantes da rede municipal de ensino que se enquadram como publico-alvo da Educagéo Especial, ou seja, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (incluindo
Transtorno do Espectro Autista), pessoas com altas habilidades ou superdotagéo.

32

786

Diretrizes: Ofertar o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ao ensino regular, conforme previsto na legislagdo, em salas de recursos multifuncionais ou em centros especializados c
conveniados com o municipio; Promover capacitagdo permanente dos professores da sala regular e dos profissionais de apoio e do Atendimento Educacional Especializado; Assegurar que os espagos escolares sejam
adaptados para a circulagdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia, garantindo também materiais didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas; Disponibilizar profissionais de apoio para atender
estudantes com deficiéncia, promovendo autonomia, seguranca e inclusao no ambiente escolar.

5

2

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente S m

ENSINO PUBLICO Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 m w

< w

Meta Fisica & m

Prodis Unkiade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| = 2

= o

1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 M, S

Medidas z m

25

Meta Financeira ES

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| 7 &

102 - FUNDEB 40% 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00 w =

=)

Subtotal: 600.000,00 636.000,00 674.000,00 714.000,00 2.624.000,00 m &

[v4

2%

o0

oo

w o«

0%

Objetivos: wa
Assegurar a manutengao e o pleno funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Educagao Basica da rede publica municipal, com vistas a oferta de uma educacgéo de qualidade, equitativa e inclusiva, Promover @
a implementagéao integral do Plano Municipal de Educagéo, garantindo o cumprimento de suas metas e estratégias; Ampliar e modernizar os acervos bibliograficos das bibliotecas municipais, incentivando o acesso a | &g
leitura, a literatura e a escrita, em conformidade com a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, prevista na Lei Municipal n° 2.563/2018; Dar continuidade e expandir a oferta de Ensino Integral na rede O]

municipal de ensino; Adquirir e atualizar equipamentos de informagao e comunicagao, promovendo a integragédo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Investir na aquisi¢ao e atualizacao
de materiais pedagogicos que contribuam para a inovagéo e a melhoria da pratica educativa; Promover programas de formagao continuada para os profissionais da educagao, assegurando o desenvolvimento de
competéncias pedagobgicas e a valorizagao do magistério; Garantir a oferta de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagao Basica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019;
Oferecer transporte escolar de qualidade e com seguranga, assegurando o acesso de todos os estudantes a escola; Desenvolver programas e agoes educacionais em parceria com os governos estadual e federal,
visando a ampliagao e qualificagao da oferta educacional; Realizar obras de construgédo, ampliagao, modernizagao e reforma nas unidades escolares municipais, proporcionando ambientes adequados e acolhedores
para o processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que cursam o Ensino Superior em instituicées de ensino localizadas em outros municipios da regiao;
Proporcionar auxilio-transporte a estudantes residentes no municipio que fazem cursos profissionalizantes em instituicdes localizadas em outros municipios da regiao; Garantir o cumprimento das determinagoes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB); Assegurar a reposi¢ao salarial dos servidores da educagao, conforme previsto em lei; Autorizar a concessao de vantagens e/ou aumentos de
remuneracao, respeitando os limites legais; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, em consonancia com as atualizagoes da legislagdo educacional, Promover concursos publicos para
ingresso de novos profissionais no quadro da educagao municipal; Realizar a admissao de pessoal, a qualquer titulo, de acordo com as necessidades da rede; Readequar as leis e as tabelas de cargos e salarios,
visando a modernizagao da gestao de pessoal; Ampliar o numero de vagas conforme as demandas educacionais; Criar ou extinguir cargos publicos, conforme critérios técnicos e legais, para a adequada gestao da
forga de trabalho no setor educacional.

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da educagéo (professores, gestores, técnicos e demais servidores); Familias e comunidades escolares; Estudantes universitarios residentes no
municipio e estudantes de cursos profissionalizantes.
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Diretrizes: Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das unidades escolares do Ensino Fundamental; Implementar integralmente o Plano Municipal de Educagao, com monitoramento de metas e estratégias;
Fortalecer a infraestrutura das escolas publicas, proporcionando ambientes adequados e seguros para os alunos e professores; Garantir a equidade no acesso a educagéo, com incluséo de grupos em situagéo de
vulnerabilidade; Implementagao e monitoramento de agdes para a melhoria dos indices de aprendizagem e da avaliagao do desempenho escolar, como as avaliagdes do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(Saeb) e a aplicagao da BNCC; Programas voltados para o enfrentamento de desigualdades de género, raga e classe social, com énfase na valorizagao da diversidade cultural e no respeito as diferencas; Modernizar a
infraestrutura fisica, tecnolégica e pedagégica das escolas municipais; Fortalecer a politica de formagéo e valorizagdo dos profissionais da educagdo; Promover a integrag@o entre politicas publicas de educagao,
assisténcia social, satde e cultura; Ampliar parcerias intergovernamentais para otimizar recursos e expandir a oferta educacional.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 g
Meta Fisica m
SRDE0E Hiiuds Madhia 2026 2027 2028 2029 Total|| = £
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 w
Medidas m.
Meta Financeira @
ki 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.130.930,90 1.368.828,05 1.464.490,90 1.657.880,20 5.622.130,05
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.352.502,90 2.489.523,10 2.650.431,35 2.820.623,00 10.313.080,35
104 - Educagéo 25% s/ Impostos 3.332.409,00 3.690.707,50 3.963.484,00 4.203.167,25 15.189.767,75
107 - Salario Educagao 951.800,00 1.009.600,00 1.105.300,00 1.226.600,00 4.293.300,00
Subtotal: 7.767.642,80 8.558.658,65 9.183.706,25 9.908.270,45 35.418.278,15

Objetivos:

Garantir o atendimento das criangas de 0 a 5 anos em estabelecimentos municipais de Educagao Infantil, que atendam aos parametros nacionais de qualidade e respeitem as especificidades pedagogicas e de
cuidado préprias desta etapa da Educacao Basica; Assegurar a continuidade do trabalho pedagégico fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Projeto Politico-Pedagégico de cada instituicao e no
Referencial Curricular do Estado do Parana, promovendo experiéncias educativas que contemplem os cinco campos de experiéncia, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas na Educag&o Infantil;
Promover praticas pedagdgicas centradas nas interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes, com intencionalidade educativa claramente definida; Buscar a adeséo a programas nacionais voltados a construgéo,
reestruturagio e modernizagéo de escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs), bem como & aquisicdo de equipamentos, com vistas a expanséo e qualificagao da rede fisica da Educacao Infantil
municipal; Estabelecer, por meio do Departamento Municipal de Educagao, normas, procedimentos e critérios transparentes e equitativos para a defini¢ao e distribuicao de vagas nos CMEls, assegurando a
prioridade e o atendimento justo das demandas da populagédo; Assegurar o acesso a Educagéo Infantil em tempo integral, prioritariamente para criangas de zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, respeitando a legislagéo e as capacidades organizacionais do municipio; Promover de forma continua e sistematica programas de formagéo continuada para os
profissionais da Educagao Infantil, visando a qualificagdo das praticas pedagégicas e ao fortalecimento da identidade profissional; Conceder a reposicao salarial prevista em lei e autorizar a concessao de vantagens e/
ou aumentos de remuneragao, conforme os dispositivos legais vigentes; Alterar e adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, alinhando-o as demandas atuais e as mudangas na legislagao educacional;
Promover concursos publicos e proceder a admissao de pessoal, a qualquer titulo, conforme as necessidades do sistema municipal de Educagéo Infantil; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, com vistas
a modernizacéo e valorizacéo da gestao de pessoal na rede de Educagéo Infantil; Ampliar o nimero de vagas na carreira, conforme a evolugéo da demanda educacional e da capacidade instalada; Criar ou extinguir
cargos publicos, observando as necessidades da rede e os parametros legais; Implementar programas de orientagao e apoio as familias, por meio da articulagao entre as areas de educacao, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade, fortalecendo o papel da familia no processo educativo.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos da rede publica municipal; Profissionais da Educag&o Infantil: professores, auxiliares, gestores e demais profissionais de apoio; Familias e responsaveis pelas criancas atendidas;
Comunidade escolar e equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado infantil.
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Infantil; Assegurar a valorizagao profissional dos docentes e demais profissionais da Educagao Infantil, por meio da formacéao inicial e continuada, das adequagdes salariais e de carreira compativeis com a valorizacao
profissional e condigdes adequadas de trabalho; Promover praticas pedagogicas integradas, Iudicas e significativas, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, conforme previsto na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais; Fortalecer a gestao democratica e participativa nas unidades de Educagao Infantil, com envolvimento das familias e da comunidade no

processo educativo; Garantir atendimento educacional inclusivo e equitativo, respeitando a diversidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e as necessidades especificas de cada crianga.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Ao 202 Maengeo oo Ecagh i -Grechr acl | &
) Meta Fisica
Pl Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Wineailo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 306.000,00 344.000,00 361.000,00 379.000,00 1.390.000,00
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 698.500,00 739.600,00 782.900,00 830.700,00 3.051.700,00
104 - Educagao 25% s/ Impostos 130.000,00 137.600,00 145.000,00 154.000,00 566.600,00
Subtotal: 1.134.500,00 1.221.200,00 1.288.900,00 1.363.700,00 5.008.300,00

Objetivos:

Oferecer transporte escolar gratuito aos estudantes da Educacao Basica do municipio que residem em areas afastadas, como a zona rural, ou em localidades onde barreiras fisicas dificultem o acesso as instituicoes
de ensino, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB). Investir de forma continua na manutengéo e na qualificacao do servigo de transporte escolar,
garantindo o direito & educagao e contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos. Reconhecer a importancia do transporte escolar como ferramenta essencial para promover o acesso a
aprendizagem e para valorizar a identidade cultural e comunitaria dos estudantes do meio rural, fortalecendo os vinculos com o territério e a histéria das populagdes que vivem e constroem suas trajetérias no campo.
Ampliar o alcance das politicas de transporte por meio do incentivo, mediante autorizagao em Lei Especifica, ao auxilio transporte destinado a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante em outros municipios da regido, favorecendo o acesso a formagao académica e a qualificagdo profissional.

ensino profissionalizante.

Publico Alvo: Alunos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica municipal que necessitam do servigo de transporte escolar, especialmente os que residem em areas rurais e
comunidades distantes; Estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica; Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que demandem transporte adaptado; Estudantes que cursam ensino superior &

Diretrizes: Assegurar a oferta de transporte escolar gratuito para todos os estudantes da Educacdo Basica da rede publica municipal; Garantir que toda a frota de veiculos utilizada no transporte escolar atenda
rigorosamente as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislages pertinentes, com manutencao preventiva regular, condigées adequadas de operagdo e capacitagdo dos motoristas e
monitores; Oferecer formagao continua e qualificagdo aos motoristas do transporte escolar, com foco na seguranga, na humanizagao do atendimento e no cuidado com os estudantes; Buscar a renovagéo,
modernizacio e ampliagao da frota municipal de transporte escolar, por meio de investimentos proprios e da adeséao a programas federais e estaduais, como o PNATE e o Caminho da Escola; Incentivar, mediante
autorizagao em Lei Especifica, o auxilio transporte a alunos residentes no municipio que cursam Ensino Superior e Ensino Profissionalizante em outros municipios da regiao
qualificagao profissional.

, ampliando o acesso a formacao e

Indicador
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE

Tipo Data

01/01/2026

Unidade de Medida
Outras Unidades e Medidas - Meses

Medida Recente
48.0000

Outros Indicadores

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON
Atende Net - WPI v-2013 N1

27/08/2025 17:13:25 -03:00
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; Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica

Produta Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 ,
Medidas

Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 91.200,00 172.000,00 194.500,00 217.600,00 675.300,00 £
103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 419.000,00 464.800,00 493.000,00 522.500,00 1.899.300,00(| _ £
104 - Educacéo 25% s/ Impostos 536.400,00 463.000,00 491.000,00 520.000,00 2.010.400,00 m m
119 - Convénio Transporte Escolar - Estadual 322.200,00 335.360,00 349.100,00 363.500,00 1.370.160,00 w w.
1043 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 131.700,00 144.200,00 158.000,00 173.000,00 606.900,00 A m
Escolar (PNATE) ow
Subtotal: 1.500.500,00 1.579.360,00 & E

1.685.600,00 1.796.600,00 6.562.060,00

8

&~
)

E W
Meta Fisica = w
Sroduis Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || £ ©
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m cw
Medidas RS
oD
Meta Financeira wm.
. = B
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total wvV o
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00(| 2 rw
Subtotal: 350.000,00 371.000,00 393.000,00 417.000,00 1.531.000,00|| = w
Agéo : 2041 - Auxilio Tran . - Tipo: Atividade
) Meta Fisica
P Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
g 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 119.000,00 437.000,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Garantir que todos os alunos da rede publica de ensino recebam uma alimentagéo escolar de qualidade, que atenda as suas necessidades nutricionais e contribua para o seu desenvolvimento fisico e cognitivo. Para
alcancar esse objetivo, algumas agées sao essenciais, tais como: promover seguranga alimentar; incentivar a alimentagao saudavel; estabelecer parecerias com a agricultura familiar para o fornecimento de
alimentos frescos e sazonais; capacitagao dos profissionais responsaveis pela preparacéo e distribuigao de alimentos nas escolar; Implementar um sistema eficaz de monitoramento e avaliagao, com foco na
qualidade, regularidade e impacto da alimentagéo fornecida, garantindo que os objetivos do programa sejam efetivamente cumpridos.

Publico Alvo: Alunos da rede publica municipal de ensino; Profissionais da alimentagéo escolar (merendeiras, nutricionistas, gestores); Agricultores familiares e cooperativas locais; Familias dos estudantes e
comunidade escolar.

Diretrizes: Garantir o fornecimento regular de alimentagéo escolar a todos os alunos da rede publica de ensino; Promover a seguranca alimentar e nutricional nas escolas; Incentivar habitos alimentares saudaveis desde
a infancia; Estabelecer parcerias com agricultores familiares para o fornecimento de alimentos frescos, saudaveis e sazonais; Qualificar os profissionais responsaveis pela merenda escolar; Implementar sistemas
eficazes de controle de qualidade, avaliagao e transparéncia do programa de alimentagao escolar.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
. Meta Fisica
Erovite Misiccls Budicia 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 829.300,00 888.000,00 950.200,00 1.006.000,00 3.673.500,00
1042 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar 300.300,00 315.500,00 331.500,00 348.500,00 1.295.800,00
(PNAE)
Subtotal: 1.129.600,00 1.203.500,00 1.281.700,00 1.354.500,00 4.969.300,00

Objetivos:

Incentivar a cultura compreendendo todos os mecanismos, publicos e privados, que fomentam ou viabilizam agoes do setor; promover eventos culturais reforcando a valorizagao bem como o incentivo ao
desenvolvimento do municipio; manter e ampliar os espagos para manifestagao cultural e artistica no municipio; incentivo as agoes referentes a Politica Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, previstas na Lei
Municipal n° 2.563/2018; promover a valorizagdo da diversidade cultural e o respeito entre diferentes culturas e modos de ser; incentivar a construgéo de identidades, do senso de coletividade e de pertencimento;

desenvolver projetos que conscientizem e valorizem os comportamentos, tradigoes e conhecimentos de um determinado grupo social, incluindo a lingua, as comidas tipicas, as religides, masica local, artes,
vestimenta, entre inimeros outros aspectos.

Publico Alvo: Artistas locais, grupos culturais atuantes no municipio; Jovens, estudantes, professores e educadores culturais da rede municipal de ensino e instituicées locais; Comunidades tradicionais e grupos étnicos
e religiosos; Moradores em situacdo de vulnerabilidade social, com foco na incluséo cultural e ampliagéo do acesso aos bens culturais; Organizagées da sociedade civil, coletivos e movimentos culturais com atuagéo na
cidade; Conselhos municipais de cultura, gestores publicos e demais atores locais envolvidos com a implementagao do Sistema Nacional de Cultura no municipio.

Diretrizes: Garantir o acesso universal a cultura como direito de todos os cidadaos; Incentivar a produgao cultural local, promovendo editais, oficinas, feiras, eventos e apoio direto a artistas, grupos e coletivos da cidade;
Valorizar e preservar o patriménio cultural municipal, tanto material quanto imaterial, apoiando agdes de mapeamento, registro, protegao e difusdo dos bens culturais da cidade; Integrar a cultura a outras politicas
publicas municipais, promovendo agées conjuntas com as areas como educagao, meio ambiente, assisténcia social e inclusao digital, potencializando os impactos sociais e econémicos das iniciativas culturais.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
CULTURA E ESPORTE Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v-2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
Piiithiio Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 0,00 0,00 24,00
Medidas
Meta Financeira
Yinculo 2026 2027 2028 2029 Total
1063 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00
Subtotal: 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 280.000,00
Meta Fisica
s Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00
Subtotal: 681.000,00 764.300,00 790.300,00 910.400,00 3.146.000,00

Objetivos:
Manutengéo das atividades esportivas relacionadas ao desporto amador em geral, no ambito municipal e estadual, incluindo a participagdo em competicbes nas mais diversas modalidades, com fornecimento de
medalhas, troféus e demais contribuicbes necessarias. Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos diversos; conservacgao, reforma e manutengéo de prédios publicos vinculados ao esporte; além da cobertura
de outras despesas correlatas ao funcionamento do 6rgao. Captagéo de recursos junto ao Estado e a Uniao por meio de convénios destinados a investimentos no Departamento de Esportes, abrangendo diferentes
modalidades esportivas, bem como o cumprimento de obrigagdes como indenizagoes e restituigoes relacionadas a convénios firmados com entes federativos. Concesséao de reposicdes salariais conforme previsto em
lei; ampliacao do numero de vagas e autorizagdo para concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos, alteragao da estrutura de carreiras e admissoes de pessoal sob qualquer titulo.
Promogéao de concursos publicos, readequacao de leis e tabelas de cargos e salarios, além da possibilidade de criagao ou extingao de cargos publicos, conforme as necessidades do setor.

Publico Alvo: Atletas amadores e praticantes de esporte recreativo de todas as idades; Clubes, escolinhas e associagoes esportivas do municipio; Estudantes da rede publica e privada; Profissionais da area esportiva
(educadores fisicos, técnicos, instrutores); Comunidade em geral.

Diretrizes: Promover e incentivar o desporto amador nas diversas modalidades esportivas praticadas no municipio; Construir, manter, reformar e ampliar os espacos esportivos publicos; Estimular a participagao de
atletas amadores em competi¢des municipais, regionais e estaduais; Investir na aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos adequados; Captar recursos por meio de convénios estaduais e federais para investir
na construgdo de novos espacos para pratica de esportes em diversas modalidades; Valorizar os profissionais do esporte por meio de formagao, concursos, reajustes salariais e estruturagéo de carreira; Incentivar
acoes esportivas integradas a politicas de juventude, saude, educagao e assisténcia social.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
CULTURA E ESPORTE Qutros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v-2013 N1

-05.00-03

250

ONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https

SINADQ EM: 28/08/:

ESTE DOCUMENTO FOI

#cipm.com. bripB60b




MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 24 | 49
Planejamento e Orgamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
ki Uiicaiche Mniticta 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinuls 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00
Subtotal: 1.498.100,00 1.613.700,00 1.718.800,00 1.827.200,00 6.657.800,00

Objetivos:

Promover a execugao de politicas publicas de satide abrangendo as areas médica, odontolégica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populagéo. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doencas, promogao da salude e planejamento familiar, incluindo a realizagao de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagao vigente. Organizar e qualificar a atengcao materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos a gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengao a saude bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promog&o, prevencgao e controle
das doencas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servigos e agoes de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atengao a Saude, com fortalecimento das agoes de
promogao da saude e da atengao basica. Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicao de medicamentos em
parceria com Consorcio Intergestores Parana Saude. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da atengéo primaria, como a Estratégia de Satde da Familia (ESF), a Estratégia de Satde Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e saude mental, com a devida operacionalizaga@o das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participagédo ativa em campanhas de vacinagédo e programas de saude de ambito estadual e federal. Integrar e executar agoes em consonancia com os blocos de financiamento da satde. Realizar a aquisicao de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servigos de salde. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Uniao) para captagao de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de satde. Assegurar a valorizagao dos profissionais por meio da concesséao de
reposigoes salariais conforme legislagdo vigente, ampliagdo do nimero de vagas, realizagao de concursos publicos, reestruturacao de carreiras e remuneragao, além da criagao, extingao ou alteragao de cargos,
quando necessario, visando a adequagao da forca de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagoes de urgéncia e emergéncia aos servigos de
referéncia da Rede de Atengé@o, com manutencao dos programas e unidades especializadas, além da organizagao e qualificagdo da atengao ambulatorial secundaria, por meio de parcerias com o Consorcio
Intermunicipal de Satde do Sudoeste (CONSUD). Manutengéao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territorio, fortalecendo a Rede de Atengéo Psicossocial, com foco na atengao a saude mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construcao,
manutencgao e qualificagao de unidades como o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

Publico Alvo: Toda a populagao do municipio, com atengao especial as gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de saude mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

Diretrizes: Fortalecimento da Atengdo Primaria & Saude: Manutencéo e ampliacdo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e dos Agentes Comunitarios de Salde (ACS); Agoes
preventivas, promogao da saude e acompanhamento familiar; Atengdo Especializada e Ambulatorial: Parcerias com o Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD); Ampliagéo e qualificacao da atengao
ambulatorial secundaria; Manutengdo dos servigos de pronto atendimento; Organizagao da atengao bucal com agdes de promogao, prevencgao e tratamento; Qualificagao da assisténcia a gestante, puérpera e a crianga;
Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial, através da manutengdo do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS); Realizagdo de concursos publicos; Reestruturagéo de cargos, carreiras e salarios; Valorizagao
profissional com reposigao salarial conforme a legislagao vigente; Vigilancia em Saude: Monitoramento epidemiologico e combate a endemias; Agoes de contengao, vacinagdo e suporte a populagéo; Redugao do
impacto sanitario e social da pandemia; Agoes integradas de vigilancia sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica: Promogao do acesso aos medicamentos essenciais;
Cuidado farmacéutico qualificado. Aquisi¢do de veiculos com recursos proprios ou em parceria com Estado/Unido; Investimentos em obras, manutengé@o e equipamentos para as unidades de salde; Captacédo de
recursos por meio de convénios e parcerias; Repasse financeiro a consorcios de saude por contrato de rateio.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
i Ainiiads Madda 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Wicle 2026 2027 2028 2029 Total|| =
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00 2

Subtotal: 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00 896.200,00

-0300-03

7.24

Objetivos:

Promover a execugao de politicas publicas de saude abrangendo as areas médica, odontoldgica e laboratorial, assegurando atendimento integral e humanizado a populag@o. Desenvolver campanhas e programas
com foco na prevengao de doengas, promogao da saude e planejamento familiar, incluindo a realizagao de cirurgias contraceptivas definitivas, conforme legislagao vigente. Organizar e qualificar a atengao materno-
infantil, assegurando cuidados adequados e continuos & gestante, ao recém-nascido e a crianga. Estruturar a atengao a satde bucal de forma articulada e resolutiva, com agdes de promogao, prevengao e controle
das doengas bucais em todos os ciclos de vida. Qualificar os servicos e agdes de saude por meio da promogao da integralidade e da equidade nas Redes de Atencéo a Salde, com fortalecimento das agoes de
promogéo da salde e da atengao basica. Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos previstos nas politicas publicas e garantir cuidado farmacéutico humanizado e eficiente. Aquisicao de medicamentos em
parceria com Consdrcio Intergestores Parana Satde. Implementar, manter e fortalecer as principais estratégias da atencéo primaria, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Estratégia de Saude Bucal (ESB)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (ACS). Desenvolver agdes continuas de medicina preventiva e saude mental, com a devida operacionalizago das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), e
participagao ativa em campanhas de vacinagao e programas de saide de ambito estadual e federal. Integrar e executar agdes em consonancia com os blocos de financiamento da saude. Realizar a aquisicao de
veiculos e equipamentos com recursos proprios ou por meio de parcerias com a Unido e o Estado, visando ampliar a capacidade de atendimento e a logistica dos servigos de salde. Estabelecer convénios e
parcerias com entes federados (Estado e Unido) para captacdo de recursos e investimentos em diferentes segmentos do setor de satde. Assegurar a valorizagéo dos profissionais por meio da concessao de
reposigdes salariais conforme legislagéo vigente, ampliagado do nimero de vagas, realizagao de concursos publicos, reestruturacéo de carreiras e remuneracao, além da criagdo, extingao ou alteracao de cargos,
quando necessario, visando a adequacao da forga de trabalho ao crescimento das demandas. Garantir o acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia aos servicos de
referéncia da Rede de Atengédo, com manutengao dos programas e unidades especializadas, além da organizacgéo e qualificagdo da atengdo ambulatorial secundéria, por meio de parcerias com o Consorcio
Intermunicipal de Satude do Sudoeste (CONSUD). Manutengao de parcerias com o Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste (CIRUSPAR), mediante contrato de rateio. Ampliar e qualificar o
cuidado psicossocial no territorio, fortalecendo a Rede de Atencao Psicossocial, com foco na atengao a saude mental. Captar recursos estaduais e federais, por meio de repasses ou convénios, para construgao,
manutencao e qualificagao de unidades como o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).
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Publico Alvo: Toda a populagao do municipio, com atengao especial as gestantes, criancas, idosos, pessoas com doengas cronicas, usuarios de salde mental e comunidades vulneraveis, trabalhadores de saude.

Diretrizes: Fortalecimento da Atengdo Primaria & Saude: Manutengao e ampliagdo da Estratégia de Salude da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Acoes
preventivas, promogéo da satde e acompanhamento familiar; Atengao Especializada e Ambulatorial: Parcerias com o Consorcio Intermunicipal de Satude do Sudoeste (CONSUD); Ampliacéo e qualificagéo da atengao
ambulatorial secundaria; Manutengédo dos servigos de pronto atendimento; Organizagdo da atengao bucal com agdes de promogao, prevencao e tratamento; Qualificagéo da assisténcia a gestante, puérpera e a crianga;
Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial, através da manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Realizagao de concursos publicos; Reestruturagao de cargos, carreiras e salarios; Valorizagdo
profissional com reposi¢do salarial conforme a legislagdo vigente; Vigilancia em Satde: Monitoramento epidemiol6gico e combate a endemias; Agoes de contengao, vacinagdo e suporte a populagdo; Redugéo do
impacto sanitario e social da pandemia; A¢des integradas de vigilancia sanitaria, ambiental e da satde do trabalhador; Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica: Promogéo do acesso aos medicamentos essenciais;
Cuidado farmacéutico qualificado. Aquisi¢ao de veiculos com recursos proprios ou em parceria com Estado/Unido; Investimentos em obras, manutengao e equipamentos para as unidades de salde; Captacao de
recursos por meio de convénios e parcerias; Repasse financeiro a consorcios de satide por contrato de rateio.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Entidade(s): Consolidado

| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos
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G

Meta Fisica
Froqde Minidiasts Mocida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.067.290,63 4.939.020,40 5.382.166,20 5.773.315,70 20.161.792,93
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 8.324.146,20 8.796.469,80 9.418.154,25 9.998.384,30 36.537.154,55
348 - ATENCAO BASICA ESTADUAL 249.500,00 273.100,00 298.100,00 326.400,00 1.147.100,00
_ Subtotal: 12.640.936,83 14.008.590,20 15.098.420,45 16.098.100,00 57.846.047,48

Meta Fisica
Fouchiie Uniaste Madide 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.800.000,00 4.177.000,00 4.513.000,00 5.073.000,00 17.563.000,00
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 2.700.000,00 2.883.000,00 3.056.000,00 3.260.284,90 11.899.284,90
_ Subtotal: 6.500.000,00 7.060.000,00 7.569.000,00 8.333.284,90 29.462.284,90

| Agéio : 2029 - Manutengéio da Atengéio Priméria em L Tipo: Atividade o o Gaae oy
Meta Fisica
Fensdut i —— 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 240.000,00 368.200,00 396.700,00 428.800,00 1.433.700,00
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 40.000,00 42.600,00 45.200,00 48.000,00 175.800,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 4.109.700,00 4.556.500,00 5.112.900,00 5.725.400,00 19.504.500,00
_ Subtotal: 4.389.700,00 4.967.300,00 5.554.800,00 6.202.200,00 21.114.000,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v-2N13 N1

Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:13:25 -03:00

-03:00-03

24

| ASSINADO EM: 28/08/2025 07
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.ipm.com brip&60b

Ol

ESTE DOCUMENTO FC




ey MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 27 | 49
Yo Planejamento e Orgamento

4 Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

fic

Meta Fisica
SRS Updeiasie Miscis 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

) Meta Financeira B
i 2026 2027 2028 2029 Total|| =
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 70.000,00 74.400,00 79.500,00 83.600,00 307.500,00 w
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 487.000,00 569.200,00 603.400,00 705.300,00 2.364.900,00|| .. m
Subtotal: 557.000,00 643.600,00 682.900,00 788.900,00 2.672.400,00 m W

Meta Fisica m m
Froduto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || & &
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 m w
Medidas D
w =
) Meta Financeira g m
Wil 2026 2027 2028 2029 Total|| = 2
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 231.000,00 368.000,00 388.000,00 398.000,00 1.385.000,00 M g
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 250.000,00 318.000,00 337.000,00 357.000,00 1.262.000,00 m
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 412.000,00 604.600,00 658.000,00 750.000,00 2.424.600,00 m
_ Subtotal: 893.000,00 1.290.600,00 1.383.000,00 1.505.000,00 5.071.600,00 m :
 Acdo : 2032 - Consércio Ir e CIRUSPAR Tipo: Atividade . _ . . - m
Meta Fisica .
¥ paxuts St ncheMieciiida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
i Meta Financeira
VNG 2026 2027 2028 2029 Total
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00
— Subtotal: 678.000,00 718.700,00 761.000,00 808.000,00 2.965.700,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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: Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
STt Unicade Macida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
303 - Saude % vinc. s/ rec. impostos 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00
Subtotal: 200.000,00 212.000,00 225.000,00 238.000,00 875.000,00

Meta Fisica
i Uikl Madice 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Wikisula 2026 2027 2028 2029 Total
348 - ATENCAO BASICA ESTADUAL 780.000,00 780.000,00 780.000,00 780.000,00 3.120.000,00
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 8.820.000,00
_ Subtotal 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 2.985.000,00 11.940.000,00

Objetivos:
Manter e coordenar as atividades de Vigilancia em Saude, assegurando a analise continua da situacéo de saude do municipio, a identificagéo e o controle de determinantes, condicionantes, riscos e danos, com foco
na prevencao e na promogao da salde, por meio das agdes integradas de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e da satde do trabalhador. Garantir a continuidade do Programa de Agentes de Combate as
Endemias com a estratégia de prevencgéo e controle de doencas transmissiveis. Valorizar os servidores da satde por meio da concessao de reposicao salarial prevista em lei, da ampliagao do numero de vagas e da
autorizagdo para a concessao de vantagens e aumentos de remuneragao. Promover concursos publicos, realizar a readequagao das leis e tabelas de cargos e salarios, bem como criar, extinguir ou reestruturar
cargos e carreiras, de acordo com as necessidades do sistema de saude municipal. Participagdo em campanhas de vacina e programas de salde a nivel Estadual e Federal.

Publico Alvo: Populagao residente no municipio em geral, com atengao especial a grupos vulneraveis expostos a riscos epidemiolégicos e ambientais; Trabalhadores da saude, especialmente os servidores que atuam
na Vigilancia em Saude e no Programa de Agentes de Combate as Endemias; Comunidades situadas em areas com maior risco de surtos ou endemias.

Diretrizes: Manter e coordenar agoes integradas de Vigilancia em Saude, com base na analise continua do perfil epidemiolégico do municipio; Integrar a vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e da satde do
trabalhador, visando a efetividade das agdes preventivas; Dar continuidade e ampliar o Programa de Agentes de Combate as Endemias, com estratégias de controle e prevengao de doencgas transmissiveis; Valorizar
os profissionais da satide por meio da concesséo de direitos previstos em lei, reestruturagao de planos de cargos e salarios e promogao de concursos publicos; Fortalecer a capacidade de resposta do municipio as
emergéncias em saude publica; Garantir investimentos continuos em capacitacéo, tecnologia e recursos humanos para a area de Vigilancia em Saude.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
SAUDE PARA TODOS Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
ki RHRNES S 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vineilko 2026 2027 2028 2029 Total|| =
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 273.800,00 341.800,00 358.400,00 368.200,00 1.342.200,00|| £
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 395.100,00 392.600,00 536.600,00 593.100,00 1.917.400,00(| . m
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 136.300,00 144.500,00 153.000,00 162.500,00 596.300,00 m w.
_ Subtotal: 805.200,00 878.900,00 1.048.000,00 1.123.800,00 3.855.900,00|| = w

QO AC

DO

Objetivos:
Organizar, regular e orientar a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecdo basica quanto na protecao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagéo inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de acdes de protecao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagao continua. Incentivar a integragao ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagao de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicao de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construgao de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Uni@o ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agoes voltadas a
promogéao, protegao e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagao de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agoes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneracgao, criagao ou extingao de cargos, além de alteracdes na estrutura de carreiras e admissées de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o numero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestéo e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

s
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Publico Alvo: Familias em situacao de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos
em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de insercdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Uniao; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participacao social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protecéo social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agoes de
tacdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusao social de detentos, promovendo cidadania e redugao da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissoes, concessoes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o nimero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas & assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicdo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Meta Fisica
Fyesiute Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira

EEE 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00
Subtotal: 2.705.300,00 2.992.600,00 3.190.000,00 3.371.500,00 12.259.400,00

Meta Fisica
Presinte EHER RN M 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
i 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00 493.100,00
Subtotal: 112.500,00 119.500,00 126.400,00 134.700,00

493.100,00

Meta Fisica
Pradnis Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Qutras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira

Yieus 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00
Subtotal: 182.800,00 194.500,00 205.200,00 217.600,00 800.100,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPI v:2013 N1

Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON

27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecao basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criancas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragéo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivagao da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agoes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicéo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construgdo de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agoes voltadas a
promogao, protegdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagéo de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do ldoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestdo e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagao ou extingdo de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissoes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o numero de vagas em
programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

Publico Alvo: Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos

em processos de reinclusdo social; Jovens e adultos em busca de insergao no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagoes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

507:24-0300-03
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Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragdo da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagao social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agoes de
habilitagao e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusao social de detentos, promovendo cidadania e redugao da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessdes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas & assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicao de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.
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Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente 3]
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL QOutros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 &
) Meta Fisica m
FRekdian S 2026 2027 2028 2029 Total | | B
2 - Veiculo Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
) Meta Financeira
Vinculo 2026 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
_ Subtotal: 120.000,00

,00 0,00 120.000,00

i

Meta Fisica
et Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

) Meta Financeira
Wiiexio 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00
_ Subtotal: 266.300,00 303.600,00 323.900,00 341.300,00 1.235.100,00
ggaggggggggg.mcg Tipo: Atividade \
) ) Meta Fisica
Fioddio Kinicuchs Ml 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| = u
936 - Componente para Qualificagdo da Gestao-SUAS 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00 R _.
_ Subtotal: 15.800,00 16.700,00 17.700,00 18.900,00 69.100,00|| £ 5
Portaria MDS 113/2015 A =5
) Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 2
1 - Manutengao das Atividades QOutras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 mm,
Medidas =%
) Meta Financeira m w
Vincula 2026 2027 2028 2029 Total|| £ 2
940 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico - Portaria MDS 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00 mr__L =
113/2015 ;
_ Subtotal: 59.900,00 65.500,00 71.600,00 78.500,00 275.500,00 m_
. Meta Fisica
P G Man 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
i Meta Financeira
¥insula 2026 2027 2028 2029 Total
935 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial - SUAS 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00
Subtotal: 31.400,00 33.500,00 35.500,00 37.500,00 137.900,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 33 / 49
Planejamento e Orcamento

Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
RN i 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
934 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00
_ Subtotal: 125.800,00 137.800,00 150.900,00 165.200,00 579.700,00

Objetivos:

Garantir a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutengao de servigos especializados de acolhimento e protecéo através das
seguintes acoes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agées de protecdo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagdes técnicas e agdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutengao da Casa Lar; Garantir condi¢des adequadas de funcionamento e
atuagao ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em muiltiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagao intersetorial entre satide, educagao e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianga e do adolescente.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situagdo de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagéo de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituices que atuam na rede de atendimento a
infancia e adolescéncia.

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada a protegdo de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da protegdo social basica e
especial; Promover capacitagdes permanentes para os profissionais e instituicdes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manutengédo e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento
adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condigdes estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuigbes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integragao entre
servicos de saude, educagao, assisténcia social e 6rgaos de protegao de direitos.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
FEpEs i 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
i 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00 219.000,00
938 - Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial de Média Complexidade - Portaria MDS 7.300,00 8.000,00 8.700,00 9.500,00 33.500,00
113/2015.
Subtotal: 57.300,00 61.000,00 64.700,00 69.500,00 252.500,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 N1
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X Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado

| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Garantir a protecéo integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socicassistencial e da manutengao de servigos especializados de acolhimento e protecao através das
seguintes acoes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protegdo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagoes técnicas e agdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutengao da Casa Lar; Garantir condigbes adequadas de funcionamento e
atuacao ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em miltiplos aspectos relacionados as criangas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagéo intersetorial entre saude, educacao e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianga e do adolescente.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situagdo de vulnerabilidade ou risco social; Familias em situagao de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituicoes que atuam na rede de atendimento a
infancia e adolescéncia.

2
=]
@D

A

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada a protegao de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da protegéo social basica e
especial; Promover capacitagdes permanentes para os profissionais e instituicdes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manuteng@o e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento
adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condigdes estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuigoes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integragao entre
servigcos de saude, educagao, assisténcia social e 6rgaos de protegao de direitos.

-03.00-03

4

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente = m
wr W
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 pM
i - “ i . R z % 7 - « .z«s . Tw: mmn w
= = =3
Meta Fisica LE
Frosute Hnidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || & ©
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00|| 7 e
Medidas 30
) Meta Financeira mw
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| = &
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00 M w
_ Subtotal: 275.000,00 291.800,00 309.200,00 327.300,00 1.203.300,00 m w
G ; ; e i 3 i . 7 7 T e s 7 % s i — = Wwa
> : 6055 - Manutengéo das daCasalar . . . . s
) Meta Fisica _m_
Frohin Unidasie Mecida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira
Vinsak 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00
_ Subtotal: 153.000,00 162.200,00 171.900,00 182.400,00 669.500,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica

Produto e — 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 .
Medidas s
Meta Financeira %

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00

Subtotal: 72.300,00 76.900,00 81.400,00 86.400,00 317.000,00

-03:00-03
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Objetivos:
Organizar, regular e orientar a execugéo da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na prote¢éo basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criancas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagbes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagao continua. Incentivar a integragao ao mercado de trabalho, bem como a habilitacao e reabilitagao de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivacdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicéo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construgéo de casas populares por meio de programa de habitagdo em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agoes voltadas a
promogao, protegao e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagao de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agoes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestao e aplicacao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposicao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo ou extingao de cargos, além de alteragoes na estrutura de carreiras e admissoes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o numero de vagas em

programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

3/08{2025 0
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Publico Alvo: Familias em situacéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagéo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos

em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de insergao no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagoes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragao da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Unido; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participacdo social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagdo continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agoes de
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos, promovendo cidadania e redugao da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessoes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o nimero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisicdo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

EIEAE £57E DOCUMENTO FOI ASSINADO EM

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
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; Anexo PPA Analitico

Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Fisica
PR ARSI 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vineuly 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00
Subtotal: 60.000,00 63.600,00 67.500,00 72.000,00 263.100,00

Objetivos:
Garantir a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente, por meio do fortalecimento da rede socioassistencial e da manutencao de servicos especializados de acolhimento e protecao através das
seguintes acdes: Ampliar e assegurar recursos para financiar agdes de protegéo social basica e especial voltadas a criangas e adolescentes; Qualificar continuamente a rede de atendimento, por meio de
capacitagbes técnicas e agdes integradas; Assegurar acolhimento digno, seguro e humanizado as criangas e adolescentes por meio da manutengao da Casa Lar; Garantir condi¢oes adequadas de funcionamento e
atuagio ao Conselho Tutelar; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em muiltiplos aspectos relacionados as criancas e
adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais; Promover a articulagéo intersetorial entre saude, educagao e assisténcia social, visando ao atendimento integral da crianga e do adolescente.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes do municipio em situac@o de vulnerab
infancia e adolescéncia.

ade ou risco social; Familias em situagao de fragilidade socioeconémica; Profissionais e instituicées que atuam na rede de atendimento a

Diretrizes: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial municipal voltada & protecdo de criangas e adolescentes; Ampliar e articular recursos financeiros para o financiamento da protegao social basica e
especial; Promover capacitagées permanentes para os profissionais e instituicoes que compdem a rede de atendimento; Garantir a manutengéo e o bom funcionamento da Casa Lar, assegurando acolhimento
adequado e digno; Manter e fortalecer as atividades do Conselho Tutelar, garantindo condigdes estruturais e de pessoal para o exercicio de suas atribuicdes; Manter as atividades do Centro de Convivéncia e
Assisténcia Social; Firmar parcerias com entidades como a APAE, que trabalham em multiplos aspectos relacionados as criangas e adolescentes, garantindo alinhamento as normas legais.; Incentivar a integracao entre
servicos de saude, educagao, assisténcia social e 6rgaos de protecao de direitos.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA Qutros Indicadore 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
) Meta Fisica

Presiuts Mnicieste: Mt 2026 2027 2028 2029 Total

1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira

Vineula 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00

Subtotal: 419.800,00 445.300,00 472.800,00 501.300,00 1.839.200,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v-2013 01
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:

Organizar, regular e orientar a execucao da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos proprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protegao basica quanto na protecao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agdes de protegao e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagoes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagéo continua. Incentivar a integragcao ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivacdo da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agdes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusao social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicao de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construcao de casas populares por meio de programa de habitagao em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agdes voltadas a
promogao, protegao e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagdo de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Uniao que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e agoes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo ou extingao de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissoes de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o numero de vagas em

programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

Publico Alvo: Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagdo de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos

em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de inser¢do no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagoes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragéo da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Uniao; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participagao social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitagao continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agoes de
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reincluséo social de detentos, promovendo cidadania e redugao da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissdes, concessoes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisigdo de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
>ww_w._.m20_> SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e _Sma_amm Meses 48.0000
Ao : 2068 - Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Meta Fisica
FiEsai Unidacde Mudida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
¥inealn 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00
_ Subtotal: 50.300,00 53.700,00 54.300,00 56.300,00 214.600,00

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00
Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Organizar, regular e orientar a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, utilizando recursos préprios e convénios com o Estado ou a Unido, com o objetivo de garantir atendimento integral e
prioritario as familias mais vulneraveis, tanto na protecao basica quanto na protegao especial, conforme as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Essa atuagao inclui o atendimento a criancas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, além do desenvolvimento de agoes de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia. Realizar periodicamente capacitagoes para os
profissionais e demais atores envolvidos na politica de assisténcia social, promovendo a qualificagdo continua. Incentivar a integragéo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagao e reabilitagao de pessoas com
deficiéncia, visando a efetivacao da cidadania dos usuarios da assisténcia social. Promover agoes de incentivo ao Programa do Menor Aprendiz e desenvolver projetos de reinclusdo social de detentos. Repassar
recursos provenientes de programas estaduais e federais para entidades como a APAE, garantindo o fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia. Implementar projetos de aquisicéo de areas para
fins habitacionais, viabilizando a construgao de casas populares por meio de programa de habitagao em parceira com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna. Desenvolver agoes voltadas a
promogéo, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento institucional, da capacitagao de recursos e da execugao de programas financiados pelo Fundo Municipal do Idoso em parceria
com o Estado e a Unido que contemplem também investimentos. Promover, manter e desenvolver planos, programas, projetos e acdes que garantam a efetividade das politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres por meio da gestéo e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com o Estado e a Unido. Conceder reposigao salarial conforme previsto em lei e
autorizar a concessao de vantagens, aumentos de remuneragao, criagéo ou extingdo de cargos, além de alteragdes na estrutura de carreiras e admissées de pessoal, a qualquer titulo. Ampliar o niumero de vagas em

programas e servigos sociais, promover concursos publicos, readequar leis, tabelas de cargos e salarios, bem como criar ou extinguir cargos publicos, sempre buscando aprimorar a gestao e a eficiéncia da
assisténcia social no municipio.

Publico Alvo: Familias em situagéo de vulnerabilidade social; Criangas e adolescentes em situagao de risco ou vulnerabilidade; Mulheres vitimas de violéncia; Pessoas com deficiéncia e idosos; Detentos e ex-detentos

em processos de reinclusao social; Jovens e adultos em busca de insergdo no mercado de trabalho; Entidades parceiras, como APAE e organizagdes sociais; Comunidade em geral, especialmente os grupos mais
vulneraveis.

Diretrizes: Estruturar e aprimorar a administragao da politica de assisténcia social, garantindo recursos proprios e convénios com Estado e Uniao; Regularizar processos administrativos, financeiros e de controle social,
promovendo transparéncia e participacdo social; Manter e ampliar a rede de atendimento as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia; Articular agdes com o Conselho Tutelar, Casa
Lar e demais equipamentos de protegao social; Desenvolver atividades de capacitag@o continua para os profissionais e atores envolvidos na assisténcia social; Incentivar programas como o Menor Aprendiz e agoes de
habilitagéo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia; Desenvolver projetos de reinclusao social de detentos, promovendo cidadania e redugao da reincidéncia; Promover concursos publicos, readequar leis, criar ou
extinguir cargos, e ajustar tabelas de cargos e salarios conforme necessidade; Autorizar admissées, concessoes de vantagens e aumentos salariais previstos em lei, garantindo uma equipe qualificada e motivada;
Expandir o numero de vagas em programas sociais, incluindo atividades relacionadas a assisténcia aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Manter e fortalecer as atividades da Casa Lar e do Conselho Tutelar;
Implementar projetos de aquisi¢ao de areas para fins habitacionais, em parceria com o Estado, Unido ou entidades, promovendo moradia digna; Estruturar, monitorar e avaliar os projetos habitacionais, promovendo
inclusao social e melhoria na qualidade de vida.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
) Meta Fisica
wra Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencgao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira

A 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
_ Subtotal: 70.000,00 74.000,00 78.000,00 83.000,00 305.000,00
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
O objetivo geral do Plano Plurianual € promover o fomento agricola e pecuario no municipio de Marmeleiro, criando condigoes favoraveis para o aumento da produgéo agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade, na melhoria das condigées de vida dos agricultores, e no fortalecimento das cadeias produtivas. Para garantir o desenvolvimento econdmico e social do municipio, devem ser levados em
consideragao as seguintes agdes: Aumentar a produtividade agricola e pecuaria através do incentivo a adogao de tecnologias agricolas e pecuarias que visem a ampliagao da produgao e da rentabilidade dos
produtores locais; Apoiar a diversificagao de culturas agricolas, buscando aumentar a seguranca alimentar e diminuir a dependéncia de uma Unica cultura; Incentivar a produgao organica oferecendo apoio técnico e
financeiro aos produtores interessados; Melhorar a infraestrutura rural através do programa "Porteira Adentro”; Combater pragas e doencgas agricolas e pecuarias através de programas eficazes de controle de pragas
e doengas nas propriedades rurais, utilizando praticas agricolas sustentéaveis e tecnologias inovadoras; Fomentar a sanidade animal e vegetal: Criar e apoiar programas de prevencéo e controle de doencas animais e
vegetais, buscando parcerias com consércios intermunicipais como o0 CONSAD (Consorcio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atengao a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local); Valorizagao dos
servidores publicos: Garantir a reposicao salarial e o aumento das vagas no setor publico relacionado a agricultura e pecuaria, além de promover concursos publicos e readequacao das estruturas de carreiras e
salarios; Oferecer capacitacdo continua para agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais, com o objetivo de melhorar a qualidade da produgao e promover a sustentabilidade no campo; Incentivar o acesso ao
crédito e financiamento para produtores rurais, com foco na modernizagédo das propriedades e no aumento da produgao; Estabelecer parcerias com sindicatos, cooperativas e outras entidades do setor agropecuario,
garantindo que as politicas publicas sejam adequadas as necessidades do campo e atendam as demandas da comunidade.

ym.brip660b

(

Publico Alvo: Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associagoes
do Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementag&o das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

hitps:#c.ipm.c

Diretrizes: Promover a articulagdo entre os planos e programas ligados a agricultura e & pecuaria do Municipio, com a utilizagéo de recursos proprios ou em convénios com o Estado e a Uni&o; Incentivar a diversificagcao
das atividades agricolas, com énfase na diversificagao de cultivos, promovendo a seguranca alimentar e gerando novas oportunidades de mercado; Apoiar a transi¢ao de propriedades agricolas para a produgao
organica, oferecendo capacitagéo, assisténcia técnica e apoio financeiro, visando agregar valor a produgao e garantir a sustentabilidade; Implementar programas de controle e prevencao de pragas e doengas, com o
uso de tecnologias sustentaveis e treinamento dos agricultores em boas praticas de manejo; Porteira Adentro: Melhorar a infraestrutura das propriedades rurais, com investimentos em acesso, saneamento basico,
manejo adequado da agua, e equipamentos modernos que possibilitem aumento de produtividade; Planejar, coordenar e organizar as atividades do Departamento de Agricultura e Abastecimento , garantindo que as

¥ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADQ EM: 28/08/2025 07.24 -03.00-03

acdes atendam adequadamente as necessidades das familias rurais; Promover a inclusao social e o desenvolvimento das familias de agricultores, com programas de assisténcia técnica, capacitacéo e acesso a .m
financiamento: Desenvolvimento da Pecuaria: Incentivar o crescimento das diversas cadeias pecuarias do municipio, incluindo bovinos, suinos, aves e outros, com foco em aumento de produtividade e qualidade 3
sanitaria; Sanidade Animal: Implementar programas continuos de sanidade animal, participando de consorcios intermunicipais e outras agoes regionais, para garantir a saude do rebanho e a qualidade dos produtos de 5
origem animal; Valorizagao dos Servidores: Garantir a reposi¢@o salarial prevista em lei, ampliar o nimero de vagas e criar condicdes para o desenvolvimento e valorizagao dos servidores publicos, promovendo 7]
concursos e readequando a estrutura de cargos e salarios. 2
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente w
sl
APOIO AGRICULTURA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 o
— ~ <
) Meta Fisica m
e Unidiade Madida 2026 2027 2028 2029 Total || Ei%;
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 | =%
Medidas [
Meta Financeira
Ede 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00
_ Subtotal: 490.000,00 531.800,00 565.500,00 600.000,00 2.187.300,00
) ) Meta Fisica
RN Slisicich Musticin 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

2=
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Meta Financeira
Vineule 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00
Subtotal: 1.430.000,00 1.577.100,00 1.670.800,00 1.768.600,00 6.446.500,00

Objetivos:
O objetivo geral do Plano Plurianual € promover o fomento agricola e pecuario no municipio de Marmeleiro, criando condigdes favoraveis para o aumento da produgao agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade, na melhoria das condigdes de vida dos agricultores, e no fortalecimento das cadeias produtivas. Para garantir o desenvolvimento econémico e social do municipio, devem ser levados em
consideragado as seguintes agdes: Aumentar a produtividade agricola e pecuéria através do incentivo a adogao de tecnologias agricolas e pecuarias que visem a ampliacéo da produgéo e da rentabilidade dos
produtores locais; Apoiar a diversificagéo de culturas agricolas, buscando aumentar a seguranca alimentar e diminuir a dependéncia de uma unica cultura; Incentivar a producéo organica oferecendo apoio técnico e
financeiro aos produtores interessados; Melhorar a infraestrutura rural através do programa "Porteira Adentro"; Combater pragas e doencas agricolas e pecuarias através de programas eficazes de controle de pragas
e doengas nas propriedades rurais, utilizando praticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras; Fomentar a sanidade animal e vegetal: Criar e apoiar programas de prevencao e controle de doengas animais e
vegetais, buscando parcerias com consoércios intermunicipais como o CONSAD (Consércio Intermunicipal de Seguranga Alimentar e Atencao a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local); Valorizagao dos
servidores publicos: Garantir a reposigao salarial e 0 aumento das vagas no setor publico relacionado a agricultura e pecuaria, além de promover concursos publicos e readequagao das estruturas de carreiras e
salarios; Oferecer capacitagao continua para agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais, com o objetivo de melhorar a qualidade da produgé@o e promover a sustentabilidade no campo; Incentivar o acesso ao
crédito e financiamento para produtores rurais, com foco na modernizagao das propriedades e no aumento da produgao; Estabelecer parcerias com sindicatos, cooperativas e outras entidades do setor agropecuario,
garantindo que as politicas publicas sejam adequadas as necessidades do campo e atendam as demandas da comunidade.

-0300-03
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Publico Alvo: Agricultores Familiares, pequenos e médios produtores rurais que atuam nas diversas cadeias produtivas agricolas e pecuarias do municipio; Proprietarios de propriedades rurais,; Entidades e Associagoes
do Setor Agropecuario que representam produtores rurais, cooperativas, sindicatos, que participam ativamente na implementagéo das politicas publicas; Poder Publico e Servidores, composto pelos servidores do
municipio que atuam diretamente com a agricultura e a pecuaria.

Diretrizes: Promover a articulagéo entre os planos e programas ligados & agricultura e & pecuaria do Municipio, com a utilizagao de recursos proprios ou em convénios com o Estado e a Unido; Incentivar a diversificagao
das atividades agricolas, com énfase na diversificagao de cultivos, promovendo a seguranga alimentar e gerando novas oportunidades de mercado; Apoiar a transicao de propriedades agricolas para a produgao
organica, oferecendo capacitagao, assisténcia técnica e apoio financeiro, visando agregar valor a producgao e garantir a sustentabilidade; Implementar programas de controle e prevencao de pragas e doengas, com O
uso de tecnologias sustentaveis e treinamento dos agricultores em boas praticas de manejo; Porteira Adentro: Melhorar a infraestrutura das propriedades rurais, com investimentos em acesso, saneamento basico,
manejo adequado da agua, e equipamentos modernos que possibilitem aumento de produtividade; Planejar, coordenar e organizar as atividades do Departamento de Agricultura e Abastecimento , garantindo que as
acbes atendam adequadamente as necessidades das familias rurais; Promover a inclus@o social e o desenvolvimento das familias de agricultores, com programas de assisténcia técnica, capacitagéo e acesso a
financiamento; Desenvolvimento da Pecuaria: Incentivar o crescimento das diversas cadeias pecuarias do municipio, incluindo bovinos, suinos, aves e outros, com foco em aumento de produtividade e qualidade
sanitaria; Sanidade Animal: Implementar programas continuos de sanidade animal, participando de consorcios intermunicipais e outras agdes regionais, para garantir a satde do rebanho e a qualidade dos produtos de
origem animal; Valorizagdo dos Servidores: Garantir a reposicao salarial prevista em lei, ampliar o nimero de vagas e criar condi¢bes para o desenvolvimento e valorizagao dos servidores publicos, promovendo
concursos e readequando a estrutura de cargos e salarios.

ONFERENCIA DC

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 28/08

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
APOIO AGRICULTURA Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000

) ) Meta Fisica
P Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
e 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00 !
Subtotal: 393.000,00 416.800,00 442.000,00 468.500,00 1.720.300,00

7863

Meta Fisica m

Pkl Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total|| =

1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00(| = =

Medidas m mr

: Meta Financeira = m

Vipesio 2026 2027 2028 2029 Total|| = &

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 2.942.000,00{| £ &

Subtotal: 671.800,00 712.300,00 754.300,00 803.600,00 942.000,00|| %

g0

Meta Fisica o m

2 . - O

Frocts Sk Bhaciion 2026 2027 2028 2029 Total || = 2

1 - Manutengéao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 mm

Medidas X

) Meta Financeira M m

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total|| = m

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00 mﬂ =
| Subtotal: 102.000,00 108.200,00 114.400,00 122.600,00 447.200,00| | &2

Objetivos:
Estimular o crescimento e a diversificagao das atividades industriais, comerciais e de prestacao de servigos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na gerag@o de emprego e renda;
Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo seguranga juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econémico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogées, decoragdes e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificagao profissional em
parceria com Sebrae, Senac, Senai e outros 6rgaos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual
de Turismo; Implementar educacao empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e médios negocios; Atualizar a legislagdo de incentivos fiscais para
atrair novas empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagao de feiras, exposigcdes e eventos, promovendo a integragao entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagao dos servidores

publicos, com reposigao salarial prevista em lei, ampliagdo de vagas e readequagao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituicdes privadas para viabilizar novos
investimentos.
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Publico Alvo: Populagao do muni

0, em especial trabalhadores e empreendedores locais; Pequenos, médios e grandes empresarios dos setores industrial, comercial e de servicos; Jovens e adultos em busca de
qualificagéo profissional; Turistas em potencial, atraidos por atividades culturais, religiosas e de ecoturismo; Servidores publicos municipais vinculados a area de desenvolvimento econémico.

Diretrizes: Estimular o crescimento e a diversificagao das atividades industriais, comerciais e de prestagao de servicos no municipio; Criar e estruturar um Nucleo Industrial Municipal, com foco na geragao de emprego e
renda; Regulamentar e atualizar contratos de comodato existentes, garantindo segurancga juridica e melhor aproveitamento de areas destinadas ao desenvolvimento econémico; Firmar parcerias com entidades
representativas para fortalecer o comércio, especialmente em datas comemorativas, por meio de promogoes, decoragdes e campanhas de incentivo; Promover cursos técnicos e de qualificacdo profissional em parceria
com Sebrae, Senac, Senai e outros 6rgdos estaduais e federais; Fomentar o turismo urbano e rural, valorizando os atrativos naturais, culturais e religiosos de Marmeleiro, com apoio da Secretaria Estadual de Turismo;
Implementar educagao empreendedora nas escolas e incentivar o empreendedorismo por meio de programas de apoio a pequenos e meédios negocios; Atualizar a legislagéo de incentivos fiscais para atrair novas
empresas e apoiar as ja instaladas; Melhorar e ampliar a realizagao de feiras, exposicoes e eventos, promovendo a integragao entre industria, comércio e turismo; Garantir a valorizagao dos servidores publicos, com
reposicao salarial prevista em lei, ampliacdo de vagas e readequagao dos planos de carreira; Firmar convénios e parcerias com governos estadual, federal e instituigoes privadas para viabilizar novos investimentos.

Indicador

Tipo

Data

Unidade de Medida

Medida Recente

APOIO PARA INDUSTRIA, COMERCIO
E TURISMO LOCAL

Outros Indicadores

01/01/2026

Outras Unidades e Medidas - Meses

48.0000

Meta Fisica
Points Unidade Madide 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

R 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00
Subtotal: 416.300,00 441.600,00 468.200,00 496.900,00 1.823.000,00

Meta Fisica
Fraluto Siniclicie Ml 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira

Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00
Subtotal: 100.000,00 106.000,00 112.000,00 120.000,00 438.000,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WP v:2N13 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Promover a protegdo ambiental e a sustentabilidade de Marmeleiro, com foco na preservagao dos recursos hidricos, na recuperagao de areas degradadas, na educagao e sensibilizagdo ambiental, e na melhoria da
infraestrutura de saneamento e arborizagao urbana, utilizando recursos do ICMS Ecolégico e buscando parcerias com outras esferas governamentais, através das seguintes agoes: Desenvolver agoes de protecao e
recuperagao do Rio Marrecas e de seus afluentes, promovendo a preservagao dos mananciais de abastecimento publico e prevenindo a degradagao ambiental nas areas circundantes; Buscar aumentar a
participagio de Marmeleiro no repasse do ICMS ecolégico, com o objetivo de garantir mais recursos para agdes de preservagéo e recuperagéo ambiental; Buscar recursos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente,
gerenciando-os de forma transparente e eficiente para promover o desenvolvimento de projetos de preservagao ambiental; Realizar campanhas de educagéo ambiental nas escolas e na comunidade, promovendo a
conscientizagao sobre a importancia da preservagao e da adogao de praticas sustentaveis no cotidiano; Implementar e expandir as redes de esgoto e abastecimento de agua no municipio, com a adogao de
tecnologias sustentaveis e que minimizem os impactos ambientais; Aprimorar a fiscalizagdo ambiental contratando profissionais especializados para atuar no combate a irregularidades ambientais e promover agoes
corretivas de passivos ambientais; Executar o plano de arborizagao urbana, promovendo o plantio de arvores em areas publicas e a manutengéo do espaco urbano, além de implementar a gestéao sustentavel da
vegetacao existente; Oportunizar a atuagao de estagiarios de cursos de graduagao voltados a area ambiental; Conceder reposicao salarial prevista em Lei; Autorizacao para a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragéo da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; Promover concursos publicos; Ampliagao do numero de vagas; Readequar
as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos; Promover a capacitagao continua dos servidores do Departamento de Meio Ambiente, com énfase em praticas de fiscalizagao, planejamento e
gestdo de recursos naturais; Firmar parcerias com o Estado e a Unido através de convénio para viabilizar a execugéo de projetos e agdes ambientais no municipio, garantindo mais recursos e apoio técnico.

Publico Alvo: Comunidade Local e Moradores de Marmeleiro; Estudantes da rede de ensino municipal; Servidores Publicos Municipais lotados no Departamento Municipal de Meio Ambiente; Empresas e Industrias; o

Pessoas que visitam o municipio, que terao acesso a espagos urbanos mais arborizados e limpos. T e
. - = - - - - - T = = - N

Diretrizes: Implementar agdes de preservagdo e recuperagdo ambiental nas areas do Rio Marrecas, utilizando recursos do ICMS Ecolégico; Fortalecer o FUNDEMA com captagé@o e gestao eficiente de recursos; | = ©

Promover a educagao e sensibilizagao ambiental na rede de ensino e na comunidade; Desenvolver projetos de conservagao dos mananciais e ampliar o saneamento basico para protegao dos recursos hidricos; Investir
na capacitagao dos servidores e na estrutura do Departamento de Meio Ambiente, reforcando a fiscalizagéo e prevenindo passivos ambientais; Executar o plano de arborizagdo urbana com manejo adequado da
vegetagao; Firmar convénios com Estado e Unido para apoio técnico e financeiro; Qualificar e ampliar o quadro de pessoal do setor ambiental.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
PRESERVAGCAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Agéo : 2058 - Ma o das Atividades da Diviséo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Tipo: Atividade
) ) Meta Fisica
Frodire Uisinches Mrltiin 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
. Meta Financeira
Vincia 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.352.400,00 1.560.200,00 1.609.800,00 1.696.500,00 6.218.900,00
555 - SANEPAR - Compensagao Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 113.100,00 123.800,00 135.600,00 148.500,00 521.000,00
Subtotal: 1.465.500,00 1.684.000,00 1.745.400,00 1.845.000,0 6.739.900,00
) Meta Fisica
Freduts Jnicets Maaki 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00
Subtotal: 308.000,00 326.700,00 346.800,00 367.400,00 1.348.900,00

Meta Fisica
e Uiriflosi Miedticta 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Qutras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas

Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00
Subtotal: 10.000,00 10.600,00 11.200,00 12.000,00 43.800,00

Objetivos:

Estabelecer politicas publicas integradas de controle populacional de caes e gatos, com foco na redugao do abandono, na prevengao de zoonoses, na promogao do bem-estar animal e na educagéo da populagao,
em conformidade com os principios da sustentabilidade e da legislagdo ambiental vigente.

Publico Alvo: Populagao em geral do Municipio; Tutores de caes e gatos; Animais em situacao de rua ou vulnerabilidade; Instituicoes e entidades protetoras dos animais; Estudantes e educadores envolvidos com temas
ambientais e de saude
publica

Diretrizes: Reduzir o numero de animais abandonados em vias publicas, por meio de politicas de controle populacional e conscientizagao; Estabelecer programas permanentes de vacinagéo, castracdo e
microchipagem, priorizando animais em situagao de vulnerabilidade; Promover o controle e a prevencao de zoonoses, em parceria com 6rgaos de satde publica; Reduzir os riscos de acidentes de transito e agressoes
causadas por animais soltos por meio da gestdo responsavel da fauna urbana; Realizar campanhas educativas sobre guarda responsavel, prevengao ao abandono e direitos dos animais; Implantar acoes de estimulo &
adogao responsavel e ao acolhimento temporario de animais; Criar parcerias com ONGs, clinicas veterinarias e instituigbes de ensino para ampliar a rede de protegao animal; Oferecer suporte emergencial a animais em
situacdo de maus-tratos ou vulnerabilidade, conforme a legislagao ambiental; Incentivar a participagao da sociedade civil na formulagao e execugao de politicas publicas de protegao animal.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
PRESERVAGCAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000

e,
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Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00

Subtotal: 300.000,00 317.000,00 337.000,00 357.000,00 1.311.000,00

Vinculo

857

Objetivos:
Proporcionar o gerenciamento adequado dos residuos solidos convencionais (reciclaveis e nao reciclaveis), buscando incentivar a agao de associagdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como
proporcionar o destino adequado de residuos que se diferem dos residuos domiciliares, sendo os de responsabilidade do Municipio conforme legislagoes especificas. Manutenga@o e conservagao ambiental de

espacos publicos por meio de acoes de limpeza (varricao manual e mecanica, remogao de residuos entre outros), entre outros necessarios a conservacao ambiental e estética dos espacos publicos; manutencao
ambiental do cemitério municipal.

Publico Alvo: Populagéo urbana e rural de Marmeleiro; Associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; Estudantes e educadores; Servidores e gestores publicos municipais; Empresas geradoras de
residuos; Visitantes e usuarios dos espagos publicos, incluindo o cemitério municipal.

2025 07:24 -0300-03

EU CONTEUDO ACESSE https:iZc.ipm.com.brip660b

Diretrizes: Fomento & coleta seletiva e a reciclagem, com apoio direto as associagdes/cooperativas de catadores; Garantia da destinagao final ambientalmente adequada para todos os tipos de residuos sob
responsabilidade do municipio; Promogao da educagdo ambiental para conscientizagdo da populagdo quanto ao manejo adequado de residuos; Manutengdo e conservacdo ambiental do cemitério municipal,
respeitando critérios sanitarios e ambientais; Monitoramento e avaliagao continua das agoes implementadas, com base em indicadores de desempenho.

p
w
8
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente z
PRESERVACAO AMBIENTAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000 w o
Meta Fisica mm
Proiis Unideirio: Medida 2026 2027 2028 2029 Total || 5 =
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 &
Medidas il
) Meta Financeira 4
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 934.000,00 1.011.000,00 1.072.000,00 1.136.000,00 4.153.000,00
511 - Taxas - Prestagao de Servigos 1.197.550,00 1.322.650,00 1.460.050,00 1.610.974,00 5.591.224,00
Subtotal: 2.131.550,00 2.333.650,00 2.532.050,00 2.746.974,00 9.744.224,00

Meta Fisica
Fraithin SERTRAGTE Smda 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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0t Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Meta Financeira
e 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00
Subtotal: 100.000,00 106.200,00 113.000,00 120.000,00 439.200,00

Objetivos:

A administragdo e gestdo do fundo municipal de transito tem por finalidade, planejar, superintender e executar todos os servigos publicos relacionados ao departamento como sinalizagao, engenharia de trafego, de
campo, policiamento, fiscalizagao e educagao de transito atendendo ao disposto no art. 320 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.
Publico Alvo: Toda a populagao do municipio, com énfase em condutores de veiculos, pedestres, ciclistas, estudantes, profissionais da area de transito.
Diretrizes: Gestao transparente e eficiente dos recursos do Fundo Municipal de Transito, em conformidade com a legislagdo vigente; Planejamento estratégico e operacional das agdes de engenharia, fiscalizagao e
educacgéo para o transito; Melhoria e ampliagao da sinalizagdo viaria, com foco em seguranga e acessibilidade; Fomento a campanhas educativas e agbes de conscientizagdo voltadas a condutores, pedestres e
ciclistas; Integragao entre os setores municipais e demais orgaos do Sistema Nacional de Transito para otimizar o uso dos recursos e promover agdes conjuntas; Fortalecimento da fiscalizagéo de transito, com foco na
reducao de infragdes e sinistros; Promogao de estudos e diagnosticos técnicos sobre o trafego urbano, visando intervengdes eficazes na mobilidade.
Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
TRANSITO MUNICIPAL Outros Indicadores 01/01/2026 Outras Unidades e Medidas - Meses 48.0000
Meta Fisica
D" SIATRED I, 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00
Subtotal: 195.000,00 222.100,00 233.600,00 247.500,00 898.200,00

Meta Fisica
Produto Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutencao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON 27/08/2025 17:13:25 -03:00

Atende Net - WPI v:2013 N1
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

pag 47 | 49

s

‘,:.“ \.“ \ ..r- ; \, «&
) Meta Financeira
Vit 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00
_ Subtotal: 688.000,00 735.700,00 818.200,00 881.100,00 3.123.000,00
Agéio : 2063 - Manutengao das Atividades de Educagao de Transito Atividade - s
Meta Fisica
P Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
Nineio 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00
Subtotal: 133.500,00 141.500,00 150.200,00 161.300,00 586.500,00
Meta Fisica
P Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00
_ Subtotal: 118.900,00 126.300,00 133.800,00 141.600,00 520.600,00
Acéo : 2066 - Engenharia de Trafego e Sinalizagao ,< Tipo: Atividade - . . -
. ) Meta Fisica
Fraflge Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengéao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
) Meta Financeira
I 2026 2027 2028 2029 Total
509 - Gerenciamento do Transito 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00
Subtotal: 655.100,00 743.300,00 810.600,00 910.500,00 3.119.500,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPl v:2013 N1

Identificador: WPL091101-060-AKYRCLKYBUOQTH-2 - Emitido por: REGINA MICHELON
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Anexo PPA Analitico
Entidade(s): Consolidado
| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Objetivos:
Assegurar a prestacao eficiente e continua dos servigos urbanos essenciais, promovendo infraestrutura de qualidade, mobilidade sustentavel, readequagao de espagos publicos e valorizagao dos servidores, por meio
de uma gestao moderna, planejada e integrada do territorio urbano e rural do Municipio de Marmeleiro-PR, através das seguintes agoes: Implantagao/manutengdo/conservagao dos equipamentos urbanos;
manutencao/readequagao de edificios publicos; Pavimentagéo e conservagao de vias urbanas; Elaboragédo de Planos de Mobilidade Urbana envolvendo reestruturagao urbana; Implantagéo/adequagao de parques
urbanos e area de lazer; Atualizagao/regularizagao do mapeamento dos perimetros urbano e rural; Ampliagao da prestagéo do servigo de lluminagao Publica e manutengéo continua; Implementar programas de
seguranga no municipio em parceria com o Estado; Firmar convénios com o Estado e a Unido para desenvolvimento de projetos e agdes relacionadas ao departamento; Conceder reposicéo salarial prevista em Lei;
Autorizagéo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao de cargos ou alteracao da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; Promover
concursos publicos; Ampliagao do numero de vagas; Readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; Criar ou extinguir cargos publicos.

Publico Alvo: Populagdo em geral do Municipio de Marmeleiro-PR; Servidores publicos municipais vinculados ao Departamento de Urbanismo; Usuarios dos espagos e servigos urbanos (escolas, pragas, unidades de
saude, vias publicas, areas de lazer);Visitantes e investidores interessados no desenvolvimento urbano local

-03

Diretrizes: Implantar, conservar e manter os equipamentos urbanos voltados ao atendimento da coletividade; Executar obras de pavimentagéo, recapeamento e conservagao de vias urbanas, promovendo acessibilidade
e mobilidade segura; Promover a manutengao, readequagao e ampliagao de edificios publicos municipais, assegurando boas condi¢oes para prestacao de servigos; Elaborar/implementar o Plano de Mobilidade Urbana,
integrando o planejamento urbano com a infraestrutura de transporte e acessibilidade; Implantar e adequar parques urbanos e areas de lazer, visando ao bem-estar e & qualidade de vida da populacao; Atualizar e
regularizar os mapeamentos dos perimetros urbano e rural, promovendo a legalidade e o planejamento territorial; Ampliar a cobertura e a qualidade da iluminagao publica, com agées permanentes de manutengao e
modernizagao do sistema; Implementar/manter servicos relativos a seguranca publica; Firmar parcerias e convénios com o Estado e a Unido para viabilizar projetos estruturantes e captagéo de recursos; Conceder
reposicées salariais e reestruturagées previstas em lei, garantindo valorizagéo dos servidores e adequagéo & legislagao vigente; Realizar concursos publicos, criar e extinguir cargos, ajustar planos de carreira e ampliar
o numero de vagas conforme a demanda da administragdo publica.

-03.00

7.24
) ACESSE hitps:#ic.ipm.com.brip860b8
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o

_ Indicador —jvo Data Unidade de Medida —z_o&nm Recente M m
- - - s S e z 4 5 i ; i i L EW
_ . . . o g3
= = = 3
Meta Fisica R
) ) “
KTE— Unidade Medida 2026 2027 2028 2029 Total || = 3
2 - Veiculo Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 22
Meta Financeira m m
s 2026 2027 2028 2029 Total|| = 5
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00|| £ &
wa
Subtotal: 0,00 350.000,00| | 5.
o]

Meta Fisica

Produto Kbl Minelicia 2026 2027 2028 2029 Total
1 - Manutengao das Atividades Outras Unidades e 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Medidas
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Entidade(s): Consolidado

| PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pag 49 / 49

) Meta Financeira

S 2026 2027 2028 2029 Total
0 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.824.800,00 4.425.800,00 4.815.129,70 5.047.642,04 18.113.371,74
504 - Outros Royalties e Comp.Financeiras 398.300,00 450.333,00 507.841,00 573.140,00 1.929.614,00
507 - Contribuigao lluminagao Publica 2.101.800,00 2.257.400,00 2.471.700,00 2.708.900,00 9.539.800,00
511 - Taxas - Prestagao de Servigos 257.600,00 273.000,00 289.400,00 306.800,00 1.126.800,00
Subtotal: 6.582.500,00 7.406.533,00 8.084.070,70 8.636.482,04 30.709.585,74

Total Geral: 105.750.433,00 _ :w.uun.m._m.oo_ ann.onq.mmn.co_ 130.868.003,00 472.378.603,00| -

T . Assmado eletionicamente por: o

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARMELEIRO. Emissao: 27/08/2025, as 17:13:28. %, JEFERSON FACIN =

Assinado eletronicamente por: ! @ 28/08/2025 07:24:25 e

JANDER LUIZ LOSS . ) &

NW\OW\NONM 07:44:02 Www.;d.anc«u digitai avancada com certificado digital nao ICP- e

asneturs St ANDER LU 2 1O8G gitsl nao ICP- ! JEFERSON FACIN 8

o Prefeito Contador ]

i CRC/PR 075715/0-5
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Receitas do PPA por Ano - Agrupado por Conta Deducéo
Ano PPA: 2026 - 2029 (1) Grau a listar: 10

100000000000000000 Receitas correntes S 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00 472.378.603,00
110000000000000000 Impostos, taxas e contribuiges de melhoria S 14.568.250,00 15.835.818,25 17.091.603,00 18.236.062,00 65.731.733,25
111000000000000000 Impostos S 12.150.100,00 13.087.283,25 14.080.918,00 14.938.872,00 54.257.173,25
111200000000000000 Impostos sobre o patriménio S 4.343.150,00 4.538.629,25 4.720.018,00 4.899.672,00] 18.501.469,25
111250000000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana S 2.254.250,00 2.355.758,25 2.449.806,00 2.543.000,00; 9.602.814,25
111250010000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - principal A 1.961.000,00 2.049.245,00 2.131.000,00 2.212.000,00 8.353.245,00
111250010000000000 (R) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal A (294.150,00 (307.386,75 (319.650,00 (331.800,00 (1.252.986,75)
111250020000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - multas e juros A 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.600,00 85.236,00
111250030000000000 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa A 348.500,00 364.200,00 378.768,00 393.200,00 1.484.668,00
111250040000000000  |Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - divida ativa - A 218.900,00 228.800,00 237.952,00 247.000,00 932.652,00
multas e juros
111253000000000000  |Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos S 2.088.900,00 2.182.871,00 2.270.212,00 2.356.672,00 8.898.655,00
reais sobre imoveis
111253010000000000 Impostos sobre transmiss&o "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 2.073.200,00 2.166.494,00 2.253.200,00 2.339.000,00 8.831.894,00
reais sobre iméveis - principal
111253020000000000 Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 9.400,00 9.823,00 10.200,00 10.600,00 40.023,00
reais sobre iméveis - multas e juros
111253030000000000 Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 5.100,00 5.300,00 5.512,00 5.722,00 21.634,00
reais sobre imoveis - divida ativa :
111253040000000000 Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos A 1.200,00 1.254,00] 1.300,00] 1.350,00 5.104,00
reais sobre imoveis - divida ativa - multas e juros
111300000000000000 Impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza S 3.626.200,00 3.970.689,00 4.348.000,00 4.549.975,00, 16.494.864,00
111303000000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte S 3.626.200,00 3.970.689,00] 4.348.000,00 4.549.975,00) 16.494.864,00
111303100000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho S 3.205.000,00 3.509.475,00 3.843.000,00 3.997.000,00 14.554.475,00
111303110000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - principal S 3.205.000,00 3.509.475,00 3.843.000,00 3.997.000,00 14.554.475,00
111303110100000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder executivo A 3.110.000,00 3.405.450,00 3.729.000,00; 3.872.000,00 14.116.450,00
111303110200000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - trabalho - poder legislativo A 95.000,00 104.025,00 114.000,00 125.000,00 438.025,00
111303400000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos S 421.200,00 461.214,00 505.000,00 552.975,00 1.940.389,00
111303410000000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - principal S 421.200,00 461.214,00 505.000,00] 562.975,00 1.940.389,00
111303410100000000 Imposto sobre a renda - retido na fonte - outros rendimentos - poder S 421.200,00] 461.214,00 505.000,00 552.975,00) 1.940.389,00
executivo - principal
111303410101000000 IRRF - Outros Rendimentos - Poder Executivo A 421.200,00 461.214,00 505.000,00 552.975,00 1.940.389,00
111400000000000000 Impostos sobre a produgao e circulagio de mercadorias e servicos S 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00; 5.489.225,00 19.260.840,00
111451000000000000 Impostos sobre servicos S 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00) 5.489.225,00 19.260.840,00
111451100000000000 Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn S 4.180.750,00, 4.577.965,00] 5.012.900,00 5.489.225,00 19.260.840,00
111451110000000000 Imposto sobre servicos de qualquer natureza - issqn - principal A 3.991.000,00 4.370.145,00 4.785.300,00 5.240.000,00 18.386.445,00
111451120000000000 Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - multas e juros A 53.750,00 58.900,00 64.500,00, 70.600,00] 247.750,00
111451130000000000 Imposto sobre servicos de qualquer natureza - issqn - divida ativa A 56.800,00 62.196,00 68.100,00 74.600,00 261.696,00
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111451140000000000  |Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - divida ativa - A 79.200,00 86.724,00 95.000,00 104.025,00 364.949,00
multas e juros
112000000000000000 Taxas S 2.418.150,00 2.748.535,00 3.010.685,00 3.297.190,00 11.474.560,00
112100000000000000 Taxas pelo exercicio do poder de policia S 914.400,00 1.101.385,00 1.206.935,00] 1.322.416,00 4.545.136,00
112101000000000000 Taxas de inspegao, controle e fiscalizagdo S 775.200,00 948.985,00 1.039.935,00 1.139.616,00 3.903.736,00
112101010000000000 Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao - principal S 641.800,00 802.735,00 879.630,00 964.160,00 3.288.32500 2
112101010200000000 | Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 350.200,00 483.500,00 530.000,00 580.350,00 1.944.050,00[ %
112101010300000000 | Taxa de Publicidade Legal A 500,00 550,00 600,00 A 2.300,00] =
112101010400000000  |Taxa de Licenga para Execugao de Obras A 71.300,00 78.000,00 85.410,00 94.500,00 320.21000[ £
112101010500000000 | Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 1.400,00 1.533,00 1.700,00 1.860,00 6.493,00[ £
112101010600000000  |Taxa de Expediente A 156.200,00 171.000,00 187.300,00 205.100,00 719.600,00| * ¢
112101010800000000 | Taxa de Abate A 60.600,00 66.400,00 72.700,00 79.600,00 279.300,00| = s
112101010900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 1.600,00 1.752,00] 1.920,00 2.100,00 7.372,00| mm
112101020000000000 Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao - multas e juros S 15.100,00 16.580,00] 18.190,00 19.943,00 69.813,00| 8
112101020200000000 Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 10.200,00 11.200,00 12.300,00 13.500,00 47.200,00| % M
112101020300000000  [Taxa de Publicidade Legal A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00 & 8
112101020400000000 Taxa de Licenga para Execugao de Obras A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00 m .m
112101020500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 100,00 110,00 120,00 131,00 461,00/ 2
112101020600000000 | Taxa de Expediente A 2.000,00 2.190,00] 2.400,00 2.625,00 9.215,00] :
112101020800000000 | Taxa de Abate A 1.350,00 1.480,00 1.620,00 1.775,00 6.225,00| = o
112101020900000000 Outras Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizagao A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00 £ m
112101030000000000 Taxas de inspecdo, controle e fiscalizacao - divida ativa S 68.700,00] 75.250,00 82.495,00) 90.291,00 316.736,00 m &
112101030200000000 | Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 37.100,00 40.615,00 44.500,00, 48.700,00 170.915,00 M uJ
112101030300000000 Taxa de Publicidade Legal A 1.300,00 1.425,00] 1.560,00 1.700,00] 5.985,00| ¥ &
112101030400000000 | Taxa de Licenca para Execugao de Obras A 3.000,00 3.300,00 3.615,00 3.960,00 13.875,00 EE "
112101030500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 100,00 110,00 120,00 131,00 461,003
112101030600000000 | Taxa de Expediente A 26.300,00 28.800,00) 31.600,00 34.600,0 121.300,00] f
112101030800000000 | Taxa de Abate A 450,00 500,00 550,00, 600,00 2.100,00
112101030900000000 Outras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040000000000 | Taxas de inspegao, controle e fiscalizagao - divida ativa - multas e S 49.600,00 54.420,00 59.620,00, 65.222,00 228.862,00
juros
112101040200000000 Tx. Licenga Func. Estabelecimentos Comerciais, Ind., Serv. A 28.800,00 31.600,00 34.600,00 37.800,00 132.800,00
112101040300000000 Taxa de Publicidade Legal A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040400000000 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras A 700,00 800,00 880,00 960,00 3.340,00
112101040500000000 Taxa de Utilizagao de Area de Dominio Publico A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
112101040600000000 Taxa de Expediente A 19.000,00 20.800,00 22.800,00 25.000,00] 87.600,00
112101040800000000 Taxa de Abate A 100,00 110,00 120,00 131,00 461,00
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112101040900000000  |Outras Taxas de Inspecgéo, Controle e Fiscalizagao A 100,00 110,00 120,00 131,00 461,00
112150000000000000 | Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria S 139.200,00 152.400,00 167.000,00 182.800,00 641.400,00
112150010000000000 | Taxa de fiscalizago de vigilancia sanitaria - principal A 115.000,00 126.000,00 138.000,00 151.000,00 530.000,00
112150020000000000 | Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - multas e juros A 4.200,00 4.600,00 5.100,0 5.600,00] 19.500,00
112150030000000000 | Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - divida ativa A 12.000,00 13.000,00 14.200,0 15.600,00 54.800,00
112150040000000000 | Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria - divida ativa - multas e A 8.000,00 8.800,00] 9.700,0 10.600,00 37.100,00
juros

112200000000000000 | Taxas pela prestagao de servicos S 1.503.750,00) 1.647.150,00 1.803.750,00 1.974.774,00 6.929.424,00/ =
112201000000000000 | Taxas pela prestagao de servigos em geral S 1.503.750,00) 1.647.150,00 1.803.750,00 1.974.774,00 6.929.424,00| =
112201010000000000 | Taxas pela prestagao de servigos em geral - principal S 1.161.600,00 1.272.250,00 1.393.000,00 1.525.156,00 5.352.006,00| u
112201010100000000 | Taxa de Cemitérios A 48.900,00 53.600,00 58.700,00 64.200,00 225.400,00| £
112201010200000000 | Taxa de Limpeza Publica A 637.600,00 698.200,00 764.500,00 837.000,00 2.937.300,00] = &
112201010300000000 | Taxa de Conservagéo de Vias A 467.000,00 511.500,00 560.000,00 613.300,00 2.151.800,00| £ &
112201010400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 7.600,00 8.400,00 9.200,00 10.000,00 35.200,00] 2
112201010500000000 Outras Taxas pela Prestacao de Servigos A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00 M 2
112201020000000000 Taxas pela prestagao de servigos em geral - multas e juros S 12.850,00 14.200,00) 15.750,00 17.106,00 59.906,00| & r.u_
112201020100000000 | Taxa de Cemitérios A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00| & £
112201020200000000 | Taxa de Limpeza Publica A 6.500,00 7.200,00 8.000,00 8.700,00 30.400,00/ € S
112201020300000000 Taxa de Conservagao de Vias A 5.100,00 5.600,00 6.200,00 6.700,00 23.600,00 w e
112201020400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00f 5 ©
112201020500000000 Outras Taxas pela Prestacdo de Servigos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00 mw
112201030000000000  |Taxas pela prestagéo de servicos em geral - divida ativa S 211.400,00 231.450,00 253.500,00 277.562,00 973.912,00| £ §
112201030100000000  |Taxa de Cemitérios A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00| 5 m
112201030200000000 Taxa de Limpeza Publica A 123.400,00 135.100,00] 148.000,00 162.000,00 568.500,00| & &
112201030300000000  |Taxa de Conservagao de Vias A 86.600,00 94.800,00) 103.800,00 113.700,00 398.900,00| “ =

A

A

S

112201030400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario 400,00 450,00 500,00 550,0 1.900,00/ 2
112201030500000000 Outras Taxas pela Prestacao de Servigos 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00|@
112201040000000000 Taxas pela prestagao de servigos em geral - divida ativa - multas e 117.900,00 129.250,00 141.500,00 154.950,00 543.600,00
juros
112201040100000000 Taxa de Cemitérios A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
112201040200000000 Taxa de Limpeza Publica A 66.300,00 72.600,00 79.500,00 87.000,00 305.400,00
112201040300000000 Taxa de Conservagao de Vias A 50.500,00 55.400,00 60.600,00, 66.400,00 232.900,00
112201040400000000 Taxa de Embarque - Terminal Rodoviario A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
112201040500000000 Outras Taxas pela Prestacao de Servigos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
120000000000000000 | Contribuiges S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00] 2.140.800,00 7.546.400,00
124000000000000000 Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagéo publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00] 2.140.800,00 7.546.400,00
124100000000000000 Contribuigao para o custeio do servigo de iluminag&o publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00, 7.546.400,00
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124150000000000000 | Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagao publica S 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00) 7.546.400,00
124150010000000000 Contribuigao para o custeio do servigo de iluminag&o publica - principal A 1.600.000,00 1.708.000,00 1.870.000,00 2.050.000,00 7.228.000,00
124150020000000000 | Contribuigao para o custeio do servico de iluminagéo publica - multas A 2.100,00 2.300,00 2.500,00] 2.800,00) 9.700,00
e juros
124150030000000000 Contribuigao para o custeio do servigo de iluminag&o publica - divida A 30.800,00 33.700,00 37.000,00 40.500,00 142.000,00
ativa
124150040000000000 Contribuigao para o custeio do servigo de iluminag&o publica - divida A 36.200,00 39.600,00 43.400,00 47.500,00 166.700,00
ativa - multas e juros
130000000000000000 Receita patrimonial S 3.963.900,60) 4.425.043,90 4.930.678,40) 5.369.841,00 18.689.463,90
131000000000000000 Exploragao do patriménio imobiliario do estado S 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80 1.627.701,85
131100000000000000 Explorag&o do patriménio imobiliario do estado S 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80 1.627.701,85
131101000000000000 Aluguéis, arrendamentos, foros, laudémios, tarifas de ocupagéo S 50.150,20 55.000,85 60.350,00] 66.200,80) 231.701,85
131101100000000000  |Aluguéis e arrendamentos S 50.150,20 55.000,85 60.350,00 66.200,80 231.701,85
131101110000000000  |Aluguéis e arrendamentos - principal S 46.700,00 51.100,00 56.000,00 61.400,00 215.200,00
131101110100000000  |Aluguel da Estagao Rodoviaria A 29.700,00 32.500,00 35.600,00 39.000,00 136.800,00
131101110200000000  |Aluguel de Centros Esportivos A 11.700,00 12.800,00 14.000,00 15.400,00 53.900,00
131101110300000000  |Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 5.300,00 5.800,00] 6.400,00 7.000,00 24.500,00
131101120000000000  |Aluguéis e arrendamentos - multas e juros S 1.050,00 1.200,00 1.350,00 1.500,00 5.100,00
131101120100000000  |Aluguel da Estagao Rodoviaria A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101120200000000 | Aluguel de Centros Esportivos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101120300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
131101130000000000  [Aluguéis e arrendamentos - divida ativa S 1.200,00] 1.350,00) 1.500,00) 1.650,00] 5.700,00
131101130100000000  |Aluguel da Estagao Rodoviaria A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101130200000000  |Aluguel de Centros Esportivos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101130300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131101140000000000  |Aluguéis e arrendamentos - divida ativa - multas e juros S 1.200,20 1.350,85 1.500,00] 1.650,80) 5.701,85
131101140100000000 Aluguel da Estagao Rodoviaria A 400,00 450,85 500,00 550,80 1.901,65
131101140200000000  |Aluguel de Centros Esportivos A 400,20 450,00 500,00 550,00 1.900,20
131101140300000000 Aluguel de Outros Espagos/Equipamentos/Iméveis Urbanos A 400,00 450,00 500,00 550,00 1.900,00
131102000000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de S 310.900,00, 334.700,00] 360.900,00 389.500,00 1.396.000,00
bens imoéveis publicos
131102010000000000 Concessao, permissao, autorizagao ou cessao do direito de uso de A 241.800,00 260.000,00 280.000,00 301.800,00 1.083.600,00
bens imoéveis publicos - principal
131102020000000000 Concessao, permissao, autorizacao ou cessao do direito de uso de A 2.600,00 2.800,00 3.100,0 3.400,00 11.900,00
bens imoveis publicos - multas e juros
131102030000000000 Concessao, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de A 53.100,00 57.200,00 61.700,00] 66.600,00) 238.600,00
bens iméveis publicos - divida ativa
131102040000000000 Concess&o, permissao, autorizagdo ou cessao do direito de uso de A 13.400,00 14.700,00 16.100,00 17.700,00 61.900,00
bens imoveis publicos - divida ativa - multas e juros
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132000000000000000  |Valores mobiliarios S 3.602.850,40 4.035.343,0 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132100000000000000  |Juros e corregdes monetarias S 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101000000000000  [Remuneragao de depésitos bancarios S 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428 40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101010000000000 Remuneragao de depositos bancarios - principal S 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20 17.061.762,05
132101010100000000  |Remuneragao de Depésitos Bancarios Recursos Livres S 1.919.350,40 2.192.393,05 2.491.428 40 2.704.284,20 9.307.456,05
132101010101000000  |Remuneragao de Depésitos Bancarios Recursos Livres A 1.901.150,40 2.172.393,05 2.469.528,40 2.680.284,20 9.223.356,05
132101010102000000  |Remuneragao de Depositos Bancarios Multas Ambientais A 18.200,00) 20.000,00 21.900,00 24.000,00 84.100,00
132101010200000000  |Remuneragao de Depésitos Bancérios - Educagéo S 307.800,00 336.800,00 368.800,00 404.100,00 1.417.500,00
132101010201000000  |Remuneragao de Depésitos Bancarios - Educagéo 5% A 22.300,00 24.400,00 26.700,00 29.200,00 102.600,00
132101010202000000 Remuneragao de Depositos Bancarios - Educagao 25% A 29.300,00, 32.000,00 35.100,00 38.500,00 134.900,00
132101010204000000  |Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FUNDEB 70% A 222.400,00 243.500,00 266.600,00) 292.000,00] 1.024.500,00
132101010205000000  |Remuneragao de Depdsitos Bancarios - PNATE A 2.500,00 2.700,00 3.000,00] 3.300,00 11.500,00
132101010206000000  |Remuneragao de Depésitos Bancarios - PETE A 5.700,00] 6.200,00 6.800,00] 7.500,00 26.200,00
132101010207000000 Remuneragao de Depositos Bancarios - Merenda Escolar A 5.300,00] 5.800,00) 6.300,00 7.000,00] 24.400,00
132101010208000000  |Remuneragao de Depodsitos Bancarios - Salario Educagao A 20.300,00 22.200,00 24.300,00 26.600,00 93.400,00
132101010300000000 Remuneragao de Depositos Bancarios - Satide S 533.100,00 583.700,00) 639.100,00] 699.800,00) 2.455.700,00
132101010301000000  |Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Satde 15% A 52.400,00 57.400,00 62.800,00 68.800,00 241.400,00
132101010302000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios Manutengao das Agdes e A 412.700,00 451.900,00 494.800,00 541.800,00 1.901.200,00
Servigos Publicos de Saude (CUSTEIO)

132101010303000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios Atengao Primaria Estadual A 68.000,00 74.400,00) 81.500,00 89.200,00) 313.100,00
132101010400000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Assisténcia Social S 10.200,00, 11.150,00 12.100,00 13.056,00 46.506,00
132101010401000000 Remuneragao de Dep6sitos Bancarios - P. Social Especial SUAS A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
132101010402000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios- P.S.E Média Compl-SUAS A 1.400,00 1.500,00 1.600,00) 1.700,00 6.200,00
132101010403000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Qualif. Gestao-SUAS A 1.200,00] 1.300,00 1.400,00 1.500,00) 5.400,00
132101010404000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Gestap Prog.BF/Cad. Uni A 1.400,00 1.500,00 1.600,00] 1.700,00] 6.200,00
132101010406000000 Remuneracao de Depositos Bancarios- Prot. Social Basica-SUAS A 5.700,00 6.300,00 6.900,00 7.500,00] 26.400,00
132101010500000000 Remuneracgao de Depésitos Bancarios- Outras Vinculagoes S 832.400,00 911.300,00 998.000,00 1.092.900,00] 3.834.600,00
132101010501000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios- Taxa Poder de Policia A 20.800,00 22.700,00, 24.900,00 27.300,00 95.700,00
132101010502000000 Remuneragao de Depésitos Bancarios-Taxa Prestagéo de Servigos A 11.400,00 12.500,00) 13.700,00 15.000,00 52.600,00
132101010503000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Royalties A 97.000,00 106.100,00] 116.200,00 127.300,00] 446.600,00
132101010504000000 Remuneragéo de Depésitos Bancarios-CIDE (Lei n° 10.866/04) A 1.900,00 2.100,00] 2.300,00 2.500,00 8.800,00
132101010505000000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios-Gerenciamento de Transito A 255.500,00 279.800,0 306.400,00 335.500,00 1.177.200,00
132101010506000000 Remuneragéo de Depdsitos Bancérios-lluminagéo Publica A 432.700,00 473.800,00) 518.800,00 568.100,00 1.993.400,00
132101010507000000 Remuneracao de Depdsitos Bancarios-FUNDEMA A 13.100,00 14.300,00 15.700,00 17.200,00 60.300,00
140000000000000000 Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
141000000000000000 Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00) 8.100,00 28.500,00
141100000000000000 Receita agropecuéria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
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141101000000000000  |Receita agropecuaria S 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 28.500,00
141101010000000000  |Receita agropecuaria - principal A 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
141101020000000000 Receita agropecuéria - multas e juros A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
141101030000000000  |Receita agropecuaria - divida ativa A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
141101040000000000  |Receita agropecuaria - divida ativa - multas e juros A 350,00 400,00 450,00 500,00 1.700,00
160000000000000000  |Receita de servigos S 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00 320.436,00
161000000000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais S 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00 320.436,00
161100000000000000 Servicos administrativos e comerciais gerais S 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00 320.436,00
161101000000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00 320.436,00
érgaos publicos em geral
161101010000000000 Servicos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 67.000,00 73.450,0 80.400,00 88.056,00) 308.906,00
6rgaos publicos em geral - principal
161101010100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 18.700,00, 20.500,00) 22.500,00 24.600,00 86.300,00
161101010200000000 Servicos de Preparagao de Terra em Propriedades Particulares A 47.800,00 52.400,00 57.300,00 62.800,00 220.300,00
161101010300000000 Servigos de Vendas de Editais A 500,0 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101020000000000 Servigos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
6rgaos publicos em geral - multas e juros
161101020200000000 Servicos de Preparagao de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101030000000000 Servicos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 1.000,00 1.100,00 1.200,00] 1.312,00] 4.612,00
6rgaos publicos em geral - divida ativa
161101030100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101030200000000 Servigos de Preparacéo de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
161101040000000000  |Servicos administrativos e comerciais gerais prestados por entidades e S 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.312,00 4.612,00
orgaos publicos em geral- divida ativa - multas e juros
161101040100000000 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas A 500,00 550,00 600,00, 656,00 2.306,00
161101040200000000 Servicos de Preparagao de Terra em Propriedades Particulares A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
170000000000000000 | Transferéncias correntes S 83.983.812,40 89.976.949,35 96.187.820,60 103.082.746,000  373.231.328,35
171000000000000000 Transferéncias da unido e de suas entidades S 40.117.508,40 42.836.991,55 45.582.836,80) 48.690.933,000  177.228.269,75
171100000000000000 Transferéncias decorrentes de participagao na receita da unido S 30.094.308,40 31.926.041,55 33.807.536,80 35.799.989,000  131.627.875,75
171151000000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - fpm S 30.036.388,40 31.862.601,55 33.738.096,80) 35.723.989,00 131.361.075,75
171151100000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal S 26.602.602,40 28.220.040,80 29.881.128,80 31.639.992,00 116.343.764,00
171151110000000000 Cota-parte do fundo de participacéo dos municipios - cota mensal - A 33.253.253,00 35.275.051,00 37.351.411,00 39.549.990,000  145.429.705,00
principal
171151110000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cota mensal - A (6.650.650,60 (7.055.010,20 (7.470.282,20 (7.909.998,00 (29.085.941,00)
principal
171151200000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cotas S 3.433.786,00 3.642.560,75 3.856.968,00 4.083.997,00] 15.017.311,75
extraordinarias
171151210000000000 Cota-parte do fundo de participagdo dos municipios - cotas A 3.433.786,0 3.642.560,75 3.856.968,00 4.083.997,00 15.017.311,75

extraordinarias - principal
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171152000000000000 | Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural S 57.920,00 63.440,00 69.440,00 76.000,00 266.800,00
171152010000000000 Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal A 72.400,00 79.300,00] 86.800,00 95.000,00 333.500,00
171152010000000000 Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal A (14.480,00 (15.860,00 (17.360,00 (19.000,00 (66.700,00)
171200000000000000 | Transferéncias das compensagdes financeiras pela exploragao de S 692.000,00 757.700,00 829.700,00 908.500,00 3.187.900,00
recursos naturais
171252000000000000 | Cota-parte da compensagao financeira pela produgao de petréleo S 692.000,00) 757.700,00 829.700,00 908.500,00 3.187.900,00| £
171252400000000000 Cota-parte do fundo especial do petroleo - fep S 692.000,00] 757.700,00 829.700,00] 908.500,00] 3.187.900,00 “
171252410000000000 Cota-parte do fundo especial do petréleo - fep - principal A 692.000,00 757.700,00 829.700,00 908.500,00] 3.187.900,00 m
171300000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema tnico de saude - SUS S 7.196.100,00 7.876.000,00 8.621.100,00 9.437.000,00 33.130.200,00f £
171350000000000000 Transferéncias de recursos do sistema tnico de satde - SUS - S 7.196.100,00, 7.876.000,00; 8.621.100,00 9.437.000,00] 33.130.200,00f ¢
repasses fundo a fundo - bloco de manutencgao das agoes e servigos 2 m
publicos de saude gs
171350100000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengéo das agoes e S 3.812.000,00, 4.170.300,0 4.563.400,00 4.993.700,00 17.539.400,00| 7 %
servigos publicos de saude - atencao primaria =
171350110000000000 | Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e S 3.812.000,00 4.170.300,00) 4.563.400,00 4.993.700,00 17.539.400,00| & &
servigos publicos de saude - atengao primaria - principal o 53
171350110500000000  |Agente Comunitario de Saude A 1.409.200,00 1.543.100,00 1.689.700,00 1.850.200,00 6.492.200,00| % 3
171350110600000000  |Apoio a Manutengo dos Polos de Academia da Satde A 36.000,00 36.000,00] 36.000,00] 36.000,00 144.000,00| Z &
171350110700000000 Incentivo Financeiro para Atengao a Satde Bucal A 469.900,00 514.600,00 563.400,00 617.000,00] 2.164.900,00| & 3
171350110900000000  |REC. INC. FINAN.- EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E A 1.441.400,00 1.578.300,00 1.728.300,00 1.892.500,00 6.640.500,00| & @
EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA/EAP g
171350111000000000 Incentivo Financeiro da APS- Componentes Per Capita de Base A 113.500,00 124.300,00 136.000,00 149.000,00] 522.800,00| & =
Populacional. =
171350111100000000 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- EQUIPES A 342.000,00 374.000,00) 410.000,00 449.000,00] 1.575.000,00| = &
MULTIPROFISSIONAIS- EMULTI o
(=] ]
171350200000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengéo das agdes e S 3.115.000,00 3.411.000,00] 3.735.000,00] 4.090.000,00 14.351.000,00|
servigos publicos de saude - atengao especializada &
171350210000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengao das agdes e S 3.115.000,00) 3.411.000,00 3.735.000,00] 4.090.000,00 14.351.000,00 | &;
servigos publicos de saude - atencao especializada - principal
171350210100000000  |Atenc&o a Saude da Populagao para Procedimentos no MAC A 3.115.000,00; 3.411.000,0! 3.735.000,00 4.090.000,00] 14.351.000,00
171350300000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengéo das agdes e S 269.100,00 294.700,00 322.700,00) 353.300,00) 1.239.800,00
servigos publicos de saude - vigilancia em saude
171350310000000000 Transferéncias de recursos do bloco de manutengéo das agoes e S 269.100,0 294.700,00 322.700,00 353.300,00 1.239.800,00
servigos publicos de saude - vigilancia em saude - principal
171350310300000000 Assist. Finac. Complem. Munic. - Agente de Combate Endemias A 269.100,00 294.700,00 322.700,00 353.300,00 1.239.800,00
171400000000000000 Transferéncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da S 1.355.700,00 1.438.600,00 1.561.200,00 1.711.200,00 6.066.700,00
educacéo - fnde
171450000000000000 Transferéncias do salario-educagao S 931.500,0 987.400,0 1.081.000,00 1.200.000,00 4.199.900,00
171450010000000000 Transferéncias do salario-educagéo - principal A 931.500,00 987.400,00 1.081.000,00 1.200.000,00 4.199.900,00
171452000000000000 Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentagao S 295.000,004 309.700,00 325.200,00 341.500,00] 1.271.400,00
escolar - pnae
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171452010000000000

Transferéncias referentes ao programa nacional de alimentagao
escolar - pnae - principal

295.000,00;

309.700,00

325.200,00

341.500,00)

1.271.400,00

171453000000000000 | Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao S 129.200,00 141.500,00 155.000,00 169.700,00 595.400,00
transporte do escolar - pnate

171453010000000000 | Transferéncias referentes ao programa nacional de apoio ao A 129.200,00 141.500,00 155.000,00; 169.700,00) 595.400,00
transporte do escolar - pnate - principal

171500000000000000 | Transferéncias de recursos de complementagao da unido ao fundo de S 264.000,00 289.100,00 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00
manutencao e desenvolvimento da educagao basica e de valorizagao
dos profissionais da educacao - FUNDEB

171552000000000000 | Transferéncias de recursos de complementagao da unido ao FUNDEB S 264.000,00 289.100,00] 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00
- vaar

171552010000000000 | Transferéncias de recursos de complementagao da unido ao FUNDEB A 264.000,00, 289.100,00] 316.600,00 346.700,00 1.216.400,00
- vaar - principal

171600000000000000 qu:mﬁmﬂm:n.mm de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00 250.350,00 272.300,00 296.544,0 1.049.194,00
nas

171650000000000000 | Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00 250.350,00 272.300,00 296.544,00) 1.049.194,00
fnas

171650010000000000 Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - S 230.000,00, 250.350,00 272.300,00 296.544,00 1.049.194,00
fnas - principal

171650010100000000  |Agdes Estratégicas Programa Erradicagao do Trabalho Infantil A 30.900,00, 32.950,00 34.900,00) 36.844,00) 135.594,00

171650010200000000  |Piso Basico Fixo A 58.800,00 64.400,00 70.500,00 77.200,00 270.900,00

171650010300000000  |FMASSCFV - Fortalecimento de Vinculo A 61.300,00 67.100,00 73.500,00 80.500,00 282.400,00

171650010400000000  |Bloco PSEMC FNAS A 5.900,00 6.500,00 7.100,00 7.800,00 27.300,00

171650010500000000  |Bloco GBF FNAS A 58.500,00 64.000,00 70.000,00 76.800,00 269.300,00

171650010600000000  |Bloco GSUAS FNAS A 14.600,00 15.400,00 16.300,00 17.400,00 63.700,00

171900000000000000  |Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades S 285.400,00 299.200,00 174.400,00 191.000,00 950.000,00

171958000000000000  |Transferéncia obrigatoria decorrente da lei complementar n® 176/2020 S 145.400,00 159.200,00 174.400,00) 191.000,00] 670.000,00

171958010000000000  |Transferéncia obrigatoria decorrente da lei complementar n® 176/2020 A 145.400,00 159.200,00 174.400,00 191.000,00 670.000,00
- principal

171960000000000000 | Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento & cultura - S 140.000,00 140.000,00 280.000,00
lei n® 14.399/2022

171960010000000000 | Transferéncias da politica nacional aldir blanc de fomento & cultura - A 140.000,00 140.000,00 280.000,00
lei n° 14.399/2022 - principal

172000000000000000 | Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades S 29.826.304,00 31.786.657.80, 33.837.083,80 36.031.013,000  131.481.058,60

172100000000000000 Participagdo na receita dos estados e distrito federal S 28.529.004,00 30.457.664,80 32.475.042,80 34.632.473,0 126.094.184,60

172150000000000000 Cota-parte do ICMS S 22.853.704,00 24.243.208,80, 25.670.212,80 27.181.213,00] 99.948.338,60

172150010000000000 Cota-parte do ICMS - principal A 28.567.130,00 30.304.011,00 32.087.766,00 33.976.516,000  124.935.423,00

172150010000000000 Cota-parte do ICMS - principal A (5.713.426,00 (6.060.802,20 (6.417.553,20 (6.795.303,00 (24.987.084,40)

172151000000000000 Cota-parte do IPVA S 5.311.120,00 5.815.680,00 6.368.169,60 6.973.120,00 24.468.089,60

172151010000000000 Cota-parte do IPVA - principal A 6.638.900,00 7.269.600,00 7.960.212,00 8.716.400,0 30.585.112,00

172151010000000000 Cota-parte do IPVA - principal A (1.327.780,00 (1.453.920,00 (1.592.042,40 (1.743.280,00 (6.117.022,40)
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172152000000000000  |Cota-parte do IPI - municipios S 337.900,00 370.000,00 405.150,40 443.640,00 1.556.690,40
172152010000000000 Cota-parte do IPI - municipios - principal A 422.375,00 462.500,00 506.438,00] 554.550,00 1.945.863,00
172152010000000000 Cota-parte do IPI - municipios - principal A (84.475,00 (92.500,00 (101.287,60 (110.910,00 (389.172,60)
172153000000000000 Cota-parte da contribuigao de intervengao no dominio econdmico S 26.280,00 28.776,00 31.510,00 34.500,00 121.066,00
172153010000000000 Cota-parte da contribuigao de intervengao no dominio econémico - A 26.280,00 28.776,00 31.510,00 34.500,00 121.066,00
principal
172200000000000000 Transferéncias das compensagoes financeiras pela exploragao de S 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
recursos naturais
172252000000000000 | Cota-parte royalties - compensagao financeira pela produgéo do S 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
petréleo
172252010000000000 Cota-parte royalties - compensagcao financeira pela produgéo do A 19.300,00 21.133,00 23.141,00 25.340,00 88.914,00
petroleo - principal
172300000000000000 Transferéncias de recursos do sistema tnico de satde - SUS S 961.500,00 978.700,00 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
172350000000000000 Transferéncias de recursos do sistema tnico de satde - SUS S 961.500,00 978.700,00 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
172350010000000000 Transferéncias de recursos do sistema tnico de satde - SUS - S 961.500,00 978.700,00 996.600,00 1.017.200,00 3.954.000,00
principal
172350010100000000 Receita CAPS AD I A 780.000,00 780.000,00) 780.000,00 780.000,00 3.120.000,00
172350010200000000  |Atencao Primaria em Saude Estadual A 181.500,0 198.700,00 216.600,00 237.200,00 834.000,00
172900000000000000 Outras transferéncias dos estados e distrito federal S 316.500,00 329.160,00 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
172999000000000000 Outras transferéncias dos estados e df S 316.500,00 329.160,00 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
172999010000000000 Outras transferéncias dos estados e df - principal S 316.500,00 329.160,00 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
172999010100000000 Repasse para o Transporte Escolar A 316.500,00 329.160,00] 342.300,00 356.000,00 1.343.960,00
173000000000000000 Transferéncias dos municipios e de suas entidades S 40.000,00 43.800,00 48.000,00 52.500,00] 184.300,00
173200000000000000 Transferéncias de convénios dos municipios e de suas entidades S 40.000,00, 43.800,00 48.000,00 52.500,00] 184.300,00
173299000000000000 Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas S 40.000,0 43.800,00 48.000,00 52.500,00 184.300,00
entidades
173299010000000000 Outras transferéncias de convénios dos municipios e de suas S 40.000,00 43.800,00 48.000,00] 52.500,00] 184.300,00
entidades - principal k
173299010100000000 Receita Repasse Casa Lar - Renascenca-PR A 40.000,00 43.800,00 48.000,00 52.500,00] 184.300,00
174000000000000000 Transferéncias de instituicées privadas S 100.000,00, 109.500,00] 119.900,00, 131.300,00 460.700,00
174100000000000000 Transferéncias de instituigdes privadas S 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174199000000000000 Outras transferéncias de instituicdes privadas S 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00 460.700,00
174199010000000000 Outras transferéncias de instituicdes privadas - principal S 100.000,00 109.500,00] 119.900,00 131.300,00] 460.700,00
174199010100000000 Compensagao Financeira do Meio Ambiente- Sanepar A 100.000,00 109.500,00 119.900,00 131.300,00] 460.700,00
175000000000000000 Transferéncias de outras instituices publicas S 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00; 63.877.000,00
175100000000000000 Transferéncias de recursos do fundo de manutengéo e S 13.900.000,00; 15.200.000,0 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00
desenvolvimento da educagao basica e de valorizagao dos
profissionais da educagao - FUNDEB
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175150000000000000 | Transferéncias de recursos do fundo de manutengéo e S 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00; 63.877.000,00

desenvolvimento da educacgao basica e de valorizagéo dos

profissionais da educagao - FUNDEB
175150010000000000 | Transferéncias de recursos do fundo de manutengéo e A 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00 63.877.000,00

desenvolvimento da educacao basica e de valorizagao dos

profissionais da educagao - FUNDEB - principal
190000000000000000 | Outras receitas correntes S 1.489.720,00 1.628.203,50 1.773.700,00 1.939.118,00 6.830.741,50
191000000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais S 1.482.420,00 1.620.200,00 1.771.300,00 1.936.518,00 6.810.438,00
191100000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais S 1.482.420,00 1.620.200,00] 1.771.300,00 1.936.518,00 6.810.438,00
191101000000000000 Multas previstas em legislagao especifica S 1.421.570,00 1.554.450,00 1.700.350,00 1.859.750,00 6.536.120,00
191101010000000000 Multas previstas em legislagdo especifica - principal S 1.394.320,00 1.524.600,00] 1.667.600,00 1.824.000,00 6.410.520,00
191101010100000000  |Multas Previstas na Legislagao Sanitaria A 1.000,00 1.100,00] 1.200,00 1.300,00 4.600,00
191101010200000000  |Multas Previstas na Legislagao de Transito A 1.340.000,00 1.467.000,00 1.606.400,00 1.759.000,00 6.172.400,00
191101010300000000  |Multas e Juros Previstas em Contratos A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
191101010400000000 Multas por Auto de Infragao - Outras A 52.320,00 55.400,00 58.800,00 62.400,00 228.920,00
191101020000000000 Multas previstas em legislagao especifica - multas e juros S 900,00 1.000,00] 1.100,00 1.200,00] 4.200,00
191101020100000000 Multas Previstas na Legislagao Sanitaria A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191101020400000000 Multas por Auto de Infragao - Outras A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191101030000000000 Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa S 25.400,00 27.800,00 30.500,00 33.300,00 117.000,00
191101030100000000 Multas Previstas na Legislagao Sanitaria A 1.100,00] 1.200,00) 1.300,00 1.400,00) 5.000,00
191101030400000000 Multas por Auto de Infragao - Outras A 24.300,00 26.600,00] 29.200,00 31.900,00] 112.000,00
191101040000000000 Multas previstas em legislagao especifica - divida ativa - multas e juros S 950,00 1.050,00 1.150,00] 1.250,00] 4.400,00
191101040100000000  |Multas Previstas na Legislagao Sanitaria A 500,00, 550,00 600,00 650,00 2.300,00
191101040400000000 Multas por Auto de Infragéo - Outras A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191106000000000000 Multas por danos ambientais S 58.500,00 63.150,00 68.100,00 73.668,00] 263.418,00
191106100000000000 Multas administrativas por danos ambientais S 58.500,00 63.150,00 68.100,00 73.668,00 263.418,00
191106110000000000  |Multas administrativas por danos ambientais - principal A 57.000,00 61.500,00 66.300,00 71.700,00 256.500,00
191106120000000000 Multas administrativas por danos ambientais - multas e juros A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
191106130000000000 Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00
191106140000000000 Multas administrativas por danos ambientais - divida ativa - multas e A 500,00 550,00 600,00 656,00 2.306,00

juros
191109000000000000  [Multas e juros previstos em contratos S 2.350,00 2.600,00) 2.850,00 3.100,00] 10.900,00
191109010000000000 Multas e juros previstos em contratos - principal A 1.000,00] 1.100,00| 1.200,00] 1.300,00] 4.600,00
191109020000000000 Multas e juros previstos em contratos - multas e juros A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
191109030000000000 Multas e juros previstos em contratos - divida ativa A 450,00 500,00 550,001 600,00 2.100,00
191109040000000000 Multas e juros previstos em contratos - divida ativa - multas e juros A 450,00 500,00 550,00 600,00 2.100,00
192000000000000000  |Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos S 7.300,00, 8.003,50 2.400,00 2.600,00] 20.303,50
192200000000000000 Restituicdes S 7.300,00 8.003,50 2.400,00 2.600,00 20.303,50
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 11 / 1
Planejamento e Orgamento

Receitas do PPA por Ano - Agrupado por Conta Dedugao
Ano PPA: 2026 - 2029 (1) Grau a listar: 10

192299000000000000 | Outras restituigoes S 7.300,00 8.003,50 2.400,00 2.600,00 20.303,50
192299010000000000 | Outras restituicdes - principal S 7.300,00 8.003,50 2.400,00 2.600,00 20.303,50
192299010300000000  |Restituicées por pagamentos indevidos - principal A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
192299010400000000  |Restituigao de auxilios - principal A 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00

192299019900000000 Restituicdes diversas - principal S 5.300,00 5.803,50] 11.103,50|

192299019903000000  |Receitas Diversas A 5.300,0 5.803,50 11.10350| =

Total: 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00|  130.868.003,00|  472.378.603,00| =

. Assinado elat t : 2

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: . Emissao: 27/08/2025, as 17:23:52. | % EFERGON FACIN e Per 5

[ .. Assinado eletronicamente por: & 28/08/2025 07:26:59 £
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Planejamento e Orcamento
Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Entidade(s): Consolidado

Data de Emissé&o: 27/08/2025 Poder: Consolidado

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(§ 1° do art. 18 da LRF))
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il))

Indenizacdo por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria

Decorrentes de Decisao Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

51.044.704,00
49.859.704,00
344.500,00
840.500,00
650.000,00
0,00
650.000,00
0,00

0,00

54.253.360,30
52.946.660,30
365.200,00
941.500,00
50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

58.411.522,20
56.992.322,20
387.100,00
1.032.100,00
50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

63.168.172,95
61.576.872,95
410.300,00
1.181.000,00
50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - Il)

i /1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

50.394.704,00

105.750.433,00

mo wwh 704,00

d._w 732.615,00

50.394.704,00

122.027.552,00

mo wo» 704,00

130.868.003,00

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)* 100

47,65

47,65

47,65

47,65

LIMITE MAXIMO (incisos |, II, Ill, art. 20 da LRF) - (60%)

63.450.259,80

68.239.569,00

73.216.531,20

78.520.801,80

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - (67,00%)

60.277.746,81

64.827.590,55

69.555.704,64

74.594.761,71

NOTA:

. Assinado eletronicamente por:
-~ JANDER LUIZ LOSS
28/08/2025 07:42:16

natura digital avangada com certficado digital nao 1CP-
asil.

" JEFERSON FACIN

Brasii.

Assinado eletronicamente por:
@ 28/08/2025 07:28:58

natura digital svangada com certificado digital nac ICP-
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Entidade(s): Consolidado

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Planejamento e Orgcamento
Demonstrativo da Despesa com Saude

Data de Emissao: 27/08/2025 poder: Consolidado

Pag 1 /| 2

Impostos
Multas, Juros de Mora e Divida ativa dos Impostos
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais
Da Unigo
Do Estado
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (ll)
Da Uniao para o Municipio
Do Estado para o Municipio
Demais Municipios para o Municipio
Outras Receitas do SUS
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Ill)
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
(-) DEDUGCAO PARA O FUNDEB

11.440.400,00
709.700,00
68.954.058,00
33.325.653,00
35.628.405,00
8.157.600,00
7.196.100,00
961.500,00
0,00

0,00

0,00
30.279.486,60
13.790.811,60

2027
86.477.745,2
12.338.809,25

748.474,00
73.390.462,00
35.354.351,00
38.036.111,00

8.854.700,00
7.876.000,00

978.700,00

0,00
0,00
0,00
33.078.262,15
14.678.092,40

92.073.545,00
13.294.286,00
786.632,00
77.992.627,00
37.438.211,00
40.554.416,00
9.617.700,00
8.621.100,00
996.600,00
0,00

0,00

0,00
35.934.832,40
15.698.525,40

97.831.328,00
14.112.975,00
825.897,00
82.892.456,00
39.644.990,00
43.247.466,00
10.454.200,00
9.437.000,00
1.017.200,00
0,00

0,00

0,00
39.160.966,00
16.578.491,00

TOTAL 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
- __ DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Na . 2027 1 o2 2029
DESPESAS CORRENTES 29.684.936,83 32.498.890,2 34.936.720,45 37.872.084,90
Pessoal e Encargos Sociais 15.466.500,00 16.604.180,40 17.995.820,45 19.642.200,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 14.218.436,83 15.894.709,80 16.940.900,00 18.229.884,90
DESPESAS DE CAPITAL 171.900,00 482.200,00 599.400,00 453.000,00
Investimentos 171.900,00 482.200,00 599.400,00 453.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 29.856.836,83 32.981.090,20 35.536.120,45 38.325.084,90
o DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 2026 , 2027 @ 2028 2029
DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV) 29.856.836,83 29.856.836,83 29.856.836,83 29.856.836,83
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 8.774.600,00 9.525.500,00 10.347.000,00 11.247.700,00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 7.608.800,00 8.327.900,00 9.115.900,00 9.978.800,00
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 1.165.800,00 1.197.600,00 1.231.100,00 1.268.900,00
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) 21.082.236,83 20.331.336,83 19.509.836,83 18.609.136,83
Pmsmmm do % minimo de aplicacdo em Satde 25,99 23,51 21,19 19,02
Atencao Basica 17.230.636,83 19.187.890,20 20.878.220,45 22.538.300,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 11.613.000,00 12.697.900,00 13.380.900,00 14.420.184,90
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Planejamento e Orcamento

Entidade(s): Consolidado

Demonstrativo da Despesa com Saude

Data de Emisséao: 27/08/2025 poder: Consolidado

Pag 2 / 2

Vigilancia Sanitaria 805.200,00 878.900,00 1.048.000,00 :mw.moo.oo
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungoes 208.000,00 216.400,00 229.000,00 242.800,00
TOTAL 29.856.836,83 32.981.090,20 35.536.120,45 38.325.084,90

NOTA:

i
5

Brasi

3 Assinado eletronicamente por:
= JANDER LUIZ LOSS
fely 28/08/202507:41:44

Assinatura dig:tal avancade com certificado digital nao ICP-

. Assinado eletronicamente por:
~x., JEFERSON FACIN
{dy} 28/08/2025 07:29:52
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Planejamento e Orcamento

Demonstrativo Receita Corrente Liquida PPA
Entidade(s): Consolidado
Data de Emissao: 27/08/2025

Pag 1 / 1

—

PESSOAL (VII) = (V - VI)

RECEITAS CORRENTES (1) 119.541.244,60 128.410.707,40 137.626.077,40 147.446.494,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 14.568.250,00 15.835.818,25 17.091.603,00 18.236.062,00
IPTU 2.254.250,00 2.355.758,25 2.449.806,00 2.543.000,00
ISS 4.180.750,00 4.577.965,00 5.012.900,00 5.489.225,00
ITBI 2.088.900,00 2.182.871,00 2.270.212,00 2.356.672,00
IRRF 3.626.200,00 3.970.689,00 4.348.000,00 4.549.975,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.418.150,00 2.748.535,00 3.010.685,00 3.297.190,00
Contribuicoes 1.669.100,00 1.783.600,00 1.952.900,00 2.140.800,00
Receita Patrimonial 3.963.900,60 4.425.043,90 4.930.678,40 5.369.841,00
Rendimentos de Aplicagao Financeira 3.602.850,40 4.035.343,05 4.509.428,40 4.914.140,20
Outras Receitas Patrimoniais 361.050,20 389.700,85 421.250,00 455.700,80
Receita Agropecuaria 6.150,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 69.500,00 76.200,00 83.400,00 91.336,00
Transferéncias Correntes 97.774.624,00 104.655.041,75 111.786.346,00 119.661.237,00
Cota-Parte do FPM 36.687.039,00 38.917.611,75 41.208.379,00 43.633.987,00
Cota-Parte do ICMS 28.567.130,00 30.304.011,00 32.087.766,00 33.976.516,00
Cota-Parte do IPVA 6.638.900,00 7.269.600,00 7.960.212,00 8.716.400,00
Cota-Parte do ITR 72.400,00 79.300,00 86.800,00 95.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 422.375,00 462.500,00 506.438,00 554.550,00
Transferéncias do FUNDEB 13.900.000,00 15.200.000,00 16.600.000,00 18.177.000,00
Outras Transferéncias Correntes 11.486.780,00 12.422.019,00 13.336.751,00 14.507.784,00
Outras Receitas Correntes 1.489.720,00 1.628.203,50 1.773.700,00 1.939.118,00
DEDUCOES (Il 13.790.811,60 14.678.092,40 15.598.525,40 16.578.491,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducao de Receita para Formagao do FUNDEB 13.790.811,60 14.678.092,40 15.598.525,40 16.578.491,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lil) = (1 - II) 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Mumom_vd./ CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00
-1V
Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 105.750.433,00 113.732.615,00 122.027.552,00 130.868.003,00

TA: + Assinado eletronicamente por:
NOTA: "% JANDER LUIZ LOSS
tali} 28/08/2025 07:41:06

Aszinatura digtsi avancada com certificado digital naoc ICP-
Brasii

Yuu_:wgi digital avancade com certificado digitai nso ICP-

Brazi

i JEFERSON FACIN
isls} 28/08/2025 07:30:59
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Relatorio de Mercado

Expectativas de Mercado 11 de julho de 2025

A Aumento ¥ Diminuicdo =Estabilidade

2025 2026
Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. m.&m.u Resp. H& 4 Ha1 Hoje Comp. Resp. m.&m.m Resp. 4 5 Ha1 Hoje Comp. Resp.
[* **  leis  *** L* **  {teis  *W* comunas L * **
IPCA (variagao %) 5,25 518 517 ¥ (7) 153 517 59 4,50 450 450 = (9) 149 449 58 3,85 3,80 381 A (1) 112
PIB Total (variacdo % sobre ano anterior) 220 223 18 = () 1 3 3 183 18 189 A () 11 200 30 200 200 2,00 = (70) 81
Cambio (R$/USS) 5,77 570 565 ¥ (1) 128 562 42 5,80 575 570 ¥ (3) 124 575 4 5,80 580 576 ¥ (1) 84
Selic (% a.a) 1475 1500 1500 = (3) 146 1500 47 1250 1250 1250 — (24) 143 1250 47 1id 1000 10,00 10,00 = (29) 108
IGP-M (variagao %) 3,86 225 218 ¥ (9) 76 2,08 26 4,50 450 450 = (4) 73 450 26 4,00 400 39 ¥ (1) 55
IPCA Administrados (variacdo %) 4,34 436 440 A (O 101 453 133 4,32 430 429 ¥ (1) % 418 13 & 3,80 379 310 ¥ ) 59
Conta corrente (US$ bilhoes) 56,63 -56,70 -56,70 = (3) 37 5700 11 -53,00 -54,98 -55,00 ¥ (5) 37 5500 11 4 -50,00 -51,03 -5L,03 = (1) 2
Balanca comercial (USS$ bithoes) 7400 73,00 709 ¥ (1) 33 240 12 7800 77,97 1194 ¥ (2 35 7800 11 80,00 81,10 8110 = (2) 18
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 70,00 70,00 70,00 = (30) 34 7000 11 70,00 70,00 70,00 = (16) 34 7000 11 75,00 75,00 7500 = (4) 22
Divida liquida do setor ptblico (% do PIB) 6580 65,80 6580 = (6) 55 6585 16 7001 70,00 70,01 A (1) 53 7010 15 76,00 76,00 76,13 A (1) 42
Resultado primario (% do PIB) -060 -057 -056 A (3) 63 -058 18 066 -066 -065 A (1) 61 -069 17 014 010 -010 = (1) 41
Resultado nominal (% do PIB) 887 870 870 = (1) 51 891 17 -850 -850 -850 = (8) 49 -850 16 23 -660 -660 -666 ¥ (1) 34

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatsrio de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocofrende o Ultimo comportamento ** respondentes nos ultimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Gteis

e 2025 e 2026 i 2027 e 2028

IPCA PIB Total Cambio
5,5 ﬂ.\lJ)j 2,2 6
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Expectativas de Mercado

A Aumento ¥ Di

11 de julho de 2025

inuicdo =Estabilidade

jul/2025

Agregado Hid

Ha1

ago/2025

Infl. 12 m suav.

Hoje Comp. . nmmavo. 5 dias Ha4 :mdxo‘mm Comp. . xmu.v.. 5 dias & Ha4 Iw:._&m Comp. . xmu-v... m:.“ S
IPCA (variacao %) 0,20 023 025 A (3) 147 0,30 0,47 032027 ¥V (4 147 2 A 4,12 468 465 V¥V (1) 132 465
Cambio (RS/USS) 5,65 557 555 V (8) 119 555 5,70 56055 V¥V (1) 118 5,74 v
Selic (% a.a) 1475 1500 1500 = (3) 143 1500 - - - S
IGP-M (variacao %) 0,29 021 015 Vv (8) 6 ol 0,44 041039 Vv (2 69 0,39 g 58 055 D355 = (1} 513 545542 v () 64 52
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o numerc de semanas em que vem ocorrendo o dltimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias
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LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 19 DE MAIO DE 2021

Revoga ¢ acrescenta artigo na Lei
Complementar n°® 1.051, de 4 de dezembro
de 2002.

O PREFEITO DE MARMELEIRO. Faco saber que a Camara de Vereadores
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Revoga-se o paragrafo unico do artigo 232 da Lei Complementar n°
1.051, de 4 de dezembro de 2002.

Art. 2° Acrescenta o artigo 232-A na Lei n° 1.051, de 4 de dezembro de 2002,
com a seguinte redagdo:

Art. 232...

Art. 232-A. A atualizagdo serd efetuada anualmente pelo Executivo Municipal,
com base no limite do menor indice entre o IPCA (IBGE), o INPC (IBGE) e
IGP-M (FGV) apurado e acumulado nos ultimos 12 (doze) meses produzindo
seus efeitos no ano seguinte.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marmeleiro, 19 de maio de 2021.

sl
P JAIR PILATI
.~ _~Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE de Edicdo n°® 989, de 20 de maio de 2021.



