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MENSAGEM N° 16
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora remefemos 3 alta apreciac¥o desta Egrégia Casa
Legislativa, busca a alteragdo dispositivos da Lei Municipal n® 2.135, de 11 de dezembro de
2013, Lei Municipal n® 2.096, de 23 de setembro de 2013 e da Lei Municipal n® 1.923, de 05
de abril de 2012, e cria cargos ¢ vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,

AD ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de elevado e distinta

consideragdn.
Marmeleiro, PR, 16 de maio de 2023.
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PROJETO DE LELN* 34 /2025

Altera redagdes, extingue e cria Cargos & vagas previstos na
Lei 2.135 de 11 de dezembro de 2013, Lei n® 2.096, de 23
de setembro de 2013 e Lei n® 1,923, de 05 de abril de 2012.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARMELEIRO, Estado do Parand, submete &
apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficado alterade o inciso 1. do Artigo 16, da Lei n 2,135, de 11 de dezembro de
2013 e acrescenta o inciso I, passando a vigorar com as seguintes alteragbes:

7 X8 [
I - Divislo de Viagho;
11 - Divistio de Obras.” (NR)

Art. 2" Acrescenta o inciso [V, do Artigo 18, da Lei n” 2,135, de 11 de dezembro de
2013, passando a vigorar com as seguintes alteraghes:

IV - Divisio de Alimentagio Escolar.” (NR)

Art. 3° Ficam criadas no Quadro Permanente de Cargos e Vagas do Magistério Piiblico
Municipal, definido no Anexo IT1, da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012, além das existentes:
[ - Vinte vagas do cargo de Professor;

Art. 4" Em raziio do disposto no art. 3%, a Tabela do Anexo [11, da Lei n® 1.923, de 05
de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alterages:

NOMENCLATURA/CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
meumr 20 horas 148

Art. 5° Ficam criadas no Quadro Geral do Poder Exccutivo de Marmeleiro definido
nos artigos 3° e 4°, da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013, além das existentes:
I - Cinco vagas do cargo de Servente-Geral.

Art. 6* Em razio do disposto no art. 5%, o Quadro Geral constante no art. 4%, da Lei n®
2096, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com a segninte redagio:

www, marmelei Fo.pr.goy. [1]
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CATEGORIA NUMERO DE PADROES CLASSES
FUNCIONAL CARGOS REFERENCIAIS
DE VENCIMENTO
mﬂml 46 2 lalB
..................... O e RS e |~

Art. 7° Fica criada no Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro definido nos
artigos 3° ¢ 4°, da Lei n® 2,096, de 23 de sctembro de 2013, além das existentes:
[ - Uma vaga do cargo de Assistente Social.

Art. 8 Em razfo do disposto no art. 7°, 0 Quadro Geral constante no art. 47, da Lei n”
2.096, de 23 de setembro de 2013, a vigorar com a seguinte redaciio:

CATEGORIA NUMERO DE PADROES CLASSES
FUNCIONAL CARGOS REFERENCIAIS
DE VENCIMENTO
Ansbienie Socl s 10 Tal8
........................................................... (NR)

Art. 9° Fica declarade em extingdo o cargoe de Procurador Juridico, com jornada
semanal de 20 (vinte) horas, ficando extinto & medida que vagar.
fo Unico: Em raziio do disposto no capuf deste artigo:
1- Fica excluido das categorias funcionais do Quadro Geral constante no art. 4%, da Lei
n* 2.086, de 23 de setembro de 2013, o cargo de Procurador Juridice;
I - Fica inserida a categoria funcional “Procurador Juridico™ na Tabela do art. 36, da
Lei n® 2,096, de 23 de setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

CATEGORIA FUNCIONAL N DE CARGOS PADRAO

Procurador Juridico 0l R% 5.150,01

[11 - ficam inseridas as especificages dos cargos do “Procurador Juridico™ no Anexo
11, da Lei n° 2,096, de 23 de setembro de 2013, nos termos do Anexo I desta Lei.

IV - Fica inserida a Categoria Funcional “Procurador Juridico”, com jomada de 20
{vinte) horas semanais, na Tabela B — Quadro em Extinglio, constante no Anexo 1, da Lei n°
2.096, de 23 de setembro de 2013, na forma do Anexo 11, desta Lei.

— W W, A rele tr o, pr.gov. ) e
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Art. 10, Fica criado no Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro, definido no
artigo 3% da Lei n* 2.096, de 23 de setembro de 2013, 01 (um) cargo de Procurador Juridico,
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Pardgrafo (nico. Pelo disposto no caput deste artigo:

[ - Fica alterado, no Anexo [, da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013, a jomada e
o vencimento do cargo de Procurador, conforme Anexo 171 desta Lei;

Il - O Quadro Geral constante no art. 4°, da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATEGORIA N' DE PADROES REFERENCIAIS CLASSES
FUNCIDNAL CARGOS DE VENCIMENTO
Frmumdnr Juridico I H 1 l] g

Art. 11. O Anexo L, da Lei n°® 2.096, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as alteragdes inseridas no Anexo [T desta Lei.

Art. 12, O Anexo I1, da Lei n* 2.096, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as alteragles inseridas no Anexo | desta Lei,

Art, 13, O Anexo I11, da Lei n® 2,096, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as alteragdes inseridas no Anexo I desta Lei.

Art. 14, O Ancxo V1 da Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012, passa a vigorar com as
alteracdes inseridas no Anexo [V desta Lei, com efeitos retroativos desde 1° de janeiro de 2025
revogando as disposigles em contrino,

Art. 15. As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotaglio ergamentaria
propria.

Art. 16, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
Marmeleiro, PR, 16 de maio de 2025,

G

Prefeito Municipal

www,marmeleiro.pr.gov.by
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ANEXO |

Insere as especificagfes do cargo de Procurador Juridico, com jornada semanal de 20
horas, no rol de cargos em extinglio do Anexo IT, da Lei n® 2,09, de 23 de setembro de
2013

ANEXO I
Especificagdes do Cargo em Extinglo

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: | Procurado Juridico | Padrfio: | 10 | Classe: | 1al%

| Carga Hordiria | 20 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber a citegdo inicial nas agdes ajuizadas contra 0 Municipio e contra as entidades
integramtes da administragio indireta representadas pela Procuradoria Juridica do
Municipio, sem prejuizo da citaglio dos representantes legais de tais entidades; contestar
e ajuizar aghes de interesse do Municipio; reconhecer 8 procedéncia do pedido, transigir,
desistir, firmar compromisso, receber ¢ dar quitaglo, nas agbes em que a Procuradona
Juridica do Municipio esteja no exercicio da representagfio judicial; propor ao Prefeito
Municipal o ajuizamento de aglio direta de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos municipais; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas a0 seu exame
pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretirios; redigir termos de contratos, convénios ¢
outros atos; assessorar juridicamente na elaboragiio de proposigles legislativas; dar
parecer juridico em processos de ordem administrativa; exercer a representacio
extrajudicial do Munieipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcio.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de gmim:;:ﬂﬂ em Direito ou Ciéncias Juridicas ¢ Sociais,
' fornecido por instituigdio de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagio,

2. Habilitaco legal especifica; registro no drglo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nio necessita.

4, Registro Prufissivnal no érgio de classe competente: Necessita

5. Idade minima: 18 anos

6. Condigbes especiais: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos 4
noite, 8os sdbados, domingos ¢ feniados.

- www.marmeletro.pr.gov.or
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ANEXO 11

Altera ax especificagbes de carga horiria e padriio de vencimentos do Cargo de
Procurador Juridico no Anexo I da Lei n® 2.026/2013

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: | Procurado Juridico | Padrio: | 14 | Classe: | 1al8
Carga Horiria |40 horas semanais,

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber a citago inicial nas agles ajuizadas contra 0 Municipio e contra as entidades
integrantes da administragdo indireta representadas pela Procuradona Juridica do
Municipio, sem prejuizo da citaglio dos representantes legais de tais entidades;
contestar e ajuizar aghes de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir. desistir, firmar compromisso, receber ¢ dar quitagSo, nas agles em
gue & Procuradoria Juridica do Municipio esteja no exercicio da representagio judicial;
propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de aglo direta de inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos municipais; emitir parccer sobre quesides de direito submetidas
ao seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretdrios; redigir termos de contratos,
convénios ¢ outros atos;, assessorar juridicamente na elaboragdo de proposigies
legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem admimistrativa; exercer a
representaciio extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as
_exipgéneias para o exercicio da fungo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de gradusciio em Direito ou Ciéneias Juridicas e Sociais,
fornecido por instituigiio de ensino oficial ¢ reconhecida pelo Mimistério de Educagdo.
2. Habilitacfio legal especifica: registro no drgdio de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nio necessita.

4. Registro Profissional no érgho de classe competente: Necessita

5, Idade minima: 18 anos

6. Condiglies especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos 4
noite, aos sibados, domingos e feriados.

WWW. nr:rJ'.lm-'l'E'ri'"’-_.'”'-.*.““ Nela
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JUSTIFICATIVAAO PROJETO DE LEI N* 34 /2025,

Submetemos 3 elevada apreciagiio desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.135, de 11 de dezembro de 2013, Lei Municipal n®
2.096, de 23 de setembro de 2013 e da Lei Municipal n® 1.923, de 05 de abril de 2012, bem
como cria cargos ¢ vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de atender s crescentes demandas administrativas e operacionsis da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro.

As alteragdes propostas visam, entre outros pontos, atualizar a estrutura organizacional
da Administragio Publica Municipal, criando novas divisdes e promovendo adequagies
indispensdveis a0 bom funcionamento dos servigos piblicos, com destaque para oS
Departamentos de Viagio e Obras, e de Educagiio e Cultura, setores essenciais 8 manutengio
da infraestrutura urbana e rural e ao atendimento qualificado da rede municipal de ensing.

No dmbito da infraestrutura e mobilidade rural, propde-se o desmembramento da atual
Divisdo de Viagdo e Obras, eriando divisdes especificas para o gerenciamento da frota de
vefculos ¢ méquinas e para a coordenagio das atividades operacionais realizadas
majoritariamente nas estradas vicinais, proporcionando maior efetividade ¢ organizacio aos
trabalhos.

No getor da educagio, propde-se a criagio de 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor,
em razdo do aumento no ndmero de matriculas na rede municipal, incluindo alunos com
necessidades educacionais especiais, atendendo solicitagio formal do Departamentoe de
Educagio e Cultura. Além disso, prevé-se a cnaglo de 5 (cinco) vagas para o cargo de Servente-
Geral, fundamentais para as atividades de manutenciio, limpeza e apoio logistico &s unidades
escolares ¢ orglos piblicos municipais.

De modo complementar, 8 criago do cargo de Chefe de Alimentacfio Escolar, vinculado
dirctamente ao Departamento de Educaciio e Cultura, proporcionard melhor coordenaghio e
controle do setor de alimentagdo escolar, assegurando o cumprimento das normativas federsis,
a regularidads na oferta da merenda, < a melhoria dus indicadores do Municipio nas avaliagbes
periddicas do Tribunal de Contas do Estado.

A necessidade de abertura de uma vaga para o cargo de Assistente Social ocorre para
forma de equipe técnica da Unidade de Acolhimento Institucional de Marmeleiro (Casa Lar) e
auxilio do CRAS e da Protegdo Social (PSE).

www.marmeleiro.pr.gov.by -
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Outro ponte relevante € a extingfio do cargo de Procurador 20h e a criagfio de uma vaga
para ¢ cargo de Procurador 40h. A presente proposta estabelece os requisitos, atribuigdes e a
remunera¢io compativel com a natureza do cargo e, em conformidade com os principios da
simetria, razoabilidade e proporcionalidade, ¢ respeitando os limites legais aplicdveis.

Cumpre destacar que todas as alteraglies propostas foram precedidas de estudo de
impacto financeiro-orcamentirio, elaborado pela equipe téenica da Administragio Municipal,
demonstrando que ndo haverd comprometimento dos limites legais de despesa com pessoal,
conforme estabelece o art, 169 da Constituicio Federal e a Lei Complementar n® 101/2000 {Lei
de Responsabilidade Fiscal).

As modificagdes nos quadres e anexos das leis municipais citadas sfo estritamente
necessirias & adequaglio do regime juridico dos cargos ¢ fungbes publicas, alinhando-se aos
principios constitucionais e administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e cficiéncia, conforme preceitua o art. 37 da Constituighio Federal ¢ os dispositivos
correlatos da Lei Organica do Municipio de Marmeleiro, que atribui ao Poder Executivo a
competéncia para propor, mediante lei, a criaglo, transformagiio ou extingdo de Cargos ¢
empregos pablicos.

Concluindo, justificamos a alteragio do Anexo VI da Lei n® 1.923, de 05 de abril de
2012, por equivoco ocorrido quando da atualizagiio dos valores em decorréncia da Lei n® 2,981,
de 19 de margo de 2025, sem prejulzos da recomposiclo e o reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, no percentual total
de 6,0%.

Por fim, informamos que as despesas decorrentes da presente Lei comrerfio por conta de
dotagbes orgamentdrias proprias, sem prejuizo 4 execugdo das demais obrigapbes do Mumicipio
¢ ao regular funcionamento da méquina administrativa,

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei, certos de que ele
representa um passo importante para a modernizagdo da estrutura administrativa municipal e a
melhoria continua na prestagdo de servigos plblicos & populagio de Marmeleiro.

Marmeleiro, PR, 16 de maio de 2025.

(i

Prefeito Municipal

0
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DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequaciio ao disposto no inciso 1l da Lei Complementar no
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentirio e financeire ocasionado pela abertura de
vagas do Quadro Geraldo Poder Executivo.

Declaro ainda que a despesa serd ajustada e possui compatibilidade com a Lei
Orgamentdria Anual, com a8 Lei de Dirétnzes Orgamentérias ¢ com o Plano Plurianual de

Croverno.

Marmeleiro, PR, 16 de maio de 2025,

il

Prefeito Municipal
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Marmeleiro, 16 de maio de 2025,

Parecer Juridico n.” 141/202% - PG

Assunto: Projeto de Lei
Interessado: Poder Executivo

I = Relatdrio

Trata-s¢ a presente manifestacio acerca de Projeto de Lei gque visa alterar dispositivos
das Leis Municipal n.® 2.135/2013, n.” 2.096/2013 e 1.923/2012, promovendo a criagio de cargos
@ vagas no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Marmeleiro, além da extingio
de cargo existente, com correspondente reestruturagio funcional e orcamentiria.

Sfo propostas as seguintes alteragbes:

o Criacio das Divisdes de Viagho, Obras ¢ Alimentagio Escolar;

o Abertura de 20 (vinte) novas vagas para 0 cargo de Professor;

= Abertura de 5 (cinco) novas vages para o cargo de Servente-Geral;

s Abertura de | {uma) nova vaga para o cargo de Assistente Social;

s Extingio do cargo de Procurador Juridico com jormada de 20h semanais;

s Criaglo de | (uma) vaga para Procurador Juridico com jornada de 40h semanais;

¢ Atualizagiio das tabelas de vencimento, quadros funcionais e especificagies dos
Cargos;

e Inclusdo de efeitos retroativos, especificamente quanto ao reajuste salarial de 6%
para professores, a partir de 1° de janeiro de 2025

11 = Fundamentacio

A Constituiglo Federal de 1988, em seu Capitulo VII trata da Administragio Pliblica.
O art. 37 da Carta Magna estabelece que a sdministragio piblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unilo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia.

A proposiglo legislativa apresentada aos principios constitucionais no caput do art. 37

da Constituigio Federal, @/
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A competéncia do Chefe do Poder Executive para propor projetos de lei de eriagio de
cargos, funghes ou empregos pablicos municipais est prevista no art. 47, inciso 11 da Lei Orgiinica
Municipal.

A criaglio e extingdo de cargos pablicos, conlforme jurisprudéncia pacifica do STF,
exige:

» Lei especifica;

= Definigio clara de atribuigies, requisitos e carga horaria;

= Compatibilidade com o orgamento municipal (art. 169 da CF e Lei Complementar
n® 10172000 - LRF).

Meste aspecto, verifica-se que o projeto ¢ instruido com Declaracio do Ordenador da
Despesa, asscgurando compatibilidade orgamentiria e financeira, bem como a Justificativa
Téenica, demonstrando necessidade de adequagdes administrativas ¢ de pessoal.

A extingllo do cargo de Procurador Juridico com jornada de 20h e 4 criagho de cargo
similar com jornada de 40h atende ao principio da economicidade e da proporcionalidade, sendo
permitida sua extingSo gradativa (mediante vacdncia), conforme disposto no art, 7° do Projers de
Lei.

A previsio de efeitos retroativos no an. 12 deve observar os limites legais. Em matéria
de vencimentos de servidores pablicos, a jurisprudéncia admite retroatividade desde que
respeitados os principios da legalidade, anterioridade orgamentiria e ndo afetagdo do equilibrio
financeiro. A justificativa do projeto indica que o reajuste decorre de erro material na aplicag8o da
Lei n.” 2.981/2025, o que legitima a corregio, desde que observadas as previsdes orgamentarias.,

- Conclusfio

Diante do exposto, sob o aspecto legal, niio vislumbro obices para a tramitagio ¢
aprovagdo do presente Projeto de Lei, eis que respeita os limites legais, constitucionais e
orcamentirios pertinentes & criagdo e extingdo de cargos pablices, bem como & reorganizagio
administrativa do Municipio.

Sugere-se apenas atengdo formal quanto A numerago da proposta legislativa, ainda em
aberto, e quanto 4 observincia, durante a execugdo da lei, dos efeitos retroativos de vencimentos,
com controfe interno ¢ contébil adequado.

é O parecer.
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Memorando n° 018/2025/GAB

Marmeleiro, PR, 20 de margo de 2025.

Ao Departamento de Financas

Divisao de Contabilidade

Assunto: Estudo de Impacto Financeiro

Prezados;

Considerando a deciséo pela criacdo de novas vagas para cargos de
provimento e de comissdo para melhor prestacdo dos servicos publico e
andamento dos atos e fun¢cdes administrativas no ambito municipal,
Considerando a necessidade de estudo para averiguacdo das possibilidades
financeiras do Municipio de Marmeleiro para a remuneragado dos cargos a serem
analisados;
REQUER
Seja realizado estudo de impacto financeiro, para possivel abertura de
vagas para o quadro de servidores em regime estatutario e comissionado nas
seguintes fungdes:
Para o Departamento de Educacgéo:
e 15 vagas para professor, com remuneragdo prevista na Lei n°
1.923/2012;

e 5 vagas para servente geral, com remuneracdo prevista na Lei n°
2096/2013;

e 1 vaga para Chefe da Divisédo Alimentacéo Escolar (cargo em comissao

e/ou comissionado), com remuneracao prevista na Lei n® 2.135/2013.

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Documento Assinado Digitalmente em 21/03/2025 16:24:58 por
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Para o Departamento de Viacéo e Obras:
e 1 vaga para Chefe de Divisdo de Obras (cargo em comissdo e/ou

comissionado), com remuneracéao prevista na Lei n® 2.135/2013.

Para o Gabinete do Prefeito:
e Procurador Geral (cargo em comissdo e/ou comissionado), com

remuneracao inicial de R$ 12.800,00.

Maiores informacdes, requer, seja solicitadas.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente.
JANDER LUIZ e

asil- RED, OU=RED ¢ s 23, OUs.
(EM BRANCD) 0U=14030336000101, OU=
D esenc\a\ 'CN=JANDER LUIZ LOSS:74482637904
0: Eu sou o autor deste documento
Locanzagao
37904 EEEger2g02.21 16:24:58- 0300
Foxit PDF Reader Versdo: 2024.2.2

CNPJ 76 205 665/0001 01
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LEI N° 2.981 DE 19 DE MARCO DE 2025.
Concede revisao geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.
O PREFEITO DE MARMELEIRO. Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a recomposicédo e o reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025, no percentual total de 6,0%, sendo:

| — O percentual de 4,77% referente a revisdo geral anual, nos termos do art. 1°, da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de
2017;

Il — O percentual 1,23% referente ao reajuste.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos serdo concedidos aos servidores publicos municipais
do Regime Estatutério, ativos, inativos e pensionistas, empregados publicos e Conselheiros Tutelares.

Art. 2° Fica concedida a recomposicao e o reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos de provimento em comisséo de confianca constantes da Tabela A do Anexo Il da Lei 2.135/2013 (exceto para 0s
cargos de Prefeito, Vice-Prefeita e Diretores de Departamento) e os vencimentos dos cargos em comisséo da Tabela B,
bem como a gratificacdo GDACUCI — Coordenador da Unidade de Controle Interno — UCI da Tabela B do Anexo IV, da Lei
Municipal n® 2.096/2013, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, no percentual total de 29,77%, sendo:

| — O percentual de 4,77% referente a revisdo geral anual, nos termos do art. 1°, da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de
2017;

Il — O percentual 25% referente ao reajuste.

Art. 3° Em razé&o do disposto nesta Lei, ficam alterados:

| — As Tabelas A e B do Anexo lll e as Tabelas A e B do Anexo IV da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013, que passam
a vigorar na forma do Anexo | desta Lei;

Il — As Tabelas dos Anexos IV, V e VI da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma do Anexo Il
desta Lei;

[l — A Tabela do Anexo I, da Lei n°® 1.229, de 30 de junho de 2006, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei;
IV — As Tabelas A e B do Anexo Il, da Lei n°® 2.135, de 11 de dezembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo
IV desta Lei;

V —0 §1°do art. 10, da Lei n® 2.845, de 24 de marco de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

1/ S R oo o . _ o
O Municipio de Marmeleiro dd garantia da autenticidade deste .
. P documento, desde que visualizado através de Inicio
Documento Assinado Digitalmente em 19/03/2025 17:42:44 por e e
J_ml IVIEUIUD FIUVIdUIId ZZUU-Z UU Al L. LU= UE £4.U0.UL Ud ILF-DId>ll p http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diario Oficial.
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VI — O art. 83, da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 83. As gratificagBes aos profissionais do magistério, estabelecidas no art. 82 desta Lei, corresponderédo aos seguintes
valores:

| — R$ 989,85 pelo exercicio da funcao de dire¢é@o nas instituicbes educacionais;

Il — R$ 848,43 pelo exercicio da funcdo de coordenacao educacional no Departamento Municipal de Educacéo e Cultura,
com atendimento no &mbito das instituices educacionais da rede municipal de ensino;

Il — R$ 707,04 pelo exercicio da funcdo de coordenagédo pedagdgica nas instituicdes educacionais;

IV — R$ 452,50 pelo exercicio em instituicdes educacionais de dificil acesso ou provimento.

[..]

Art. 4° Aos Conselheiros Tutelares sera concedida remuneracdo equivalente a R$ 2.968,00, reajustada anualmente no
mesmo indice aplicado para correcdo do salario dos servidores publicos municipais.

Art. 5° Fica assegurado aos Agentes Comunitadrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, o pagamento
complementar da diferencga entre os valores estabelecidos nesta Lei e o piso salarial profissional estabelecido no inciso Ill,
do 81°, do art. 9°-A, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006,

Art. 6° Fica assegurado aos profissionais da salde (enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem),
0 pagamento complementar da diferenca entre os valores estabelecidos nesta Lei e o valor nominal do piso nacional na
Lei Federal n°® 14.434, de 06 de agosto de 2022,

Art. 7° Fica assegurado aos Professores e Professores de Educacao Infantil, o pagamento complementar de eventual
diferenca entre os valores estabelecidos nesta Lei e o valor nominal do piso nacional do magistério publico.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotac8es orgcamentéarias préprias previstas no Orgcamento
Geral do Municipio instituido pela Lei n® 2.964, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Marmeleiro, 19 de marco de 2025.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

ANEXO |
ALTERACOES DOS ANEXO Il E IV DA LEI N° 2.096. DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

ANEXO Il
TABELA “A” — QUADRO GERAL

a CLASSES
PRADRAO)|| EIRAY 1 2 3 4 5 6 7 8 &) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 1.502,09 | 1.547,15 | 1.593,57 | 1.641,38 | 1.690,60 | 1.741,35 | 1.793,58 | 1.847,39 | 1.902,82 | 1.959,89 | 2.018,69 | 2.079,24 | 2.141,62 | 2.205,86 | 2.272,06 | 2.340,20 | 2.410,41 | 2.482,73
1 Il 1.652,28 | 1.701,87 | 1.752,91 | 1.805,50 | 1.859,65 | 1.91545 | 1.972,90 | 2.032,12 | 2.093,07 | 2.155,85 | 2.220,51 | 2.287,14 | 2.355,75 | 2.426,42 | 2.499,22 | 2.574,20 | 2.651,42 | 2.730,97

1 1.817,53 | 1.872,06 | 1.928,19 | 1.986,05 | 2.045,63 | 2.107,00 | 2.170,21 | 2.235,32 | 2.302,38 | 2.371,44 | 2.442,59 | 2.515,88 | 2.591,35 | 2.669,10 | 2.749,16 | 2.831,63 | 2.916,58 | 3.004,08
| 1.630,83 | 1.679,75 | 1.730,15 | 1.782,06 | 1.83552 | 1.890,57 | 1.947,30 | 2.005,73 | 2.065,90 | 2.127,88 | 2.191,72 | 2.257,45 | 2.325,18 | 2.394,94 | 2.466,77 | 2.540,80 | 2.617,02 | 2.695,52
2 Il 1.793,92 | 1.847,75 | 1.903,18 | 1.960,26 | 2.019,07 | 2.079,65 | 2.142,04 | 2.206,28 | 2.272,47 | 2.340,66 | 2.410,87 | 2.483,21 | 2.557,70 | 2.634,43 | 2.713,47 | 2.794,87 | 2.878,71 | 2.965,07
1 1.973,31 | 2.032,50 | 2.093,46 | 2.156,26 | 2.220,97 | 2.287,59 | 2.356,21 | 2.426,90 | 2.499,72 | 2.574,70 | 2.651,95 | 2.731,50 | 2.813,44 | 2.897,85 | 2.984,79 | 3.074,33 | 3.166,57 | 3.261,57
| 1.931,24 | 1.989,17 | 2.048,85 | 2.110,31 | 2.173,64 | 2.238,85 | 2.306,00 | 2.375,18 | 2.446,45 | 2.519,84 | 2.595,43 | 2.673,29 | 2.753,50 | 2.836,09 | 2.921,18 | 3.008,81 | 3.099,09 | 3.192,05
3 Il 2.124,37 | 2.188,08 | 2.253,73 | 2.321,36 | 2.390,99 | 2.462,73 | 2.536,60 | 2.612,70 | 2.691,09 | 2.771,82 | 2.854,97 | 2.940,62 | 3.028,82 | 3.119,70 | 3.213,29 | 3.309,69 | 3.408,98 | 3.511,26
11} 2.336,80 | 2.406,89 | 2.479,11 | 2.553,51 | 2.630,08 | 2.708,99 | 2.790,26 | 2.873,99 | 2.960,20 | 3.048,99 | 3.140,47 | 3.234,70 | 3.331,72 | 3.431,67 | 3.534,62 | 3.640,65 | 3.749,87 | 3.862,38
| 2.360,42 | 2.431,24 | 2.504,18 | 2.579,30 | 2.656,68 | 2.736,37 | 2.818,47 | 2.903,03 | 2.990,11 | 3.079,81 | 3.172,21 | 3.267,37 | 3.365,39 | 3.466,37 | 3.570,35 | 3.677,46 | 3.787,78 | 3.901,41
4 Il 2.596,47 | 2.674,35 | 2.754,59 | 2.837,24 | 2.922,35 | 3.010,01 | 3.100,31 | 3.193,31 | 3.289,12 | 3.387,80 | 3.489,42 | 3.594,11 | 3.701,93 | 3.812,99 | 3.927,40 | 4.04520 | 4.166,57 | 4.291,55
1 2.856,11 | 2.941,79 | 3.030,04 | 3.120,94 | 3.214,56 | 3.310,99 | 3.410,34 | 3.512,64 | 3.618,00 | 3.726,56 | 3.838,36 | 3.953,50 | 4.072,12 | 4.194,28 | 4.320,10 | 4.449,70 | 4.583,21 | 4.720,69
| 2.489,19 | 2.563,84 | 2.640,78 | 2.719,99 | 2.801,60 | 2.885,64 | 2.972,21 | 3.061,36 | 3.153,22 | 3.247,82 | 3.345,25 | 3.445,59 | 3.548,95 | 3.655,46 | 3.765,11 | 3.878,04 | 3.994,39 | 4.114,23
5 Il 2.738,09 | 2.820,24 | 2.904,83 | 2.991,98 | 3.081,74 | 3.174,20 | 3.269,42 | 3.367,50 | 3.468,53 | 3.572,57 | 3.679,76 | 3.790,16 | 3.903,86 | 4.020,96 | 4.141,60 | 4.265,85 | 4.393,83 | 4.525,64
1 3.011,92 | 3.102,26 | 3.195,34 | 3.291,19 | 3.389,92 | 3.491,62 | 3.596,38 | 3.704,27 | 3.815,41 | 3.929,85 | 4.047,78 | 4.169,19 | 4.294,26 | 4.423,09 | 4.555,78 | 4.692,47 | 4.833,25 | 4.978,24
| 2.574,99 | 2.652,26 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,19 | 2.985,12 | 3.074,69 | 3.166,92 | 3.261,92 | 3.359,80 | 3.460,59 | 3.564,40 | 3.671,33 | 3.781,48 | 3.894,94 | 4.011,79 | 4.132,12 | 4.256,09
6 Il 2.832,51 | 2.917,48 | 3.005,00 | 3.095,13 | 3.188,00 | 3.283,64 | 3.382,15 | 3.483,62 | 3.588,13 | 3.695,76 | 3.806,65 | 3.920,86 | 4.038,46 | 4.159,63 | 4.284,41 | 441295 | 4.545,33 | 4.681,70
11} 3.115,77 | 3.209,23 | 3.305,50 | 3.404,68 | 3.506,81 | 3.612,01 | 3.720,39 | 3.832,00 | 3.946,94 | 4.065,35 | 4.187,32 | 4.312,93 | 4.442,20 | 4.575,59 | 4.712,86 | 4.854,25 | 4.999,87 | 5.149,88
| 2.789,60 | 2.873,28 | 2.959,48 | 3.048,26 | 3.139,72 | 3.233,92 | 3.330,93 | 3.430,85 | 3.533,79 | 3.639,80 | 3.748,98 | 3.861,46 | 3.977,30 | 4.096,62 | 4.219,53 | 4.346,10 | 4.476,49 | 4.610,78
7 I 3.068,55 | 3.160,60 | 3.255,43 | 3.353,09 | 3.453,67 | 3.557,28 | 3.664,00 | 3.773,93 | 3.887,14 | 4.003,75 | 4.123,88 | 4.247,59 | 4.375,00 | 4.506,25 | 4.641,45 | 4.780,68 | 4.924,11 | 5.071,85
1] 3.375,40 | 3.476,66 | 3.580,97 | 3.688,40 | 3.799,05 | 3.913,01 | 4.030,42 | 4.151,32 | 4.275,88 | 4.404,13 | 4.536,27 | 4.672,35 | 4.812,53 | 4.956,90 | 5.105,59 | 5.258,78 | 5.416,53 | 5.579,01
| 3.326,05 | 3.425,84 | 3.528,60 | 3.634,48 | 3.743,51 | 3.85580 | 3.971,48 | 4.090,62 | 4.213,34 | 4.339,75 | 4.469,94 | 4.604,04 | 4.742,15 | 488441 | 5.030,96 | 518187 | 5.337,34 | 5.497,46

8 Il 3.658,64 | 3.768,41 | 3.881,46 | 3.997,91 | 4.117,84 | 4.241,38 | 4.368,61 | 4.499,67 | 4.634,66 | 4.773,71 | 4.916,92 | 5.064.43 | 5.216,36 | 5.372,85 | 5.534,03 | 5.700,04 | 5.871,05 | 6.047,18
Il | 4.024,52 | 4.145,25 | 4.269,62 | 4.397,71 | 4.529,65 | 4.665,52 | 4.805,49 | 4.949,65 | 5.098,15 | 5.251,09 | 5.408,62 | 5.570,87 | 5.738,01 | 5.910,15 | 6.087,45 | 6.270,07 | 6.458,17 | 6.651,91
9 | 4.806,67 | 4.950,88 | 5.099,38 | 5.252,37 | 5.409,95 | 5.572,23 | 5.739,41 | 5.911,59 | 6.088,96 | 6.271,62 | 6.459,75 | 6.653,55 | 6.853,17 | 7.058,75 | 7.270,51 | 7.488,62 | 7.713,30 | 7.944,69
P Y e e e . A e o aam o . »
O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste .
. - ) ) documento, desde que visualizado através de Inicio
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Il 5.287,34 | 5.445,96 | 5.609,34 | 5.777,61 | 5.950,95 | 6.129,48 | 6.313,37 | 6.502,76 | 6.697,83 | 6.898,80 | 7.105,75 | 7.318,94 | 7.538,50 | 7.764,66 [ 7.997,58 | 8.237,53 | 8.508,43 8.739,18
111 5.816,08 | 5.990,57 | 6.170,27 | 6.355,40 | 6.546,06 | 6.742,41 | 6.944,72 | 7.153,04 | 7.367,65 | 7.588,65 | 7.816,31 | 8.050,83 | 8.292,34 | 8.541,11 [ 8.797,34 | 9.061,26 | 9.333,11 9.613,11
| 5.150,01 | 5.304,53 | 5.463,64 | 5.627,55 | 5.796,39 | 5.970,28 | 6.149,37 | 6.333,86 | 6.523,88 | 6.719,59 | 6.921,19 | 7.128,82 | 7.342,68 | 7.562,96 | 7.789,84 | 8.023,54 | 8.264,25 8.512,18
10 Il 5.665,01 | 5.834,96 | 6.010,01 | 6.190,32 | 6.376,03 | 6.567,31 | 6.764,32 | 6.967,24 | 7.176,27 | 7.391,56 | 7.613,30 | 7.841,70 | 8.076,96 | 8.319,25 | 8.568,84 | 8.825,90 | 9.090,68 9.363,40
11 6.231,51 | 6.418,46 | 6.611,02 | 6.809,37 | 7.013,63 | 7.224,05 | 7.440,77 | 7.663,97 | 7.893,90 | 8.130,71 | 8.374,63 | 8.625,88 | 8.884,66 | 9.151,19 [ 9.425,73 | 9.708,50 | 9.999,75 | 10.299,74
| 5.364,61 | 5.525,55 | 5.691,32 | 5.862,05 | 6.037,92 | 6.219,05 | 6.405,63 | 6.597,79 | 6.795,74 | 6.999,60 | 7.209,58 | 7.425,88 | 7.648,66 | 7.878,12 | 8.114,44 | 8.357,90 | 8.608,61 8.866,88
11 Il 5.901,07 | 6.078,08 | 6.260,44 | 6.448,26 | 6.641,71 | 6.840,96 | 7.046,17 | 7.257,58 | 7.475,30 | 7.699,55 | 7.930,54 | 8.168,46 | 8.413,51 | 8.665,91 [ 8.925,87 | 9.193,66 | 9.469,48 9.753,57
111 6.491,20 | 6.685,92 | 6.886,49 | 7.093,09 | 7.305,87 | 7.525,06 | 7.750,80 | 7.983,33 | 8.222,82 | 8.469,51 | 8.723,60 | 8.985,31 | 9.254,86 | 9.532,51 [ 9.818,48 | 10.113,05 | 10.416,43 [ 10.728,93
| 5.471,89 | 5.636,05 | 5.805,12 | 5.979,28 | 6.158,65 | 6.343,42 | 6.533,71 | 6.729,74 | 6.931,62 | 7.139,57 | 7.353,76 | 7.574,38 | 7.801,61 | 8.035,65 [ 8.276,72 | 8.525,03 | 8.780,78 9.044,21
12 Il 6.019,07 | 6.199,65 | 6.385,64 | 6.577,23 | 6.774,52 | 6.977,76 | 7.187,11 | 7.402,72 | 7.624,78 | 7.853,52 | 8.089,14 | 8.331,81 | 8.581,77 | 8.839,20 [ 9.104,39 | 9.377,52 | 9.658,86 9.948,61
111 6.620,99 | 6.819,64 | 7.024,22 | 7.234,95 | 7.451,99 | 7.675,56 | 7.905,81 | 8.143,00 | 8.387,28 | 8.638,89 | 8.898,07 | 9.165,01 | 9.439,96 | 9.723,17 |10.014,84 | 10.315,32 | 10.624,75 | 10.943,48
| 7.510,45 | 7.735,75 | 7.967,83 | 8.206,87 | 8.453,07 | 8.706,66 | 8.967,85 | 9.236,90 | 9.513,99 | 9.799,44 | 10.093,40 | 10.396,22 | 10.708,09 | 11.029,33 [ 11.360,21 | 11.701,02 | 12.052,04 | 12.413,61
13 Il 8.261,49 | 8.509,34 | 8.764,62 | 9.027,56 [ 9.298,38 | 9.577,34 | 9.864,66 | 10.160,60 | 10.465,41 | 10.779,39 | 11.102,76 | 11.435,84 | 11.778,92 | 12.132,28 | 12.496,26 | 12.871,13 | 13.257,28 | 13.654,99
11 9.087,65 | 9.360,26 | 9.641,09 | 9.930,31 | 10.228,23 | 10.535,08 | 10.851,12 | 11.176,66 | 11.511,96 | 11.857,34 | 12.213,06 | 12.579,43 | 12.956,81 | 13.345,52 | 13.745,88 | 14.158,26 | 14.583,01 | 15.020,51
| 7.939,57 | 8.177,76 | 8.423,10 | 8.675,79 | 8.936,07 | 9.204,15 | 9.480,27 | 9.764,68 | 10.057,62 | 10.359,34 | 10.670,13 | 10.990,24 | 11.319,94 | 11.659,54 | 12.009,32 | 12.369,60 | 12.740,69 | 13.122,91
14 Il 8.733,52 | 8.995,53 | 9.265,40 | 9.543,36 [ 9.829,67 | 10.124,56 | 10.428,29 | 10.741,14 | 11.063,37 | 11.395,28 | 11.737,14 | 12.089,25 | 12.451,93 | 12.825,48 | 13.210,25 | 13.606,55 | 14.014,77 | 14.435,20
11 9.606,88 | 9.895,09 | 10.191,95 | 10.497,72 | 10.812,64 | 11.137,02 | 11.471,13 | 11.815,28 | 12.169,71 | 12.534,82 | 12.910,86 | 13.298,19 | 13.697,12 | 14.108,04 | 14.531,30 | 14.967,22 | 15.416,25 | 15.878,73
| 12.016,68 | 12.377,19 | 12.748,50 | 13.130,95 | 13.524,88 | 13.930,63 | 14.348,55 | 14.779,00 | 15.222,38 [ 15.679,04 | 16.149,41 | 16.633,89 | 17.132,91 | 17.646,90 | 18.176,31 | 18.721,60 [ 19.283,24 | 19.861,75
15 Il 13.218,33 | 13.614,88 | 14.023,34 | 14.444,04 | 14.877,34 | 15.323,68 | 15.783,37 | 16.256,87 | 16.744,58 [ 17.246,91 | 17.764,32 | 18.297,24 | 18.846,20 | 19.411,57 | 19.993,91 | 20.593,73 [ 21.211,53 | 21.847,87
11 14.540,16 | 14.976,37 | 15.425,66 | 15.888,45 | 16.365,09 | 16.856,04 | 17.361,73 | 17.882,57 | 18.419,05 | 18.971,63 | 19.540,77 | 20.126,99 | 20.730,80 | 21.352,74 | 21.993,30 | 22.653,10 | 23.332,71 | 24.032,69
| 13.218,35 | 13.614,91 | 14.023,38 | 14.444,07 | 14.877,40 | 15.323,71 | 15.783,42 | 16.256,92 | 16.744,63 | 17.246,96 | 17.764,37 | 18.297,30 | 18.846,24 | 19.411,62 | 19.993,97 | 20.593,79 | 21.211,61 | 21.847,95
16 Il 14.540,18 | 14.976,40 | 15.425,69 | 15.888,47 | 16.365,12 | 16.856,07 | 17.361,75 | 17.882,60 | 18.419,09 | 18.971,66 | 19.540,81 | 20.127,03 | 20.730,84 | 21.352,77 | 21.993,37 | 22.653,16 | 23.332,74 | 24.032,73
I 15.994,23 | 16.474,07 | 16.968,28 | 17.477,34 | 18.001,66 | 18.541,71 | 19.097,96 | 19.670,90 | 20.261,02 | 20.868,83 | 21.494,90 | 22.139,76 | 22.803,96 | 23.488,08 | 24.192,72 | 24.918,51 | 25.666,05 | 26.436,05
“p A
TABELA “B” — QUATRO EM EXTINGCAO
GRAU CLASSES
CAEERIRE FUNEEHYAL 1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 2.574,99|2.652,26]2.731,82|2.813,77| 2.898,19 | 2.985,12 [ 3.074,69 [ 3.166,92 | 3.261,92 | 3.359,80 | 3.460,59 | 3.564,40| 3.671,33|3.781,48 | 3.894,94 | 4.011,79 | 4.132,12 | 4.256,09
Aux. Enfermagem Il 2.832,51|2.917,48]3.005,00) 3.095,13| 3.188,00 | 3.283,64 [ 3.382,15 | 3.483,62 | 3.588,13 | 3.695,76 | 3.806,65 | 3.920,86 | 4.038,46 | 4.159,63 | 4.284,41 | 4.412,95 | 4.545,33 | 4.681,70
11l 3.115,77]3.209,23 ] 3.305,50 | 3.404,68 | 3.506,81 | 3.612,01 | 3.720,39 | 3.832,00 | 3.946,94 | 4.065,35 | 4.187,32 | 4.312,93 | 4.442,20 | 4.575,59 | 4.712,86 | 4.854,25 | 4.999,87 | 5.149,88
| 3.326,05]3.425,84 | 3.528,60 | 3.634,48 | 3.743,51 | 3.855,80 | 3.971,48 | 4.090,62 | 4.213,34 | 4.339,75 [ 4.469,94 | 4.604,04 | 4.742,15]| 4.884,41 | 5.030,96 | 5.181,87 | 5.337,34 | 5.497,46
Aux. Escriturario 'B' Il 3.658,64|3.768,41 | 3.881,463.997,9114.117,84 | 4.241,38 | 4.368,61 | 4.499,67 | 4.634,66 | 4.773,71 [ 4.916,92 [ 5.064,43 | 5.216,36 | 5.372,85| 5.534,03 [ 5.700,04 | 5.871,05 | 6.047,18
11 4.024,52|4.145,25| 4.269,62 | 4.397,71 | 4.529,65 | 4.665,52 | 4.805,49 | 4.949,65 | 5.098,15 | 5.251,09 | 5.408,62 | 5.570,87 | 5.738,01 | 5.910,15| 6.087,45 | 6.270,07 | 6.458,17 | 6.651,91
| 5.364,61|5.525,55|5.691,32|5.862,05| 6.037,92 | 6.219,05 | 6.405,63 | 6.597,79 | 6.795,74 | 6.999,60 | 7.209,58 | 7.425,88 | 7.648,66 | 7.878,12 | 8.114,44 | 8.357,90 | 8.608,61 | 8.866,88
Escriturario 'A' Il 5.901,07 | 6.078,08 | 6.260,44 | 6.448,26 | 6.641,71 | 6.840,96 [ 7.046,17 [ 7.257,58 | 7.475,30| 7.699,55 | 7.930,54 | 8.168,46 | 8.413,51 | 8.665,91 | 8.925,87 | 9.193,66 | 9.469,48 | 9.753,57
11 6.491,20 | 6.685,92 | 6.886,49 | 7.093,09 | 7.305,87 | 7.525,06 | 7.750,80 | 7.983,33 | 8.222,82 | 8.469,51 | 8.723,60 | 8.985,31 | 9.254,86 | 9.532,51 | 9.818,48 | 10.113,05 [ 10.416,43|10.728,93
| 4.806,67 | 4.950,88 | 5.099,38 | 5.252,37 | 5.409,95 | 5.572,23 5.739,41 [ 5.911,59 | 6.088,96 | 6.271,62 | 6.459,75 | 6.653,55| 6.853,17 | 7.058,75| 7.270,51 | 7.488,62 | 7.713,30 | 7.944,69
Escrituréario 'B' Il 5.287,345.445,96 | 5.609,34 | 5.777,61| 5.950,95 | 6.129,48 [ 6.313,37 [ 6.502,76 | 6.697,83 | 6.898,80 | 7.105,75 | 7.318,94 | 7.538,50 | 7.764,66 | 7.997,58 | 8.237,53 | 8.508,43 | 8.739,18
11 5.816,085.990,57 | 6.170,27 | 6.355,40 | 6.546,06 | 6.742,41 (6.944,72 [ 7.153,04 | 7.367,65 | 7.588,65 | 7.816,31 | 8.050,83 | 8.292,34 | 8.541,11 | 8.797,34 | 9.061,26 | 9.333,11 | 9.613,11
| 3.326,053.425,84 | 3.528,60 | 3.634,48 | 3.743,51 | 3.855,80 [ 3.971,48 [ 4.090,62 | 4.213,34 | 4.339,75 | 4.469,94 | 4.604,04 | 4.742,15|4.884,41 | 5.030,96 | 5.181,87 | 5.337,34 | 5.497,46
Fiscal Il 3.658,64 |3.768,41 | 3.881,46 | 3.997,91 | 4.117,84 | 4.241,38 [ 4.368,61 [ 4.499,67 | 4.634,66 | 4.773,71 | 4.916,92 | 5.064,43 | 5.216,36 | 5.372,85 | 5.534,03 | 5.700,04 | 5.871,05 | 6.047,18
11 4.024,524.145,25]4.269,62 | 4.397,71| 4.529,65 | 4.665,52 [ 4.805,49 [ 4.949,65 | 5.098,15 | 5.251,09 | 5.408,62 | 5.570,87 | 5.738,01 | 5.910,15 | 6.087,45 | 6.270,07 | 6.458,17 | 6.651,91
Odontél Fisiot ta 40h | 5.150,015.304,53|5.463,64 | 5.627,55| 5.796,39 | 5.970,28 [ 6.149,37 | 6.333,86 | 6.523,88 | 6.719,59 | 6.921,19 | 7.128,82 | 7.342,68 | 7.562,96 | 7.789,84 | 8.023,54 | 8.264,25 | 8.512,18
°”Te%%‘;ut';g;’ggggfal e I 5.665,01 | 5.834,96 | 6.010,01 | 6.190,32 | 6.376,03 | 6.567,31 | 6.764,32 | 6.967,24 | 7.176,27 | 7.391,56 | 7.613,30 | 7.841,70| 8.076,96 | 8.319,25 | 8.568,84 | 8.825,90 | 9.090,68 | 9.363,40
11 6.231,51|6.418,46|6.611,02 ) 6.809,37| 7.013,63 | 7.224,05 | 7.440,77 [ 7.663,97 | 7.893,90 | 8.130,71 | 8.374,63 | 8.625,88 | 8.884,66 | 9.151,19 | 9.425,73 | 9.708,50 | 9.999,75 |10.299,74
| 5.471,89|5.636,05| 5.805,12 | 5.979,28| 6.158,65 | 6.343,42 [ 6.533,71 [ 6.729,74 | 6.931,62 | 7.139,57 | 7.353,76 | 7.574,38| 7.801,61 | 8.035,65 | 8.276,72 | 8.525,03 | 8.780,78 | 9.044,21
Técnico em Contabilidade Il 6.019,076.199,65 | 6.385,64 | 6.577,23| 6.774,52|6.977,76 | 7.187,11 [ 7.402,72 | 7.624,78 | 7.853,52 | 8.089,14 | 8.331,81 | 8.581,77  8.839,20 | 9.104,39 | 9.377,52 | 9.658,86 | 9.948,61
111 6.620,99 | 6.819,64 | 7.024,22 | 7.234,95| 7.451,99 | 7.675,56 | 7.905,81 | 8.143,00 | 8.387,28 | 8.638,89 | 8.898,07 | 9.165,01 | 9.439,96 | 9.723,17 [ 10.014,84 | 10.315,32 | 10.624,75] 10.943,48
TABELA “A”
Gratificacdo por compor Nicleo de Gestéo de Carreira
Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira R$ 457,84
TABELA “B”
Gratificacdo por Encargo
GPCC - Membro da Comisséo de Contratacdo R$ 742,00
GPCS — Membro da Comissao de Sindicancias, Processos Administrativos RS 305,44
Disciplinares e Processos Administrativos Especiais
GPEA — Membro da equipe de Apoio R$ 742,00
GDAC — Agente de Contratacéo R$ 1.272,00
GDFC - Fiscal de Contratos R$ 424,00
GPCAB — Membro da Comisséo de Avaliacbes de Bens R$ 305,44
GDAASUS — Médico Auditor nas Guias de Prestadores do SUS R$ 2.036,25
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno — UCI R$ 4.985,80
GDAPG - Procurador-Geral R$ 2.036,25
GGPA — Gestor do Portal da Transparéncia R$ 954,00
(VoY o) e - SO — o . .
O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste .
. - ) ) documento, desde que visualizado através de Inicio
Documento Assinado Dlgltalmente em 19/03/2025 17:42:44 por ., i A e
;/_N IVIEUIUd FTUVIdUIId ZZUU-Z UU Al L. LU= UE £4.U0.UL Ud ILF-DId>Il ttp://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diario Oficial.



http://www.marmeleiro.pr.gov.br/

1915.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:38 71298

i  DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
QUARTA-FEIRA, 19 DE MARCO DE 2025 ANO: VIII EDICAO N 1915- 11 Pég(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO I
Altera as Tabelas dos Anexos IV, V, VlidalLei n®1.923, de 05 de abril de 2012.

ANEXO IV
Tabela de Vencimentos
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

Nivel Ref 01 Ref 02 Ref 03 Ref 04 Ref 05 Ref 06 Ref 07 Ref 08 Ref 09 Ref 10 Ref 11 Ref 12 Ref 13 Ref 14 Ref 15
B 2.459,72 2.508,92 2.559,08 2.610,28 2.662,49 2.715,73 2.770,06 2.825,45 2.881,96 2.939,59 2.998,39 3.058,35 3.119,52 3.181,92 3.245,56
C 2.951,67 3.010,70 3.070,92 3.132,33 3.194,99 3.258,87 3.324,05 3.390,54 3.458,35 3.527,52 3.598,07 3.670,02 3.743,43 3.818,30 3.894,67
D 3.246,84 3.311,77 3.378,02 3.445,57 3.514,47 3.584,77 3.656,47 3.729,61 3.804,20 3.880,28 3.957,87 4.037,04 4.117,77 4.200,13 4.284,15

ANEXO V
Tabela de Vencimentos
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO SUPLEMENTAR

| Nivel | Refo1 | Ref02 [ Ref 03 | Ref04 | Ref05 | Ref06 | Ref07 | Ref08 | Ref09 | Ref10 | Ref11l | Refi12
| A | 2.040,65 | 2.081,48 | 2.123,11 | 2.165,57 | 2.208,88 | 2.253,05 | 2.298,11 | 2.344,07 | 2.390,95 | 2.438,78 | 2.487,57 | 2.537,31

Ref13 | Ref14 | Ref15 |
2.588,05 | 2.639,82 | 2.692,60 |

ANEXO VI
Tabela de Vencimentos y
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

Nivel Ref 01 Ref 02 Ref 03 Ref 04 Ref 05 Ref 06 Ref 07 Ref 08 Ref 09 Ref 10 Ref 11 Ref 12 Ref 13 Ref 14 Ref 15
B 4.081,34 | 4.162,96 | 4.246,23 | 4.331,14 | 4.417,76 | 4.506,13 | 4.596,26 | 4.688,17 | 4.781,95 | 4.877,57 | 4.975,12 | 5.074,63 5.176,12 5.279,65 5.385,23
C 4.897,61 | 4.995,56 5.095,46 | 5.197,38 | 5.301,33 | 5.407,35 | 5.515,49 | 5.625,80 | 5.738,34 | 5.853,09 | 5.970,15 | 6.089,55 | 6.211,36 | 6.335,58 6.462,29
D 5.495,10 5.605,02 5.717,12 | 5.831,45 | 5.948,08 | 6.067,05 | 6.188,39 | 6.312,15 | 6.438,41 6.567,17 6.698,53 | 6.832,48 6.969,13 | 7.108,51 6.706,14

ANEXO llI
Altera o Anexo |, daLei n®1.229, de 30 de junho de 2006.

ANEXO | '
QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO EMPREGO PUBLICO

NOMENCLATURA/ | CARGA HORARIA <
CARGO SEMANAL VAGAS | SALARIO REQUISITOS DE INVESTIDURA
éggg;e_clljosn::umtano de 40 Horas 34 R$ 1.721,18 | Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
Agente_ de Combate a 40 Horas 07 R$ 1.721,18 | Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
Endemias — PSF
,Sg'(:lllar Administrativo — 40 Horas 02 R$ 2.574,97 | Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e curso de qualificagéo basica para a formagédo de
— PSF 40 Horas 02 R$2.574,99 Auxiliar de Enfermagem.
Curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
Lo oficial e reconhecida pelo Ministério de Educac&o; registro no 6rgdo de
Enfermeiro — PSF 40 Horas 02 R$5.471,89 classe fiscalizador do exercicio profissional e idade minima de 18 (dezoito)
anos.
Curso de graduacéo em Farmécia e Biogquimica, fornecido por instituicio de
Farmacéutico ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo; registro no érgao
Bioguimico — PSF 40 Horas 01 R$ 7.627,06 de classe fiscalizador do exercicio profissional e idade minima de 18
(dezoito) anos.
Motorista — PSE 40 Horas 02 R$ 1.931,24 Ensmo andamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e
idade minima de 18 anos.
Curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
Odontdlogo — PSF 40 Horas o1 R$ 10.299.98 oficial e recpnhemda pelo ’M_lnlsterl'o Fie Edupa(_;ao; [eglstro no orgao_de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade minima de 18 (dezoito)
anos.
(oY ) e e e e . o e e an
O Municipio de Marmeleiro dd garantia da autenticidade deste .
{ i i AD. documento, desde que visualizado através de Inicio
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ANEXO IV
Altera o Anexo Il, dalein®2.135 de 11 de dezembro de 2013.
ANEXO I
TABELA A
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
SIMBOLO DENOMINACAO FUNCAO DE CONFIANCA
cC Assessor Juridico R$ 2.999,24
CClI Diretor do Departamento de Administracdo Planejamento R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Financas R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Viagédo e Obras R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Educacéo e Cultura R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Esportes R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Saulde R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Servicos e Turismo R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento Marmeleirense de Transito R$ 2.492,87
CClI Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 2.492,87
Ccll Assessor de Relagfes Publicas R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Administracéo R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Contabilidade R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Tesouraria R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacio R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Viagdo e Obras R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — FUNDEB R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — Demais Recursos R$ 1246,44
Cccl Chefe da Diviséo de Cultura R$ 1246,44
Cccl Chefe da Diviséo de Esportes R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Administracdo - Saude R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Salde R$ 1246,44
CCll Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude R$ 1246,44
CCll Chefe da Divisdo de Assisténcia Social R$ 1246,44
CCll Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Menor R$ 1246,44
Ccll Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$ 1246,44
Ccll Chefe da Divisdo de Fomento Pecuério R$ 1246,44
CCll Chefe da Divisdo de Industria, Comércio e Servicos R$ 1246,44
Ccll Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos R$ 1246,44
CcCll Chefe da Divisdo de Urbanismo R$ 1246,44
TABELA B
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR FG
CcC R$ 11.247,17 R$ 2.999,24
CCl Subsidio R$ 2.492,87
CcCll R$ 4.728,65 R$ 1246,44
1/ oo oo o . _ o
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LEI N° 2.982 DE 19 DE MARCO DE 2025.

Autoriza a concessdo de auxilio alimentacdo aos servidores publicos municipais do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO. Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo,
com cargas horéarias estabelecidas no Anexo | da Lei municipal n® 2.096, de 23 de setembro de 2013, Lei Municipal n°
2.135, de 11 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n® 1.229, de 30 de junho de 2006, auxilio alimentacdo, de caréater
indenizatério, nos termos descritos no § 1° deste artigo, com efeito a partir de 1° de fevereiro de 2025.

§1° O valor a ser pago do auxilio alimentacéo descrito no caput serd da seguinte forma:

| - O valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor ou empregado publico com carga semanal de 40 (quarenta) horas;
Il - O valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado publico com carga semanal de 30 (trinta) horas

[lI- O valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ao servidor ou empregado publico com carga semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2° O valor do beneficio estipulado nesta lei é devido aos servidores:

| - Efetivos;

Il - Empregados publicos;

[l — Comissionados;

IV- Contratados por tempo determinado em processo seletivo simplificado.

Art. 2° Para servidores e empregados publicos ativos que registrarem falta justificada na proporcao dispostas nas alineas
abaixo, serd assegurado o auxilio alimentagdo nos seguintes percentuais:

I - 01 (uma) falta justificada no més, abono assegurado em 100% (cem por cento);

Il - Até 03 (trés) faltas justificadas no més, abono assegurado em 70% (setenta por cento);

Il - Até 05 (cinco) faltas justificadas no més, abono assegurado em 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Unico: O servidor, cujas faltas justificadas forem superiores a 05 (cinco) dias, ndo tera direito ao abono de que
trata esta lei.

Art. 3° As faltas injustificadas com periodo igual ou superior & meia-jornada diaria, ainda que resultante da soma ocorrida
durante o més, ensejardo na perda de 50% do valor do beneficio no més de competéncia.

Paragrafo Unico: N&o seréo consideradas como auséncia ao servico, para o fim de percep¢éo do auxilio alimentag&o:

| — Fruicdo de férias, licencas maternidade e paternidade;

Il — Licenca Gala até 05 (cinco) dias consecutivos;

[Il — Licenca Luto, nos termos do artigo 92 da Lei 2.095/2013;

IV — Atendimento a convocacao da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;

V — Servir ao Tribunal do Jdri ou outros servigos obrigatérios por lei.

Art. 4° O beneficio ndo seré concedido:
| - Aos servidores em licencas e afastamentos legais, ainda que remunerados;
Il - Aos inativos e pensionistas;

Art. 5° O auxilio alimenta¢&@o néo seréa:

| - Incorporado ao salario, vencimento, remuneragao ou pensao;

Il - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social
do servidor publico;

Il - Base de célculo de contribuicdo previdenciaria e aplicagao de teto remuneratorio;

IV - Considerado para efeito de pagamento do décimo terceiro salario ou dos adicionais de férias.

V - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura; e

VI - Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como salario familia ou vantagem pessoal originaria de qualquer
forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

Paragrafo Unico: O servidor que acumula cargos na forma da Constituicdo fara jus a percepcao de um Unico auxilio
alimentacéo.

1/ S R oo o . _ o
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Art. 6° O auxilio alimentacéo sera concedido em pecunia, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a remuneracao
mensal e tera seu valor limitado no Poder Executivo, segundo as disponibilidades orcamentérias e financeiras existentes.
§ 1° O auxilio alimentagéo sera custeado com recursos dos 6rgédos ou das entidades a que pertenga o servidor, 0s quais
deverdao incluir na proposta orcamentaria anual 0s recursos necessarios a manutencéo do auxilio.

§ 2° O valor do auxilio alimentagdo sera revisto na mesma data base e segundo o mesmo indice da remuneracao.

Art. 7° Demais situacdes inerentes a concesséao do auxilio alimentacdo, poderéo ser estabelecidas por Decreto, respeitadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 8° Compete ao Setor de Recursos Humanos acompanhar os apontamentos de licencas e afastamentos ficando
responsével pelo controle da concesséo do beneficio dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacao orcamentaria prépria.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a serem implementados a partir do dia 1 de
marco de 2025 e ter4 vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Marmeleiro, 19 de margo de 2025.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EDITAL N° 78, DE 19 DE MARCO DE 2025 — CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n° 13, de 22 de janeiro de 2025, que regulamentou o Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2025;

CONSIDERANDO o resultado Final e Homologacéo, divulgado pelo Edital n°® 40 de 20 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei n°® 2.966, de 09 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a solicita¢éo de Final de Fila da candidata 42 colocada, sob a matricula n® 419;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de
Marmeleiro, até o dia 21 de margo de 2025, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, para manifestar o interesse
em assumir a vaga e apresentar a documentacéo relacionada neste Edital:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL — CONCORRENCIA GERAL - TEMPORARIO - PSS:

Classificaco Inscricdo Nome
5° 207 Joseane da Silva Garcia

Art. 2° A candidata convocada no ato do comparecimento devera apresentar 0s seguintes documentos:
| — FotocoOpia dos documentos abaixo, juntamente com 0s seus originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho;

e) Numero de Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista (para sexo masculino);

1/ S R oo o . _ o
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g) Certiddo de nascimento/casamento;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos, se houver;

i) Carteira de vacinacado dos filhos até 6 (seis) anos;

i) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade

k) Copia do comprovante de residéncia (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

) Copia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Isento;

m) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

n) Originais ou cépias autenticadas em cartdrio dos titulos ou por servidor publico e documentos encaminhados
de forma digital no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao,

0) Atestado de salde ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio, acompanhado de laudo de
Exame Toxicoldgico, com exame realizado nos moldes de legislacdo de transito, para obter CNH na categoria
de motorista profissional.

p) Original e cépia da CNH-Carteira Nacional de Habilitagao, categoria no minimo ‘C’, para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas.

g) Originais e copias dos documentos que foram exigidos na prova de titulos e de tempo de servi¢o;

r) Em caso de candidato aposentado pelo INSS, apresentar declaragcéo de ciéncia do 6rgéo.

Il - Originais dos documentos relacionados a seguir:

a)
b)
c)

01 foto 3x4 recente;

Atestado de Salde Ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal e estadual dos
domicilios onde o candidato tenha residido nos Ultimos cinco anos (expedida, no méximo, ha trés meses de
sua apresentacao);

Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartorio Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no maximo,
h& trinta dias de sua apresentacao);

Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa;

Original e cépia do comprovante de Inscricdo no 6rgao de Classe Fiscalizador do exercicio Profissional;

[Il — Declarac¢des em formulario préprio a serem fornecidas pela Divisdo de Recursos Humanos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
)
Paragrafo

Declaracéo de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou func¢ao publica;
Declaragéo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser preenchida no RH);
Declaragéo de conformidade dos antecedentes criminais;
Declaragéo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcéo;
Declaracéo de Parentesco;
Declaragéo de ndo incursdo em pena de demissao e/ou de destituicdo de cargo em comissao;
Declaragéo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.
Unico. Os documentos a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo, deverdo ser apresentados na Divisdo

de Recursos Humanos até o momento da contratagéo.

Art. 3° No

ato da apresentacao dos documentos a que se refere o art. 2° deste Edital, o candidato receberd uma guia de

encaminhamento para a realizagao do Exame Clinico, com a informag&o do local e horario do exame.

Art. 4° O ndo comparecimento do convocado por este Edital até o prazo de 21 de margo de 2025, resultara em perda
automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Marmeleiro/PR, 19 de marco de 2025.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro
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PORTARIA N° 7.538, DE 19 DE MARCO DE 2025.
Designa Coordenadora Pedagégica de Escola Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando n° 45/2025 do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a partir de 17/03/2025 até 31/12/2025, servidora abaixo relacionada, para desempenhar a funcdo de
Coordenadora Pedagdégica na Escola Municipal:

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I:
Nome Matricula Funcdao
Rita Cleide Biava Arisi 3166 /1 Coordenadora Pedagégica

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos para o dia 17/03/2025.
Marmeleiro, 19 de marco de 2025

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 076/2023 VINCULADO A TOMADA DE PRECOS
N° 003/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: ERGE CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: Tem por objeto o presente instrumento, aditivo de aditivo de acréscimo e supressao, considerando a solicitacéo
da Fiscal de Contrato, pelo Memorando n° 007/2025-SE, protocolo/processo sob n° 106/2025 com base no Parecer
Juridico n°® 058/2025 — PG, e no Parecer Técnico n° 338/2025 e Parecer Juridico n° 338/2025 do PARANACIDADE e nos
demais documentos acostados ao processo licitatério.

VALOR ACRESCIDO: R$ 5.111,43 (cinco mil e cento e onze reais e quarenta e trés centavos).

VALOR SUPRIMIDO: R$ 35.708,90 (trinta e cinco mil e setecentos e oito reais e noventa centavos).

VALOR CONTRATUAL: Diante da alteracédo, o valor contratual total passa de R$ 367.701,79 (trezentos e sessenta e sete
mil e setecentos e um reais e setenta e nove centavos) para R$ 337.104,32 (trezentos e trinta e sete mil e cento e quatro
reais e trinta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 19 de marco de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 19 de marco de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICACAO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA}
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO N° 02/2024 MEDICO VETERINARIO
— PSS Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 Edital de Abertura n® 17, de 18 de marco de

2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: FERNANDA GABRIEL
OBJETO: Aditivo de prazo de vigéncia
1/ S R oo o . _ o
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Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato até 13 de margo de 2026, em virtude de inexisténcia de concurso
publico vigente para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

No caso de existéncia de concurso publico no decorrer da vigéncia, o contrato podera ser rescindido.

DATA DA ASSINATURA: 14 de marco de 2025

VIGENCIA: 13 de marco de 2026.

FORO: Comarca de Marmeleiro — PR.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EXTRATO DE CONTRATO 1/2025

A Presidente da Camara Municipal Vereadores de Marmeleiro, Estado do Parana, com base na Lei 14.133/2021 e
legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:
Partes: Camara Municipal de Marmeleiro - PR e a empresa CEAP BRASIL e Lopes Solu¢des Para Gestdo Publica
Limitada.
Espécie: Contrato 1/2025, Inexigibilidade 1/2025.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos no fornecimento do curso "O funcionamento das Camaras
Municipais e o Papel do(a) Vereador(a)", a realizar-se no periodo compreendido entre 25 de fevereiro e 28 de fevereiro de
2025 em Curitiba-PR, aos vereadores: Rosangela Aparecida Prestes, Edson Valdivino Rolim da Silva e Karine Mocellin
Grecco Ferreira.
Valor Total: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Forma de Pagamento: Mediante apresentacdo da nota fiscal eletrdnica.
Recursos Orcamentarios:

Orgédo/Unidade Proj./Ativ. Despesa Compl. Do Elemento Saldo Dotacdo

01.001 2.001 9 3.3.90.39.48 186.524,56
Data da Assinatura: 26/02/2025
Foro: Comarca de Marmeleiro-PR.

Roséangela Aparecida Prestes
Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGCAO INEXIGIBILIDADE N° 1/2025 PROCESSO N° 1/2025

Objeto: Trata-se de contratacdo de empresa para prestacdo de servigos no fornecimento do curso "O funcionamento das
Camaras Municipais e o Papel do(a) Vereador(a)", a realizar-se no periodo compreendido entre 25 de fevereiro e 28 de
fevereiro de 2025 em Curitiba-PR, aos vereadores: Rosangela Aparecida Prestes, Edson Valdivino Rolim da Silva e Karine
Mocellin Grecco Ferreira.
Em cumprimento ao disposto no art. 17, inciso VIl da Lei 14.133/2021, torna-se publico o resultado da licitagdo em epigrafe,
apresentando o fornecedor:
Item Especificacdo Quantidade R$ Unitario R$ Total
1 Prestacdo de servicos no fornecimento do curso 3 1.600,00 4.800,00
Total 4.800,00
Empresa Contratada: CEAP BRASIL E LOPES SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA LIMITADA.
Homologo a presente.

Marmeleiro, em 25 de fevereiro de 2025.

Roséangela Aparecida Prestes

Presidente
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RESOLUCAO N° 001/2025

“Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral da Camara Municipal de Vereadores de Marmeleiro — Estado
do Parana e da outras providéncias”.

O Poder Legislativo Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana, aprovou, e eu, Rosangela Aparecida Prestes, Presidente,
promulgo a seguinte Resolu¢éo, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o disposto no Art. 53 da Lei Orgénica
de Marmeleiro — PR:

Art. 1° - Fica autorizado abrir Crédito Adicional Suplementar no Orgcamento Geral da Camara Municipal de Vereadores,
para o exercicio de 2025, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para dar atendimento no seguinte 6rgéo e
dotagdo orgcamentaria:

Funcional Programatica Fonte Valor (R$)
01 CAMARA MUNICIPAL

001 Camara Municipal

01.031.0001.2.001 Manutencédo das Atividades Legislativas

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil | 001 200.000,00
SUBTOTAL

TOTAL GERAL 200.000,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial da
seguinte dotacdo orgcamentaria, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), conforme inciso Il paragrafo 1°, art. 43
da Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, conforme segue:

Anulacdo de Dotacéao

Funcional Programética Fonte Valor (R$)
01 CAMARA MUNICIPAL

001 Cémara Municipal

01.031.0001.2.001 Manutencdo das Atividades Legislativas

4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 001 200.000,00
SUBTOTAL

TOTAL GERAL 200.000,00

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Sala das Sessbes da Camara Municipal de Marmeleiro, 18 de margo de 2025.

Roséangela Aparecida Prestes

Presidente
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 2.096, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

(PLANO DE CARGOS, DE CARREIRA E SISTEMA DE REMUNERACAO PARA OS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DE MARMELEIRO)

Dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e 0
Sistema de Remuneragdo do Servidor do
Quadro Geral do Poder Executivo de
Marmeleiro.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Ambito de Aplicagdo

Art. 12 O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo do Servidor do
Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro é instituido nos termos desta Lei.

§ 12 Considera-se, para fins desta Lei:

| — Servidor de Carreira do Poder Executivo de Marmeleiro, aquele que
titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrado em carreira;

Il — Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro, aquele que contém os
cargos de provimento efetivo criados, transformados e organizados em carreira, nos termos
desta Lei.

§ 29 As disposicOes previstas nesta Lei serdo regulamentadas por decreto.

Secéo Il

Das Diretrizes

Art. 2° Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracdo tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;
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Il — gerar crescimento ao servidor efetivo, mediante promoc&o e progressao
remuneratoria por incentivos que recompensem participacdo funcional, comprometimento,
qualificacdo profissional, atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulacdo e tempo de
Servico;

Il — desenvolver procedimentos de avaliacdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por
orgéo e por departamento;

IV — incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que
permitam a qualificacdo do servidor efetivo, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e ao interesse estratégico institucional;

V — motivar a promoc¢ao de grau por formacéo académica;

VI — valorizar e estimular a participagdo do servidor efetivo em acdes
integrativas e sociais junto ao departamento que pertence;

VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovacdo, a
disposicéo, a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia na gestao publica;

VIII — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Poder Executivo,
visando a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

IX — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de
afirmacéo social ao servidor efetivo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E DE CARREIRAS

Art. 32 Os cargos criados ou transformados, nos termos desta Lei, compdem
0 Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro.

Art. 42 Ficam instituidas as seguintes categorias funcionais do Quadro Geral
do Poder Executivo de Marmeleiro, constituidas de classes, com definicdo de quantidade de
cargos, denominacéo e padroes referenciais de vencimento:

(Tabela alterada pelas seguintes Leis: Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014, Lei n°® 2.179, de 08 de
maio de 2014, Lei n° 2.213, de 29 de agosto de 2014, Lei n°® 2.283, de 11 de maio de 2015, Lei n°
2.402, de 19 de maio de 2016, Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016, Lei n® 2.458, de 14 de marco de
2017, Lei n°® 2.505, de 24 de agosto de 2017, Lei n® 2.531, de 19 de dezembro de 2017, Lei n® 2.578,
de 02 de julho de 2018, Lei n° 2.606, de 20 de fevereiro de 2019, Lei n° 2.627, de 25 de setembro de
2019).

PADROES
CATEGORIA FUNCIONAL | N° DE CARGOS | REFERENCIAIS DE | CLASSES
VENCIMENTO
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Agente de Comunicagéo 1 06 la1l8
Arquiteto 1 10 l1al8
Assistente Administrativo 28 6 1a18
Assistente Social 4 10 lal8
égﬁilgééjSCuidador Residente 3 3 lals
Auxiliar de Laboratério 1 4 lal8
Auxiliar de Mecéanico 3 lal8
Auxiliar de Saude Bucal 4 4 lal8
Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 lal8
Contador 1 13 lal8
Educador/Cuidador Residente 5 8 lal8
Enfermeiro 9 12 lal8
Engenheiro Agrénomo 2 11 lal8
Engenheiro Civil 3 11 1al8
gzﬁﬁ;ir?gsta em Vigilancia 1 10 1218
Farmacéutico 3 12 lals8
Fiscal de Obras 1 8 lal8
Fiscal Tributario 1 8 lal8
Fisioterapeuta 1 6 lal8
Inspetor Sanitario Industrial 2 4 lal8
Mecéanico 1 8 lal8
Médico 13 15 lal8
Médico Especialista 03 16 lal8
Médico Veterinario 2 11 lal8
Motorista 40 3 lal8
Musicoterapeuta 1 6 lal8
Nutricionista 2 10 lal8
Odontologo 2 14 lal8
Operador de Maquinas 20 5 lal8
Pedreiro 2 5 l1ail8
Procurador Juridico 2 10 lals8
Professor de Educagéo Fisica 6 4 1al8
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— Esporte

Psicologo 5 10 lal8
Servente-Geral 41 2 lal8
Servente-Merendeira 17 2 1a18
Técnico Agricola 1 8 lal8
Técnico em Enfermagem 6 7 lal8
Técnico em Informética 2 8 lals8
Técnico em Saude Bucal 1 8 1a18
gggr&igo em Vigilancia em 1 6 1218
Telefonista 5 1 lal8
Tesoureiro 1 11 lals8
Vigia 4 2 1al8

§ 12 As classes, da “1” a “18”, constituem o elemento indicativo da posicao
do servidor na respectiva carreira, segundo a sua progressao horizontal.

§ 22 As especificagfes e as atribuicdes das categorias funcionais previstas no
Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro constante no caput do artigo estdo
definidas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

8 32 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe 1 da respectiva
categoria funcional e a ela retornam quando vagos.

CAPITULO 1l
DA GESTAO DE PESSOAL
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 52 O Municipio, no exercicio da sua gestao publica, adotara modelo de
gestdo orientado para o alcance da eficiéncia e da qualidade funcional.

Art. 62 A gestdo por competéncia dar-se-a no ambito da administracao publica
de Marmeleiro, considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos
pelo servidor efetivo, em conjunto com a direcdo do 6rgdo que integra e com o respectivo
departamento.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto que
dispora sobre a metodologia, os prazos e os critérios a serem observados para a definicao
dos indicadores de desenvolvimento pessoal e profissional, a contratualizagéo de resultados
e a retribuicdo por objetivos.
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Secéo Il
Do Recrutamento e da Selecéo

Art. 72 O recrutamento para 0s cargos que integram o Quadro Geral sera
realizado mediante concurso publico de provas ou de provas e de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da fungéo.

Paragrafo Unico. As provas de que trata este artigo terdo contetdo tedrico e,
havendo previsdo especifica, teste pratico, com metodologia definida em edital,
considerando a exigéncia de habilitagdo, o ambiente funcional, as caracteristicas
operacionais e a integragéo no sistema organico-administrativo.

Art. 82 O ingresso em qualquer das carreiras constantes do Quadro Geral dar-
se-a na Classe 1.

Paragrafo Unico. Nao sera considerado, para fins de ingresso em nova
categoria funcional, o tempo de servi¢o publico anteriormente prestado.

Art. 92 Quando do ingresso e lotacdo, considerando a classificagdo e a ordem
de chamada, o Departamento de Administracdo considerara as qualificacdes e
competéncias do servidor para a sua designacdo junto a um determinado setor,
considerando os seguintes procedimentos:

| — entrevista pessoal;
Il — avaliacdo de curriculo;
[Il — experiéncia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo sdo orientadores
para a identificagdo de competéncias pessoais e institucionais, a fim de combinar o
interesse publico, a qualificagdo das atividades de servidoria e o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 10. O estagio probatdrio do servidor efetivo, sem prejuizo dos critérios
gerais estabelecidos na Lei que trata do Estatuto do Servidor Publico, tera as exigéncias
para a confirmagdo no cargo, tanto em termos administrativos como comportamentais,
definidas a partir das caracteristicas do ambiente funcional ou operacional no qual ocorrera
a respectiva insercao.

Paragrafo Unico. Cada departamento, considerando as peculiaridades do
cargo e do ambiente no qual as suas atribuicdes sdo exercidas, fard a regulamentacéo do
estagio probatoério, nos termos deste artigo, com a validagéo do Prefeito, mediante decreto.
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Art. 11. As avaliagbes especiais, para fins de estagio probatério, serédo
pluralizadas, considerando os perfis administrativo, operacional e relacional, bem como
autoavaliagéo.

§ 12 As chefias designadas para compor o sistema de avaliagdo do estagio
probatério, em cada perfil, serdo previamente orientadas e qualificadas para o encargo,
conforme a natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e a complexidade, as
competéncias natas e as caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes
das competéncias, das atitudes e das habilidades exigiveis para a confirmagéo do servidor
no cargo.

§ 22 Os resultados do estagio probatério serdo processados e integrados,
inclusive com a autoavaliagdo, que valera 10% (dez por cento), a fim de aplicar os pesos
definidos nos incisos deste artigo, compondo, no todo, as notas parciais e final.

| — perfil operacional, decorrente do exercicio das atribuicdes do cargo: 40%.

I — perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para o
exercicio das atribuic6es do cargo: 30%

Il — perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades decorrentes
das atribui¢cbes do cargo: 20%

§ 3° A apuracdo e divulgacdo do resultado das avaliacdes especiais do
estagio probatério de servidor efetivo, inclusive, quando for o caso, no que se refere a
analise e julgamento das razfes de recurso, é atribuicdo do Nucleo de Gestdo de Carreira
do Servidor do Quadro Geral, cujo funcionamento e demais competéncias sdo definidas no
art. 29 desta Lei.

§ 42 O servidor efetivo sera aprovado no estagio probatério se sua média de
desempenho for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Secéo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela
progressao funcional, junto as classes de referéncia, e pela promocédo, decorrente de
titulagéo de grau agregado.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
servidor efetivo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
namero certo e sistema de remuneragéo;

Il — carreira: € a estrutura de progressdo funcional e de promocgao por
titulacdo de grau agregada, integrada ao cargo, composta por classes e graus;

[l — progressao funcional: € a movimentacdo do servidor efetivo de uma
classe para a subsequente, no mesmo cargo;

IV — promocéo funcional: é a movimentacdo do servidor efetivo de um grau
para outro, conforme agregacao de titulos relacionados a formacao educacional em nivel
médio, superior e pés-graduacéo;
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V — competéncia: conjunto de atribuicdes relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento
estratégico do Poder Executivo, tendo em conta o constante aprimoramento da acéo
administrativa e qualificacdo profissional;

VI — desconformidade: € a acdo ou omissdo do servidor efetivo, no ambiente
de trabalho, que configure anormalidade administrativa, funcional, operacional ou relacional,
envolvendo usuarios do servigo publico, cidadaos, colegas, chefias, diretorias ou geréncias;

Subsecéo |
Da Progresséo Funcional

Art. 13. A progressao funcional dar-se-a junto as classes, compostas em
namero de dezoito, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 14. Para progressao de classe, o servidor efetivo deve atingir 300 pontos,
dentre 400 possiveis, a cada intervalo minimo de dois anos, entre as classes, considerando
os critérios de participacao funcional e tempo de servico na administracdo publica, na
proporgao definida nos arts. 15 e 16 desta Lei.

§ 12 A cada avanco de classe, a contagem dos pontos é zerada, abrindo novo
ciclo de progressao funcional.

§ 22 Excepcionalmente, para progressao para a classe ‘2’ o servidor deve ter
concluido o estagio probatério, bem como atingir 450 pontos, dentre 600 possiveis.

Subsecéo Il
Da Progresséao pelo Critério da Participagdo Funcional

Art. 15. Para fins de progresséo de classe, quanto ao critério relacionado a
participacao funcional, observar-se-a:

| - assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:
a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Il - polidez e cortesia no trato com os usuarios do servi¢co publico, colegas,
chefias, diretorias e geréncias, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;
b) uma desconformidade: 4 pontos;
¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
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[ll - participacdo em reunides internas, externas, com as equipes do setor e
dos demais setores, com as geréncias, com as chefias e diretorias, mediante convocacéo:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndao pontua.

IV — participacdo em grupos de estudos, congressos, seminarios e atividades
de formacdo complementar desenvolvidas pelo setor ou pelo departamento, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: n&o pontua.

V — disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
VI — quanto a proporcao da efetiva frequéncia:

a) nenhuma auséncia: 120 pontos;

b) até dez auséncias: 90 pontos;

C) entre onze a vinte auséncias: 70 pontos;

d) entre vinte e uma a trinta auséncias: 30 pontos;
e) mais de trinta auséncias: ndo pontua.

8§ 12 No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias efetivamente
cumpridos:

| — faltas justificadas;
Il — faltas n&o justificadas;

Il — licencas, ressalvadas as disposicoes dos 885° 6° e 7° deste artigo.
(Redacéo alterada pela Lei n°® 2.505, de 24 de agosto de 2017)

§ 2° O controle, quanto a confirmacao dos critérios definidos neste artigo, é
de responsabilidade do departamento na qual o servidor efetivo esta lotado, cabendo ao
respectivo Diretor, nos prazos e nas condi¢des definidas em decreto, proceder ao registro.

832 Por ano de exercicio, a pontuacdo sera parcialmente computada e
acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra,
alcancar, neste critério, 300 pontos. (Redacao retificada pela Lei n® 2.606, de 20 de fevereiro
de 2019)
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849 Excepcionalmente, para a progressao a classe ‘2’, podera, ao todo, no
intervalo de tempo, alcancar, neste critério, 450 pontos. (Redacdo retificada pela Lei n°®
2.606, de 20 de fevereiro de 2019)

85° As licengas previstas nos incisos IV e X do art. 62 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo serdo consideradas
como dias efetivamente cumpridos. (Redacdo dada pela Lei n® 2.505, de 24 de agosto de

2017)

86° As licencgas previstas nos incisos | a lll, V e VI e Xll a XIIl do art. 62 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo, serao
consideradas como dias efetivamente cumpridos, desde que os afastamentos, consecutivos
ou intercalados e considerando todas as licengas ora relacionadas, ndo ultrapassem 90
(noventa) dias por biénio. (Redacéo dada pela Lei n° 2.505, de 24 de agosto de 2017)

87° A licenga prevista no inciso XIV, do art. 62 do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo sera considerada como dia
efetivamente cumprido para os fins da carreira, desde que o servidor estudante promova a
compensacao da jornada até o término do periodo de avaliacdo. (Redacdo dada pela Lei n°®
2.505, de 24 de agosto de 2017)

Subsecéo Il
Da Progresséao pelo Critério Tempo de Servigo

Art. 16. Para fins de progressdo de classe, quanto ao tempo de servigco
publico no Poder Executivo, observar-se-a o registro de 40 pontos, por ano de exercicio.

§ 1° A pontuacdo prevista neste artigo sera parcialmente computada e
acumulada, por ano de exercicio, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma
classe para outra, alcancar, neste critério, 80 pontos.

§ 29 Excepcionalmente, para a progressao a classe ‘2’, podera, ao todo, no
intervalo de tempo, alcancar, neste critério, 120 pontos.

Subsecéo IV

Das Regras para Progresséo Funcional nas Classes

Art. 17. O avanco nas classes ocorrera na forma determinada no art. 14 desta
Lei, de forma automatica:

| — a partir de julho do mesmo ano do término do respectivo ciclo de
pontuagéo, quando encerrado entre os meses de janeiro e junho;

Il — a partir de janeiro do ano subsequente ao término do respectivo ciclo de
pontuacgédo, quando encerrado entre os meses de julho e dezembro.

Art. 18. Na hipétese de o servidor efetivo ndo obter pontuacéo suficiente para
avancar de classe, na forma e no prazo definidos nesta Lei, seus pontos permanecerao
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ativos até alcancar o numero de 300, quando reiniciara novo periodo aquisitivo de
progressao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para a progressao para a classe 2’ o
servidor deve ter concluido o estagio probatério e atingir o nimero de 450 pontos, quando
reiniciard novo periodo aquisitivo de progressao.

Art. 19. No caso de o servidor efetivo ndo alcancar trezentos pontos, em 06
(seis) anos, sua progressao funcional na classe dar-se-a pelo decurso do tempo, a partir de
janeiro do ano subsequente, reiniciando novo periodo.

Subsecédo V
Da Promoc¢é&o Funcional

Art. 20. A promocédo funcional dar-se-a junto aos graus, compostos em
namero de trés, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 21. O Grau inicial da carreira sera o “I” e correspondera a escolaridade
definida em lei para provimento do cargo.

Art. 22. Cada categoria funcional admitira duas promoc¢des funcionais, Graus
“I” e “lII”, respectivamente.

Art. 23. A promocdo funcional nos graus dependera:

| — no caso das categorias funcionais de nivel fundamental: conclusdo de
curso de nivel médio ou técnico e de graduagao;

Il — no caso das categorias funcionais de nivel médio: conclusdo de curso de
graduacéo e de curso de pos-graduacao, em nivel de especializa¢ao;

[l — no caso das categorias funcionais de nivel superior: conclusdo de curso
de poOs-graduacdo, em grau de especializacdo e de curso de poés-graduacdo, em grau de
mestrado;

IV — no caso das categorias funcionais de nivel de pés-graduacao, em grau
de especializagdo: conclusdo de curso de poOs-graduacdo, em grau de mestrado e de
conclusao de curso de pés-graduacao, em grau de doutorado.

812 O curso de graduacao e de pés-graduacdo somente sera considerado,
para fins de promoc¢&o funcional, se seu programa possuir aderéncia as atribuicdes e
competéncias do cargo.

8§29 Os departamentos poderdo indicar areas com demanda especifica, em
atendimento ao interesse publico, para formagé&o profissional de servidor efetivo, induzindo a
realizagdo de cursos, a partir do nivel superior.
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832 A promocgdo funcional nos graus é automética e passa a vigorar no més
seguinte aquele em que a certificacdo de conclusao de curso for protocolada junto a Divisdo
de Pessoal.

842 A certificacdo de concluséo de curso deve ser comprovada mediante a
apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

Subsecéo VI

Das Normas Gerais para Progressao Funcional nas Classes e Promoc¢ao Funcional
nos Graus

Art. 24. Para cada servidor efetivo havera uma planilha de carreira, contendo:

| — os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes
a progressdo por participacdo funcional, qualidade, conhecimento e tempo de servico
publico no municipio;

Il — os dados da formacgdo educacional referentes a validagdo de grau, para
fins de promocéo.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo tera acesso pleno, para consulta, no
departamento em que se encontra lotado, aos pontos ja registrados e somados até o ano
anterior.

Art. 25. A primeira classe da carreira equivale ao estagio probatério do
servidor efetivo, sujeitando-se, em seu processo de avalia¢do, aos critérios e as condigbes
definidas nos arts. 10 e 11 desta Lei e ao que dispfe a Lei do Estatuto do Servidor Publico.

Art. 26. S80 elementos de reducdo de pontuacdo na carreira, quanto a
progressao funcional nas classes:

| — penalidade disciplinar de adverténcia: menos sessenta pontos;

Il — penalidade disciplinar de suspensdo, ainda que convertida em multa:
menos cem pontos.

Paragrafo Unico. O registro dos elementos de reducdo de pontos previstos
neste artigo somente sera feito apdés o término do processo disciplinar administrativo ou da
sindicancia e publicacdo da penalidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 27. Os direitos sociais aplicaveis ao servidor efetivo sdo os previstos na
lei que disp&e sobre o Estatuto do Servidor Publico.
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CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 28. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar ao servidor efetivo a atualizacdo e a valorizacdo pessoal e profissional para a
melhoria continua da qualidade da atividade profissional e para o desenvolvimento de suas
competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo € desenvolvido mediante a
integracdo do servidor efetivo em programa permanente de capacitacdo, instituido pelo
departamento no qual se encontra lotado, para participar de cursos internos e externos,
conforme a natureza e complexidade da funcdo e dos projetos especiais a serem
desenvolvidos.

§ 2° Cada departamento realizard diagnéstico de treinamento e de
capacitacdo, visando a aperfeicoar o servidor efetivo, oferecendo oportunidades para
realizacdo de atividades complementares.

8§ 32 O servidor efetivo, considerando a compatibilidade do conteddo
programatico do evento com as competéncias préprias de sua fungdo e com as demandas
mapeadas pelo departamento que integra, pode ser autorizado a participar de curso que
contribua para seu aperfeicoamento e qualificagéo profissional.

CAPITULO VI
DO NUCLEO DE GESTAO DA CARREIRA DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

Art. 29. O Poder Executivo instituird o Nucleo de Gestao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, com o objetivo de:

| — indicar as medidas corretivas aos respectivos departamentos, visando a
compor as condigfes iniciais para a pactuagédo dos planos individuais de resultados, tendo
em conta a qualidade de vida no trabalho e as condi¢cbes instrumentais para o alcance dos
fins pactuados;

Il — rever, de oficio, a situac¢édo do servidor efetivo com 200 pontos ou menos,
por ciclo de progresséo de classe, indicando ao respectivo departamento medidas a serem
adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

lIl — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados para fins de
progressao de classe e de promocdo de grau, inclusive quanto a confirmacdo da
caracterizacdo de desconformidades; e

IV — quanto ao estagio probatorio:

a) orientar as chefias sobre suas func@es e atividades, inclusive, no que se
refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliacéo especial;

b) sugerir aos departamentos minutas de boletins para avaliacdo dos perfis
administrativo, funcional e relacional, conforme referido no art. 11 desta Lei;
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c) realizar o emparelhamento das avaliagbes, considerando a autoavaliagao,
os boletins de avaliacdo dos perfis administrativo, funcional e relacional e os critérios gerais
definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico;

d) atender as chefias, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo servidor efetivo, relacionadas ao
estagio probatorio;

e) divulgar as notas do servidor efetivo, em estagio probatério, nos prazos
definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico, e julgar, quando for o caso, 0s
respectivos recursos.

§ 12 O recurso de que trata o inciso Ill, com as razbes e respectivas
documentacgdes, podera ser interposto:

| — em até 15 dias depois da divulgacdo do registro de pontos anual,
conforme os critérios definidos nos arts. 15 e 16 desta Lei;

Il — em até 15 dias depois de negado o registro de promocéo de grau.

§ 2° Confirmada a caracterizagdo da acdo ou omissdo que configurou uma
desconformidade, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, sem referéncia a nomes, o
Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral efetuard o registro de seu
conteudo, com o fim de marcar o precedente.

8§ 32 O recurso de que trata a alinea “e” do inciso IV do caput deste artigo,
com as razles e respectivas documentacdes, podera ser interposto em até 15 dias depois
da divulgacéo das notas do estagio probatorio.

Art. 30. O Ndcleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral tera a
seguinte composicao:

| — dois servidores efetivos indicados pela Associagdo dos Funciondrios
Municipais;

Il — trés servidores efetivos indicados pelo Prefeito.

§ 12 Os membros do Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral terdo mandato de trés anos, admitida uma reconducao.

§ 22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura do Nucleo de
Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral serdo definidos em regimento interno,
aprovado pelo Prefeito, sob a forma de decreto.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
Secéo |
Da Escala de Vencimentos Bésicos

Art. 31. Os valores do vencimento dos cargos, classes e graus, conforme os
padrBes referenciais respectivos, ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimento
Basico constante da Tabela “A” do Anexo lll, parte integrante desta Lei.
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Secéo Il

Da Gratificacdo por compor o Nucleo de Gestédo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral

Art. 32. O servidor efetivo designado para compor o Nucleo de Gestdo de
Carreira do Servidor do Quadro Geral, na forma prevista no art. 29 desta Lei, fara jus a uma
gratificagé@o, nos termos definidos na Tabela “A” do Anexo IV.

§ 12 O servidor efetivo designado, em carater de substituicdo, para atuar no
Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral, terd direito ao pagamento
proporcional do valor referente a gratificacdo, conforme o tempo da respectiva atuagao.

§ 29 A gratificacdo de que trata este artigo serd paga durante o periodo de
designacéao, ndo se incorporando ao vencimento basico do servidor efetivo e ndo compondo
a remuneracgédo de contribuicao previdenciaria.

Secéo Il
Da Gratificagdo por Encargo

Art. 33. Ficam criadas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagdo por Participagcdo em Comisséo de Licitacdes — GPCL — a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comisséo de Licitagdes;

Il — Gratificagcdo por Participagdo em Comissdo de Sindicancias,
Processo Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais —
GPCS - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao de
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos
Especiais;

Il — Gratificagdo por Participacdo em Comissédo de Apoio ao Pregédo —
GPCAP - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao de
Apoio ao Pregéo;

IV — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Pregoeiro — GDAP —
a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar a atividade de
Pregoeiro;

V — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Leiloeiro — GDAL — a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar a atividade de
Leiloeiro;

VI — Gratificacdo por Participacdo em Comissfes de Avaliacbes de Bens
— GPCAB - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao
de Avaliacdo de Bens; (Redacéo alterada pela Lei n°® 2.173, de 03 de abril de 2014)

VII — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Auditor das Guias
de Prestadores do SUS — GDAASUS - a ser concedida ao servidor efetivo ocupante do
cargo de Médico ou Médico Especialista, designado para desempenhar a atividade de


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/300516_1464617631-lei_Lei%20n%C2%BA%202173.pdf

290922_1664467728-lei_Lei 2.096 - Plano de Carreira ... - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:38 29 /298

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Auditor das Guias de prestadores do SUS; (Redag&o alterada pela Lei n® 2.213, de 29 de agosto
de 2014).

VIIl — Gratificagdo pelo Desempenho da Atividade de Coordenador da
Unidade de Controle Interno — GDACUCI — a ser concedida a servidor efetivo que seja
designado para desempenhar a funcdo de Coordenador da Unidade de Controle Interno;
(Redacéo dada pela Lein®2.173, de 03 de abril de 2014)

IX — Gratificagdo pelo Desempenho da Atividade de Procurador-Geral —
GDAPG - a ser concedida a servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador Juridico que
seja designado para desempenhar a fungdo de Procurador-Geral (Redagdo dada pela Lei n°
2.173, de 03 de abril de 2014)

812 O valor da gratificacdo € devido enquanto permanecer a designagéo do
encargo, nao gerando, em qualquer hip6tese, incorporacdo ao vencimento.

822 O servidor efetivo designado em carater de substituicdo para atuar nas
atividades referidas no caput tera direito ao pagamento proporcional do valor referente a
gratificagdo, conforme o tempo da respectiva atuacéo.

§32 E vedado o pagamento em duplicidade da gratificacdo por encargo de
gque trata este artigo, mesmo que, excepcionalmente, o servidor seja designado para
desempenhar duas atividades simultaneamente.

§4° E vedado o pagamento de gratificacdo por encargo ao servidor em
exercicio de funcao gratificada. (Redagéo alterada pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)

85° As gratificagBes previstas neste artigo serdo remuneradas conforme a
Tabela “B” do Anexo IV. (Redacéo alterada pela Lei n°® 2.173, de 03 de abril de 2014)

Secao llI-A
Da Gratificacao por Dificil Acesso
(Redacao dada pela Lei n° 2.829, de 29 de setembro de 2022)

Art. 33-A. O servidor efetivo designado para exercer suas fungcbes em
reparticbes municipais de dificil acesso, sem a oferta de transporte pelo Municipio para o
devido deslocamento, fara jus a uma gratificacdo, nos termos definidos na Tabela “C”, do
Anexo IV. (Redacédo dada pela Lei n°® 2.829, de 29 de setembro de 2022)

81° Considera-se de dificil acesso a reparticdo, instituicdo de ensino ou
unidade de saude localizada a uma distancia minima de 7km da sede do Municipio.
(Redacéo dada pela Lei n° 2.829, de 29 de setembro de 2022)

§2° A gratificagdo de que trata este artigo tem carater indenizatério e destina-
se ao custeio das despesas de deslocamento, ndo integrando o vencimento do cargo para
quaisquer efeitos e nem a remuneragéo de contribui¢cdo previdenciaria. (Redacéo dada pela
Lei n® 2.829, de 29 de setembro de 2022)

83° A gratificagdo de que trata este artigo sera devida durante o periodo de
atuacdo na reparticdo de dificil acesso, com suspensdo do pagamento nos periodos de
afastamento, inclusive por férias ou licencas. (Redacdo dada pela Lei n° 2.829, de 29 de
setembro de 2022)
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84° O servidor efetivo designado em carater temporario ou de substituicao
para atuar na reparticdo de dificil acesso tera direito ao pagamento proporcional do valor
referente a gratificagdo, conforme o tempo da respectiva atuacéo. (Redacéo dada pela Lei

n° 2.829, de 29 de setembro de 2022)

85° O servidor que residir a uma distancia de até 7km da reparticdo
considerada de dificil acesso nédo fara jus a gratificacdo de que trata este artigo. (Redacéo
dada pela Lei n® 2.829, de 29 de setembro de 2022)

Secéo IV

Do Avanco por Tempo de Servi¢o e das demais Vantagens Funcionais

Art. 34. O servidor efetivo percebera o avango quinquenal e as demais
vantagens funcionais nos termos e nas condi¢des definidas no Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo |

Do Aproveitamento dos Atuais Servidores

Art. 35. Os atuais detentores de cargos efetivos do Poder Executivo de
Marmeleiro serdo aproveitados, por ato do Prefeito, em cargos equivalentes aos extintos,

conforme relacdo a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL EXTINTA

CATEGORIA FUNCIONAL CRIADA

Arquiteto

Auxiliar de Escriturario A

Assistente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Saude Bucal

Servente

Auxiliar de Servigos Gerais

Educador/Cuidador Residente

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil
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Técnico em Vigilancia Sanitaria — Superior

Especialista em Vigilancia Sanitaria

Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Obras

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Inspetor sanitério industrial

Inspetor Sanitério Industrial

Mecéanico

Médico

Veterinario

Médico Veterinario

Motorista

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Pedreiro

Procurador Juridico

Professor de Educacao Fisica — Esporte

Psicologo

Zeladora

Servente-Geral

Cozinheira

Servente-Merendeira

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informéatica

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Vigilancia Sanitaria — Médio

Técnico em Vigilancia em Saude

Telefonista

Tesoureiro

Vigia

Secéo Il

Dos Cargos Efetivos em Extingao

31/298

Art. 36. Sdo declarados em extincdo os cargos abaixo, ficando extintos a
medida que vagarem: (Tabela alterada em decorréncia do disposto nas Lei n® 2.179, de 08 de maio
de 2014 e Lei n° 2.405, de 25 de maio de 2016, Lei n°® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
Agente de Saude 1 R$ 1.100,00
Auxiliar de Enfermagem 19 R$ 1.200,00
Auxiliar de Escriturario ‘B’ 8 R$ 1.550,00
Escriturario ‘A’ 2 R$ 2.500,00
Escriturario ‘B’ 1 R$ 2.240,00
Farmacéutico Bioquimico 1 R$ 4.424,64
Fiscal 1 R$ 1.550,00
Fisioterapeuta 1 R$ 3.303,39
Odontolégo 4 R$ 2.400,00
Soldador 1 R$ 900,00
Técnico em Contabilidade 1 R$ 3.223,67
Terapeuta Ocupacional 1 R$ 3.303,39

(Padrbes salariais alterados — vide Tabela “B” do Anexo I, desta Lei).
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Paragrafo unico. Os servidores titulares dos cargos referidos neste artigo tém
suas atribuicdes disciplinadas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 37. Os valores do vencimento, classes e graus, conforme os padrbes
referenciais respectivos, dos cargos considerados em extingdo por esta Lei ficam fixados de
acordo com a Escala de Vencimento Basico constante da Tabela “B” do Anexo lll, parte

integrante desta Lei.

Art. 38. Apés o enquadramento, conforme regras estabelecidas no art. 40
desta Lei, os servidores efetivos ocupantes de cargos do quadro em extingdo ficam
submetidos aos critérios estabelecidos nos arts. 13 e seguintes, para a progressao
funcional, junto as classes de referéncia, e para promoc¢ao, decorrente de titulacdo de grau

agregado.

Do Enquadramento dos Atuais Servidores

Secéo Il

Art. 39. O servidor efetivo sera enquadrado nas classes previstas nesta Lei,
de acordo com o tempo de efetivo servico no cargo, considerando:

| — até trés anos de efetivo servigo no cargo: Classe 1;

Il — de trés anos e um dia até cinco anos: Classe 2;

[1l — de cinco anos e um dia até sete anos: Classe 3;
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IV — de sete anos e um dia até nove anos: Classe 4;

V — de nove anos e um dia até onze anos: Classe 5;

VI — de onze anos e um dia até treze anos: Classe 6;

VIl — de treze anos e um dia até quinze anos: Classe 7;

VIIl — de quinze anos e um dia até dezessete anos: Classe 8;

IX — de dezessete anos e um dia até dezenove anos: Classe 9;

X — de dezenove anos e um dia até vinte e um anos: Classe 10;

X| — de vinte e um anos e um dia até vinte e trés anos: Classe 11;

Xl — de vinte e trés anos e um dia até vinte e cinco anos: Classe 12;
Xl — de vinte e cinco anos e um dia até vinte e sete anos: Classe 13;
XIV — de vinte e sete anos e um dia até vinte e nove anos: Classe 14;
XV — de vinte e nove anos e um dia até trinta e um anos: Classe 15;
XVI — de trinta e um anos e um dia até trinta e trés anos: Classe 16;
XVII — de trinta e trés anos e um dia até trinta e cinco anos: Classe 17;
XVIII — mais de trinta e cinco anos: Classe 18.

§ 1° O tempo de efetivo servico remanescente ap0s 0 enquadramento sera
considerado para nova progresséo. (Redacdo alterada pela Lei n°® 2.213, de 29 de agosto de
2014).

§ 22 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova progressao
serd aplicado o disposto no art. 14 desta Lei, considerando-se a pontuacéo
proporcionalmente ao tempo de servigo a ser cumprido apds a vigéncia desta Lei.

Art. 40. O servidor efetivo serd enquadrado nos graus previstos nesta Lei, de
acordo com a sua formagéo na data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que estiver frequentando curso de nivel médio,
técnico, de graduacdo ou de poés-graduacdo, e apresentar o certificado de conclusdo ou
diploma em até 04 (quatro) anos, a contar da data da vigéncia desta Lei, terad sua titulagédo
agregada, indepedente de aderéncia a area funcional que atua, no més seguinte aquele em
que a certificacdo de conclusdo de curso for protocolada junto a Divisdo de Pessoal.

Art. 41. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de portarias emitidas
pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O prazo para a formalizacdo dos enquadramentos referidos
neste artigo € de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacédo da lei, assegurando-se a
retroatividade dos respectivos efeitos a data da sua vigéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
sendo gerados a partir do primeiro dia do més seguinte a data de sua publicacéo.

Art. 43. Revogam-se as seguintes Leis e dispositivos legais:
| —Lein?1.107, de 12 de marco de 2004,

Il — Lei n° 1.236, de 11 de agosto de 2006;

Il — Lei n° 1.240, de 18 de agosto de 2006;

IV — Lein®1.291, de 16 de marco de 2007,

V — Lei n° 1.308, de 20 de abril de 2007;

VI — Lei n° 1.363, 14 de setembro de 2007;

VIl — Lei n°® 1.398, de 05 de dezembro de 2007
VIl — Lei n° 1.558, de 22 de abril de 2009;

IX — Lein®1.648, de 15 de dezembro de 2009;
X —Lei n°® 1.733, de 04 de novembro de 2010;
Xl —Lei n® 1.699, de 21 de junho de 2010;

Xl — Lein® 1.782, de 15 de abril de 2011;

Xl —Lein° 1.792, de 13 de maio de 2011;

XIV — Lei n°® 1.803, de 30 de maio de 2011;

XV — Lein°® 1.815, de 17 de junho de 2011;

XVI — Lei n°® 1.854, de 09 de setembro de 2011,
XVII — Lei n® 1.913, de 09 de margo de 2012;
XVIII — Lei n® 2.023, de 07 de marc¢o de 2013;
XIX — Lein°® 2.047, de 05 de abril de 2013.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, aos vinte e trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e treze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO |
Especificagdes dos Cargos do Quadro Geral

ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Agente de Comunicac¢ao Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria: 20 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar acompanhamento e execucdo de divulgacdo e publicidade na area de
comunicagao social com todos os 6rgéos internos e externos da administragéo publica
e com os segmentos da sociedade em geral; assessorar os trabalhos de producéo,
gravacao, fotografia, convites e divulgagéo institucional através da imprensa escrita,
falada ou televisionada das sessOes ordinarias semanais, extraordinarias, solenes,
audiéncias publicas, eventos em que o Poder Executivo fizer parte; assessorar em
eventos promovidos pelo poder Executivo; assessorar ao Gabinete do Prefeito e
demais Secretarias em assuntos atinentes a relacdes institucionais; desempenhar o
papel de interlocutor nas tratativas de interesse do Executivo com os diversos érgaos
de comunicagdo da Administragdo Direta, Indireta e os Segmentos da Sociedade
Organizada; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Comunicacdo Social, com énfase em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Rela¢des Publicas, fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacéo alterada pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Arquiteto Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; realizar projetos de obras publicas; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de projetos de plano diretor do Municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e
calculos sobre projetos de construgdes em geral, inclusive projetos complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e construgédo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer
técnico sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e pesquisas para fins
de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializagéo; realizar estudos
e projetos que visem garantir a preservagado ou recuperagdo do patriménio historico do
Municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assistente Administrativo Padréo: 6 Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas que possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma
capacidade de julgamento; anotar informacdes rotineiras em expedientes; auxiliar na
elaboracéo de ficharios; extrair certidoes; obter informag6es de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar
servicos de digitacdo variados, tais como oficio, memorandos, cartas, atas etc...
Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral,
contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de
levantamentos, preencher fichas, livros, boletins, formularios, guias de andamento de
processos, mapas de controle de servicos, livros atas e outros; auxiliar na coleta de
precos para aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral;
proceder e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processo,
fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; proceder e orientar o
arquivamento de publicagbes, jornais, revistas, boletins e outras informacdes de
interesse do 6rgdo; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de plantas,
desenhos em geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relagdes; auxiliar os
técnicos durante a implantacdo de novas normas e rotinas nos cadastros fisicos e
fiscais; realizar trabalhos complexos de digitacdo; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, conhecimento da legislagdo aplicavel;, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitacao legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assistente Social Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; preparar
programas de trabalhos referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servigco Social;, realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢cdo dos mesmos e
assistindo familiares; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e
dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados;
observar a evolugédo dos assistidos apds a implementacéo de ac¢des para melhoria de
suas condicdes; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de criancas e
adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢cdes soOcio-econfmicas para a
concessdo de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia, etc; fazer levantamentos soOcio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no ambito da assisténcia
social; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e
registros dos casos investigados; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo e nas normas de exercicio profissional.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacgéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacao,
uniforme e equipamentos de protecdo individual — EPIs, quando necessario em suas
visitas.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Padréo: 3 Classe: lal8
Educador/Cuidador
Residente
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apoiar e auxiliar as fungbes do educador/cuidador residente da Casa Lar; efetuar
atividades relacionadas ao cuidado com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacgdo de alimentos, dentre outros); executar outras tarefas correlatas
ao cargo e com nos cuidados com as criangcas e adolescentes, tanto na Casa Lar
gquanto nos CMEIs do Municipio.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino fundamental.
2. Habilitagéo legal especifica: Nao € necesséria.

3. Experiéncia Profissional: Necesséaria experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

(Redacdo alterada pela Lei n° 2.458, de 14 de marco de 2017)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Laboratério Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e
outros para serem utilizados conforme instrucbes; efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob orientacao; transportar,
preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar
utensilios, pias, bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservacdo das
amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros, conforme orientacao;
desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos ou assemelhados;
embalar e rotular materiais, conforme determinacgéo; registrar e arquivar resultados de
exames, experimentos e outros; auxiliar na manutencdo de animais e plantas
destinados as aulas praticas e pesquisas; auxiliar na realizagdo de testes clinicos,
microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitologicos e anatomo-patolégicos;
auxiliar na separacao de materiais biol6gicos; realizar a pesagem, mistura e filtracao
de materiais, sob orientacdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratério.; Organizar as planilhas e formularios referentes ao uso dos
laboratérios; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica; atendimento ao publico, quando necessario; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Mecéanico Padréo: 3 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Apoiar e auxiliar o Mecanico; Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
carrocerias, sistemas de suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes
mecanicas de veiculos e maquinas do municipio; auxiliar na montagem, manutengao
de motores térmicos de explosao, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de
motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4

. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecédo individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a supervisdo de cirurgido-
dentista; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgbes
relacionadas ao controle administrativo em saulde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promocao da
saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung&o ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de

protecao individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | Padrdo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; efetuar servicos de capina, varricAo e remocdo de detritos;
executar trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil;
transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgéo e
instalacdo de 4gua e esgoto; preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancas;
fazer trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos edificios publicos;
transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar pelos préprios municipais;
cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar
pelos cemitérios municipais; fazer anotacdes em mapas ou relatérios de controles
quando necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&o necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de

protecdo individual — EPIs, quando necessério.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Contador Padréo: 13 Classe: 1a1l8

Carga Horaria: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura; reunir informacdes para decis6es em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de registros e
operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle
contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros para assegurar a correcdo das
operacgdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagcdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes,
ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacéo correta das disposi¢Oes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a diregdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag&o de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; efetuar pericias contabeis; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;
orientar o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para
0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; elaborar projetos sobre
aberturas de créditos adicionais e alteracdes orcamentdrias; auxiliar a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio (PPA, LDO e
LOA); executar atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; prestacao de contas ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria
do Tesouro Nacional, Ministério da Educac&o e Cultura e Sistema Unico de Saude; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacao em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no o6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos.

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Educador/Cuidador Padréo: 8 Classe: lal8
Residente

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Trabalhar e residir na Casa Lar; organizar a rotina domeéstica e o espaco residencial;
promover cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e prote¢do dos abrigados;
estabelecer relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada criangca ou
adolescente abrigado; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente); auxiliar a crianca e
adolescente a lidar com sua historia de vida, com fortalecimento de sua autoestima e
construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, com acompanhamento de um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) quando se mostrar pertinente; apoiar na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; executar outras tarefas compativeis com o cargo, tanto
na Casa Lar quanto nos CMEIls do Municipio.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Nivel médio.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Necessaria experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao é necessario.

5. ldade Minima: 25 anos.

(Redacdo alterada pela Lei n® 2.458, de 14 de marco de 2017)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Enfermeiro Padréo: 12 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que
dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; fazer curativos; aplicar inje¢cdes; ministrar remeédios; responder pela
observancia das prescricdbes médicas relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar o
abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes a
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria; participar dos servicos
de salde publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistems de
informagfes referentes as atividades sob sua supervisdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Agronomo Padréo: 11 Classe: l1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desempenhar atividades referentes a engenharia agrobnoma: supervisdo, coordenacao
e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregéo,
execucdo e fiscalizagdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica; extensdo; elaboracéo
de orcamento; padronizacao, mensuracédo e controle de qualidade; producéo técnica e
especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacao, reparo ou manutencdo; execucao de instalagdo, montagem e
reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho
técnico; construcdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo (acUcar, amidos, 6leos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacédo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e
de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso e equipamentos de protecdo
individual — EPIs, quando necessério.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Civil Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos de
obras publicas dando o respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo
de prédios e suas obras complementares obedecendo o Plano Diretor do Municipio;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas, bem como, obras de captacéo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagdo destinada ao aproveitamento de
arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forgas motriz,
mecanica, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, de redes de
distribuicdo elétrica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso equipamentos de protecdo
individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Especialista em Vigilancia | Padréo: 10 Classe: l1al8
Sanitéria
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar e desenvolver acbes de inspecdo e fiscalizacdo sanitarias, bem como
emissdo de laudos, alvards e habite-se(s); aplicar normatizagbes relacionadas a
instalagbes de empresas, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servi¢cos de
interesse da salde; investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e
ao meio ambiente; compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e
avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e satde do
trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em
rodovias e fronteiras; desenvolver agbes de controle e monitoramento de doencas,
endemias e de vetores; analisar aspectos culturais, sociais e econdmicos que geram
situagbes de adoecimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério de Educacéo, relacionado a area de saude publica.

. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

.ldade minima: 18 anos

. Condicbes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos
noite, aos sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de instrumento de
identificacdo e equipamentos de protecdo individual — EPIs.

N

2
3
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5
6
a
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Farmacéutico Padréo: | 12 ‘ Classe: 1a18

Carga Horéria 40 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢édo, programagcéo,
aquisicdo (desde o descritivo para compras), armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos; Participar do processo de implantacdo do servigco de fitoterapia; Responder técnica e
legalmente pela producdo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar da elaboragdo da
Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizagao
de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessério; Participar da Comissdo de Farméacia e Terapéutica do Municipio; Participar com
outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacao,
de atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais; Analisar custos relacionados
aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu
ambito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar
a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de debates e atividades informativas com a
populacdo e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica, nas agdes de educacdo em salde e nas de investigacfes epidemiologica e sanitéria;
Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos Orgaos
competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos; Participar de comisséo
municipal de controle de infeccdo em servicos de saude; Acolher, orientar e prestar informacdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de saude,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como:
selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo ,manipulagédo e dispensacédo de insumos
farmacéuticos. Area de Anélises Clinicas, Toxicoldgicas e Bromatol6gicas: Programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas, bromatologicas e toxicolégicas;
Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatologica, toxicolégica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico,
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de
acOes de investigacédo epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio
de amostras para analise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica; Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia
(exames soroldgicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e
receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes);
Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Farmacia (formacé@o generalista) ou Farmacia Bioquimica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no érgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicao especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual —
EPIs.

(Redacéao inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)



mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/030616_1464974999-lei_Lei%20n%C2%BA%202.405%20-%20altera%20lei%202096.pdf

290922_1664467728-lei_Lei 2.096 - Plano de Carreira ... - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:38 51/298

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal de Obras Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a
regulamentacdo de obras municipais, publicas ou privadas; notificar e/ou autuar
guando houver o descumprimento explicito da legislacdo aplicavel a area de obras
municipais; acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de
constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denuncias e fazer notificacao sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas
as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias
em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre constru¢des de prédios
novos; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de
suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Registro no 6rgéo de classe.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e
equipamentos de protecao individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal Tributario Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, bem
como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servigos de plantéo; lavrar termo de inicio de acao fiscal, notifica¢des, intimagdes, auto
de infracdo, aplicacdo de multas; realizar auditorias e levantamentos de servigo fiscal
béasico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acado fiscal, inclusive relatorios de
controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de raz&o social;
informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal,
inclusive quando objeto de mandados de seguranca e acao juridicas em geral; realizar
diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de
competéncia do Municipio. Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagéo
superior; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&o necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificag&o.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fisioterapeuta Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢fes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagfes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou requerer
pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolucdo do cliente, a prescri¢cao
fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e as condicdes de alta em
Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condi¢cdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Educacéo,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de acbes basicas de saude;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acOes béasicas de saude; Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de
orgaos colegiados de controle social; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.

(Redacéo alterada pela Lei n® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Inspetor Sanitério Industrial | Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas
de vigilancia a salude e meio ambiente e salde do trabalhador; analisar a saude dos
produtos, privilegiando a agdo educativa para com a populagdo quanto aos seus
direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, 4gua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do
publico e do comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade;
fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
fiscalizar a producdo e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio
ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizacdo, desinfeccéo e
eliminacdo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagdo e o
monitoramento de ag¢Bes executadas no meio ambiente e em servigos direta e
indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou
prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando
para 0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude publica;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Mecanico Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos por qualquer tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; elaborar orcamento de
materiais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; orientar e coordenar equipes de execucdo em instalacles,
montagens, operacgao, reparos ou manutencdo das maquinas pesadas e veiculos da
Administracdo Municipal; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Necessario comprovar experiéncia minima de 03 (trés)
anos na éarea.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Padréo: 15 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades profissionais da éarea da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de
licencas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e
execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar
do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacdo das acfes integradas; participar do planejamento, elaboragéo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; preencher e assinar
laudos de exame e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéao.

2. Habilitagc&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.

(Redacao alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
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E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Especialista Padréo: 16 Classe: lal8

Carga Horaria: 20 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades profissionais da éarea da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséao de
licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacéo e
execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar
do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacéo das agfes integradas; participar do planejamento, elaboracéo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; preencher e assinar
laudos de exame e verificagdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao e Titulo de Especialista especificado
no Edital de Concurso de provimento.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacdo inserida pela Lei n® 2.213, de 29 de agosto de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Veterinario Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnoéstico,
efetuando procedimentos cirlrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle
sanitarios; efetuar a fiscalizagdo sanitaria; elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos, para promover a salde e o bem estar dos animais; planejar,
dirigir, coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais;
prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢do das
espécies, inclusive inseminacdao artificial; supervisdo sanitaria nos locais de producéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; acompanhamento
e estatistico da pecuaria no Municipio; desenvolvimento de atividades de carater
técnico, instruindo e orientando os pecuaristas quanto as tarefas de criacdo e
reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertiidade e resisténcia as
enfermidades; assessoramento em exposi¢cdes pecuarias; estudo e aplicagdo de
medidas em saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuacdo profissional de
medicina veterinaria; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario;
realizacao de vistoria, pericia, avaliagdo e servicos técnicos; elaboracao de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribui¢cdes profissionais de medicina veterinaria;
execucdo das demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades, desde legalmente habilitado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitagc&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e
equipamentos de protecdo individual — EPIs.

44
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Motorista Padréo: 3 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, 6nibus e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou
materiais, conforme determinacdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo, verificando suas condi¢bes antes do inicio do trabalho;
registrar em formulario proprio, dados de utilizacdo do veiculo de acordo com as
normas pré-estabelecidas; manter atualizacdo com respeito as Leis de Transito,
controlando a regularidade da documentagcdo do veiculo ou pagamento de taxas e
impostos; efetuar a manutencgdao rotineira e periédica do veiculo, bem como pequenos
consertos ou providenciar a reparacao dos defeitos detectados; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas
atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servigco
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagcédo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo
atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto,
etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitacdo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“B”, “C”, “D” ou “E”, conforme especificado no edital regulador do concurso publico.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual — EPIs, quando necessario.
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ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Musicoterapeuta Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar e utilizar técnicas e métodos terapéuticos, educacionais e recreacionais
préprios da musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica, mental e emocional do individuo, favorecendo a sua integracéo
social; fazer o diagndstico musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com
base nas informag¢des dos profissionais que integram a equipe interdisciplinar, o
programa de tratamento, de saude/educacgédo/social; complementar o tratamento da
equipe de saude/educacédo/social, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos
da Musicoterapia; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para aceitacdo, integracdo ou reintegracdo do
mesmo a familia e a sociedade; determinar a frequéncia e duracdo das sessfes
musicoterpicas; estabelecer ou adaptar as condicdes materiais e ambientais
adequadas para o atendimento das necessidades do paciente; registrar no prontuéario
avaliagcOes, reavaliacbes e observacdes sobre o paciente, zelando pela proviséo,
assisténcia e manutengcdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e
pela preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na
sua especialidade; pesquisar a relacdo do ser humano com o0s sons para aplicar
métodos terapéuticos; realizar tratamento grupal e individual; utilizar instrumentos
musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audigéo
ou de deficientes fisicos e mentais; trabalhar com pacientes com dificuldades de
aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de
adolescentes em situacdo de risco e desenvolver potenciais criativos na area
preventiva; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Musicoterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacéo legal especifica: registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacdo inserida pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)
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Rrefeitura de Mermeleiro
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Nutricionista Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b)
condigbes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico,
instalagbes, instalacdes sanitérias); c) consumo de alimentos (identificacdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo); fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagfes técnicas especificas
e preparar para divulgacao, informes sobre: nogbes de higiene da alimentacao;
orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragcdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacgéo; sugerir ado¢do de normas, padrées e métodos de educacédo
e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardépios
normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo
de dieta, distribuicdo e horério da alimentagdo de cada um; inspecionar 0os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada
tipo de alimento; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacéo
de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizar consultas,
diagndésticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os paradmetros nutricionais;
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacdo e nutricdo; Definicdo dos parametros nutricionais, Planejamento de
carddpios, Programacdo, Supervisdo, Treinamento, Analise de valor nutritivo,
Avaliagéo, Testes de aceitabilidade, Educacéo alimentar e nutricional do programa da
alimentagdo escolar utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e normas do exercicio
profissional.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagd@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Odontdlogo Padréo: 14 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de protese em geral e
de profilaxia dentéria; fazer extracbes de dentes e raizes; compor dentaduras com
inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer
registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de
biometria; difundir os preceitos de salde publica odontolégica através de aulas,
palestras escritas, etc.; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral; desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
gualidade dos servicos odontoldgicos; participar de programas sociais, comunitarios e
escolares de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

5. ldade minima: 18 anos

6. CondicOes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos
em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs

(Redacao alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Padréo: 5 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacoes,
transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de méaquinas; arrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; verificar o abastecimento
dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com
informacgfes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitacdo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“C”, no minimo.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Pedreiro Padréo: 5 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a
serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e 0s equipamentos; selecionar 0os
equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundacoes:
construir gabaritos para locagcdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as
férmas para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as
estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servicos de
pedreiro em geral; pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicao especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Procurador Juridico Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber a citagao inicial nas acdes ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades
integrantes da administragéo indireta representadas pela Procuradoria Juridica do
Municipio, sem prejuizo da citagdo dos representantes legais de tais entidades;
contestar e ajuizar acfes de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, nas acdes em
gue a Procuradoria Juridica do Municipio esteja no exercicio da representagdo judicial;
propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre questbes de direito
submetidas ao seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios; redigir termos de
contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboracdo de
proposicdes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;
exercer a representagdo extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Professor de Educacdo | Padréo: 4 Classe: l1al8
Fisica - Esporte

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Possibilitar o
entendimento das politicas de salde, lazer e esporte desenvolvendo estratégias que
atendam ao contexto regional; Utilizacdo de recursos técnicos cientificos para a
atuacdo profissional nos campos: do treinamento, condicionamento fisico, saude,
cultura corporal do movimento e na gestdo do esporte e de empreendimentos ligados
a atividade fisica; Ministrar treinamentos nas escolinhas nas diversas modalidades
esportivas e acompanhar as equipes formadas em eventos (competicdes) regionais e
estaduais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Educacao Fisica, fornecido por instituicao
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. CondicOes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Psicologo Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condi¢cbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto
de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, Iludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso
em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagéo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos
técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do psicologo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Servigos externos junto a escolas, Casa Lar e Entidades
integrantes da administracdo indireta.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Servente-Geral Padréo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e
higienizacdo dos bens, mdveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos
municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instala¢des
sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o pé de livros,
estantes e armarios; proceder a arrumacgdo, conservacdo e remocdo de moveis,
maquinas e materiais; preparar café, chd e outros e servi-los, de acordo com a
orientacdo recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir
recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias,
guando eventualmente designado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitagcao legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Servente-Merendeira Padréo: 2 Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas de preparacdo de alimentos; fazer a preparagdo dos alimentos,
dentro das especificagbes técnicas sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou
similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem determinadas; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos utensilios e equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias
utilizadas para o desempenho de suas atividades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:
. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.
. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

1
2
3
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6

. Condicéo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico Agricola Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de desenvolvimento
agropecuario, assisténcia ao pequeno produtor, conservagdo das reservas florestais,
feira do produtor; administracdo das reservas municipais; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos
programas municipais de economia agricola, exercendo, dentre outras, as atividades
de coleta de dados de natureza técnica, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como:
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na
aplicacdo de produtos especializados, execugdo e supervisdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios, administracdo de propriedades rurais,
colaboracdo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; executar Servigos
auxiliares de agronomia; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos, e documentos de classificagcéo e
exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
organizar feiras de exposi¢Bes rurais; conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades, desde legalmente habilitado; cooperar com 6rgdos auxiliares e
conveniados; transmitir orientacdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e
corretivos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na &rea de atuacao,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Nao necessita.
3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Enfermagem Padréo: 7 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar
acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistemético de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area de atuagéo.
2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Informética Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados; desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de
sistemas implantados em processamento de dados; prestar assisténcia técnica aos
setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de
aquisicao ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletrdnico; realizar analise
e programacdo das atividades de processamento de dados; supervisionar
tecnicamente os servigcos periféricos descentralizados; supervisionar a manutengado ou
alteracdo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante
do equipamento para atualizacdo de sistemas e novas técnicas de programacao;
orientar os setores administrativos quanto ao funcionamento de sistemas, maquinas e
equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do Municipio, de forma a
permitir agilidade na solucdo de problemas relativos ao processamento de dados e
outras atividades de informatica; tomar conhecimento de processo de manutengéo ou
compra de equipamentos de informética e processamento de dados que estejam
relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informagBes da rede interna e
externa (Internet); alimentar os dados dos servicos na rede mundial de computadores,
tais como: pagina eletrbnica e portais a ela vinculados; acompanhar o processo de
informatizacdo de documentos municipais; zelar pelos equipamentos utilizados;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicao especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI’s.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Saude Padréo: 8 Classe: lal8
Bucal

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Bes de promocdo a saulde; participar das acdes educativas
atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua
formacdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo ou previstas
nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:
. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area.
. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.
. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

1
2
3
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6

. Condicé&o Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecao individual.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Vigilancia em | Padréo: 6 Classe: lal8
Saude
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desenvolver acBes de inspecdo e fiscalizagdo sanitéria, aplicar normatizacao
relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive o de trabalho e servicos de
interesse da salde; investigar, monitorar e avaliar riscos e 0s determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente; estar em contato direto com a
populacdo trabalhando em conjunto, com o objetivo de encontrar respostas aos
problemas apresentados no territério ocupado; compor equipes multidisciplinares de
planejamento, execucdo e avaliacgdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; atuar no controle do fluxo de
pessoas, animais, plantas e produtos em fronteiras municipais; desenvolver acdes de
controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores; analisar aspectos
culturais, sociais e econbmicos que geram situacdes de adoecimento; conduzir
veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas
normas do SUS.

Requisitos de investidura:
. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

.ldade minima: 18 anos

Condicéao especial: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e Equipamentos

1
2
3
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5
6.
de Protecgéo Individual — EPI’s.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Telefonista Padréo: 1 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades de natureza multifuncional na execucao de trabalhos de recepcdo,
atendimento e transmissdo de ligacoes telefénicas nas diversas reparticbes publicas
municipais; operar aparelhos telefdnicos, fax, aparelhos de PABX, entre outros,
visando estabelecer comunicacgdo interna, externa ou interurbana; efetuar as ligacoes
pedidas; receber e transmitir mensagens; registrar as ligagbes efetuadas; prestar
informagfes basicas sobre a estrutura e organizacdo da Prefeitura, em geral, e da
reparticdo que esta atendendo, em particular; solicitar a quem de direito, reparos em
aparelhos telefénicos, fax e mesas de ligagdo, executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos de investidura:

. Escolaridade: Ensino Médio completo.

. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.

.ldade minima: 18 anos

o O B~ W N P

. Condicéo especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Tesoureiro Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos
e aplicagbes financeiras; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir
e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depésitos;
realizar transferéncias bancérias on line; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos a movimentacao de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econémicas ou
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Vigia Padréo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Exercer vigilancia nos prédios e nas instalacdes da Prefeitura Municipal; realizar ronda
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagfes nos edificios e jardins e nos materiais sob sua guarda; exercer
o controle a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; preservar o patriménio publico sob sua
responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo, roubos e outras
anormalidades aos locais sob sua vigilancia; verificar se as vias de acesso aos prédios
da Prefeitura estdo devidamente fechadas; verificar se ndo existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instalagcdes hidraulicas; acender e apagar as
ldmpadas dos prédios da Publicos; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho em regime de
plantdes, trabalho noturno, bem como o uso de uniforme e atendimento ao publico.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
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E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ANEXO I
Especificagdes dos Cargos do Quadro em Extingdo (art. 36)

(Valor dos Padrdes alterados anualmente — vide Tabela B do Anexo llI).

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Agente de Saude Padrédo: | R$ 1.100,00 | Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢ao da salde, mediante acfes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal; utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da
comunidade; promover agdes de educacao para a saude individual e coletiva; executar
o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar
em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de qualificacdo bésica para a
formacao de Agente Comunitario de Saude.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Enfermagem | Padréo: | R$ 1.200,00 | Classe: l1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde Basica e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc); realizar acbes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
atendimento ao publico e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e curso de qualificacdo basica para a
formacao de Auxiliar de Enfermagem.

2. Habilitag@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI's.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Escriturario B | Padrdo: | R$ 1.550,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na realizagéo de atividades administrativas da Prefeitura em geral; auxiliar na
organizacdo e guarda de materiais; prestar informagdes; atender telefone; requisitar
materiais e insumos para a unidade organizacional; efetuar trabalhos de digitagédo e
digitalizagéo; classificar, separar, organizar e distribuir expedientes; obter informacdes
e fornecé-las aos interessados; proceder a conferéncia de servigcos executados na
area de sua competéncia; efetuar servicos de postagem e malote; enviar, receber,
distribuir e protocolizar correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos,
processos e demais documentos administrativos; operar maquina reprografica,
preencher, digitar, arquivar e desarquivar documentos diversos para atender as rotinas
administrativas, efetuar o recebimento, conferéncia armazenamento e conservacéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; alimentar
sistemas de informagfes de dados relacionados ao setor de atuagdo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Escriturario ‘A’ Padréo: R$ 2.500,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas administrativas, redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e outros; elaborar documentos;
classificar, separar, organizar e distribuir expedientes; secretariar e lavrar atas; realizar
atendimento e recepcdo de usudrios de servigcos publicos municipais no intuito de
prestar informacdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como
outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; manter arquivos
atualizados; consultar e atualizar arquivos magnéticos cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como
novas tecnologias de escritério moderno, que forem necesséarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia de servigcos
executados na area de sua competéncia; secretariar reunides e prestar atendimento
de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; diagramar e programar a
publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; alimentar sistemas de
informacfes de dados relacionados ao setor de atuacdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Escriturario ‘B’ Padrdo: | R$ 2.240,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas rotineiras administrativas de certa complexidade; elaborar
documentos; redigir documentos e realizar aquisi¢cbes, guarda e distribuicdo de
material; fornecer suporte administrativo; secretariar reuniées e prestar atendimento de
suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; prestar servigcos de
atendimento ao publico; conferir materiais; auxiliar nas tarefas de organizagéo
administrativa interna da Prefeitura; executar trabalhos que envolvam a interpretacao
de leis e normas administrativas para concessao de vantagens; tratar o publico com
zelo e urbanidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho executar; alimentar sistemas de informa¢cdes de dados relacionados ao setor
de atuacao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

I

. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo necessita.
5. Idade minima: 18 anos.
6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Farmacéutico Bioquimico Padréo: | R$4.424,64 | Classe: | 1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realizar
pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos; supervisionar e realizar
todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre os
exames efetuados; coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do
laboratorio de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e
analise, até a entrega do laudo final ao paciente; fazer pesquisas quantitativas e
gualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriologicas,
parasitolégicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratorio; Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagndstico
laboratorial, visando complementar o diagndéstico médico; Assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar
maior seguranca aos requisitantes; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgdos, tecidos e fungfes vitais dos seres humanos e dos animais; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao ou previstas
nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Farmacia e Bioquimica, fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitagcé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal Padréo: R$ 1.550,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; executar atividades necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos
tributos; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico; emitir documentos
necessarios a acao fiscal; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de
ISSQN e outros tributos de competencia do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo
com determinagéo superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&o necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fisioterapeuta Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do
paciente submetido a estas praticas de salde; Estabelecer o programa terapéutico do
paciente, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou
requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugcdo do paciente, a prescricao
fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e as condigbes de alta em
Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria;
Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condigbes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Educacao,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de agbes basicas de saude;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acles basicas de saulde; Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de
6rgaos colegiados de controle social; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungé@o ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacéo inserida pela Lei n°® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Odontdlogo Padréo: R$ 2.529,12 | Classe: l1a18

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de prétese em geral e de
profilaxia dentéaria; fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras com inclusdo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condigbes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos
servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os
preceitos de salde publica odontolégica através de aulas, palestras escritas, etc.;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacao de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagnéstico e tratamento das
enfermidades e afec¢fes da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas de trabalho
gue permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontoldgicos; participar de programas sociais, comunitarios e escolares de saude;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de

ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.
3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Registro no Conselho

Regional de Odontologia.
5. Idade minima: 18 anos
6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em

regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs

(Redacéo alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Soldador Padréo: R$ 900,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente o0s instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0os equipamentos
de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a
serem soldadas; unir e cortar pecas de ligas metalicas; reparar carrocerias e seus
acessorios; desamassar carroceiras, paralamas, "capots", aros de farolete ou farol,
portamalas e latarias em geral; lixar esmerilhar; desempenar portas e chassis;
substituir pecas e acessorios; reparar ou substituir trincos e fechaduras de portas em
veiculos em geral; repor e mudar pecas de mecanismo de suspensao de vidragas;
adaptar faréis e antenas de radio em veiculos em geral; consertar radiadores; executar
solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela
conservacdo e funcionamento do equipamento de trabalho; executar diferentes tipos
de soldas de chapas, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comuns, soldas
elétricas e solda a oxigénio); manejar macaricos e outros instrumentos de soldagens;
preparar superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelhos
de solda; encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, laminas e outros; zelar
pela conservagdo dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar os
auxiliares nos servicos de sua alcada; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitacdo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecdo
individual.
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Padrdo: | R$ 3.223,67 | Classe: | 1a18
Contabilidade

Carga Horaria 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar e pesquisar para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
e formularios para uso nos servicos de contabilidade; orientar, supervisionar e
executar a escrituracdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contabeis;
emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizagéo da divida
publica municipal; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragdes
orcamentarias; realizar andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentéria; supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar mecanicamente fichas e
empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e slips de arrecadacgéo; examinar processos de prestacao de contas; conferir
guias de juros de apodlices da divida publica; examinar empenhos de despesas,
verificando a classificagcdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; executar atividades
contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do
Estado do Parand; prestacdo de contas bimestral ao Tribunal de Contas Estadual e
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educac&o e Cultura e Sistema Unico de
Salde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Terapeuta Ocupacional Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horéria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades
e funcgdes essenciais para a adaptacdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e
promover e manter a salde; utilizar os recursos da arte, teatro, danca, muasica e outras
atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegracdo de pessoas
acometidas de limitacdes fisicas, mentais ou sociais; elaborar testes especificos para
avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; programar as Atividades da Vida
Diéria (AVD), Atividades de Vida Préatica (AVP) e outras a serem assumidas e exercidas
pelo paciente e orientar e supervisionar 0 mesmo na execuc¢ao dessas atividades seja em
estabelecimentos de atencdo a salde como em domicilio; orientar a familia do paciente e
a comunidade quanto a condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo do paciente em seu meio, reduzindo a desvantagem comparativa com 0s
demais; adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para
desempenho funcional do paciente (incluindo adaptac6es do ambiente doméstico ou de
trabalho); adaptacdo ao uso de ortese e préteses, bem como confeccdo das mesmas,
quando observada a necessidade do paciente, ampliando seu desempenho funcional;
utiizacdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou
reeducacdo de funcdo de sistemas do corpo humano; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajustes ou alteracdes das condutas terapéuticas proprias
empregadas, adequando-as a evolucao da metodologia adotada; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a programas ligados a doencas crbnicas e/ou que,
comprovadamente, deixem sequelas funcionais; supervisionar alunos em trabalhos
tedricos e praticos em Terapia Ocupacional; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos no campo da Terapia Ocupacional; dar parecer terapéutico ocupacional nas areas
de sua abrangéncia; participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagéo e
insercao social do paciente; participar de equipe de diagnésticos, quando na atuacdo em
Saude Mental; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos, adaptativos e de inser¢cdo de portadores de deficiéncia; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacéo inserida pela Lei n°® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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TABELA ‘A’ - QUADRO GERAL

(Ultima alterac&o promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)
(Redacdes anteriores e alteracfes, vide Lei n® 2.169, de 24 de marco de 2014; Lei n° 2.213, de 29 de agosto de 2014; Lei n® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18
de marco de 2016; Lei n°® 2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n® 2.610, de 27 de fevereiro de 2019, Lei n°® 2.638, de 20 de fevereiro de
2020, Lei n® 2.754, de 27 de janeiro de 2022).

ANEXO Il

90 /298

CLASSES
Padrio | Grau 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 1.226,26 | 1.263,05( 1.300,94 | 1.339,97| 1.380,16 | 1.421,58| 1.464,22| 1.508,15| 1.553,40| 1.599,99 | 1.647,99| 1.697,43| 1.74835| 1.800,80 | 1.854,83| 1.910,47 | 1.967,79 | 2.026,82
1 | 1.348,87| 1.389,35| 1.431,02| 1.473,95| 1.518,17| 1.563,71| 1.610,62 | 1.658,95| 1.708,71| 1.759,97| 1.812,76 | 1.867,15| 1.923,17| 1.980,86 | 2.040,28 | 2.101,50 | 2.164,54 | 2.229,48
| 1.483,78| 1.528,29| 1.574,12| 1.621,35| 1.669,99| 1.720,09| 1.771,69| 1.824,84| 1.879,59| 1.93597| 1.994,06| 2.053,89| 2.11550| 2.178,97 | 2.244,33| 2.311,66| 2.381,01| 2.452,44
| 1.331,36 | 1.371,30 | 1.412,44| 1.454,82| 1.49846| 1.543,41| 1.589,72| 1.637,42| 1.686,54| 1.737,13| 1.789,25| 1.842,92| 1.898,21| 1.955,16| 2.013,80| 2.074,23| 2.136,45| 2.200,54
2 I | 1.464,50| 1.508,44| 1.553,69| 1.600,30 | 1.648,31| 1.697,76 | 1.748,69| 1.801,14| 1.855,18| 1.910,84| 1.968,17 | 2.027,21| 2.088,03| 2.150,67| 2.215,19| 2.281,65| 2.350,08| 2.420,59
I | 1.610,94| 1.659,27| 1.709,04| 1.760,31| 1.813,13| 1.867,52| 1.923,54| 1.981,25| 2.040,69| 2.101,91| 2.164,97 | 2.229,92| 2.296,81| 2.36571| 2.436,69| 2.509,79 | 2.585,00| 2.662,64
| 1.576,60 | 1.623,90| 1.672,62| 1.722,80| 1.774,49| 1.827,72| 1.882,55| 1.939,03| 1.997,20| 2.057,12| 2.118,83| 2.182,39| 2.247,87| 2.31530| 2.384,76| 2.456,30| 2.530,00| 2.605,89
3 I | 1.734,27| 1.786,29| 1.839,88| 1.895,08| 1.951,93| 2.010,50| 2.070,81| 2.132,93| 2.196,92| 2.262,82| 2.330,71| 2.400,63| 2.472,64| 2.546,82| 2.623,23| 2.701,93| 2.782,99| 2.866,48
m | 1.907,69| 1.964,91| 2.023,87| 2.084,60| 2.147,12| 2.211,54 2.277,88 | 2.346,23 | 2.416,61| 2.489,10| 2.563,79| 2.640,70| 2.719,91| 2.801,51| 2.88556| 2.972,12| 3.061,28| 3.153,12
| 1.926,97 | 1.984,79| 2.044,33| 2.105,66| 2.168,83| 2.233,89| 2.300,91| 2.369,94| 2.441,04| 2.514,26 | 2.589,69| 2.667,38 | 2.747,41| 2.829,83| 2.914,72| 3.002,17| 3.092,23| 3.184,99
4 | 2.119,68| 2.183,26 | 2.248,76 | 2.316,23| 2.385,71| 2.457,28| 2.531,00| 2.606,93| 2.685,13| 2.765,69| 2.848,66| 2.934,12| 3.022,15| 3.112,81| 3.206,20| 3.302,38| 3.401,46| 3.503,49
| 2.331,64| 2.401,58| 2.473,63| 2.547,83| 2.624,27| 2.702,99| 2.784,09| 2.867,61| 2.953,63| 3.042,25| 3.13352| 3.227,52| 3.324,35| 3.424,08| 3.526,80| 3.632,60| 3.741,59| 3.853,82
| 2.032,09 | 2.093,05| 2.155,85| 2.220,52| 2.287,14| 2.355,75| 2.426,42| 2.499,20| 2.574,19| 2.651,42| 2.730,96 | 2.812,88 | 2.897,26 | 2.984,20| 3.073,72| 3.165,92| 3.260,90| 3.358,73
5 | 2.235,29| 2.302,35| 2.371,42| 2.442,56| 2.515,83| 2.591,32| 2.669,06 | 2.749,13| 2.831,60| 2.916,54| 3.004,04 | 3.094,17 | 3.186,99 | 3.282,59( 3.381,07| 3.482,51| 3.586,98| 3.694,59
| 2.45883| 2.532,59| 2.608,57| 2.686,83| 2.767,43| 2.850,45| 2.935,97 | 3.024,05| 3.114,78| 3.208,21| 3.304,48| 3.403,60| 3.505,70| 3.610,88 | 3.719,20| 3.830,79 | 3.945,71| 4.064,08
| 2.102,15| 2.165,22| 2.230,18| 2.297,07| 2.365,99 | 2.436,96 | 2.510,08 | 2.585,38| 2.662,93| 2.742,83| 2.825,12| 2.909,86| 2.997,16| 3.087,08| 3.179,70| 3.275,10| 3.373,34| 3.474,54
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6 Il 2.312,37 | 2.381,74| 2.453,19| 2.526,77| 2.602,58| 2.680,66| 2.761,08| 2.843,92( 2.929,24| 3.017,11| 3.107,63| 3.200,86| 3.296,88| 3.395,80| 3.497,67| 3.602,59| 3.710,67 | 3.822,00
1 2.543,62 | 2.619,92| 2.698,51| 2.779,47| 2.862,85| 2.948,74| 3.037,21| 3.128,32| 3.222,16| 3.318,83 | 3.418,40| 3.520,94| 3.626,47| 3.735,37| 3.847,43| 3.962,86| 4.081,74| 4.204,20

I 2.277,34| 2.345,66| 2.416,03| 2.488,51| 2.563,17| 2.640,07| 2.719,27| 2.800,84| 2.884,87| 2.971,42| 3.060,55| 3.152,38 | 3.246,94| 3.344,36| 3.444,69| 3.548,02| 3.654,46| 3.764,09

7 Il 2.505,07 | 2.580,22| 2.657,63| 2.737,36| 2.819,47| 2.904,05| 2.991,18| 3.080,92 | 3.173,34| 3.268,54| 3.366,60| 3.467,60| 3.571,62| 3.678,77| 3.789,14| 3.902,81| 4.019,90| 4.140,50
1l 2.755,57 | 2.838,24] 2.923,39| 3.011,09| 3.101,43| 3.194,46| 3.290,31| 3.389,01| 3.490,69| 3.595,40| 3.703,27| 3.814,36| 3.928,80| 4.046,66| 4.168,05| 4.293,10| 4.421,89| 4.554,54

[ 2.715,28 | 2.796,75| 2.880,64| 2.967,07| 3.056,08| 3.147,76 | 3.242,19| 3.339,46 | 3.439,64 | 3.542,83| 3.649,12| 3.758,59| 3.871,35| 3.987,48 | 4.107,12| 4.230,32| 4.357,24| 4.487,95

8 1l 2.986,81| 3.076,41| 3.168,70| 3.263,77| 3.361,68| 3.462,53| 3.566,40| 3.673,39| 3.783,59| 3.897,11| 4.014,02| 4.134,44| 4.258,47| 4.386,23 | 4.517,81| 4.653,34| 4.792,94| 4.936,73
11l 3.285,50 | 3.384,06 | 3.485,58| 3.590,15| 3.697,86| 3.808,79 | 3.923,06| 4.040,74| 4.161,97| 4.286,83| 4.415,43| 4.547,89| 4.684,33| 4.824,86| 4.969,61| 5.118,69| 5.272,25| 5.430,42

| 3.924,01| 4.041,74] 4.162,98| 4.287,88| 4.416,52| 4.549,00| 4.685,48| 4.826,04 | 4.970,83| 5.119,95| 5.273,54| 5.431,75| 5.594,71| 5.762,55| 5.935,42| 6.113,48| 6.296,90| 6.485,80

9 Il 4.316,43 | 4.445,92| 4.579,30| 4.716,67 | 4.858,17| 5.003,92| 5.154,04| 5.308,66| 5.46791| 5.631,96| 5.800,92| 5.974,95| 6.154,19| 6.338,82| 6.528,98 | 6.724,86| 6.946,02| 7.134,40
11l 4.748,07 | 4.890,52| 5.037,22| 5.188,35| 5.344,00| 5.504,30| 5.669,45| 5.839,52| 6.014,72| 6.195,14| 6.381,00| 6.572,44| 6.769,61| 6.972,69| 7.181,88| 7.397,33| 7.619,26| 7.847,84

[ 4.204,31| 4.330,45| 4.460,35| 4.594,16| 4.731,99| 4.873,95| 5.020,16 | 5.170,77| 5.325,89| 5.485,67| 5.650,24| 5.819,75| 5.994,34| 6.174,17| 6.359,39| 6.550,18| 6.746,68| 6.949,08

10 Il 4.624,74 | 4.763,48| 4.906,39 | 5.053,58| 5.205,19| 5.361,35| 5.522,18 | 5.687,84| 5.858,49| 6.034,24| 6.215,27 | 6.401,72| 6.593,78| 6.791,58 | 6.995,33| 7.205,19| 7.421,35| 7.643,99
1l 5.087,21| 5.239,83| 5.397,03| 5.558,95| 5.725,71| 5.897,49| 6.074,41| 6.256,63 | 6.444,34| 6.637,66| 6.836,79| 7.041,90( 7.253,16| 7.470,75| 7.694,88| 7.925,72| 8.163,49| 8.408,40

[ 4.379,50 | 4.510,89 | 4.646,22 | 4.785,60 | 4.929,17 | 5.077,05| 5.229,36 | 5.386,23 | 5.547,83 | 5.714,26 | 5.885,68 | 6.062,26 | 6.244,13 | 6.431,45| 6.624,38 | 6.823,13 | 7.027,81| 7.238,65

11 1l 4.817,45| 4.961,96 | 5.110,83 | 5.264,16 | 5.422,08 | 5.584,75| 5.752,28 | 5.924,86 | 6.102,60| 6.285,68 | 6.474,25| 6.668,47 | 6.868,53 | 7.074,58 | 7.286,81| 7.505,42 | 7.730,59| 7.962,51
11l 5.299,21 | 5.458,18 | 5.621,92 | 5.790,57 | 5.964,29 | 6.143,22 | 6.327,52| 6.517,34| 6.712,86 | 6.914,24| 7.121,68 | 7.335,33| 7.555,38| 7.782,05| 8.015,51 | 8.255,98| 8.503,65| 8.758,77

| 4.467,08| 4.601,10| 4.739,12| 4.881,30| 5.027,73| 5.178,57| 5.333,93| 5.493,95| 5.658,76 | 5.828,52| 6.003,38| 6.183,49| 6.368,99| 6.560,06| 6.756,86| 6.959,57 | 7.168,35| 7.383,41

12 Il 4.913,79 | 5.061,20| 5.213,04| 5.369,44| 5.530,51| 5.696,43| 5.867,33| 6.043,35| 6.224,64| 6.411,37| 6.603,72| 6.801,83| 7.005,89| 7.216,06 | 7.432,55| 7.655,52| 7.885,19| 8.121,74
1l 5.405,18 | 5.567,34| 5.734,35| 5.906,39 | 6.083,57 | 6.266,08| 6.454,06 | 6.647,69 | 6.847,12 | 7.052,53| 7.264,11| 7.482,04 | 7.706,49 | 7.937,69| 8.175,81| 8.421,10| 8.673,72| 8.933,93

[ 6.131,30 | 6.315,23 | 6.504,69 | 6.699,83 | 6.900,82| 7.107,85| 7.321,08| 7.540,72| 7.766,93 | 7.999,95| 8.239,94 | 8.487,15| 8.741,75| 9.004,01| 9.274,13 | 9.552,35| 9.838,92 | 10.134,08

13 Il 6.744,43 | 6.946,76 | 7.155,17 | 7.369,82 | 7.590,92 | 7.818,65| 8.053,20 | 8.294,80 | 8.543,64| 8.799,96 | 9.063,95| 9.335,87 | 9.615,94| 9.904,43 | 10.201,56 | 10.507,60 | 10.822,83 | 11.147,52
1l 7.418,87 | 7.641,43| 7.870,69 | 8.106,81| 8.350,01| 8.600,51| 8.858,53 | 9.124,28 | 9.398,01 | 9.679,96 | 9.970,36 | 10.269,46 | 10.577,55 | 10.894,87 | 11.221,71 | 11.558,37 | 11.905,12 | 12.262,28

| 6.481,62 | 6.676,07| 6.876,36 | 7.082,65| 7.295,13| 7.513,98| 7.739,40 | 7.971,58 | 8.210,73 | 8.457,05| 8.710,77 | 8.972,09 | 9.241,25| 9.518,49 | 9.804,04 | 10.098,16 | 10.401,11 | 10.713,14

14 Il 7.129,78 | 7.343,68| 7.563,98 | 7.790,91 | 8.024,64| 8.265,38| 8.513,33| 8.768,73 | 9.031,80 | 9.302,75| 9.581,83 | 9.869,29 | 10.165,37 | 10.470,32 | 10.784,44 | 11.107,97 | 11.441,22 | 11.784,45
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7.842,76

8.078,05

8.320,40

8.570,02

8.827,10

9.091,92

9.364,68

9.645,63

9.934,98

10.233,04

10.540,03

10.856,23

11.181,91

11.517,37

11.862,90

12.218,78

12.585,35

12.962,90

15

9.810,05

10.104,35

10.407,48

10.719,70

11.041,30

11.372,54

11.713,71

12.065,12

12.427,08

12.799,89

13.183,88

13.579,40

13.986,78

14.406,39

14.838,57

15.283,74

15.742,25

16.214,52

10.791,04

11.114,77

11.448,22

11.791,67

12.145,41

12.509,78

12.885,06

13.271,61

13.669,76

14.079,84

14.502,24

14.937,31

15.385,45

15.847,01

16.322,42

16.812,09

17.316,44

17.835,93

11.870,14

12.226,25

12.593,04

12.970,83

13.359,95

13.760,75

14.173,58

14.598,78

15.036,74

15.487,85

15.952,48

16.431,06

16.923,99

17.431,71

17.954,66

18.493,30

19.048,10

19.619,55

16

10.791,06

11.114,79

11.448,25

11.791,69

12.145,44

12.509,81

12.885,10

13.271,65

13.669,80

14.079,89

14.502,29

14.937,35

15.385,49

15.847,05

16.322,46

16.812,13

17.316,50

17.835,99

11.870,16

12.226,27

12.593,06

12.970,85

13.359,98

13.760,78

14.173,60

14.598,81

15.036,78

15.487,88

15.952,52

16.431,08

16.924,02

17.431,74

17.954,70

18.493,34

19.048,13

19.619,58

13.057,20

13.448,93

13.852,38

14.267,96

14.696,00

15.136,88

15.590,98

16.058,71

16.540,47

17.036,68

17.547,78

18.074,22

18.616,45

19.174,94

19.750,19

20.342,70

20.952,97

21.581,57
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TABELA 'B' - QUADRO EM EXTINGAO

93/298

(Redacdes anteriores e alteracfes, vide Lei n°® 2.169, de 24 de marco de 2014; Lei n°® 2.213, de 29 de agosto de 2014; Lei n® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n® 2.369, de 18
de marc¢o de 2016; Lei n® 2.475, de 30 de mar¢o de 2017, Lei n® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n® 2.610, de 27 de fevereiro de 2019, Lei n® 2.638, de 20 de fevereiro de
2020, Lei n°® 2.754, de 27 de janeiro de 2022)

CATEGORIA CLASSES
FUNCIONAL Grau 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 2.102,15| 2.165,22 | 2.230,18| 2.297,07| 2.365,99| 2.436,96| 2.510,08 | 2.585,38| 2.662,93| 2.742,83| 2.825,12| 2.909,86 | 2.997,16 | 3.087,08| 3.179,70| 3.275,10| 3.373,34| 3.474,54
Aux. Enfermagem 1] 2.312,37 | 2.381,74| 2.453,19| 2.526,77 | 2.602,58 | 2.680,66| 2.761,08| 2.843,92| 2.929,24| 3.017,11| 3.107,63| 3.200,86| 3.296,88 | 3.395,80| 3.497,67| 3.602,59| 3.710,67| 3.822,00
1] 2.543,62 | 2.619,92 | 2.698,51| 2.779,47 | 2.862,85| 2.948,74| 3.037,21| 3.128,32| 3.222,16| 3.318,83| 3.418,40| 3.520,94| 3.626,47 | 3.735,37 | 3.847,43| 3.962,86| 4.081,74| 4.204,20
| 2.715,28 | 2.796,75| 2.880,64| 2.967,07| 3.056,08 | 3.147,76 | 3.242,19| 3.339,46 | 3.439,64 | 3.542,83| 3.649,12| 3.758,59| 3.871,35| 3.987,48 | 4.107,12| 4.230,32| 4.357,24| 4.487,95
Aux. Escriturario 'B' 1] 2.986,81 | 3.076,41| 3.168,70 | 3.263,77| 3.361,68| 3.462,53| 3.566,40| 3.673,39| 3.783,59| 3.897,11| 4.014,02| 4.134,44| 4.258,47 | 4.386,23 | 4.517,81| 4.653,34| 4.792,94| 4.936,73
1] 3.285,50 | 3.384,06 | 3.485,58| 3.590,15| 3.697,86| 3.808,79| 3.923,06 | 4.040,74| 4.161,97 | 4.286,83 | 4.415,43| 4.547,89| 4.684,33| 4.824,86| 4.969,61| 5.118,69| 5.272,25| 5.430,42
| 4.379,50 | 4.510,89 | 4.646,22| 4.785,60| 4.929,17| 5.077,05| 5.229,36| 5.386,23 | 5.547,83| 5.714,26 | 5.885,68 | 6.062,26| 6.244,13| 6.431,45| 6.624,38 | 6.823,13| 7.027,81| 7.238,65
Escriturario 'A' 1] 4.817,45| 4.961,96| 5.110,83| 5.264,16 | 5.422,08 | 5.584,75| 5.752,28 | 5.924,86| 6.102,60| 6.285,68| 6.474,25| 6.668,47| 6.868,53 | 7.074,58 | 7.286,81| 7.505,42| 7.730,59| 7.962,51
] 5.299,21 | 5.458,18 | 5.621,92| 5.790,57| 5.964,29 | 6.143,22| 6.327,52| 6.517,34| 6.712,86| 6.914,24| 7.121,68| 7.335,33| 7.555,38| 7.782,05| 8.015,51| 8.255,98 | 8.503,65| 8.758,77
| 3.924,01 | 4.041,74| 4.162,98| 4.287,88| 4.416,52| 4.549,00| 4.685,48 | 4.826,04| 4.970,83| 5.119,95| 5.273,54| 5.431,75| 5.594,71| 5.762,55| 5.935,42| 6.113,48 | 6.296,90| 6.485,80
Escriturario 'B’ 1] 4.316,43 | 4.445,92| 4.579,30| 4.716,67 | 4.858,17| 5.003,92| 5.154,04| 5.308,66| 5.467,91| 5.631,96| 5.800,92 | 5.974,95| 6.154,19| 6.338,82| 6.528,98 | 6.724,86 | 6.946,02| 7.134,40
1] 4.748,07 | 4.890,52 | 5.037,22| 5.188,35| 5.344,00| 5.504,30| 5.669,45| 5.839,52| 6.014,72| 6.195,14| 6.381,00| 6.572,44| 6.769,61| 6.972,69| 7.181,88| 7.397,33| 7.619,26| 7.847,84
| 4.204,31| 4.330,45| 4.460,35| 4.594,16| 4.731,99| 4.873,95| 5.020,16 | 5.170,77| 5.325,89| 5.485,67| 5.650,24 | 5.819,75| 5.994,34| 6.174,17| 6.359,39| 6.550,18 | 6.746,68 | 6.949,08
Fisio?:rc;r:)t:llj?agi'Oh o 1] 4.624,74| 4.763,48| 4.906,39| 5.053,58 | 5.205,19| 5.361,35| 5.522,18| 5.687,84| 5.858,49| 6.034,24| 6.215,27 | 6.401,72| 6.593,78 | 6.791,58 | 6.995,33 | 7.205,19| 7.421,35| 7.643,99
Terapeuta Ocupacional 1] 5.087,21| 5.239,83 | 5.397,03| 5.558,95| 5.725,71| 5.897,49| 6.074,41| 6.256,63 | 6.444,34| 6.637,66| 6.836,79| 7.041,90| 7.253,16 | 7.470,75| 7.694,88| 7.925,72| 8.163,49| 8.408,40
Téchico em | 4.467,08| 4.601,10| 4.739,12| 4.881,30| 5.027,73| 5.178,57| 5.333,93| 5.493,95| 5.658,76| 5.828,52| 6.003,38 | 6.183,49| 6.368,99| 6.560,06 | 6.756,86 | 6.959,57 | 7.168,35| 7.383,41
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Contabilidade 1 4.913,79 | 5.061,20| 5.213,04| 5.369,44| 5.530,51| 5.696,43| 5.867,33| 6.043,35| 6.224,64| 6.411,37| 6.603,72| 6.801,83| 7.005,89| 7.216,06| 7.432,55| 7.655,52| 7.885,19| 8.121,74
1 5.405,18 | 5.567,34| 5.734,35| 5.906,39| 6.083,57| 6.266,08| 6.454,06| 6.647,69| 6.847,12| 7.052,53| 7.264,11| 7.482,04| 7.706,49| 7.937,69| 8.175,81| 8.421,10| 8.673,72| 8.933,93
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ANEXO IV
GRATIFICACOES

TABELA “A”
Gratificacdo por compor Nucleo de Gestdo de Carreira
DESCRICAO VALOR
Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira R$ 373,76
TABELA “B”

Gratificagdo por Encargo

DESCRICAO VALOR
GPCL — Membro da Comissao de Licitacdes R$ 664,93
GPCS — Membro da Comissao de Sindicancias,
Processos  Administrativos  Disciplinares e R$ 249,35
Processos Administrativos Especiais
GPCAP — Membro da Comissédo de Apoio ao R$ 664,93
Pregéao
GDAP - Pregoeiro R$ 664,93
GDAL - Leiloeiro R$ 664,93
GPCAB - Membro da Comissao de Avaliacdes de R$ 249,35
Bens
GDAASUS - Meédico Auditor nas Guias de
Prestadores do SUS R$ 1.662,33
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle R$ 3.324.70
Interno — UCI
GDAPG - Procurador-Geral R$ 1.662,33

(Ultima alteracéo promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)

(Redacdes anteriores e alteracdes, vide Lei n°® 2.169, de 24 de marco de 2014; Lei n° 2.213, de 29 de
agosto de 2014; Lei n° 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18 de marco de 2016; Lei n®
2.475, de 30 de margco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n° 2.610, de 27 de
fevereiro de 2019, Lei n°® 2.638, de 20 de fevereiro de 2020, Lei n°® 2.754, de 27 de janeiro de 2022)
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TABELA “C”

Gratificac&o por Dificil Acesso

DESCRICAO VALOR

Designacdo para desempenho da fungdo em reparticao de dificil acesso | R$ 369,41

(Inserida pela Lei n° 2.829, de 29 de setembro de 2022)
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LEIN° 2.135, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo de Marmeleiro, fixa o
Quadro de Cargos em Comissdo e das
Funcbdes de Confianca e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER
gue a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, bem como o Quadro de Cargos em
Comisséo e das FuncgOes Gratificadas da Administracado Direta do Poder Executivo
Municipal sdo disciplinadas nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante decreto, o Prefeito Municipal pode alterar a
vinculacdo de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais 6rgaos consultivos
existentes.

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos érgdos da Administracdo Direta de forma integrada e conjunta,
buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A acdo do Municipio, em &areas assistidas pelos
Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso,
buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 3° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de
acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e
técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da
comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com
os planos e programas do governo Estadual e Federal, através da elaboracéo e
manutenc¢ao dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Uso e Ocupacéo do Solo;

Il — Plano Plurianual da Administracdo - PPA,

[Il — Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

IV — Lei Orcamentéaria Anual — LOA;

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais
atinentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos 0rgaos, objetivando:

| — elevar a produtividade operacional qualitativa de seus o6rgaos
atravées da selecdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores, do
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estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e disponibilidades financeiras e observancia dos critérios de
promocao;

Il — recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao de
obras e servigcos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de
servidores;

Il — promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgdos colegiados, compostos de servidores
municipais e representantes de outras esferas de governo e municipes com
destacada atuacdo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e
conhecimento dos problemas locais.

Art. 5° Na elaboracdo de programas e projetos, a Administracao
Municipal adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da
obra, servico ou acdo administrativa, tendo sempre como parametro o interesse
coletivo.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral,

c) Assessoria de Relacdes Publicas;

d) Unidade de Controle Interno — UCI.

Il — Orgdos de Administragéo Geral:

a) Departamento de Administracao e Planejamento;

b) Departamento de Financgas.

Il — Orgdos de Administracéo Especifica:

a) Departamento de Viagao e Obras;

b) Departamento de Educacgao e Cultura;

c) Departamento de Esportes;

d) Departamento de Saude;

e) Departamento de Assisténcia Social;

f) Departamento de Agricultura e Abastecimento;

g) Departamento de Indastria, Comércio, Servigos e Turismo;

h) Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

i) Departamento Marmeleirense de Transito —- DEMARTRAN;

]) Departamento de Urbanismo.

§1° Os orgédos mencionados nos incisos deste artigo subordinam-se ao
Prefeito Municipal por autoridade integral.

§2° Sdo Orgdos de Assessoramento Direto aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisOes estratégicas e atividades
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gue demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

§3° Sdo Orgdos de Administracdo Geral aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administracdo Municipal, em especial 0os requeridos para a geracdo, com
eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da
missao institucional.

84° Sao Orgdos de Administracdo Especifica aqueles que tém
a seu cargo a responsabilidade de planejar, executar e avaliar a formulacdo de
planos, programas, projetos, politicas publicas e servicos prestados pelo Poder
Pablico Municipal em areas especificas e de acordo com atribui¢cdes dispostas no
Capitulo V desta Lei.

CAPITULO Ill - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito Municipal € a unidade administrativa
responsavel pela coordenacdo da representacdo politica, administrativa e social do
Chefe do Poder Executivo, bem como pela a assisténcia ao Prefeito em suas
relacbes com os 6rgaos da Administracdo Municipal, sendo responsavel pela:

| — organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

Il — coordenar as atividades de cerimonial do Municipio, com o objetivo
de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades;

Il — recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio,
bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da
Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

IV — recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao
Gabinete;

V — prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente;

VI — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

Secéo Il
Procuradoria-Geral

Art. 8° Compete a Procuradoria-Geral:
| — assessorar, esclarecer e orientar, nos aspectos juridico-legais, o
Chefe do Poder Executivo e os 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
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Il — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do Municipio;

[l — em conjunto com o Departamento de Financas, executar a funcéo
de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

IV — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, quando
solicitado;

V — prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais 6rgados nas atividades relativas as licitacfes e contratacdes
administrativas, elaborando pareceres juridicos e orientando a Comissao
Permanente de Licitacdes e Pregoeiro;

VI — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
aquisicdo e alienacao de bens imoveis;

VII — participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientacgéo juridica conveniente;

VIII — atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas
pelos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, emitindo parecer a respeito,
qguando for o caso;

IX — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do municipio;

X — organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de
servico, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre
guestBes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica
encaminhados pelo Prefeito, Diretores e Chefes Municipais;

XIl — sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
medidas de carater juridico, essenciais a satisfacao e tutela do interesse publico;

Xlll — realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das
leis e demais atos normativos a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos da
Prefeitura, inclusive mediante a expedi¢céo de pareceres normativos;

XIV — propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio dos 6rgéos da administracéo direta e indireta do Municipio;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Poder Executivo.

Secéo lll
Assessoria de Rela¢Bes Publicas

Art. 9° A Assessoria de Relagdes Publicas € o 6rgédo encarregado de
auxiliar diretamente o Prefeito e a administracdo em geral na divulgacdo dos atos e
assuntos oficiais, e:

| — promover as relacdes publicas da Administracao;
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Il — divulgar os fatos e atividades do municipio;

lIl — fazer cobertura e registro das audiéncias, conferéncias, reunides,
visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que
se fizerem necessarias com a respectiva divulgacao publica;

IV — organizar as solenidades oficiais e dirigir o cerimonial do Prefeito;

V — consolidar e dar redacdo final quanto aos pronunciamentos a
serem feitos pelo Prefeito e Diretores a imprensa,;

VI — organizar o programa de divulgacéo dos trabalhos realizados pela
administragao;

VII — auxiliar na realizacao de audiéncias publicas;

VIII — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacédo do Chefe do Executivo Municipal.

Secao IV
Unidade de Controle Interno — UCI

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno € responsavel pela
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou
mantidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A UCI possui independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgédos e entidades da
administracdo municipal, com prerrogativa de atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivando a avaliacdo da a¢do governamental e
da gestao fiscal aos administradores.

i CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secéo |
Departamento de Administracdo e Planejamento

Art. 11. Ao Departamento de Administracdo e Planejamento compete:

| — determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito, promovendo a sua numeracao e publicagéo;

Il — despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

Il — mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados,
instrucbes e quaisquer outras matérias de interesse da administracdo, emanadas do
Prefeito;

IV — providenciar a publicagéo das leis, decretos e demais atos sujeitos
a esta formalidade, assim como o seu registro;

V — fazer colecionar os autégrafos das leis, decretos e dos demais atos
emanados do Prefeito;

VI — propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos servidores
nos diferentes 6rgados administrativos, ouvidas as respectivas chefias;
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VIl — estudar e discutir com os 6rgaos interessados a proposta
orcamentaria do Municipio, no que se refere a servidores e materiais;
VIII — promover a lavratura dos atos referentes aos servidores do

Executivo;

IX — propor ao Prefeito a nomeacdo, promogéo, exoneragao, acesso,
demisséo, reintegracdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as
diretrizes da legislacao de pessoal do Municipio;

X — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes aos servidores e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacéo referente;

Xl — conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licencas, férias e
demais beneficios aos servidores, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde
estejam lotados;

XIl — abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico e teste
seletivo para provimento de cargos ou empregos publicos, expedindo as necessérias
instrucdes;

Xl — imputar penalidades aos servidores faltosos com as normas de
trabalho, dentro do que dispde a legislacéo vigente;

XIV — promover, permanentemente, treinamento, aperfeicoamento e
capacitacao dos servidores;

XV — providenciar a avaliagdo dos servidores em periodo de estagio
probatério;

XVI — promover a realizacao de licitacdes para aquisicdo de materiais e
contratacao de obras e servigos;

XVIlI — acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XVIII — executar medidas administrativas necessarias a aquisicdo e
alienacao de bens méveis e iméveis;

XIX — fiscalizar a observancia das obrigagfes contratuais assumidas
por terceiros, em relacdo ao patrimoénio do Municipio;

XX — aplicar agbes modernizadoras na estrutura organizacional da
Prefeitura e demais 6rgaos envolvidos;

XXI — manter estreito relacionamento com o0s demais 6Orgdos da
Administracéo visando o planejamento e execucdo de programas especificos;

XXII — planejar a realizagcdo de obras publicas, dentro do esquema
geral do 6rgado e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XXIl — fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio
relacionados com sua atividade fiscalizadora;

XXIV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12. O Departamento de Administracdo € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Administracao;

Il — Divisdo de Recursos Humanos;

[l — Divisdo de Compras e Almoxarifado.
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Secéo I
Departamento de Financas

Art. 13. Ao Departamento de Financas compete:

| — aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construcdo e de enquadramento de edificacdes;

Il — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de
editais, avisos, oficios e circulares;

lIl — julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacfes contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como o0s recursos interpostos pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

IV — julgar, em primeira instancia, os processos de constatagdo de
infracbes e apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as
penalidades impostas quando for o caso;

V — supervisionar o servico de inscricdo, cadastro, langcamento,
arrecadacéo e fiscalizacao de tributos municipais;

VI — promover a arrecadacdo de rendas néo tributaveis;

VII — emitir certiddes relativas a situacao dos contribuintes perante o
fisco municipal,

VI — emitir os alvards de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servicos, de
construcdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no Codigo Tributario do
Municipio;

IX — coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais
e estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao
Municipio;

X — instruir para a elaboragcéo e montagem dos processos de prestacéo
de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvenc¢des recebidos pelo Municipio;

Xl — elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

Xl — revisar as fases de processamento da despesa, verificando
possiveis falhas e propondo aos responsaveis medidas corretivas;
Xlll — proceder a verificacdo da aplicacdo dos adiantamentos

concedidos para realizacdo de despesas de pronto pagamento, de acordo com a
legislagéo vigente;

XIV — aperfeicoar o sistema de controle interno, através da implantagéo
de métodos e rotinas informatizadas;

XV — emitir pareceres em prestacoes de contas de subvencbes ou
contribui¢cdes de entidades beneficiadas com recursos do Municipio;

XVI — prestar informagbes ao Prefeito relacionadas a posicdo dos
percentuais de comprometimento com despesas de pessoal em relacédo as receitas
correntes e aqueles instituidos legalmente para a Educacéo;

XVII — proceder aos lancamentos, fiscalizacdo, arrecadacdo e
escrituracéo das receitas;

XVIII — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 14. O Departamento de Finangcas € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Contabilidade;

Il — Divisdo de Tesouraria;

lIl — Divisdo de Cadastro e Tributacéo.

) CAPITULO V_
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secéo |
Departamento de Viacédo e Obras

Art. 15. Ao Departamento de Viacdo e Obras compete:

| — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento
da infraestrutura urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il — expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes
ao ordenamento territorial e urbano do Municipio, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

[Il — controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do
solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

IV — fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Caodigo de
Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

V — expedir licencas e alvaras para a execucao de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

VI — coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 06rgaos
colegiados afins a area de atuacdo do Departamento;

VIl — formular e analisar, em articulagio com o Departamento de
Administracdo e Planejamento, a realizacdo de projetos de obras publicas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor e a
legislacéo vigente;

VIl — desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacéo de
projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano
e a legislagao vigente;

IX — controlar e fiscalizar a execucédo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construcdo e manutencéo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

X — expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Xl — controlar constru¢cdes e loteamentos urbanos para que sejam
realizados com a observancia das disposic¢des legais vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando, se necessario, a
propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria-Geral do Municipio,
visando o resguardo do interesse publico;

XIl — subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia em
consonancia com legislacao vigente;
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XIll — executar e avaliar planos, programas e projetos de expanséo dos
servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor e a Lei Federal n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007;

XIV — em coordenagcdo com o Departamento de Administracdo e
Planejamento e Departamento de Financas, realizar o0s procedimentos
administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execucao
de suas atividades e atribuicoes;

XV — executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos de
construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do
sistema viario do Municipio;

XVI — efetuar a manutencdo, conservacdo e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da municipalidade;

XVII — administrar os terminais rodoviarios;

XVIII — realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e
atribuicdes definidas nesta lei municipal;

XIX — acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. O Departamento de Viagcdo e Obras é composto pela seguinte
divisdo de servico:
| — Divisdo de Viacgao e Obras.

Secao Il
Departamento de Educagéo e Cultura

Art. 17. Compete ao Departamento de Educacgéo e Cultura:

| — prestar assessoria ao Prefeito na formulag&o da politica educacional
do Municipio;

Il — promover a elaboracdo e execucdo do plano municipal de
educacado, em consonancia com os sistemas federal e estadual de educacéo;

Il — supervisionar e controlar a acdo da administracdo municipal
relativa a educacéo do Municipio;

IV — promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo
Municipio junto a Unido, Estados, outros Municipios e orgaos oficiais e/ou privados,
exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

V - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o
aperfeicoamento do corpo docente municipal, dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal;

VI — promover a educacéo infantil e especial a populacdo do Municipio
e 0 combate ao analfabetismo, provendo de condi¢cdes necessérias a sua efetivagéo
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com a assisténcia social, sanitaria, psicolégica, de material e de alimentagéo
escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

VI — promover as manifestacdes culturais, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do municipio;

VIII — promover a divulgacédo do calendéario de festividades tipicas do
Municipio, objetivando manter vivas as tradicfes e festas populares que de alguma
forma manifestem a cultura do Municipio;

IX — definir, coordenar e inspecionar o transporte escolar;

X — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos;

Xl — instalar e manter os estabelecimentos de ensino béasico e
bibliotecas;

Xll — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18. O Departamento de Educacdo e Cultura é composto pelas
seguintes divisdes de servigo:

| — Divisdo de Ensino Fundamental — FUNDEB;

Il — Divisdo de Ensino Fundamental — Demais Recursos;

lIl — Divisdo de Cultura.

Secéao lll
Departamento de Esportes

Art. 19. Compete ao Departamento de Esportes:

| — formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusao e desenvolvimento social no @mbito o Municipio;

Il — promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica
da populacdo do Municipio de forma equéanime e participativa, visando a integracao
e inclusao social,

[l — definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos
espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, 0
lazer e as atividades fisicas por parte da populacéo;

IV — promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a
orgaos representativos da comunidade;

V — promover a articulagdo com oOrgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e
acOes de promocéao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VI — definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer
do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

VIl — promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional,
estadual e nacional de eventos e campeonatos esportivos;
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VIl — administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte,
lazer e de atividade fisica;

IX — exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 0rgaos
colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

X — realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizagéo do financiamento dos programas e ac¢oes dentro de sua competéncia;

Xl — acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

Xll — organizar 0os campeonatos municipais nas mais diversas
modalidades esportivas;

XIlII — manter escolinhas de iniciagéo esportiva;

XIV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20. O Departamento de Esportes compde-se da seguinte divisdo
de servigo:
| — Divisdo de Esportes.

Secéo IV
Departamento de Saude

Art. 21. Compete ao Departamento de Saude:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
Secretaria de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
area de saude;

Il — supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia
médica e odontoldgica a populacéo;

Il — promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV — fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para
efeitos de admissao, demisséo, licenc¢a, aposentadoria e outros fins legais;

V — estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na
elaboracao, controle e avaliacdo da politica de saude do Municipio;

VI — promover ac¢des coletivas e individuais de promogao, prevengao,
cura e reabilitacdo da saude;

VIl — organizar os programas de salude segundo a realidade
epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
gualidade;

VIIl — garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acbes de
atencao a saude;

X — estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e
estudos de viabilidade financeira;

XI — fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal
de Saude;
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Xl — garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos
0s niveis de complexidade do sistema;

XIll — estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede
de servicos;

XIV — valorizar as ac¢des de carater preventivo e promocdo a saude
visando a reducéao de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XV — estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XVI — fortalecer as ac¢des de vigilancia em saude enquanto rotina das
Unidades de Saude;

XVII — participar efetivamente das acdes de integracéo e planejamento
regional de saude;

XVIIlI — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos municipais, assim como gerenciar 0 servico de assisténcia
médica do trabalho;

XIX — garantir boas condicbes de trabalho aos servidores do
Municipio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XX — fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia de higiene publica;

XXI — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos, para a execucao de campanhas e programas de saude publica;

XXII — coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal
de Saude de acordo com a legislacdo pertinente;

XXIll — promover a execucdo de programas de Vigilancia Sanitaria do
Municipio objetivando desenvolver um conjunto de acfes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulagcédo
de bens e da prestacao de servicos de interesse da saude;

XXIV — coordenar, supervisionar e inspecionar, licenciamento sanitario,
atendimento de denudncias/ solicitacdes, fiscalizar estabelecimentos que exercem
atividades que, direta ou indiretamente, podem provocar beneficios, danos ou
agravos a saude, programas especiais e eventos, inspecao de alimentos, locais de
comercializacado de producédo de alimentos, agua, fiscalizacdo da comercializacao e
distribuicdo de medicamentos, cosmeético e produtos de higiene e limpeza e produtos
quimicos e verificacdo e implantacdo do Plano de gerenciamento de residuos
sélidos;

XXV — promover o controle de endemias, acompanhamento e
notificacao de surto epidémico;

XXVI — coordenar o Programa Saude da Familia;

XXVIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22. O Departamento de Saude € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Administracdo — Saude;

Il — Diviséo de Saude;

lIl — Divisdo de Vigilancia em Saude.
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Secéo V
Departamento de Assisténcia Social

Art. 23. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

| — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — estimular a participagdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

lIl — elaborar projetos destinados a concesséo de beneficios eventuais
a fim de atender necessidades advindas de situa¢cGes de vulnerabilidade temporéaria
com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia,
gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica;

IV — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar
politicas publicas pertinentes;

V — assessorar as associacfes de bairros e as entidades sociais
filantropicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do
municipio;

VI — desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situacao de risco, com orientacao familiar;

VII — desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em
conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

VIII — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos, para a execucdo de campanhas e programas de assistencialismo;

IX — promover a coopera¢do do municipio com os 6rgaos e entidades
Federais e Estaduais encarregados da promocéo social;

X — cooperar com instituicbes privadas que destinem a realizacdo de
atividades concernentes aos problemas de assisténcia social,

Xl — promover a execu¢ao de programas de assisténcia ao menor e ao
idoso, bem como familias carentes;

XIl — executar os programas habitacionais do municipio, articulando-se
com 0s organismos competentes;

XIll — coordenar programas de desfavelamento e de moradia de baixa
renda;

XIV — coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Fundo de Habitacéo de Interesse Social, de acordo com a legislacéo pertinente;

XV — instituir e executar, em convénio com entidades Federais e
Estaduais, programas que visem o bem estar da coletividade e firmar e manter
convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros érgaos.

XVI — amparar adolescentes carentes e promover sua integracdo no
mercado de trabalho;

XVII — habilitar e reabilitar pessoas portadoras de necessidades
especiais integrando-as a vida comunitaria;

XVIII — desenvolver programas e acfes ligadas a relacéo de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XIX — planejar, executar e analisar pesquisas soOcioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
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e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formac¢ao de mao-de-
obra, bem como efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XX — realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas
pelo Departamento e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integracao
de programas sociais das trés esferas de governo;

XXI — gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. O Departamento de Assisténcia Social é composto pelas
seguintes divisdes de servicos:

| — Divisdo de Assisténcia Social;

Il — Divisdo de Assisténcia ao Menor.

Secéo VI
Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art. 25. Compete ao Departamento de Agricultura e Abastecimento:

| — promover o desenvolvimento agropecuario do municipio;

Il — planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agropecuéria, orientando os trabalhos especificos do 6rgéo;

Il — promover a articulacdo dos planos e programas ligados a
agricultura e pecuéria do municipio, com recursos proprios ou em convénio com o
Estado ou a Uni&o;

IV — orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario
rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producédo e
comercializacao dos produtos;

V — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade de producéo, garantir a reprodugédo dos recursos naturais e
a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais;

VI — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VIl — incentivar a agricultura familiar, através da diversificagdo da
producao agricola, melhoria na organizacéo e no trabalho comunitario;

VIII — formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e pecuéaria como atividades econdmicas necessarias ao
desenvolvimento municipal,

IX — incentivar a criacdo de agroindustrias;

X — promover a melhoria genética do rebanho;

Xl — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do
Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 26. O Departamento de Agricultura e Abastecimento € composto
pelas seguintes divisbes de servigo:

| — Divisdo de Fomento Agricola;

Il — Divisédo de Fomento Pecuério.

Secao VIl
Departamento de Industria, Comércio, Servi¢gos e Turismo

Art. 27. Compete ao Departamento de Inddstria, Comércio, Servicos e
Turismo:

| — fomentar as atividades relativas a industrias, comércio e prestacao
de servicos, com o objetivo a aumentar o PIB municipal e a geracdo de emprego no
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado e a Unido;

Il — realizar estudos e projetos sobre a viabilidade a implantacdo de
novas empresas no Municipio;

Il — coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial, industrial e de servicos;

IV — estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

V — gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de
planejamento nos diversos niveis econémicos, em conjunto com a sociedade civil,

VI — desenvolver e diversificar o turismo no Municipio, em consonancia
com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo;

VIl — fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e
promocdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
oportunidades do turismo receptivo e de negdcios, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populagcdo economicamente
ativa do Municipio;

VIII — intermediar a¢gbes entre empresas que precisam de mao de obra
e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de outros servigos
relacionados;

IX — encaminhamento do seguro-desemprego;

X — emisséo de carteira de trabalho;

Xl — informar e inscrever candidatos para os programas de qualificagéo
profissional,

Xll — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28. O Departamento de Industria, Comércio, Servigos e Turismo é
composto pela seguinte divisdo de servigo:
| — Divisdo de Industria, Comércio e Servicos.

Secéo VI
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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Art. 29. Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

| — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservacao, recuperacao e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais,
no ambito das competéncias do Municipio;

Il — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente,
em consonancia com a legislacéo vigente;

Il — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem a recomposicdo de areas degradadas;

IV — manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais
e ambientais do Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

V — subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, em
consonancia com legislacao vigente;

VI — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e
privadas, de acordo com as normas vigentes;

VII — estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos
a preservacao e a conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

VIII - articular-se com o6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucéo de
problemas comuns relativos a protecao e fiscalizacdo ambiental,

IX — formular, coordenar e executar programas e campanhas de
educacdo ambiental, objetivando a preservacao, a conservacao e 0 uso sustentavel
dos recursos ambientais do Municipio;

X — articular-se com entidades publicas e privadas para a promocao de
convénios e implantagcdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Xl — promover a protecao, recuperacao e fiscalizacdo dos mananciais
hidricos existentes no municipio;

Xl — fomentar a producdo de mudas nativas, para recuperacao de
areas degradadas e a producdo de mudas exoticas para fins econémicos;

XIII — fiscalizar a poluicdo urbana ou rural;

XIV — efetuar o controle da destinagéo de residuos soélidos e organicos;

XV — incentivar a producdo organica e a reducdo do uso de
agrotoxicos;

XVI — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30. O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compde-se das seguintes divisdes de servico:

| - Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Il — Divisdo de Gestao de Residuos.
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Secéo IX
Departamento Marmeleirense de Transito - DEMARTRAN

Art. 31. Compete ao Departamento Marmeleirense de Transito —
DEMARTRAN exercer as competéncias do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro e controlar as atividades de
engenharia de trafego, fiscalizacdo e educacdo de transito, controle e andlise de
estatistica conforme exigido na Resolugéo n°® 296/2008-CONTRAN.

Secéo X
Departamento de Urbanismo

Art. 32. Ao Departamento de Urbanismo compete:

| — conduzir agbes governamentais voltadas ao planejamento urbano, a
promocdo do desenvolvimento urbano do Municipio, limpeza publica, jardinagem e
urbanizacao;

I — expandir, mediante processo permanente e ininterrupto, o
acompanhamento e aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao parcelamento,
uso e ocupacdo do solo e as operacdes urbanas;

Il — responder pela coordenacdo do desenvolvimento de projetos
urbanos de forma integrada entre 6rgdos e entidades da Administragdo Direta com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

IV — promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta relacionados ao desenvolvimento urbano;

V — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

VI — atualizar e organizar, de forma permanente, o sistema municipal
de informacdes sociais, culturais, fisico-territoriais, cartogréficas, geoldgicas,
ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para 0 Municipio,
progressivamente georreferenciadas em meio digital;

VIl — formular politicas, diretrizes e ac¢des para o desenvolvimento
urbano e ambiental do Municipio;
VIl — coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do

Plano Diretor;

IX — desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem
como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor a serem submetidas ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X — solicitar a manifestacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento nas propostas de elaboracdo e alteracdo de normas e decisdes
gue impliguem em impacto urbano e ambiental no Municipio;

Xl — acompanhar a elaboracdo do Orcamento Plurianual e demais
acOes estratégicas necessarias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor;

Xll — planejar e executar 0s servigos urbanos, bem como acompanhar
as obras de infraestrutura;
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Xl — manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados
pelo Poder Publico Municipal, indicadores socioecondmicos, bem como os relativos
ao espaco urbano, subsidiando o sistema de informagdes ao cidadéo, de gestéo e
planejamento;

XIV — manter acervo atualizado da documentacdo relativa ao
planejamento estrutural, cartografico, urbanistico relatvo a memoria do
planejamento urbano;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33. O Departamento de Urbanismo compde-se da seguinte divisdo
de servico:
| — Divisdo de Urbanismo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 34. Sdo competéncias comuns a todos os Orgdos de
Administracdo Geral e Especifica:

| — expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares na sua area de atuacao;

Il — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

[l — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solucoes;

IV — controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de seguranca
qguando for o caso;

V — propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua
competéncia,

VI — propor a nomeacéo de servidores para cargos ja criados;

VIl — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario.

CAPITULO VII
DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 35. A Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Marmeleiro, discriminada no artigo 1°, sera representada graficamente na forma
do organograma disposto no Anexo lll que € parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica dos 6rgéos que integram
a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Marmeleiro define-se pelo enunciado das competéncias e na posi¢cédo de cada 6rgao
no Organograma da Prefeitura.

Art. 36. Sao competentes para decidir, na escala hierarquica da
Administracdo Municipal:
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| — o Prefeito Municipal;

Il — os Diretores de Departamento;

[l — o Procurador-Geral,

IV — os Chefes de Diviséo;

V — os demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a
cada um.

Art. 37. Além de suas atribuicbes proprias, compete ainda,
genericamente, aos Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdo e Assessores:

| — despachar com o Prefeito Municipal,

Il — chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos que lhe séo atribuidos;

lIl — prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
do 6rgao sob sua responsabilidade;

IV — apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

V — proferir despachos decis6rios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

VI — encaminhar ao Departamento de Financas, na época estabelecida,
dados necessarios a elaboracdo da proposta orcamentéria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual;

VII — expedir instru¢cdes as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

VIII — determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauracdo de inquérito
administrativo;

IX — fazer comunicar ao setor responsavel pelo patriménio a
movimentacado dos bens patrimoniais existentes no 6rgéo sob sua responsabilidade,
para efeito de atualizacdo do cadastro patrimonial,

X — prestar ao Prefeito Municipal informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de deciséo;

Xl — promover a movimentagdo de pessoal nas unidades
administrativas que lhes sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
setor responsavel pelos recursos humanos, das remogdes e/ou permutas efetuadas;

Xl — estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos
servidores lotados nos 6rgdos sob sua subordinacao;

X1l — proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos
de competéncia dos 6rgaos que dirige, e interlocutdrios nagueles cuja decisao esteja
fora de suas atribuicdes;

XIV — sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que
julgar necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

XV — propor a Divisdo de Recursos Humanos a admisséao e dispensa
de pessoal;

XVI — sugerir o preenchimento das vagas nas funcdes de chefia que
Ihe s&o subordinadas e propor a demisséo e/ou destituicdo daqueles que néo estéao
desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;

115/298


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

290922_1664469786-lei_Lei 2.135 - Dispde sobre a est... - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:38 116 /298

Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

XVII — promover reunides de coordenacédo entre seus subordinados, a
fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do Municipio;

XVIII — baixar instrucbes, ordens de servico, avisos e demais
orientacdes aos seus subordinados.

81° Aos servidores cujas atribuicbes ndo foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescricoes legais regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que l|he s&@o cometidas, cumprir ordens, determinacdes,
instrucdes superiores, formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos
e assinar documentos quando autorizados.

82° Os Diretores de Departamentos, os Chefes de Divisdo e os
Assessores, deverdo se desvincular de fungdes meramente executérias ou de atos
relativos as rotinas administrativas.

CAPITULO VIII N
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 38. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca &
reservado as funcdes de chefia, dire¢cdo e assessoramento.

Art. 39. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, em numero definido e com
retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

I — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominacédo, com iguais atribui¢cdes, constituidas de padrées;

[l — Padréo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e
das funcdes gratificadas.

Art. 40. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcfes de Confianca da
Administracdo Direta é constituido na forma que segue:

Numero Categoria Funcional Padrao
12 Diretor de Departamento CCI/FG
22 Chefe de Divisédo CCI/IFG
01 Assessor de Imprensa CCII/FG
01 Assessor Juridico CC/IFG
01 Procurador-Geral CCIIFG

(Tabela alterada pela Lei n°® 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

81° Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribuicdes, as
condi¢cBes de trabalho e da outras informacfes acerca dos cargos em comissao e
funcdes de confianca criados por esta Lei.

8§2° Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por
designacao de funcdo de confiangca quando o designado for servidor detentor de
cargo de provimento efetivo.
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§3° Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo em comissado, este podera optar pela
nomeacao para o cargo ou pela designacgéo de funcéo de confianga correspondente.

84° O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre 0os
orgdos da Administragcédo Direta mediante decreto.

85° Os cargos de Diretor Municipal tém sua remuneracao estabelecida
na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de conformidade com o que
dispéem os incisos X e Xl do art. 37 e 8§ 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 41. Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento em
comissdo, bem como a remuneracdo paga pelo exercicio de funcdo de
confianca/gratificada, na forma estabelecida no Anexo Il da presente Lei.

Art. 42. Os Cargos de Provimento em Comissao e o numero de vagas
séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 43. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo,
20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos em comissédo e funcfes gratificadas
da Administracao Direta, em atendimento

Art. 44. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores
publicos municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de muatua colaboracdo, visando oferecer
informacdes, sugestbes e dados que melhorem o andamento dos servicos.

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer o
desdobramento operacional da estrutura basica, criando, mediante decreto, 6rgaos
de niveis inferiores aos de Divisdo, observando os principios gerais estabelecidos
nesta Lei e a exigéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 47. As despesas decorrentes da implantacédo do disposto nesta Lei
encontram suporte na Lei Orgcamentaria em vigéncia, na Lei das Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual.

Art. 48. Ficam revogadas a Lei n° 1.018, de 28 de novembro de 2001;
Lei n® 1.198, de 24 de janeiro de 2006; Lei n° 1.280, de 9 de fevereiro de 2007; Leli
n°® 1.649, de 15 de dezembro de 2009; Lei n® 1.732, de 4 de novembro de 2010; Lei
n° 1.821, de 21 de junho de 2011 e Lei n® 2.002, de 12 de novembro de 2012.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos sendo gerados a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos onze dias do
més de dezembro do ano de dois mil e treze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assessor de Relacbes Publicas Padrao: | CCII

ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que
envolvam o uso de meios de comunicagcdo social; emitir notas a imprensa;
orientar a politica de publicidade institucional e legal;, planejar a politica
publicitaria com objetivo de promover a cidade; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

- Escolaridade: ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, ou Comunicac¢ao Social.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

(Inserido pela Lei n°® 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assessor Juridico Padrao: | CC

AtribuicBes: assessorar juridicamente o Prefeito, o Vice-prefeito e os secretarios
municipais Nos processos que exijam seus posicionamentos como tomadores
de decisédo; elaborar orientacdo técnico-juridica, a pedido do Prefeito, sobre a
formalizacdo de veto total ou parcial junto a projeto de lei aprovado pela
Céamara Municipal; manifestar-se previamente, sob o angulo juridico, por
solicitacdo do Prefeito, a respeito de formulacdo de contratos, parcerias,
convénios ou outros ajustes de natureza pactual; orientar prévia e juridicamente
o Prefeito sobre pronunciamentos publicos, alertando sobre as repercussoes e
respectivas consequéncias; acompanhar o Prefeito, o Vice-prefeito ou
secretarios municipais em reunides internas de trabalho, quando houver
exigéncia de assessoria juridica junto aos encaminhamentos a serem dados;
acompanhar o Prefeito em reunides com organizacfes da sociedade civil, com
os 6rgaos de controle e com demais instituicdes, quando houver exigéncia de
assessoria juridica para os encaminhamentos a serem dados; realizar outras
atividades de assessoria juridica, conforme determinacdo do Prefeito, desde
gue ndo se configurem como consultoria técnica ou como representacao
judicial.

Condicdes de Trabalho:
O exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horéria para atuar fora do
horéario de expediente do Poder Executivo.

Requisitos para Provimento:
Ensino superior completo, com titulo de graduacdo em ciéncias juridicas e
sociais e regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Chefe da Diviséo Padrao: | CCII

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades das unidades administrativas
subordinadas; exercer a direcdo superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas func¢des; expedir documentos e atos da sua
direcdo; conduzir os servicos administrativos; controlar as acdes de seus
subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Diretor Municipal Padrao: | CCI

ATRIBUICOES: orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal na area de sua competéncia; expedir
instruges para execugao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos
de seu departamento; praticar os atos e regulamentos referentes aos servicos
autdbnomos; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse do Departamento de que titular; receber toda a documentacéo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores do Departamento
de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio
do Departamento; realizar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores;
coordenar projetos; representar o Departamento nas solenidades e comemoracfes
oficiais do Municipio; procurar, com o0 maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperacdo e respeito matuo entre todos; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das
normas internas; atender as ponderacgfes justas de todos os seus subordinados,
qgquando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em seu Departamento; imprimir em todos
0S seus atos, como exemplo, a maxima correcao, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao seu respectivo Departamento, participando
ao Prefeito Municipal o0s assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo muatua com todos os 6rgdos publicos de atendimento
a populacao, respeitando as limitacdes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo poder& exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Procurador-Geral

ATRIBUICOES: dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas
atividades e orientar a sua atuacdo; receber a citacdo inicial nas acodes
ajuizadas contra 0 Municipio e contra as entidades integrantes da
administracdo indireta representadas pela Procuradoria Juridica do Municipio,
sem prejuizo da citacdo dos representantes legais de tais entidades; prestar
assessoramento direto ao Prefeito ou Vice-Prefeito em assuntos de natureza
juridica ligados diretamente ao exercicio do cargo e nao vinculados ao interesse
do Municipio; executar tarefas afins, respeitando a competéncia exclusiva do
procurador detentor de cargo de provimento efetivo.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

- Escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais
- Habilitagc&o: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal.
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ANEXO I
TABELA A
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNC}AO DE
CONFIANCA
‘ ~ FUNCAO DE
SIMBOLO DENOMINACAO CONFIANCA
CC Assessor Juridico R$ 2.000,00
CCl Diretor do Departamento de Administracdo Planejamento R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Financas R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Viacdo e Obras R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Educacao e Cultura R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Esportes R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Saude R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento R$ 1.662,33
Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Servigos e R$ 1.662,33
CCl Turismo
CCl Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento Marmeleirense de Transito R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.662,33
CcCll Assessor de Rela¢des Publicas R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Administracéo R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Contabilidade R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Tesouraria R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacdo R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Viagdo e Obras R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — FUNDEB R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — Demais Recursos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Cultura R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Esportes R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Administracdo - Saude R$ 831,17
CCll Chefe da Divisdo de Saude R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisao de Assisténcia Social R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisao de Assisténcia ao Menor R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Fomento Pecuério R$ 831,17
CcCll Chefe da Diviséo de Indistria, Comércio e Servigos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Urbanismo R$ 831,17

(AlteradapelalLe n°2.753, de 05 dejaneiro de 2022)

(Ultima alteragio salarial promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)

(Redacdes anteriores, vide Lei n°® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18 de marco de 2016; Lel n°
2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n° 2.610, de 27 de fevereiro de
2019, Lei n°2.638, de 20 de fevereiro de 2020, Lei n° 2.754, de 27 de janeiro de 2022).
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Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana

CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000

E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

TABELA B

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR FG
CC R$ 7.500,00 R$ 2.000,00
CCl Subsidio R$ 1.662,33
CcCll R$ 3.153,23 R$ 831,17

(AlteradapelaLel n° 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

(Ultima alterago salarial promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)
(Redacdes anteriores, vide Lei n°® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18 de marco de 2016; Lei n°
2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n° 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n° 2.610, de 27 de fevereiro de

2019, Lel n° 2.638, de 20 de fevereiro de 2020, Lei n° 2.754, de 27 de janeiro de 2022).



mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/arquivos/legislacao/100122_1641829676-lei_Lei%202753.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/290515_1432909102-lei_LEI%20N%C2%BA%202.268%20-%20REVISAO%20AOS%20SERVIDORES.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/030616_1464977217-lei_output.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/050417_1491391025-lei_Lei%202.475.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/050417_1491391025-lei_Lei%202.475.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/070318_1520433230-lei_Lei%202547.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/110319_1552319763-lei_Lei%202610.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/110319_1552319763-lei_Lei%202610.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/210220_1582282457-lei_Lei%202638.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/arquivos/legislacao/290922_1664457777-lei_Lei%20n%C2%BA%202.754%20-%20revis%C3%A3o%20geral%20anual.pdf

290922_1664469786-lei_Lei 2.135 - Dispde sobre a est... - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:38

126 /298

Drefeitura de Marmeleiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ANEXO 11l
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE MARMELEIRO

PREFEITO DE MARMELEIRO

| ] ]

Gabinete do Prefeito

Assessoria de Relagées

P Unidade de Controle Interno - UCI
Publicas

Procuradoria -Geral

Departamento de Administragdo e

! Departameto de Finangas
Planejamento

Divisdo de
Administracdo

Divisdo de Recursos

Humanos

] [ Divisdo de Compras e

]

Divisdo de
Contabilidade

[ Divisdo de Finangas ]

[ Divisdo de Cadastro e ]

Almoxarifado

Departamento de Viagdo e

Departamento de Educagao

Obras e Cultura
Divisdo de Viagdao Divisdo de Ensino Divisdo de Ensino
e Obras Fundamental - FUNDEB Fundamental - DR

l Divisdo de Cultura l

Tributagdo

Departamento de Esportes

Departamento de Saude

| Divisdo de Esportes l

Divisdo de Administragdo
- Saude

[ Divisdo de Saude ]

Divisdo de Vigilancia

em Sadde

Departamento de
Assisténcia Social

Departamento de Agricultura

e Abastecimento

Divisdo de Assisténcia Divisdo de Assisténciaao

J |

J |

Divisdo Fomento

J |

Divisdo de Fomento

J

Departamento de Industria ,

Comeércio, Servigos e Turismo

Departamento de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Divisdo de Industria,

Social Menor Agricola Pecudrio Comércio e Servigos
Chefe do Poder Executivo I I
Orgéios de Assessoramento Direto DEMARTRAN Departamento de Urbanismo

Orgaos de Administragdo Geral

Orgaos de Administragdo Especifica

[Divisio de Meio Ambiente e] [

Recursos Hidricos Residuos

Divisdo de Gestéo de ]

Urbanismo
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 646/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:

Usuario: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 21/03/2025 16:33
Observagdo: Memorando interno

Ass:

Destino:

Reparticdo:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 21/03/2025 16:33

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / s

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT741101-5433-IKXIBTKBDZAHU-6 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS

16/05/2025 10:58:39 -03:00
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Processo Digital

Termo de Recebimento
Historico do Processo(182) - Processo - Codigo: 5482 Historico do Processo(182) - Sequéncia: 3

iRy

_-':l'?‘-

Processo N° 646 / 2025
Cddigo Verificador: 90DUMT73

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno

Assunto: GABINETE DO PREFEITO

Subassunto: MEMORANDO

Data Abertura: 21/03/2025 16:33 Data Previsao: 21/03/2025

Informacoes do Recebimento:

Usuario: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 21/03/2025 16:33

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT1071101-5433-XUVEPMHSPTAR-2 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 16/05/2025 10:58:41 -03:00

Atende Net - WPT v'2013 01
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g Ii é Guia Movimentagao
COMPROVANTE DE TRAMITAGCAO
Processo:  646/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JANDER LUIZ LOSS
Repartigio: GABINETE DO PREFEITO
Data/Hora: 21/03/2025 16:33
Observagdo: Memorando interno
Ass:
Destino:
Repartigao: DIVISAO DE CONTABILIDADE
Responsavel: REGINA MICHELON
Data/Hora: 21/03/2025 16:33
Ass:

Recebido por:

Data/Hora:

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT741101-5433-ZNOPKBDTEGSTJ-5 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS

16/05/2025 10:58:42 -03:00



120325104300_lei_n_ordm_35412025dispoes_sobre_a_fixa... - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:39 130/ 298
Pagina| 2

s

= DIARIO OFICIAL

T F.ﬁl'r'lull_l-_ﬁ

MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

www.assischateaubriand.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal n® 2773/2012
Assis Chateaubriand — PR, sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025 Ano X Edigdo N2 3200
ATOS DO PODER EXECUTIVO
ANEXO |
simBoLo VALOR MENSAL EM RS
Subsidio Fixado em lei especifica
CC-01 14.600,00
CC-02 12.724,00
CC-03 9.500,00
CC-04 7.600,00
CC-05 6.200,00
CC-06 5.600,00
Cc-07 4.950,00
CC-08 4.300,00
CC-09 3.100,00

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Assis chateaubriand d4 garantia da autenticidade desse documento, desde que visualizado através do site
www.assischateaubriand.pr.gov.br
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LEI N2. 3540/2025- Reorganizagdo da Estrutura Administrativa
Municipio de Assis Chateaubriand
6
>
&
Secretaria de Governo Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
1 |Secretario de Governo SUBSIDIO [DOUGLAS HENRIQUE ARANTES CAZAQUI 513/2025 12/03/2025 Agente/Com
* |Assessor de Secretaria Nivel | CC-08 |LUCIANE DE ALMEIDA CASTRO 564/2025 12/03/2025 | Comissionado
Assessor de Gabinete do Chefe do Executivo CC-08
Chefe da Unidade do Gabinete CC-09 |DEIDY DE FREITAS MACHADO NOBREGA 567/2025 12/03/2025 | Comissionado
Superintendéncia de Administracdo e Financas Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
1 |Superintendente de Administragao e Finangas CC-01 |SOLANGE APARECIDA MALAGUTE TAVARES 521/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Gerente de Compras e Licitagdes CC-03 |ESMAIR RAPHAEL FERRAZ MARTINS 525/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Gerente de Recursos Humanos CC-03 |SILVIA CASSIA DE ALMEIDA 527/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Coordenador de Atos Oficiais e Protocolo CC-04 |[ALINE FERNANDES MAEDA 528/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Diretor de Gestdo Tributaria e Arrecadagdes iiff EDSON ISRAEL FERNANDES 497/2025 05/03/2025 Designado
1 |Diretor do Departamento de Cadastro Econémico CC-05 |ALEXANDRE DELAVALENTINA DE ANDRADE 531/2025 12/03/2025 Efetivo/comis
1 |Diretor do Departamento de Bens, Patrimonio e Almoxarifado CC-05 |NERCI FERRARI 532/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Diretor do Departamento de Gestdao da Frota Municipal CC-05 |EMILY ANTONIETA MARQUES MOREIRA 480/2025 06/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe da Divisdo de Tesouraria CC-06 |[JENNIFER DA SILVA MONTANHER 543/2025 12/03/2025 | Efetivo/comis
1 |Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo CC-06 |[SERGIO APARECIDO DE OLIVEIRA 542/2025 12/03/2025 | Comissionado
*¥**¥*Sem 6nus ao Municipio
Superintendéncia de Contabilidade e Gestao Fiscal Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
1 |Superintendente de Contabilidade e Gest&o Fiscal CC-01 |Maykon Douglas de Almeida Silva 522/2025 12/03/2025 | Efetivo/comis
* |Assessor de Secretaria Nivel | cco7 [PANDRANAZARETH MICHELON 565/2025 12/03/2025 | Comissionado
CHRUSCIAK
1 |Gerente de Informagdes Municipais CC-03 |ADOLFO FRANCISCO ROSSATO 526/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe da Divisdo de Presta¢do de Contas CC-06 |DURVAL INACIO DE SOUZA 544/2025 12/03/2025 | Comissionado
Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Inovacao Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
[ 1 [superintendente de Planejamento estratégico e Inovacio CC-01 |JUAN CARLOS ALVES 479/2025 06/03/2025 | Agente/Com
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Simbolo

Portaria

Datada

Vinculo

Procuradoria-Geral do Municipio -Lei n2. 3196, de 19 de fevereiro de 2020| Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
Procurador-Geral do Municipio CC-02 |ANA PAULA ARAUJO KONS 570/2025 12/03/2025 | Comissionado
Assessor do Procurador-Geral do Municipio CC-04 r:::\é';A VIRGINIA PROCOPIO 571/2025 12/03/2025 | Comissionado
Coordenadoria de Controle Interno Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
|Fun§ao Gratificada - Lei 3168/2019, datada de 11 de julho de 2019 FG Adelmo Santos Efetivo
Secretaria de Desenvolwmfanto Econémico, Trabalho e simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
Turismo
S tario de D Ivi toE omi Trabalh a MILENE CRISTINA ALEIXO FERREIRA
ecre ario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e SUBSIDIO 516/2025 12/03/2025 | Agente/Com
Turismo ANGELELI
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e TATIANE LIMA SALVADOR DOS o
Ire P Vot ! cC-05 529/2025 | 12/03/2025 | Comissionado
Turismo SANTOS
Diretor do Departamento do Trabalho e Emprego CC-05 |JOAO RICARDO MIRO 530/2025 12/03/2025 | Comissionado
Secretaria de Educacao e Cultura Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
Secretario de Educagao e Cultura SUBSIDIO |FATIMA APARECIDA SOBRAL SILVA 514/2025 12/03/2025 | Agente/efetivo
Assessor de Secretaria Nivel | CC-08 |BRUNA CAROLINA DA SILVA GUEDES 560/2025 12/03/2025 Efetivo/comis
Assessor de Secretaria Nivel | CC-08 |ANDREIA DE PAULA DA SILVA TEDESCHI 499/2025 10/03/2025 | Comissionado
Diretor do Departamento de Educagdo CC-05 |AUREA ESSER DE SOUZA 535/2025 12/03/2025 | Comissionado
Diretor do Departamento de Administragdo Escolar CC-05 |CARLA ALESSANDRA FIORI 536/2025 12/03/2025 | Efetivo/comis
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1 |Chefe da Divisdo de Convénios e Programas Escolares CC-06 |GENIVALDO JOSE DOMINGOS 545/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe do Servigo de Transporte Escolar CC-07 |DIEGO FURLAM MARCHEZON 548/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar CC-08 |[DOUGLAS FELIPE MARQUES 549/2025 12/03/2025 | Efetivo/comis

Chefe do Setor de Gestdo e Conservagao dos Espagos Culturais CC-08 |ADRIANO BARBOSA DE OLIVEIRA 456/2025 05/03/2025 | Efetivo/comis

Simbolo

Nome

Portaria

Datada

Vinculo

Simbolo

Portaria

Vinculo

Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente Simbolo Nome Portaria Datada Vinculo
1 |Secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente SUBSIDIO |WESLEY SANTINO DE SOUZA 520/2025 12/03/2025 | Agente/efetivo
* |Assessor de Secretaria CC-08 |JESSICA ISMENIA DA SILVA SOUZA 563/2025 12/03/2025 | Comissionado
* |Assessor de Secretaria CC-08 |ELIZEU MENDONCA Comissionado
GISELE CASSIA TAMPAROWSKY DE
1 |Diretor do Departamento de Educacdo Ambiental e Convénios CC-05 STV 533/2025 12/03/2025 | Efetivo/comis
1 |Diretor do Departamento de Servigcos Urbanos CC-05 |PAULO RICARDO DA SILVA MESSIAS 539/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-05 'z‘gﬂsﬁlzDA BELTRAO DE SOUZA DA 540/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe do Setor de Limpeza Publica CC-08 |DONISETE DA SILVA BORGES 551/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe do Setor de Oficina e Maquinas CC-08 |MIGUEL APARECIDO DA SILVA 552/2025 12/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe do Setor de Administragdo e Conservagao do Cemitério Municipal CC-08 [ADEMIR LUCIE 455/2025 05/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe da Unidade de Conservagdo e Gestdo do Centro de Eventos CC-09 |ANTONIO AZEVEDO DOS ANJOS 459/2025 05/03/2025 | Comissionado
1 |Chefe da Unidade de Conservacao e Gestdo do Horto Municipal CC-09 |CLAUDECIR ALVES DA ROCHA 588/025 18/03/2025 | Comissionado
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| Simbolo| ____Nome | Portaria | Datada | Vinculo |

| Simbolo| __________Nome | Portaria_| Datada | Vinculo |
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Simbolo Portaria Datada Vinculo

Simbolo Portaria Datada Vinculo

Portaria Datada Vinculo

Simbolo Portaria Datada Vinculo

14* |Assessor de Secretaria Nivel | (11 vagas ocupadas) CC-08
6** |Assessor de Secretaria Nivel Il (2 vagas ocupadas) CC-09
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Lei Ordinaria 877 2023 de Primeiro de Maio PR

®Leis . (&}

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 07/11/2023

LEI N° 877/2023

Dispoe sobre o reajuste inflacionario (IPCA) e revisao
geral anual do subsidio/salario do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios (as) Municipais, Procurador-Geral do
Municipio e remuneracao do (s) Servidor (es)
Comissionados do Poder Executivo do Municipio de
Primeiro de Maio, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, BIENIO 2023/2024,
amparado no Regimento Interno, art. 30, inciso XIV e art. 17, inciso XIV, Lei Organica Municipal, prop0s e
aprovou com demais pares desta Casa e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

A partir de 12 de janeiro de 2023, apds a aplicagdo do percentual de 5,79% (cinco inteiros virgula
setenta e nove centésimos por cento), correspondente a variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022, a titulo de revisdo
geral anual, e de 6,84% (seis inteiros virgula oitenta e quatro centésimos por cento) de aumento real,
sobre o valor de RS 22.474,24 (vinte e dois mil quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos), o subsidio do Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, passara a ser de RS 25.312,74 (vinte
e cinco mil, trezentos e doze reais e setenta e quatro centavos). (Vide Leis n2 905/2023 e n2 916/2023)

A partir de 12 de janeiro de 2023, apds a aplicagdo do percentual de 5,79% (cinco inteiros virgula
setenta e nove centésimos por cento), correspondente & variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022, a titulo de revisdo
geral anual, e de 6,84% (seis inteiros virgula oitenta e quatro centésimos por cento) de aumento real,
sobre o valor de RS 10.434,48 (dez mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), o
subsidio do Vice-Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, passara a ser de RS 11.752,35 (onze mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos). (Vide Leis n2 905/2023 e n2 916/2023)

A partir de 12 de janeiro de 2023, apds a aplicagdo do percentual de 5,79% (cinco inteiros virgula
setenta e nove centésimos por cento), correspondente a variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022, a titulo de revisdo
geral anual, e de 6,84% (seis inteiros virgula oitenta e quatro centésimos por cento) de aumento real,

sobre o valor de RS 5.136,97 (cinco mil cento e trinta e seis reais e noventa e sete centavos), os subsidios
dValarzamassuaRivagisadee Primeiro de Maio passard a ser de R$ 5.785,77 (cinco mil, setecentos e

%95%&?3&%{5@@ ﬁ)ﬁﬂﬁ%gé&@i%ﬁgﬁé»ortal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Art. 42 | A partir de 12 de janeiro de 2023, apds a aplicagdo do percentual de 5,79% (cinco inteiros virgula

ctenta e nove centésimos por cemto), correspondente a variacfip do indice Nacional de Precos apo
(onsumidor Ampla (IP(‘A) acorridd [ i i de dezemhro 2022 a tHtulo de revis3
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Lei Ordinaria 877 2023 de Primeiro de Maio PR
geral anual, e de 6,84% (seis inteiros virgula oitenta e quatro centésimos por cento) de aumento real,
sobre o valor de R$ 5.136,97 (cinco mil cento e trinta e seis reais e noventa e sete centavos), o subsidio do
Chefe de Gabinete Primeiro de Maio passara a ser de RS 5.785,77 (cinco mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e setenta e sete centavos).

A partir de 12 de janeiro de 2023, apds a aplicagdo do percentual de 5,79% (cinco inteiros virgula
setenta e nove centésimos por cento), correspondente a variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022, a titulo de revisdo
geral anual, e de 6,84% (seis inteiros virgula oitenta e quatro centésimos por cento) de aumento real, o
Artigo 57. da Lei N2 806/2022, de 22 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

A remuneracdo do cargo de provimento em comissdo de Procurador-Geral do Municipio de
Primeiro de Maio, dar-se-a no valor de RS 11.294,37 (onze mil, duzentos e noventa e quatro reais e trinta
e sete centavos), que devera ser atualizada anualmente de acordo com o percentual concedido a titulo de

reajuste no periodo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando integralmente todas as disposi¢oes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 25 de janeiro de 2023.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 16/08/2024

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
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O Acessibilidade A- A+ A @ 9

| Prefeitura Municipal de
Mangueirinha - PR

Inicio > Servidores > Servidores Publicos » Detalhando Servidores Publicos

Detalhando Servidores Publicos

Entidade
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

Nome do servidor
ALISON RODRIGO TARTARE

Orgao
PROCURADORIA GERAL

Ato de nomeacao
190/2020

Data de admissdo Ww
15/09/2020

Matricula
195729

Vinculo empregaticio
Servidor Publico Efetivo

Carga horaria mensal
100.00

Carga horaria semanal
20

Cargo
PROCURADOR JURIDICO

Classificacao do cargo
Efetivo

Remuneracgdo contratual R$
R$ 11.708,90

Situacao
Trabalhando

Data de rescisao

https://transparencia.betha.cloud/#XsTYmnrmpsOvZ8 9fe1GYw==/consulta/121767/detalhe/327:591:34468660-591-327 1/3



Portal da Transparéncia Mangueirinha.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:39 139/298
20/03/2025, 09:41 Portal da Transparéncia

Ato de rescisao

Classificacao do afastamento

Lotagao

Nivel salarial
2107-PROCURADOR

Organograma
DEPARTAMENTO DE CONV E PROCESSOS LEGISLATIVOS

Tipo de rescisao

Beneficios © v
Cargos 1 v
Estagios © v

Histdrico salarial 7

LotagOes © v
Servidores Autbnomos © v
Transferéncias © v
AJUDA

Acessibilidade

Acesso a informacgao
Dados abertos
Estrutura organizacional
Glossario

Mapa do site

Perguntas frequentes

ATENDIMENTO

Atendimento

https://transparencia.betha.cloud/#XsTYmnrmpsOvZ8 9fe1GYw==/consulta/121767/detalhe/327:591:34468660-591-327 2/3
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Endereco: Avenida Dom Pedro II, 1060

Bairro: Centro, CEP: 85540-000

E-mail: protocolo@mangueirinha.pr.gov.br (mailto:protocolo@mangueirinha.pr.gov.br)
Telefone: (46) 3243-8000

Horario de atendimento: Segunda a Sexta, das 07:30h as 11:30h e 13:00h as 17:00h

REDES SOCIAIS

n (https://pt-

(https://www.instagram.com/municipiodemangueirinha/) br.facebook.com/prefeiturademangueirinha/)

(http://www.betha.com.br)

Politica de privacidade (https://www.betha.com.br/politica-de-protecao-de-dados)

L 1
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Endereco: Avenida Dom Pedro II, 1060

Bairro: Centro, CEP: 85540-000
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RELACAO DE SALARIOS
FEVEREIRO / 2025

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

Péagina: 1/ 65

CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Poder Executivo
Agente Administrativo 2.474,27 4.577,40 3.969,12
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.272,00
Assessor de Comunicacao Social 8.269,64 8.269,64 6.192,55
Assessor de Gabinete 11.423,30 11.423,30 8.478,96
Assessor de Relagdes Institucionais e Recursos 0,00 6.240,63 5.072,49
Auxiliar de Contabilidade 3.901,69 7.205,64 5.062,99
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 6C 5.025,03 8.429,08 2.904,10
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 6C 5.025,03 5.025,03 3.290,56
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 4.024,31 3.757,49
Valor resciséo: 4.024,31
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 9C 2.740,87 2.740,87 2.512,47
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Chefe da Junta de Servico Militar 4.128,40 5.504,53 4.762,21
Valor férias: 1.376,13
Chefe de Gabinete 11.423,30 11.423,30 8.478,96
Chefe de Servigo de Imprensa 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Corregedor Geral 7.080,83 7.080,83 5.492,08
Digitador 2.901,19 6.375,37 4.356,95
Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON 10.278,68 10.278,68 7.761,72
Jornalista / Chefe de Servico de Imprensa 4.758,03 8.802,35 6.865,88
Prefeito 29.742,72 29.742,72 21.760,54
Vice Prefeito 11.198,94 11.198,94 8.316,30
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
Agente Administrativo 3.076,44 6.460,52 4.334,94
Agente Administrativo 3.533,85 6.113,57 3.035,00
Agente Administrativo 3.533,85 5.371,46 4.276,50
Agente Administrativo 3.464,56 5.196,84 1.772,35
Agente Administrativo 3.016,12 4.192,40 3.521,21
Agente Administrativo 2.957,01 4.139,81 3.455,31
Agente Administrativo 2.899,02 3.826,71 2.529,58
Agente Administrativo 2.786,43 3.678,09 3.160,82
Agente Administrativo 2.786,43 3.678,09 3.118,88
Agente Administrativo 2.786,43 3.678,09 3.189,25
Agente Administrativo 2.625,72 3.5697,23 3.078,98
Agente Administrativo 2.842,13 3.533,69 2.084,49
Agente Administrativo 2.731,80 3.469,39 2.904,82
Agente Administrativo 2.425,75 3.371,80 1.767,43
Agente Administrativo 2.523,76 3.331,37 2.895,06
Agente Administrativo 2.378,18 3.258,11 532,36
Agente Administrativo 2.474,27 3.216,55 2.198,74
Agente Administrativo 2.241,00 3.092,58 2.569,77
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.291,30
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.126,43
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.930,00 1.766,97
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.930,00 1.225,95
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.865,00 1.161,10
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Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.865,00 1.721,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.865,00 1.721,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.656,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.656,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.656,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.149,93
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.145,87
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.603,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.656,27
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.125,85
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.285,71 1.184,79
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 325,83 298,47
Valor resciséo: 325,83
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 311,90 282,76
Valor resciséo: 311,90
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 304,94 277,58
Valor resciséo: 304,94
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 4.909,55 3.711,74
Agente de Servicos Gerais 3.138,90 4.708,35 2.974,34
Agente de Servicos Gerais 3.017,02 4.223,83 3.446,24
Agente de Servicos Gerais 2.787,23 4.180,85 3.364,05
Agente de Servicos Gerais 2.957,83 4.140,96 2.823,26
Agente de Servicos Gerais 2.899,85 4.059,79 3.276,77
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 3.939,72 2.712,52
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 3.862,46 2.188,72
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 3.862,46 1.165,51
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 3.838,06 836,89
Agente de Servicos Gerais 2.241,67 3.741,91 2.083,48
Agente de Servicos Gerais 1.767,53 3.711,82 1.960,89
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.705,93 3.088,86
Agente de Servicos Gerais 2.787,23 3.623,40 3.012,28
Agente de Servicos Gerais 2.378,88 3.615,90 2.096,26
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.498,38 1.805,50
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.498,38 2.883,25
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.498,38 2.918,23
Agente de Servicos Gerais 2.286,51 3.429,77 2.035,73
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.429,02 2.859,28
Agente de Servicos Gerais 2.426,44 3.397,02 2.876,98
Agente de Servicos Gerais 2.426,44 3.397,02 1.717,26
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 3.340,52 1.158,61
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.168,63 2.635,70
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.154,42 1.714,55
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 3.151,78 2.502,00
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.148,74 2.569,70
Agente de Servicos Gerais 1.665,58 3.118,58 1.406,70
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.106,40 1.94531
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.106,40 2.587,48
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 3.045,51 2.570,75
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.031,93 1.715,10
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.031,93 1.761,22

Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.016,45 2.552,45
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Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.016,45 734,88
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.016,45 1.432,53
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 2.946,94 1.579,28
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.889,13 1.724,71
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 2.851,87 1.954,91
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 2.832,47 980,80
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 2.805,67 2.331,71
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.732,13 2.34513
Agente de Servicos Gerais 1.732,90 2.695,96 1.586,62
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 2.692,21 1.664,00
Agente de Servicos Gerais 2.241,67 2.690,00 2.034,41
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.669,85 639,29
Agente de Servicos Gerais 2.524,48 2.650,70 1.400,10
Agente de Servicos Gerais 2.524,48 2.650,70 1.367,12
Agente de Servicos Gerais 2.474,98 2.598,73 911,52
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.487,21 776,93
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 2.417,48 1.955,89
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 2.417,48 1.521,64
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.388,64 1.156,73
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.388,64 422,30
Agente de Servicos Gerais 1.802,89 2.373,30 929,77
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 2.370,07 1.666,44
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.341,82 1.986,70
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.235,63 1.601,31

Valor resciséo: 2.235,63

Agente de Servicos Gerais 2.112,42 2.218,04 445,01
Agente de Servicos Gerais 2.474,98 2.218,04 1.115,83
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.189,58 1.334,15
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.189,58 1.096,04
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 1.820,17
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 524,06
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 1.102,97
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 1.307,91
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 705,35
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 2.123,61 661,70
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 1.221,40
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 389,88
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 1.805,42
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 1.041,05
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 511,76
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.008,90 1.723,15
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.008,90 1.263,99
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 957,48
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 1.001,87
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 1.666,51
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 908,09
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 1.366,70
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 1.666,51
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 466,20

Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 600,74
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Agente de Servicos Gerais 1.767,53 1.944,28 399,19
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 1.930,90 1.040,81
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 1.930,90 1.613,99
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 1.930,90 402,44
Agente de Servicos Gerais 1.802,89 1.893,03 1.215,24
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.845,87 462,57
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.845,87 1.550,40
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.845,87 1.205,80
Agente de Servicos Gerais 1.732,90 1.819,55 1.560,31
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.783,83 1.348,38
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.783,83 1.044,49
Agente de Servicos Gerais 1.665,58 1.748,86 171,31
Agente de Servicos Gerais 1.632,94 1.714,59 1.452,90
Agente de Servicos Gerais - Area Rural 1.600,91 1.665,91 1.443,71
Agente de Servigos Gerais - Area Rural 1.600,91 1.665,91 1.266,87
Agente de Servicos Gerais - Area Rural 1.600,91 1.665,91 1.540,10
Agente de Servicos Gerais - Area Rural 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.040,72
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.605,10
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.438,63
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.220,21
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.152,41
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.073,47
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.540,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.517,33
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.540,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.540,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.009,78
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.540,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.523,44
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.665,91 1.157,57
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 946,95
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 964,86
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.479,60
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.543,73 1.423,07
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 318,87 291,51
Valor resciséo: 318,87
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 304,94 21,74
Valor rescisao: 304,94
Assistente Social - Classe 1 4.395,93 5.714,71 4.344,47
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 8C 3.426,09 3.426,09 3.073,81

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 8C 0,00 3.181,37 2.870,40
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Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Diretor do Departamento Administrativo - 4C 7.080,83 7.080,83 5.439,94
Economista Domestico 5.358,33 8.305,42 5.910,18
Educador Social 3.398,60 3.738,46 957,83
Fisioterapeuta 4.573,26 4.573,26 3.875,28
Fonoaudiologo 3.903,47 4.879,33 2.762,97
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 3.440,56 1.874,18
Instrutor de Artesanato 1.720,28 3.440,56 1.064,82
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 4.867,78 3.683,67
Instrutor de Musica e Instrumentos Musicais-PSS 3.440,57 3.440,57 2.408,35
Instrutor de Musica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 2.662,34 2.449,61
Valor resciséo: 2.662,34
Instrutor de Mdsica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 655,34 19,14
Valor rescisao: 655,34
Instrutor de Teatro 4.763,83 4.763,83 3.948,65
Instrutor de Teatro 4.763,83 4.763,83 3.713,23
Mecanico 3.330,86 4.330,12 2.269,53
Motorista 3.200,72 6.818,80 3.664,48
Motorista 2.957,01 5.086,06 1.466,19
Motorista - D 2.153,99 2.920,81 1.950,55
Motorista - D 2.153,99 2.907,89 2.654,75
Operador de Maquinas 3.332,11 7.959,74 6.260,22
Operador de Maquinas 3.752,50 7.414,94 4.092,00
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.798,97 2.598,19
Prof. Rede Municipal/Pss 20 3.544,55 2.798,97 2.598,19
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.433,89 1.440,07
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Prof. Rede Municipal/Pss 20 1.772,26 2.057,22 1.097,11
Valor resciséo: 2.057,22
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 8.093,63 7.925,02
Valor resciséo: 8.093,63
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 5.354,55 4.433,29
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 4.867,77 4.088,36
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 4.867,77 3.181,19
Prof. Rede Municipal/Pss 40 3.544,55 4.867,76 4.062,28
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 12.702,57 11.691,88
Valor rescisdo:  12.702,57
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 11.601,53 9.910,00
Valor resciséo:  11.601,53
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 11.087,71 10.221,39
Valor rescisdo:  11.087,71
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 9.148,33 8.425,26
Valor rescisao: 9.148,33
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 8.808,35 7.797,66
Valor resciséo: 8.808,35
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 8.634,50 8.311,25
Valor resciséo: 8.634,50
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 7.011,91 6.843,30
Valor resciséo: 7.011,91
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Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 5.794,97 4.995,27
Valor resciséo: 5.794,97

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 5.794,97 5.720,94
Valor resciséo: 5.794,97

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 5.671,35 5.336,55
Valor resciséo: 5.671,35

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 5.254,11 5.180,08

Valor rescisao: 5.254,11

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 3.165,42
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 2.471,05
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 3.680,52
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 3.399,85
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 4.867,77 2.930,88
Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 3.664,46 3.664,46

Valor resciséo: 3.664,46

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 3.664,46 3.664,46
Valor rescisao: 3.664,46

Prof.Da Rede Mun./Cmei-Pss 3.544,55 2.144,14 1.980,03

Valor resciséo: 2.144,14

Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 14.617,01 10.267,19
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 9.690,35 7.568,63
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 9.690,35 4.885,80
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 9.322,05 6.803,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 9.207,61 7.239,36
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 9.047,33 5.564,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.928,19 3.850,97
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 8.928,19 6.788,02
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 8.928,19 3.917,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.928,19 4.075,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.928,19 5.687,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.928,19 5.957,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 8.928,19 6.773,97
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 8.928,19 6.932,59
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 8.928,19 3.379,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 8.928,19 3.911,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.653,50 4.092,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 8.653,50 6.393,43
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 8.540,12 3.742,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 8.428,75 3.087,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 8.072,54 6.125,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 8.072,54 4.936,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 8.059,53 5.987,11
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 7.948,48 5.826,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 7.948,48 5.940,85
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 7.948,48 5.658,21
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 7.948,48 4.865,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 5.426,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 2.388,21

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 3.647,00
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 5.918,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 6.050,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 6.037,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 6.068,24
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 5.985,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 5.424,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 7.948,48 5.150,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.948,48 4.321,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 7.948,48 2.988,73
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 7.740,76 940,63
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 7.554,62 5.845,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 7.554,62 5.268,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.554,62 5.455,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.554,62 5.358,58
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 7.554,62 5.543,26
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 6.803,21 451521
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 6.666,78 5.418,27
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 6.455,76 4.742,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 6.455,76 3.419,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 6.455,76 3.615,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 6.420,43 3.809,37
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 6.048,22 1.644,21
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 6.048,22 2.182,38
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 5.973,92 1.683,43
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 5.973,92 4.371,83
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 5.947,56 1.136,86
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 5.914,77 2.306,23
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 5.914,77 4.250,23
Professor da Rede Municipal 20h 2.877,57 5.906,74 3.252,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 5.854,54 3.845,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 5.854,54 2.173,78
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 5.854,54 3.470,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 5.731,76 2.749,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 5.508,08 3.672,43
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 5.467,29 3.365,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 5.467,29 796,71
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 5.467,29 3.969,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 5.467,29 2.343,95
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 5.391,09 2.207,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 5.343,23 3.220,10
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 5.343,23 3.749,49
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 5.304,68 3.807,85
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 5.295,99 4.091,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 5.295,69 3.345,59
Professor da Rede Municipal 20h 3.507,73 5.261,60 3.191,27
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 5.237,98 3.636,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 5.223,07 2.306,67
Professor da Rede Municipal 20h 3.146,76 5.200,41 3.507,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 5.073,43 1.954,55

Professor da Rede Municipal 20h 3.024,55 5.017,10 2.075,21
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 4.994,31 3.522,95
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.976,30 3.344,56
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.976,30 4.055,78
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 4.949,37 3.431,63
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 1.832,43
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 249,50
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.079,90
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.042,27
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.932,67
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.926,83
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.902,67
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 2.483,61
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 3.836,11
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 2.395,83
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 4,78
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.910,82 4.068,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 4.874,83 3.239,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 4.874,83 2.642,68
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 3.754,14
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 2.982,23
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 3.269,60
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 1.213,55
Professor da Rede Municipal 20h 3.273,88 4.814,54 2.583,91
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 1.323,63
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 3.370,79
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 1.809,50
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 3.051,54
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 4.814,54 3.917,60
Professor da Rede Municipal 20h 3.146,76 4.720,14 1.434,07
Professor da Rede Municipal 20h 3.146,76 4.720,14 1.603,25
Professor da Rede Municipal 20h 3.146,76 4.720,14 2.518,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 4.480,97 2.927,53
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 4.480,97 3.105,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 4.475,58 3.277,58
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 4.259,51 2.661,07
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 4.132,63 3.379,48
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 4.118,78 3.615,25
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 4.112,77 1.367,36
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 4.051,63 3.543,08
Professor da Rede Municipal 20h 3.114,74 4.049,16 3.428,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 4.028,55 944,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.990,13 3.181,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.990,13 1.230,26
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 3.971,68 411,44
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.924,60 1.980,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.911,92 3.119,54
Professor da Rede Municipal 20h 2.965,26 3.854,84 898,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.847,62 3.239,44
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.821,77 883,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 3.786,09 2.672,76

Valor férias: 946,52
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.149,42
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 853,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.111,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.149,42
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.099,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 2.220,73
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.149,42
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 1.870,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 754,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.200,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.250,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.111,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.004,36
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 1.967,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 2.210,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 1.911,95
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 3.134,72
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 2.184,25
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 1.234,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 942,79
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.779,24 1.962,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 365,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 2.597,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 1.831,74
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 2.151,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.118,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 1.738,54
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.186,40
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.059,74
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 915,07
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.059,74
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.005,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.186,40
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 2.692,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.132,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 1.669,62
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 3.156,04
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 2.631,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 1.348,12
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.705,12 1.915,04
Professor da Rede Municipal 20h 2.907,11 3.683,69 2.741,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.991,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.923,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 3.014,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 1.842,17
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 3.005,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 3.003,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 414,08
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.548,40

Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 1.286,11
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 87,41
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.867,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.100,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 2.288,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.632,50 486,49
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.604,75 1.806,76
Professor da Rede Municipal 20h 2.877,57 3.596,97 2.095,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.561,31 2.589,33
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.553,92 1.508,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 3.544,56 2.044,48
Valor férias: 886,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 3.544,56 3.167,88
Valor férias: 886,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.543,03 2.286,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.492,78 1.920,62
Professor da Rede Municipal 20h 2.850,09 3.420,11 2.941,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.813,61
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.698,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.843,97
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 501,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.220,36
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.254,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.388,07
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 1.184,83
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.181,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,08 2.811,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.353,07 2.543,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.305,52 1.655,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.765,83 3.297,98 2.204,42
Professor da Rede Municipal 20h 2.993,79 3.293,17 1.230,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.993,79 3.293,17 1.431,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.993,79 3.293,17 2.801,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.993,79 3.290,42 1.657,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.287,36 1.737,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.493,85 3.242,01 268,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.935,12 3.228,63 2.205,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.935,12 3.228,63 2.534,43
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 3.222,84 1.431,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 3.190,77 1.524,10
Professor da Rede Municipal 20h 2.993,79 3.143,48 1.516,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.101,49 1.782,93
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.085,52 1.948,24
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.085,52 2.716,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.085,52 2.360,99
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.085,52 1.475,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.085,52 2.685,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.593,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.215,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.817,00

Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.571,11
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.015,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.612,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.612,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.612,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.643,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.558,70
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.643,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.585,25
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.458,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.593,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.643,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.593,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.670,21
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.615,61
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 4,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.233,66
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.612,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 3,85
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.847,10
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.433,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.612,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.627,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.554,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 2.589,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 1.080,47
Professor da Rede Municipal 20h 2.794,23 3.073,65 316,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.765,83 3.042,41 1.738,93
Professor da Rede Municipal 20h 2.877,57 3.021,45 2.598,45
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 2.120,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 1.308,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 2.092,46
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 1.981,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 2.229,93
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 2.561,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 2.475,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.977,43 2.482,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.977,43 1.297,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.977,43 1.930,33
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.961,47 2.609,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.961,46 2.559,12
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.961,46 2.579,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.961,46 1.588,83
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 2.096,39
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 2.510,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 1.418,22
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 521,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 2.511,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 1.709,04
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.954,27 2.441,27

Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.914,16 2.539,78
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.875,05 2.125,49
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.875,05 1.701,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 1.978,95
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.100,62
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.168,86
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.488,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.468,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.099,57
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 1.663,71
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.440,41
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 1.592,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 1.691,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.853,37 2.468,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.839,57 388,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 2.425,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 1.548,73
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 353,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 1.015,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 1.552,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.685,70 2.819,99 2.362,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.798,97 2.453,73
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.791,34 2.372,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.791,34 2.267,78
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.791,34 1.940,40
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.791,34 1.613,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.136,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.754,79
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.312,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.516,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.283,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.360,07
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 557,27
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.407,85
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.189,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.159,00
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.347,08
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.001,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 583,95
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.123,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 2.377,44
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.114,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 1.991,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 1.678,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 575,41
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 2.331,03
Professor da Rede Municipal 20h 3.209,69 2.710,50 2.245,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 2.273,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 2.326,53
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 637,15

Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 2.331,03
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.710,50 2.300,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.397,01 2.677,28 1.886,53
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.677,28 1.781,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 2.281,74
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 1.887,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 845,42
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 2.251,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 2.251,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 2.286,24
Professor da Rede Municipal 20h 2.658,42 2.658,42 2.286,24
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.630,06 1.347,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.630,06 1.929,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.493,85 2.618,54 686,03
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.376,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.240,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.884,20
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.538,99
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.210,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.214,46
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 759,10
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.634,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.981,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.240,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.410,89
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 0,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.236,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.735,49
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.573,41
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.125,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.214,46
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.062,36
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.240,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.160,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.179,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.328,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.186,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.062,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 902,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.095,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.889,19
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.525,12
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.179,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.411,92

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.233,83
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.350,16
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.951,28
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.236,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 816,76
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.689,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.151,75
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.922,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.853,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 947,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.459,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.205,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.855,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.131,93
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.879,69
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2,68
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.155,70
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.240,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.078,98
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.363,78
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 797,45
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.853,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.501,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.383,50
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.179,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 748,17
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 974,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.168,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.253,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.258,68
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.236,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 1.152,12
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.253,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.397,01 2.555,58 550,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.555,58 970,99
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.555,58 2.162,94
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.555,58 1.457,53
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.383,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.386,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.098,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 962,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.991,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 455,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 437,64
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.377,87
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.783,96

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.674,34
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 365,61
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.079,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.219,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.564,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 917,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 271,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.008,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.026,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.109,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.583,54
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.917,83
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.074,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.471,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.005,97
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.507,43
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.387,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 490,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.613,48
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.049,34
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.306,47
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 482,12
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 652,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.978,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.079,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.237,60
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.399,48
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.767,30
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.074,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.281,45
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.284,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.098,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.692,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.285,99
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.213,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 5,26
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.403,56
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.778,41
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.441,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.975,81
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.098,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.294,14
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.033,65
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.207,17
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 846,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 899,05
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.260,68
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.492,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.529,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 985,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.341,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.638,48
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.098,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.379,97
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.506,06
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.005,21
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.032,81
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.197,48
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.104,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.074,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 320,66
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.650,40
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 241,84
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.074,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.808,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.554,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.816,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.922,63
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.363,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.849,18
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.054,21
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.508,52
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.005,26
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.794,71
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.312,45
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.267,99
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.501,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.319,22
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.098,96
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.056,03
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.689,73
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.024,41
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.306,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.385,66
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.818,59
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.338,67
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.465,09
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.452,88
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.912,68
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.133,82
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.074,15
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.836,51
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 2.129,32
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.319,73
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.064,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.004,39
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.038,45
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.064,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.058,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 516,01
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.064,31
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.439,62
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 486,38
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.233,35
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.352,97
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 934,83
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.033,95
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.985,01
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.058,29
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.620,17
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.064,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 429,16
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.201,58
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.195,83
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.058,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.597,72
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.058,29
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65

Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.994,31
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.151,46
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.430,16
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 1.578,90
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 2.433,89 1.994,31
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 2.433,89 2.088,65
Professor da Rede Municipal 20h 0,00 2.303,96 1.981,41
Professor da Rede Municipal 20h 0,00 2.260,04 1.939,13
Professor da Rede Municipal 20h 0,00 2.260,04 1.939,13
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 1.823,06 1.563,33

Valor resciséo: 1.823,06

Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 354,46 0,77
Valor rescisao: 354,46
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 354,46 225,10
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 88,61 71,70
Valor resciséo: 88,61
Professor da Rede Municipal 20h 1.772,26 86,92 0,10
Valor resciséo: 86,92
Professor da Rede Municipal 20h 2.303,94 86,92 70,25
Valor resciséo: 86,92
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 3.544,55 5.111,16 4.250,92
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.039,68
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.798,97 1.748,90
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.798,97 2.598,19
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.677,28 1.681,99
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 1.918,37
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.107,72
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 1.568,79

Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 522,87
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Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.013,32
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.233,11
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 2.433,89 2.237,61
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.386,97 2.217,49
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.186,45 2.016,97
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.916,71
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.882,02
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.916,71
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.921,21
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.911,48
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.916,71
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.916,71
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.921,21
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 2.086,19 1.916,71
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 1.883,37 1.471,19

Valor resciséo: 1.883,37
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 1.883,37 405,42

Valor resciséo: 1.883,37

Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.651,57 1.521,20
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.477,72 1.366,90
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.477,72 1.362,40
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.286,49
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.286,49
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.286,49
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.286,49
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.303,87 1.184,60
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 1.072,07 19,25

Valor resciséo: 1.072,07

Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.043,10 955,05
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 869,25 799,56
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 723,66
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 723,66
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 712,52
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 723,66
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 723,66
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 719,16
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 782,33 708,02
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 724,37 28,48

Valor resciséo: 724,37
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Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 695,40 638,75
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 695,40 643,25
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 0,00 695,40 638,75
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 550,52 29,92
Valor resciséo: 550,52
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 1.772,26 376,67 63,00
Valor resciséo: 376,67
Professor da Rede Municipal 20h - PSS 3.544,55 289,74 1,58
Valor resciséo: 289,74
Professor da Rede Municipal 20h / Secretaria Municipal de Ed 2.581,43 11.031,34 7.892,62
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 6.984,06
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 2.747,53
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 7.010,81
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 1.204,57
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 1.719,37
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 7.084,73
Professor da Rede Municipal 40h 6.547,79 9.821,69 3.877,12
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 9.517,15 7.161,50
Professor da Rede Municipal 40h 6.170,09 9.255,14 3.908,74
Professor da Rede Municipal 40h 6.170,09 9.255,14 2.064,05
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 9.221,01 970,88
Professor da Rede Municipal 40h 6.049,13 9.073,70 4.059,44
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 8.949,36 4.503,67
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 8.682,86 1.070,37
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 8.524,68 4.411,55
Professor da Rede Municipal 40h 6.049,13 8.468,78 6.136,91
Professor da Rede Municipal 40h 6.049,13 8.468,78 4.862,32
Professor da Rede Municipal 40h 6.049,13 8.468,78 2.143,96
Professor da Rede Municipal 40h 6.049,13 8.468,78 4.817,07
Professor da Rede Municipal 40h 5.987,66 8.382,73 4.113,85
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 8.260,63 5.345,99
Professor da Rede Municipal 40h 5.814,23 8.139,92 1.846,83
Professor da Rede Municipal 40h 5.814,23 8.139,92 3.649,74
Professor da Rede Municipal 40h 5.814,23 8.139,92 4.268,90
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 7.948,48 5.031,10
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 7.948,48 5.721,74
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 7.868,93 2.270,92
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 7.814,46 6.058,39
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 7.595,01 1.906,95
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.565,16 4.431,85
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.565,16 1.023,32
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.565,16 4.323,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.544,46 2.855,75
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 7.444,60 5.642,25
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 5.476,95
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 4.825,63
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 1.918,12
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 1.359,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 5.474,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 5.510,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 7.410,30 4.783,86
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 7.328,88 407,85
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 7.326,44 3.902,42
Professor da Rede Municipal 40h 2.481,19 7.282,33 4.855,50

Valor férias: 1.654,13

Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 3.828,81
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 494,77
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 3.446,45
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 5.490,65
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 2.189,88
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 7.265,04 5.333,51
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 7.177,73 4.356,98
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 7.097,00 3.093,15
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 6.982,91 5.182,12
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.969,90 3.964,38
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 6.848,62 3.430,47
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.838,85 149,75
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.838,85 1.701,44
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.838,85 1.740,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.838,85 3.076,14
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.838,85 3.102,83
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 6.734,66 5.014,73
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.711,76 2.199,76
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.628,33 857,80
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.628,33 3.715,48
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.628,33 2.032,12
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.628,33 1.568,65
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.616,53 2.732,80

Valor férias: 1.654,13

Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.574,67 5.011,55
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 6.455,76 2.290,60
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 6.455,76 3.858,47
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.453,61 4.758,66
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.451,11 2.552,01
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.381,57 3.473,22
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.380,21 3.508,27
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.380,21 3.591,14
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 6.380,21 3.643,28
Professor da Rede Municipal 40h 5.755,15 6.330,67 4.731,37
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.195,47 3.168,67
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.195,46 4.614,67
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 6.195,46 1.794,58
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 6.177,19 4.784,03
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 2.477,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 2.270,31
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 3.586,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 3.427,35
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 3.146,06
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 1.642,08
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 4.741,63

Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 4.656,10
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 4.689,49
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 6.147,34 4.741,63
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 4.507,56
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 779,66
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 4.613,59
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 4.471,89
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 4.511,89
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 4.614,33
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 3.627,32
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 1.454,20
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 943,23
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 3.181,06
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 2.089,99
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 6.026,78 1.436,35
Professor da Rede Municipal 40h 5.478,89 5.962,68 4.567,85
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 4.069,57
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 2.219,41
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 4.484,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.954,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.261,53
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 1.613,84
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.363,50
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 2.464,53
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 4.329,82
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.076,00
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 4.539,92
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.592,79
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.908,62 3.722,52
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.901,30 4.716,79
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.848,52 4.639,64
Professor da Rede Municipal 40h 5.531,65 5.808,23 2.620,19
Professor da Rede Municipal 40h 5.588,49 5.713,98 1.173,10
Professor da Rede Municipal 40h 5.189,30 5.708,23 4.332,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 3.371,65
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 4,74
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 1.834,55
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 4.632,40
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 2.817,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 4.520,70
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.706,75 4.457,97
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.693,75 1.763,60
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 4.397,60
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 2.476,10
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 2.690,20
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 3.869,36
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 4.449,73
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 3.995,68
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,18 3.007,05
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,17 4.506,29

Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,17 1.592,90
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,17 2.994,31
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.679,17 4.291,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 3.172,88
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 1.225,10
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 4.373,19
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 2.657,26
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 2.575,98
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 2.471,27
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 2.622,67
Professor da Rede Municipal 40h 5.371,47 5.640,04 3.678,97
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 5.597,94 4.450,68
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 5.597,94 3.451,39
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.582,68 3.238,54
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 3.686,24
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 2.377,28
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 2.907,63
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 4.358,08
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 4.299,45
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 2.722,83
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 4.315,63
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 4.340,82
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.458,63 2.695,90
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.442,66 3.495,88
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.238,04
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.743,68
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.362,81
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.520,82
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.784,57
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.921,80
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.601,30
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.586,70
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.214,01
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.623,24
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.392,91
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.093,46
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.154,61
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.311,62
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.651,02
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.484,32
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.321,84
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.173,37
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.347,31
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.306,29
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.183,65
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.230,20
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.321,84
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.780,04
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.717,11
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.046,81

Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.779,70
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Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.043,42
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.196,31
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.552,84
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.230,29
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.252,12
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.361,21
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.288,19
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.936,03
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.513,64
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.445,83
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.568,63
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.236,52
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.202,41
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.542,96
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 2.895,49
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 3.887,33
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 1.843,55
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.421,03 4.236,52
Professor da Rede Municipal 40h 3.991,77 5.354,55 1.060,53
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 5.354,55 3.941,35
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 5.354,55 4.274,96
Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.318,82 2.713,55
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 4.167,07
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 2.336,77
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 4.040,77
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 4.197,43
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 3.694,25
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 4.167,07
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 3.351,68
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 4.197,43
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 5.316,84 3.256,01
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 5.299,12 4.388,59
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.759,26
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.038,95
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.051,75
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 2.371,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.897,66
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.697,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.096,21
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.138,86
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.138,86
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.096,21
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 4.106,32
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.990,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.534,01
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 2.293,59
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 2.387,74
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 3.632,42
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.210,51 2.972,14

Professor da Rede Municipal 40h 5.162,89 5.165,50 4.038,48
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Professor da Rede Municipal 40h 4.794,09 5.111,16 2.994,54
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 5.111,16 4.103,01
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 5.082,37 2.771,42
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 5.065,25 2.447,02
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.863,78
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.791,22
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 840,98
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.285,25
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.444.,96
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.303,15
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.973,49
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.176,77
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.749,50
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.314,91
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 834,79
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.230,29
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.369,86
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 1.416,91
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.269,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.995,21
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 1.481,27
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.198,37
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.670,99
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.973,49
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.285,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 252,73
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.284,70
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.391,53
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.335,26
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.054,90
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.939,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.380,06
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.885,63
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.472,80
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.876,94
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.772,21
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.230,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.185,18
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.325,82
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.616,62

Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.373,32
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Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.240,00
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.881,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 1.227,11
Professor da Rede Municipal 40h 2.481,19 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.823,87
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.833,42
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.324,53
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.135,36
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.911,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.292,87
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.277,94
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.900,33
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.402,28
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.265,32
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 1.590,81
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.360,89
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.951,60
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.973,49
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.597,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.939,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.976,80
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.324,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.678,39
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.876,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.315,32
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.970,21
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.736,80
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.448,22
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.264,07
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.256,55
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.122,80
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.377,35

Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84




RelacaoSalarios.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:39 170/298

w B2 MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

RELACAO DE SALARIOS

FEVEREIRO / 2025
Péagina: 27 / 65

CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.499,67
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.316,24
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.594,51
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.919,83
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 4.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.507,55
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.016,16
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.126,34
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.973,49
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.973,49
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.674,09
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.881,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.508,54
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.531,72
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.115,88
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.797,11
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.930,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.841,58
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.445,36
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.003,85
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.961,20
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 3.331,79
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 2.315,00
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.941,76 3.914,84
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.900,47 2.228,43
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.899,94 3.577,35
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.879,83 3.860,71
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.021,53
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 1.166,18
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.324,95
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 1.151,51
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 1.740,54
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 2.097,61
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.983,44
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 1.763,81
Professor da Rede Municipal 40h 2.303,94 4.867,77 3.016,19
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.849,45
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 2.181,46
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77

Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.034,44
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Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.910,42
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.819,09
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 2.428,87
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.892,10
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 2.285,47
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.983,44
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 2.824,43
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.452,70
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.867,77
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.273,55
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 2.352,35
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.940,78
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.706,05
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.161,36
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.867,77 3.249,02
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.867,77 3.898,13
Professor da Rede Municipal 40h 4.607,93 4.838,34 3.875,32
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.673,43 3.737,25
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.797,70
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.797,70
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.724,95
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.826,14
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.607,93 3.854,58
Professor da Rede Municipal 40h 3.544,55 4.554,54 1.486,80

Valor resciséo: 4.554,54
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Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.621,19
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.705,04
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.705,04
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.520,07 3.666,39
Professor da Rede Municipal 40h 0,00 4.420,39 3.598,83
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 2.658,42 969,13
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 9.310,58 8.037,92

Valor resciséo: 9.310,58

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 8.267,49 7.905,83
Valor resciséo: 8.267,49

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 8.267,49 7.256,80
Valor resciséo: 8.267,49

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 7.050,54 6.314,43
Valor resciséo: 7.050,54

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 7.011,91 6.843,30
Valor resciséo: 7.011,91

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 6.471,05 5.653,41

Valor rescisao: 6.471,05

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 5.597,94 4.609,75
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 5.111,16 2.716,72
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 2.752,17
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 3.643,04
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.131,02
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 2.527,82
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 1.257,33
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.088,36
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 2.541,36
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.062,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 2.365,68
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 3.760,93
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 3.437,61
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 2.998,47
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 4.088,36
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.867,77 3.830,97
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.773,93 4.086,55

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.773,93 4.086,55
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Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 4.713,24 3.990,17
Valor resciséo: 4.713,24

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.573,41 3.978,05
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.640,85
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.602,75
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.612,41
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.614,09
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.612,41
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.612,41
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.631,19
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.567,86
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.583,91
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.640,85
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.669,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.612,41
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.564,75
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 4.172,38 3.609,58
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 3.448,02 2.724,76

Valor resciséo: 3.448,02

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 3.129,28 2.828,46
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 3.129,28 2.739,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.526,42
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.526,42
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.526,42
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.510,78
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.526,44
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.468,39
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.468,39
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52

Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.468,39
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Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.526,42
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.781,59 2.549,52
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.607,74 2.391,32
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 2.086,18 1.916,70
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.362,32
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.362,32
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.383,20
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.362,32
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.564,64 1.365,83
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.286,49
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.212,81
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.216,29
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 1.390,79 1.251,07
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 3.544,55 1.101,05 452,12
Valor resciséo: 1.101,05
Professor da Rede Municipal 40h - PSS 0,00 869,25 799,56
Professor da Rede Municipal/Libras 2.481,19 2.481,19 2.047,92
Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 2.433,89 10.642,86 9.823,27
Valor rescisdo: 10.642,86
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 4.867,77 6.706,81 5.799,26
Valor resciséo: 6.706,81
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 5.597,95 3.126,67
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 4.867,77 5.597,94 4.641,61
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 5.597,94 3.027,61
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 5.354,56 4.433,30
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 4.867,77 5.251,17 4.528,51
Valor resciséo: 5.251,17
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 2.433,89 4.980,87 4.357,91

Valor resciséo: 4.980,87
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 3.824,40
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 2.428,71
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.088,37
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 2.519,19
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.088,37
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.088,37
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 2.492,94
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 3.443,89
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.131,03
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.088,37
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.088,37
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.062,30
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 4.131,03
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.867,78 3.314,81
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educacdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.359,52
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.153,00
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.131,02
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.847,92
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.055,72
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.787,60
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.039,68
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.025,46
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educacdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.131,02
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.013,61
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.409,02
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.131,02
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.125,00

Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.957,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.088,36
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 249,98
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.417,93
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.650,82
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.934,68
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.480,44
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.537,64
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 3.137,56
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 2.565,49
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 4.867,77 4.867,77 4.062,29
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.807,12 2.612,10

Valor resciséo: 4.807,12

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 4.520,66 3.861,52

Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 2.433,89 4.285,87 115,96
Valor resciséo: 4.285,87

Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 4.285,87 46,21
Valor resciséo: 4.285,87

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 4.285,87 131,58
Valor rescisao: 4.285,87

Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 4.112,12 2.116,41
Valor resciséo: 4.112,12

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 3.764,62 3.441,73

Valor resciséo: 3.764,62

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.955,43 2.638,28
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 0,00 2.955,43 2.693,02
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 0,00 2.955,43 2.693,02
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.868,50 2.642,60
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 0,00 2.868,50 2.567,66
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.798,97 2.158,84
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.781,58 2.549,51
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.664,19 848,24

Valor resciséo: 2.664,19

Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 4.867,77 2.607,73 2.391,31
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.391,31
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.391,31
Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.391,31
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.310,23
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.301,55
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.380,31
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 2.607,73 2.391,31
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 2.433,89 2.490,44 690,15

Valor resciséo: 2.490,44
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.478,93
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.555,36
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.386,29
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.956,66
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.160,97
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.950,25
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.102,44
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.414,55
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.173,77
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.461,08
Profissional da Area de Educacdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.237,61
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 2.233,11
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 2.433,89 1.513,46
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 2.316,69 532,01

Valor resciséo: 2.316,69

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 2.316,69 1.599,04
Valor resciséo: 2.316,69

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.912,34 1.758,50

Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 1.882,31 1.010,49
Valor resciséo: 1.882,31

Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 2.433,89 1.882,31 1.736,65
Valor rescisao: 1.882,31

Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 1.621,68 44,26

Valor resciséo: 1.621,68

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.564,64 1.442,10
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.477,72 1.359,08
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.477,72 1.353,87
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.477,72 1.355,18
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 0,00 1.477,72 1.362,40
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.477,72 1.362,40
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99

Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
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Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.277,37
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.209,37
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.281,99
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 0,00 1.390,79 1.205,90
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 1.332,10 1.067,66

Valor resciséo: 1.332,10

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.193,65
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.189,15
Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.193,65
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.189,15
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.303,87 1.201,58
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 1.245,22 347,07

Valor rescisao: 1.245,22

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 1.245,22 347,07
Valor resciséo: 1.245,22

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 1.245,22 1.147,34
Valor resciséo: 1.245,22

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 1.245,22 16,27
Valor resciséo: 1.245,22

Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 2.433,89 1.245,22 1.147,34
Valor resciséo: 1.245,22

Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 4.867,77 1.100,43 48,60

Valor resciséo: 1.100,43

Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.043,10 951,85
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 1.043,10 929,49
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 0,00 1.043,10 960,37
Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 0,00 956,17 879,96
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 926,67 851,97
Valor resciséo: 926,67
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 869,24 757,36
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 0,00 869,24 799,55
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 0,00 869,24 799,55
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 869,24 757,36
Profissional da Area de Educacéo Especial - PSS 0,00 869,24 799,55
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 869,24 757,36
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 810,84 2,84
Valor resciséo: 810,84
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 4.867,77 752,92 43,29
Valor resciséo: 752,92
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 723,96 3,56
Valor resciséo: 723,96

Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 0,00 695,40 638,75
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Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 695,40 607,45
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 0,00 695,40 628,32
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 0,00 695,40 638,75
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 637,09 584,82
Valor resciséo: 637,09
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 2.433,89 550,21 22,04
Valor resciséo: 550,21
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 463,34 424,10
Valor resciséo: 463,34
Profissional da Area de Educagao Especial - PSS 2.433,89 463,34 22,78
Valor rescisao: 463,34
Profissional da Area de Educac&o Especial - PSS 2.433,89 463,34 22,78
Valor resciséo: 463,34
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagéo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagédo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 0,00 434,62 397,53
Profissional da Area de Educagdo Especial - PSS 2.433,89 202,71 29,29
Valor resciséo: 202,71
Profissional da Area de Educacédo Especial - PSS 2.433,89 112,36 112,36
Valor resciséo: 112,36
Psic6logo - Classe 1 3.398,18 3.398,18 2.869,85
Psic6logo-PSS 4.573,26 4.573,26 3.875,28
Psiclogo-PSS 4.573,26 4.573,26 3.655,85
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 1.743,64
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Psico6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Psicé6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Tradutor e Interprete de Libras 4.573,98 4.573,98 979,02
Tradutor e Interprete de Libras 4.061,57 4.235,64 3.049,98

Secretaria Municipal da Fazenda

Agente Administrativo 3.264,75 6.170,39 4.989,08
Agente Administrativo 2.842,13 5.371,63 4.523,46
Agente Administrativo 2.786,43 5.154,89 1.365,93
Agente Administrativo 2.842,13 3.140,91 2.694,85
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Auxiliar de Contabilidade 3.533,85 8.127,86 4.940,59
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-FZD - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-FZD - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Contador 7.501,36 16.502,99 11.899,00
Diretor do Departamento de Administragéo Tributéria 8.269,64 8.269,64 6.192,55
Escriturario 5.800,93 8.701,40 4.757,05
Fiscal Tributario 5.574,53 11.706,51 8.638,65
Fiscal Tributario 4.395,45 8.351,36 5.266,01
Fiscal Tributario 4.395,45 8.351,36 6.450,97

Fiscal Tributario 3.981,11 7.962,22 5.100,84
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Fiscal Tributario 4.141,95 7.662,61 4.058,57
Fiscal Tributario 3.397,83 6.285,98 3.131,06
Secretario Municipal da Fazenda 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Tecnico Em Contabilidade 3.902,62 8.195,51 6.418,06
Tecnico Em Contabilidade 3.465,40 6.410,99 4.799,08
Tecnico Em Contabilidade 3.016,86 5.430,35 4.476,31
Tecnico Em Contabilidade 2.678,86 4.269,44 3.650,18
Secretaria Municipal da Mulher e Bem-estar Social
Agente Administrativo 3.676,68 7.794,56 6.000,17
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.889,13 913,86
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 2.832,47 2.332,53
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 1.930,90 995,47
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 5C 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EMS - 6C 5.025,03 5.025,03 2.912,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EMS - 7C 0,00 884,66 777,07
Secretario Municipal de Emprego, Mulher e Bem-Estar Social 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Secretaria Municipal de Administragéo
Administrador 6.661,01 10.752,77 3.912,20
Agente Administrativo 3.676,68 8.529,89 6.556,06
Agente Administrativo 3.264,75 8.252,08 4.275,41
Valor férias: 1.983,75
Agente Administrativo 3.264,75 7.182,45 3.744,90
Agente Administrativo 3.200,72 7.041,59 4.636,65
Agente Administrativo 3.076,44 6.460,52 4.045,47
Agente Administrativo 2.731,80 6.283,14 2.866,51
Agente Administrativo 3.604,56 5.736,40 2.499,75
Agente Administrativo 2.957,01 5.618,32 4.637,44
Agente Administrativo 2.957,01 5.618,32 4.660,21
Agente Administrativo 2.786,43 5.154,89 3.533,70
Agente Administrativo 2.786,43 5.154,89 3.488,37
Agente Administrativo 2.523,76 4.668,96 3.928,34
Agente Administrativo 2.474,27 4.577,40 3.116,05
Agente Administrativo 2.731,80 4.097,70 1.256,53
Agente Administrativo 2.899,02 3.043,97 2.592,30
Agente Administrativo 2.285,83 2.400,12 1.184,89
Agente Administrativo / Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM 2.957,01 6.192,69 5.098,68
Agente Administrativo / Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR 2.786,43 6.192,69 5.107,23
Agente Administrativo / Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD 3.016,12 6.192,69 5.128,90
Agente Administrativo / Controlador Interno 2.625,72 11.026,19 9.349,55
Valor férias: 2.756,55
Agente Administrativo / Diretor do Dep. Compras, Licitagdo e 2.241,00 7.736,12 4.849,86
Agente Administrativo / DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO 3.137,98 8.269,64 5.500,87
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.443,70
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente de Limpeza Publica 2.574,97 11.079,01 8.174,98
Valor férias: 2.882,88
Agente de Limpeza Publica 2.732,60 10.755,52 7.406,03
Agente de Limpeza Publica 2.154,61 7.219,02 5.407,79
Agente de Limpeza Publica 1.838,95 7.014,26 5.934,63

Valor férias: 2.822,37
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Agente de Limpeza Publica 2.197,71 6.523,89 4.364,65
Agente de Limpeza Publica 1.913,24 4.490,37 2.085,99
Agente de Limpeza Publica 1.665,58 4.194,55 2.159,60
Agente de Limpeza Publica 2.030,34 3.689,13 3.015,10
Agente de Limpeza Publica 1.838,95 3.628,26 1.690,84
Agente de Limpeza Publica 1.913,24 3.543,32 1.558,29
Agente de Limpeza Publica 1.951,52 3.265,38 2.399,87
Agente de Manutencao 3.264,75 7.574,23 5.779,42
Agente de Saude 4.225,72 6.423,09 4.126,76
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 11.946,29 9.022,77

Valor férias: 4.337,36
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 7.221,25 4.858,62
Valor férias: 3.026,23

Agente de Servicos Gerais 2.154,61 6.890,88 4.260,10
Agente de Servicos Gerais 2.286,51 5.967,90 3.927,48
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 5.889,67 2.405,20
Agente de Servicos Gerais 3.201,68 4.866,55 2.295,15
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 4.472,87 3.424,40
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 4.352,31 1.667,05
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 4.249,82 3.038,86
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 4.090,51 3.418,40
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 3.669,85 2.540,49
Agente de Servicos Gerais 2.524,48 3.634,89 3.054,50
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 3.615,36 2.991,53
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 3.603,48 1.274,20
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.583,11 3.026,40
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 3.533,92 2.458,19
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.520,59 1.824,01
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.422,30 2.887,26
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 3.414,43 2.936,68
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.281,40 2.949,45
Valor férias: 793,09
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 3.030,00 1.163,18
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.954,04 1.888,40
Agente de Servicos Gerais 1.665,58 2.895,36 539,68
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.869,86 2.485,01
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 2.658,76 702,59
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 2.575,74 522,57
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.536,97 1.314,11
Agente de Servicos Gerais 2.286,51 2.400,84 2.036,21
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.391,55 128,29
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.391,55 2.010,18
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.344,65 1.258,44
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.344,65 1.553,66
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 2.913,65 2.659,39
Agente de Transito 3.398,60 3.738,46 1.947,45
Assessor Legislativo 10.278,68 11.382,41 8.449,31
Auxiliar de Contabilidade 3.533,85 8.127,86 2.791,71
Auxiliar de Escritorio 3.016,12 4.524,18 3.848,63
Aucxiliar de Mecanica 2.786,55 10.848,21 7.130,76

Valor férias: 4.312,07
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Auxiliar de Mecanica 2.786,55 7.496,18 6.196,32
Valor férias: 1.553,02

Auxiliar de Tributacao 3.137,98 4.769,73 3.225,14
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 3C 8.269,64 8.269,64 6.201,56
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 5C 6.192,69 6.192,69 4.314,68
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 5C 6.192,69 6.192,69 4.396,66
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 5C 6.192,69 6.168,13 4.598,00

Valor rescisao: 6.168,13

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 5C 0,00 1.990,51 1.735,13
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 7C 4.128,40 4.112,03 3.853,12

Valor resciséo: 4.112,03
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 4.935,22 4.723,46
Valor rescisao: 4.935,22

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.426,09 2.924,95
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.412,51 3.200,75

Valor resciséo: 3.412,51
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.412,51 3.200,75

Valor resciséo: 3.412,51

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 0,00 3.181,37 2.870,40
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 9C 2.740,87 2.740,87 2.088,45
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 9C 2.740,87 2.740,87 2.468,97
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 7C 4.128,40 3.948,19 3.662,52

Valor resciséo: 3.948,19
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 8C 0,00 1.101,24 992,62

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 9C 2.740,87 5.362,10 4.356,47

Valor rescisao: 5.362,10

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-INT - 6C 0,00 1.974,12 1.754,15
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 6C 5.025,03 5.025,03 4.349,78
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 3C 0,00 7.678,95 5.812,87
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 9C 2.740,87 2.740,87 2.512,47
Diretor do Departamento da Garagem Municipal 7.080,83 7.052,74 6.365,07

Valor resciséo: 7.052,74

Diretor do Departamento de Assessoria Empresarial 6.192,69 6.192,69 4.895,19
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 8.269,64 8.269,64 4.879,35
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 3.903,47 3.903,47 1.312,95
Inspetor Sanitario 5.048,99 8.583,29 3.522,65
Instrutor de Informatica-PSS 1.720,28 3.440,56 268,59
Mecanico 4.141,51 7.875,08 4.552,14
Mecanico 4.141,51 7.472,84 4.363,24
Mecanico 4.141,51 7.472,84 5.170,75
Mecanico 3.534,71 5.372,76 1.647,60
Mecanico 2.787,10 5.314,31 3.654,77
Motorista 3.604,56 7.328,94 3.554,97
Motorista 3.533,85 4.770,70 2.528,27
Motorista 2.957,01 4.494,66 3.086,73
ODONTOLOGO ESB 7.211,63 8.653,96 5.579,36
Operador de Maquinas 3.904,10 9.827,59 5.102,11
Operador de Maquinas 2.427,26 4.197,20 3.339,23

Valor férias: 1.163,13
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Procurador Municipal 7.210,07 18.460,47 11.305,17
Procurador Municipal 6.661,01 15.642,19 11.569,82
Procurador Municipal 5.685,10 9.004,42 6.838,16
Procurador Municipal / Procurador Geral do Municipio 6.661,01 14.742,62 10.917,63
Secretario Municipal de Administracao 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 0,00 9.061,87 7.086,85
Telefonista li 2.842,13 4.348,36 2.153,47
Secretaria Municipal de Agricultura
Agente de Saude 4.225,72 9.895,79 7.386,73
Agente de Transito 3.398,60 4.406,04 2.514,77
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 6C 5.025,03 5.025,03 4.235,84
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 6C 0,00 1.615,19 1.400,19
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 7C 4.128,40 4.128,40 3.577,48
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 7C 0,00 3.014,38 2.807,81
Valor resciséo: 3.014,38
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EMS - 6C 5.025,03 5.364,03 4.944,31
Valor rescisao: 5.364,03
Economista Domestico 6.034,33 9.353,22 6.626,52
Inspetor Sanitario 5.252,96 15.658,31 11.881,66
Valor férias: 4.913,91
Inspetor Sanitario 5.252,96 10.610,98 4.178,50
Inspetor Sanitario 3.903,06 7.806,12 5.021,97
Inspetor Sanitario 4.852,94 7.412,87 5.745,98
Medico Veterinario 6.795,69 13.523,43 3.478,56
Medico Veterinario 5.358,33 12.056,24 6.622,02
Medico Veterinario 5.465,47 11.901,63 9.698,94
Valor férias: 2.883,61
Medico Veterinario 5.916,03 10.944,65 7.883,59
Medico Veterinario 5.150,26 10.825,14 8.849,72
Valor férias: 2.494,60
Medico Veterinario 4.573,26 6.711,26 5.209,79
Medico Veterinario 4.573,26 6.539,76 3.103,14
Secretario Municipal de Agricultura 11.031,84 11.031,84 8.142,28
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Agente Administrativo 2.786,43 4.179,65 3.456,19
Agente Administrativo 2.786,43 4.022,91 3.471,52
Agente Administrativo 2.842,13 3.978,99 3.437,52
Valor férias: 994,75
Agente de Manutencao 2.957,01 5.677,46 3.355,18
Agente de Servicos Gerais 3.138,90 5.336,13 4.255,02
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 4.903,56 1.395,63
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 4.875,77 3.599,12
Valor férias: 1.408,25
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 4.660,52 3.094,05
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 3.956,11 1.408,22
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.853,49 2.090,32
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.809,34 911,66
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.702,36 2.907,84
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.374,95 2.977,97
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 3.302,79 2.415,67
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 3.296,76 2.803,15
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Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.202,29 2.720,10
Agente de Servicos Gerais 1.802,89 3.180,30 1.103,14
Agente de Servicos Gerais 1.767,53 3.172,72 1.244,99
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.887,27 2.553,37
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 2.717,10 2.124,84
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.597,47 976,53
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 700,93
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.104,56 1.784,37
Agente de Servicos Gerais 1.665,58 2.081,98 1.789,05
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 2.252,48 2.068,03
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.582,33
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.605,10
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.730,91 1.079,65
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 1.600,91 1.475,10
Agente de Transito 3.331,93 5.520,18 4.036,59
Agente de Transito 3.331,93 3.498,53 2.474,97
Assistente Social - Classe 1 3.903,47 9.965,56 7.678,46
Assistente Social - Classe 1 3.751,88 4.877,45 3.630,66
Assistente Social - Classe 2 4.664,37 9.795,18 7.514,86
Assistente Social - Classe 2 4.572,92 8.972,05 5.610,72
Assistente Social - Classe 2 4.664,37 8.862,31 2.446,20
Assistente Social - Classe 2 4.395,36 6.999,62 3.834,13
Assistente Social - Classe 2 4.664,37 4.816,59 3.518,23
Assistente Social-PSS 3.826,45 6.428,44 5.033,18
Assistente Social-PSS 3.826,45 6.300,89 4.878,01
Assistente Social-PSS 3.826,45 5.693,76 4.575,10
Assistente Social-PSS 3.826,45 5.357,03 4.366,60
Assistente Social-PSS 3.826,45 5.326,42 4.479,37
Assistente Social-PSS 3.826,45 4.867,24 4.130,67
Assistente Social-PSS 3.826,45 4.775,41 4.119,43
Assistente Social-PSS 3.826,45 4.668,27 3.912,84
Assistente Social-PSS 3.826,45 4.094,30 3.582,45
Assistente Social-PSS 3.826,45 3.826,45 2.595,42
Assistente Social-PSS 3.826,45 599,06 599,06
Valor resciséo: 599,06
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 4C 7.080,83 7.080,83 5.439,94
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 4C 7.080,83 7.080,83 5.439,94
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 5C 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 7C 4.128,40 4.128,40 3.579,52
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ASS - 9C 0,00 1.859,88 1.710,77
Chefe de Diviséo do Centro da Juventude 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Conselheiro Tutelar 5.084,93 6.779,91 5.670,85

Valor férias: 1.694,98

Conselheiro Tutelar 5.084,93 5.084,93 2.375,05
Conselheiro Tutelar 5.084,93 5.084,93 2.480,59
Conselheiro Tutelar 5.084,93 5.084,93 4.203,75
Conselheiro Tutelar 5.084,93 5.084,93 3.007,17
Conselheiro Tutelar 5.084,93 5.084,93 4.162,32

Diretor do Departamento de Vigilancia Social 8.269,64 8.269,64 6.192,55
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Economista Domestico 6.034,33 6.336,05 3.946,59
Economista Domestico 5.358,33 5.626,25 4.423,54
Economista Domestico 5.150,26 5.407,77 4.110,70
Educador Social 3.398,60 8.275,59 6.371,39
Educador Social 3.398,60 8.059,15 5.089,56
Educador Social 3.331,93 6.997,05 5.397,33
Educador Social 3.398,60 6.457,34 4.181,47
Educador Social 3.331,93 6.164,07 4.855,01
Educador Social 3.398,60 5.581,48 2.443,27
Educador Social 3.752,34 5.065,66 4.141,74
Educador Social 3.398,60 4.888,04 1.690,50
Educador Social 3.266,61 4.836,03 3.886,32
Educador Social 2.788,04 4.516,63 3.291,20
Educador Social 2.788,04 4.216,92 3.576,46
Educador Social 3.202,58 4.003,23 2.222,53
Educador Social 3.331,93 3.978,80 1.696,92
Educador Social 3.398,60 3.738,46 3.051,31
Educador Social 3.331,93 3.665,12 2.735,19
Educador Social 3.331,93 3.570,75 2.941,37
Educador Social 3.266,61 3.406,73 683,65
Educador Social 2.733,37 3.344,96 798,53
Educador Social 2.733,37 3.006,71 940,29
Educador Social 2.679,75 2.947,73 2.211,63
Educador Social 2.788,04 2.788,04 2.370,44
Educador Social 2.788,04 2.788,04 2.019,50
Educador Social 2.525,18 2.525,18 1.571,88
Educador Social 2.525,18 2.525,18 1.162,49
Educador Social 3.017,85 2.252,61 1.887,44
Instrutor de Artes Circences 2.381,92 1.587,95 1.587,95

Valor resciséo: 1.587,95

Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 3.440,56 3.075,36
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 2.580,42 2.580,42 1.522,57
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 1.720,28 1.583,73
Instrutor de Artesanato 3.440,57 3.440,57 3.075,36
Instrutor de Artesanato 1.720,28 3.440,56 1.871,51
Instrutor de Artesanato 1.720,28 3.440,56 3.075,36
Instrutor de Artesanato 1.720,28 3.440,56 2.204,87
Instrutor de Artesanato 1.720,28 3.440,56 1.934,46
Instrutor de Danga-PSS 1.720,28 778,22 715,36
Valor resciséo: 778,22
Instrutor de Informatica-PSS 3.440,57 3.440,57 3.075,36
Instrutor de Informéatica-PSS 1.720,28 655,34 601,70
Valor resciséo: 655,34
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 4.867,78 3.443,02
Instrutor de Mdsica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 3.809,19 3.691,04

Valor resciséo: 3.809,19

Instrutor de Mdsica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 3.440,56 2.484,83

Instrutor de Mdsica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 3.440,56 3.075,36

Instrutor de Teatro 4.763,83 182,27 182,27
Valor resciséo: 182,27

Monitor 2.525,64 5.338,58 3.077,30
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Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 4.020,67 3.503,35
Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 3.741,99 3.299,91
Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 3.544,29 3.155,60
Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 3.544,29 3.089,66
Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 3.029,80 2.752,89
Monitor de Acolhimento Institucional-PSS 2.381,92 2.858,30 2.590,93
Motorista 2.574,22 5.478,41 4.946,06

Valor férias: 1.875,47

Motorista 3.396,64 5.476,23 2.946,28
Motorista 3.396,64 5.199,83 4.316,55
Operador de Maquinas 4.225,94 11.415,33 7.619,23
Operador de Maquinas 2.900,80 7.349,18 5.093,89
Orientador Social-PSS 2.381,92 4.866,26 3.143,88
Orientador Social-PSS 2.381,92 4.423,22 3.740,29
Orientador Social-PSS 2.381,92 3.544,29 2.483,30
Orientador Social-PSS 2.381,92 3.437,11 2.515,81
Orientador Social-PSS 2.381,92 3.194,15 2.885,19
Orientador Social-PSS 2.381,92 2.381,92 2.130,82
Orientador Social-PSS 2.381,92 2.381,92 1.471,91
Orientador Social-PSS 2.381,92 2.381,92 2.163,05
Orientador Social-PSS 2.381,92 2.381,92 2.185,82
Orientador Social-PSS 2.381,92 2.381,92 2.139,23
Orientador Social-PSS 2.381,92 372,40 372,40
Valor resciséo: 372,40
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.729,31 323,02
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.605,25 2.030,34
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 7.902,61 2.838,30
Professor da Rede Municipal 40h 4.962,39 4.962,39 1.141,38
Psicélogo - Classe 1 3.331,55 6.329,95 5.095,69
Psicologo - Classe 1 3.398,18 6.150,71 3.114,43
Psicélogo - Classe 1 3.466,15 5.861,26 2.844,19
Psicélogo - Classe 1 3.398,18 5.097,27 3.079,36
Psicologo - Classe 1 3.466,15 4.294,56 3.450,25
Psicélogo - Classe 2 5.465,47 6.831,83 2.283,34
Psicélogo - Classe 2 4.950,26 6.466,28 2.251,35
Psicologo - Classe 2 5.465,47 6.111,55 4.110,99
Psicologo-PSS 3.017,50 8.151,90 8.007,88

Valor resciséo: 8.151,90

Psic6logo-PSS 3.017,50 6.336,75 4.976,01
Psicologo-PSS 3.017,50 6.228,12 4.912,78
Psicologo-PSS 4.573,26 4.573,26 3.852,51
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.621,00 2.276,52
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.762,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Tecnico Em Saude Bucal 3.:397.44 3.307.44 2:524,36
Visitador de Programas Sociais 247571 291391 1.859,96
Visitador de Programas Sociais 247571 2624,25 2.406,34
Visitador de Programas Sociais 2.475,71 2.475,71 2.219,41
Visitador de Programas Sociais 247571 247571 2.248,40
Visitador de Programas Sociais 247571 247511 2.:248,40
Visitador de Programas Sociais 247571 247511 224840

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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Agente Administrativo 3.137,98 6.374,05 5.384,24
Valor férias: 1.604,32

Agente Administrativo 2.625,72 4.463,72 1.410,12
Agente Administrativo 2.285,83 4.228,78 2.455,25
Agente de Limpeza Publica 2.112,42 2.218,04 1.483,96
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 3.512,74 774,06
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.889,13 1.657,02
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 2.370,07 973,59
Agente de Servicos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 2.241,27 2.057,83
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Masculino 1.600,91 2.241,27 1.362,35
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 7C 0,00 1.621,87 1.494,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 11C 2.064,12 2.064,12 1.896,62
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 7C 4.128,40 4.128,40 3.577,48
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 8C 3.426,09 367,08 335,05
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 9C 2.740,87 3.034,53 2.868,78

Valor resciséo: 3.034,53

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 9C 2.740,87 2.740,87 2.512,47
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 8C 0,00 1.223,60 1.103,23
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-EDU - 9C 2.740,87 2.827,88 2.653,32

Valor resciséo: 2.827,88

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ESL - 6C 0,00 1.974,12 1.814,72
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ESL - 8C 0,00 1.371,50 1.239,38
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ESL - 8C 0,00 1.345,96 1.240,52
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ESL - 8C 0,00 1.345,96 1.240,52
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ESL - 8C 0,00 1.345,96 1.240,52
Diretor do Departamento de Cultura 10.278,68 10.278,68 6.561,03
Diretor do Departamento de Esporte 10.278,68 10.237,89 8.781,94

Valor resciséo:  10.237,89

Diretor do Departamento de Esporte 0,00 3.248,79 2.939,57
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 3.440,56 2.040,06
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 3.440,56 3.075,36
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 1.785,28 1.060,17
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 1.720,28 1.583,73
Instrutor de Artes Marciais e Lutas-PSS 1.720,28 1.720,28 1.583,73
Instrutor de Artesanato 3.440,57 3.440,57 3.075,36
Instrutor de Artesanato 1.720,28 1.720,28 982,07
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 4.867,78 3.959,72
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 4.867,78 2.784,39
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 2.433,89 1.670,12
Instrutor de Modalidades Esportivas-PSS 1.720,28 2.433,89 2.233,11
Instrutor de Musica e Instrumentos Musicais-PSS 1.720,28 1.720,28 1.566,53
Instrutor de Xadrez 1.720,28 1.720,28 1.583,73
Motorista 3.464,56 4.330,70 2.936,07
Motorista 2.574,22 3.346,48 1.409,91
Motorista - D 2.153,99 2.584,79 1.593,91
Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 3.225,55 1.612,77
Professor da Rede Municipal 20h 2.739,47 3.013,42 1.611,94

Professor da Rede Municipal 20h 2.581,43 2.839,57 2.125,56
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Professor da Rede Municipal 20h 2.481,19 2.481,19 1.605,16
Professor da Rede Municipal 40h 6.419,39 9.629,09 5.269,98
Professor da Rede Municipal 40h 5.700,23 8.550,35 1.029,08
Profissional de Educagéo Fisica 4.573,98 4.573,98 3.688,56
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 11.031,84 11.031,84 8.195,15

Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Servico, Emprego e Turismo

Agente Administrativo 3.464,56 5.196,84 2.895,39
Agente Administrativo 2.957,01 3.252,71 2.635,18
Agente Administrativo 2.842,13 2.984,24 2.549,93
Agente Administrativo 2.425,75 2.425,75 2.034,61
Agente Administrativo 2.241,00 2.353,05 1.377,46
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.202,97
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 3.560,51 1.051,51
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 3.474,68 1.053,95
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 3.312,74 1.726,78
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.889,14 1.141,98
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 2.889,13 582,76
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 2.832,47 1.687,88
Agente de Servicos Gerais 2.474,98 2.598,73 2.207,64
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.438,43 1.883,02
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.341,82 891,70
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 2.262,34 224,12
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 1.611,81
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 1.969,51 441,65
Agente de Servicos Gerais 1.838,95 1.930,90 990,40
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 1.845,87 529,35
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT - 6C 5.025,03 5.025,03 4.089,14
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT -7C 4.128,40 4.128,40 3.577,48
Educador Social 3.466,56 3.813,22 2.647,18
Fiscal de Postura 2.153,99 3.877,18 3.455,70
Inspetor Sanitario 4.852,94 9.705,88 7.262,78
Monitor 2.476,13 3.401,99 2.805,60
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servigo e Turis 11.031,84 11.031,84 8.195,15

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Agente Administrativo 2.957,01 7.489,52 5.904,19
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.499,45
Agente de Copa e Cozinha-PSS 1.600,91 1.800,00 1.656,27
Agente de Limpeza Publica 2.732,60 6.350,56 4.083,28
Agente de Limpeza Publica 2.030,34 6.118,71 3.642,74

Valor férias: 1.994,08
Agente de Limpeza Publica 1.802,89 5.883,50 3.957,00
Valor férias: 2.028,91

Agente de Limpeza Publica 2.732,60 5.762,60 4.442,53
Agente de Limpeza Publica 2.030,34 5.168,74 3.408,90
Agente de Limpeza Publica 2.732,60 5.058,39 3.359,16
Agente de Limpeza Publica 2.679,04 5.058,03 4.130,15
Agente de Limpeza Publica 2.154,61 4.690,37 3.347,30
Agente de Limpeza Publica 2.112,42 4.676,63 2.163,70
Agente de Limpeza Publica 2.474,98 4.134,46 1.052,60
Agente de Limpeza Publica 1.732,90 4.080,40 1.975,07

Valor férias: 1.323,35
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Agente de Limpeza Publica 2.030,34 3.602,11 2.090,14
Agente de Limpeza Publica 1.665,58 3.464,40 2.862,06
Agente de Limpeza Publica 1.732,90 3.326,96 3.007,23
Agente de Limpeza Publica 1.802,89 2.884,63 2.052,85
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 2.817,60 916,61
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 2.782,78 776,81
Agente de Limpeza Publica 1.802,89 2.700,73 1.944,03
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 2.623,93 509,31
Agente de Limpeza Publica 1.665,58 2.598,72 1.814,61
Agente de Limpeza Publica 1.838,95 2.576,83 154,19
Agente de Limpeza Publica 1.732,90 2.471,12 501,24
Agente de Limpeza Publica 1.732,90 2.200,79 4,83
Agente de Manutencao 3.464,56 9.068,49 5.456,46
Agente de Manutencao 2.957,01 6.816,51 3.065,91
Agente de Manutencao 2.731,80 6.388,99 2.877,35
Agente de Manutencao 2.957,01 5.827,68 4.215,71
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 6.185,24 4.950,18
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 5.125,56 2.423,52
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 4.942,88 3.230,30
Agente de Servicos Gerais 1.767,53 4.926,09 2.496,34
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 4.874,41 3.388,12
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 4.677,23 2.851,35
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 4.660,24 1.958,36
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 4.583,95 2.584,41
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 4.516,49 3.659,69
Agente de Servicos Gerais 2.426,44 4.367,60 2.270,29
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 4.242,83 2.592,05
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 4.202,07 3.190,42

Valor férias: 1.665,09

Agente de Servicos Gerais 2.112,42 4.185,23 1.073,12
Agente de Servicos Gerais 2.286,51 4.115,72 1.250,77
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.591,11 691,83
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.591,11 3.043,21
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 3.495,86 2.370,78
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.601,37 847,35
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Masculino 1.600,91 3.888,60 3.406,94
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Masculino 1.600,91 3.472,37 3.103,09
Agente de Servicos Gerais / Cargo Comissionado Adjunto - CCA 2.626,48 6.980,63 4.971,77
Arquiteto 5.800,04 11.020,07 8.310,47
Arquiteto 5.465,47 10.384,40 7.133,46
Arquiteto 5.465,47 10.111,12 7.635,07
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 7C 0,00 1.621,87 1.456,64
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM - 7C 0,00 1.621,87 1.398,93
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-FZD - 4C 7.080,83 7.080,83 5.439,94
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT - 9C 2.740,87 2.740,87 2.512,47
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-IMO - 5C 0,00 2.432,84 2.232,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-IMO - 6C 0,00 1.615,19 1.412,36
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-INT - 5C 0,00 2.432,84 2.096,36

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-INT - 6C 0,00 1.974,12 1.754,15
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Cargo Comissionado Adjunto - CCA-INT - 6C 0,00 1.974,12 1.754,15
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-INT - 6C 0,00 1.974,12 1.754,15
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 5C 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 5C 6.192,69 6.192,69 3.344,44
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 5C 6.192,69 6.168,13 5.648,33

Valor resciséo: 6.168,13

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 7C 4.128,40 3.948,19 3.662,52
Valor resciséo: 3.948,19

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 8C 3.426,09 13.731,55 13.695,25
Valor rescisdo:  13.731,55

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 8C 3.426,09 3.031,83 2.820,07
Valor rescisao: 3.031,83

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 9C 2.740,87 2.425,46 2.259,71

Valor resciséo: 2.425,46

Diretor do Departamento de Obras Publicas 8.269,64 8.269,64 6.192,55
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 6.192,69 8.269,64 6.192,55
Diretor do Departamento de Viag&o e Obras Rurais 8.269,64 8.269,64 6.244,69
Engenheiro Civil 6.662,43 15.323,59 10.958,74
Engenheiro Civil 5.686,28 10.803,93 8.189,24
Engenheiro Civil 5.465,47 10.384,40 7.805,46
Fiscal de Obras 2.899,02 4.783,38 2.508,24
Fiscal de Obras 2.331,54 2.448,12 414,32
Fiscal de Obras / Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 5C 2.899,02 6.728,28 3.517,42
Mecanico 3.465,40 7.878,24 4.485,82
Motorista 3.676,68 6.052,73 4.767,31
Motorista 3.533,85 5.147,94 2.172,21
Motorista 3.604,56 4.963,48 3.976,14
Motorista 2.425,75 4.875,76 2.537,81
Motorista 2.197,08 4.745,70 3.210,87
Motorista 2.574,22 3.805,66 2.237,45
Motorista 2.842,13 3.731,72 3.193,06
Motorista 2.574,22 3.481,31 363,39
Motorista - D 2.153,99 3.844,88 2.601,79
Motorista - D 2.153,99 3.243,91 2.925,25
Motorista - D 2.153,99 3.050,05 2.769,19
Operador de Maquinas 3.678,93 11.314,78 8.727,49
Operador de Maquinas 4.310,46 8.767,47 6.459,28
Operador de Maquinas 4.484,63 8.198,61 2.261,08
Operador de Maquinas 3.904,10 7.588,59 4.016,93
Operador de Maquinas 3.139,93 7.016,49 3.957,52
Operador de Maquinas 3.827,56 6.834,93 5.242,06
Operador de Maquinas 3.606,80 6.566,18 5.111,44
Operador de Maquinas 3.606,80 5.883,14 4.763,63
Operador de Maquinas 2.958,81 5.849,57 4.085,11
Operador de Maquinas 3.078,37 5.804,93 1.808,26
Operador de Maquinas 3.606,80 5.678,00 4.446,87
Operador de Maquinas 3.606,80 5.579,27 4.452,36
Operador de Maquinas 2.958,81 5.419,05 1.877,71

Operador de Maquinas 3.398,78 5.267,26 2.697,63
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Operador de Maquinas 2.733,48 5.234,62 4.357,92
Operador de Maquinas 2.900,80 5.234,13 4.484,94
Operador de Maquinas 3.606,80 5.229,86 1.644,66
Operador de Maquinas 2.958,81 5.196,41 1.657,02
Operador de Maquinas 3.018,01 5.018,94 2.624,23
Operador de Maquinas 3.606,80 5.016,16 3.663,71
Operador de Maquinas 2.733,48 4.918,90 719,55
Operador de Maquinas 2.679,90 4.830,52 905,42
Operador de Maquinas 2.958,81 4.497,40 3.488,53
Operador de Maquinas 2.900,80 4.434,60 3.266,98
Operador de Maquinas 2.627,34 3.892,41 1.602,89
Operador de Maquinas 2.627,34 3.656,61 2.590,98
Operador de Maquinas 2.242,41 3.445,46 3.083,45
Operador de Maquinas / Diretor do Departamento de Viagéo e O 2.627,34 3.034,57 2.566,67
Secretério Municipal de Interior 0,00 4.333,94 3.599,47
Secretario Municipal de Viagdo e Obras 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Tecnico Em Obras 3.751,05 7.127,00 5.489,62
Tecnico Em Obras 3.077,19 6.308,24 3.583,62
Topografo 2.678,86 4.821,95 3.983,46

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal
Agente Administrativo 3.533,85 6.714,32 4.808,56
Agente Administrativo 2.786,43 6.501,67 5.780,25

Valor férias: 1.625,42

Agente Administrativo 2.957,01 5.973,17 3.180,81
Agente Administrativo 2.474,27 2.969,12 1.689,97
Agente de Limpeza Publica 2.679,04 5.893,88 4.841,95
Agente de Limpeza Publica 1.913,24 5.637,59 3.350,86

Valor férias: 1.946,95

Agente de Limpeza Publica 2.030,34 4.137,84 2.676,16
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 3.993,02 1.205,85
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 3.667,48 1.415,98
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 3.555,99 2.816,85
Agente de Limpeza Publica 1.732,90 3.457,14 1.656,71
Agente de Limpeza Publica 1.875,72 3.283,80 2.422,61
Agente de Limpeza Publica 2.030,34 3.203,88 2.701,48
Agente de Limpeza Publica 1.913,24 3.115,71 2.659,15
Agente de Limpeza Publica 1.665,58 3.097,15 1.912,99
Agente de Limpeza Publica 1.875,72 2.900,67 2.574,85
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 2.623,93 1.858,89
Agente de Limpeza Publica 1.698,89 2.463,39 1.672,07
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 5.987,23 3.859,34
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 5.743,17 2.107,42
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 5.168,48 814,62
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 4.354,13 2.406,00
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 4.247,73 1.368,69
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 3.995,71 687,55
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.633,36 464,89
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 3.218,71 2.152,02
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.047,52 2.699,42
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.955,00 1.910,33

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ADM 0,00 1.345,96 1.213,84
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Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ECL - 9C 2.740,87 2.729,99 2.564,24
Valor resciséo: 2.729,99

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-MAB - 4C 7.080,83 7.080,83 5.439,94
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-MAB - 4C 0,00 1.621,87 1.444,17
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-MAB - 4C 0,00 1.621,87 1.444,17
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-MAB - 8C 3.426,09 7.409,60 7.033,64

Valor resciséo: 7.409,60
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-MAB - 8C 3.426,09 5.125,55 4.892,99

Valor resciséo: 5.125,55

Diretor do Departamento de Meio Ambiente 7.080,83 7.080,83 3.316,20
Engenheiro Ambiental 6.034,33 11.163,51 7.762,76
Fiscal de Postura 2.425,75 4.366,35 2.773,10
Inspetor Sanitario 4.852,94 11.450,52 4.478,54
Inspetor Sanitario 5.799,74 10.563,82 7.678,55
Motorista 2.574,22 5.560,32 2.994,35
Motorista 2.197,08 4.460,07 2.152,32
Professor da Rede Municipal 40h 5.316,84 15.709,83 6.888,43
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal 11.031,84 11.031,84 8.299,42
Visitador de Programas Sociais 2.475,71 5.481,93 5.310,11

Valor rescisao: 5.481,93

Secretaria Municipal de Planejamento

Agente Administrativo 2.731,80 4.097,70 2.283,93
Agente Administrativo / Cargo Comissionado Adjunto - CCA-PLN 3.264,75 7.610,00 5.732,55
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 5.133,18 1.238,93
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.520,59 956,76
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 3.168,63 2.667,39
Agente de Transito 3.202,58 5.757,87 5.096,97

Valor férias: 1.594,51

Agente de Transito 3.535,90 5.480,65 4.404,97
Agente de Transito 3.466,56 5.026,52 4.084,21
Agente de Transito 3.466,56 5.026,51 3.596,71
Agente de Transito 3.398,60 4.927,97 4.109,97
Agente de Transito 3.331,93 4.858,79 4.010,51
Agente de Transito 3.466,56 4.679,86 3.774,31
Agente de Transito 3.466,56 4.679,86 3.827,08
Agente de Transito 3.398,60 4.605,95 2.885,98
Agente de Transito 3.398,60 4.588,11 3.168,59
Agente de Transito 3.398,60 4.588,11 3.566,20
Agente de Transito 3.202,58 4.508,83 3.362,87
Agente de Transito 3.331,93 4.498,11 2.235,61
Agente de Transito 2.575,71 4.492,45 3.838,42

Valor férias: 1.144,02

Agente de Transito 3.331,93 4.331,52 3.634,22
Agente de Transito 3.331,93 4.331,52 2.260,87
Agente de Transito 2.958,68 4.290,08 2.509,15
Agente de Transito 3.017,85 4.248,38 3.603,19
Agente de Transito 2.958,68 4.195,77 2.540,33
Agente de Transito 2.958,68 3.994,22 1.469,07
Agente de Transito 2.679,75 3.885,65 3.351,78
Agente de Transito 2.788,04 3.740,62 973,98

Agente de Transito 3.398,60 3.738,46 2.288,75
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Agente de Transito 2.733,37 3.690,05 3.117,59
Agente de Transito 2.733,37 3.687,32 1.422,73
Agente de Transito 2.733,37 3.679,12 2.580,11
Agente de Transito 2.627,23 3.415,40 1.045,87
Arquiteto 5.686,28 10.803,93 8.013,66
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-ICT - 5C 0,00 2.432,84 2.096,36
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-OBR - 5C 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-PLN - 5C 6.192,69 9.677,32 9.148,51

Valor resciséo: 9.677,32

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-PLN - 7C 4.128,40 4.128,40 3.577,48
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-PLN - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Desenhista 3.533,85 6.360,94 3.113,35
Diretor do Departamento de Ensino - VAGA OCUPADA CARGO EFETI 10.278,68 6.403,79 5.702,93

Valor rescisao: 6.403,79

Diretor do Departamento de Transito - DEBETRAN 10.278,68 10.278,68 7.649,11
Engenheiro Civil 5.916,03 10.764,79 7.913,62
Secretario Municipal de Planejamento 11.031,84 11.031,84 8.195,15
Tecnico Em Obras 3.826,05 8.034,71 5.536,31

Secretaria Municipal de Saude

Agente Administrativo 3.604,56 8.588,94 6.746,03
Agente Administrativo 2.786,43 7.706,36 6.148,68
Agente Administrativo 2.899,02 6.431,59 5.776,05

Valor férias: 2.273,11

Agente Administrativo 2.378,18 6.427,04 4.412,90
Agente Administrativo 3.076,44 6.418,84 5.012,62
Agente Administrativo 3.076,44 6.405,14 2.527,50
Agente Administrativo 2.731,80 5.736,78 3.935,10
Agente Administrativo 2.957,01 5.618,32 4.607,34
Agente Administrativo 2.957,01 5.618,32 4.500,64
Agente Administrativo 2.842,13 5.257,94 3.112,01
Agente Administrativo 2.842,13 5.257,94 4.471,93
Agente Administrativo 2.625,72 4.988,87 4.176,75
Agente Administrativo 2.899,02 4.920,73 3.251,15
Agente Administrativo 2.842,13 4.873,20 2.846,39
Agente Administrativo 2.523,76 4.706,98 4.034,14
Agente Administrativo 2.285,83 4.540,37 2.765,80
Agente Administrativo 2.786,43 4.275,92 3.266,49
Agente Administrativo 2.786,43 4.213,02 3.615,51
Agente Administrativo 3.330,05 4.162,56 2.392,52
Agente Administrativo 2.425,75 4.122,57 3.528,27
Agente Administrativo 2.285,83 3.970,94 1.525,38
Agente Administrativo 2.899,02 3.768,72 3.191,34
Agente Administrativo 2.285,83 3.660,09 2.991,40
Agente Administrativo 2.899,02 3.623,77 3.118,84
Agente Administrativo 2.786,43 3.483,04 2.955,03
Agente Administrativo 2.731,80 3.414,75 2.308,06
Agente Administrativo 2.625,72 3.413,43 1.429,64
Agente Administrativo 2.523,76 3.280,89 2.547,27
Agente Administrativo 2.523,76 3.154,70 2.731,64
Agente Administrativo 2.523,76 3.154,70 2.700,09

Agente Administrativo 2.285,83 2.857,29 2.514,27
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Agente Administrativo 2.285,83 2.400,12 1.279,77
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 9.601,12 9.037,97

Valor resciséo: 9.601,12
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 8.505,33 8.077,12
Valor rescisao: 8.505,33
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 4.528,68 4.200,65
Valor férias: 1.358,00

Agente Administrativo-Pss 2.153,99 3.388,38 3.083,87
Valor férias: 803,59
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.817,42 2.039,83
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.584,79 2.344,58
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.584,79 2.370,43
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.584,79 2.370,43
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.584,79 2.374,93
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.584,79 2.370,43
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Administrativo-Pss 2.153,99 2.153,99 1.978,41
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 5.157,14 2.758,82

Valor férias: 1.513,94

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.844,64 2.206,46
Valor férias: 1.201,44

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.843,47 3.364,90
Valor férias: 1.200,27

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.843,08 1.999,99
Valor férias: 1.199,88

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.843,07 3.176,12
Valor férias: 1.199,87

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.841,61 2.184,65
Valor férias: 1.198,41

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.840,58 3.091,51
Valor férias: 1.200,42

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.839,38 4.267,47
Valor férias: 1.196,18

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.837,79 4.205,38
Valor férias: 1.194,59

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.835,88 2.789,93
Valor férias: 1.192,68

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.835,64 2.231,55
Valor férias: 1.192,44

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.834,07 3.388,90
Valor férias: 1.190,87

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.831,62 4.260,79
Valor férias: 1.188,42

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.830,14 2.104,17
Valor férias: 1.186,94

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.825,87 2.979,41
Valor férias: 1.182,67

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.783,92 3.603,11
Valor férias: 1.140,72

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 4.701,98 3.725,09
Valor férias: 1.058,78

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.041,37

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.008,30
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.130,65
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.711,51
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.900,48
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.108,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.165,88
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.511,72
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.944,62
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.211,54
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.691,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.291,22
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.567,11
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.873,98
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.249,54
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.399,89
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.476,17
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.005,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.385,29
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.302,58
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.156,04
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.113,57
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.243,16
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.072,86
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.143,57
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.624,68
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.099,56
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.130,65
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.884,15
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.978,93
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.148,83
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.294,78
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.516,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.451,74
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.081,90
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.434,25
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.900,00
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.369,89
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.191,37

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.698,39
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.307,28
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 918,46
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.106,75
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.064,36
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.511,12
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.207,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.787,20
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.769,97
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.769,05
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.188,82
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.305,29
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.039,16
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.610,27
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.119,67
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.005,33
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.874,01
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.895,36
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.191,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.835,46
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.417,96
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.820,98
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.336,74
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.039,62
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 647,33
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.666,60
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.089,56
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.986,20
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.238,43
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.341,45
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.987,61
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.133,78
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.324,36
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.790,35
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.552,51
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.254,69
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.191,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.727,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.832,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.627,77
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.309,50
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.191,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.250,61

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.310,35
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.119,67
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.051,51
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.125,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.191,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.037,98
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.903,33
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.192,29
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.082,85
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.887,19
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.880,72
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.445,93
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.098,37
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.377,55
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.471,93
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 1.946,06
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.231,38
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.152,49
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.249,54
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.120,56
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.740,70
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.249,54
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.643,20 2.351,91
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.640,16 2.256,71
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.640,16 2.060,57
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.631,06 1.825,31
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.624,98 2.573,06
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.556,46 3.164,48
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.534,77 2.462,70
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.491,40 1.932,58
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.448,03 2.955,25
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.433,72 0,77
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.426,34 2.384,23
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.426,34 3.069,49
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.382,97 2.367,56
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 3.122,75 2.462,48
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 1.496,74 1.382,26

Valor resciséo: 1.496,74
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 650,57 332,75

Agente de Combate A Endemias 3.036,00 6.233,74 6.060,26

Valor resciséo: 6.233,74
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Agente de Combate A Endemias 3.036,00 5.234,65 1.821,50
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 5.161,20 2.224,77
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 5.161,20 1.898,45
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 5.161,20 3.028,71
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 5.161,20 1.569,80
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.655,20 2.212,82

Valor férias: 1.012,00

Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.408,27 3.210,87
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.353,62 2.553,56
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.353,62 2.058,60
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.353,62 2.467,25
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.326,30 3.662,25
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 4.298,98 1.564,39
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.946,80 3.362,15
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.697,85 3.206,97
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.822,54
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.665,49
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.082,85
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.954,99
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.232,30
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.167,47
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.607,10
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.124,17
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 1.100,35
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.178,18
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 1.966,40
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.571,98
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 1.276,42
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.068,17
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.167,08
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.668,33
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.274,24
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.182,63
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 1.892,03
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.704,79
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 1.982,48
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 2.061,22
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.643,20 3.227,80
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.640,16 2.567,77
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.637,13 1.180,95
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.634,09 2.483,86
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.624,98 776,15
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.618,91 2.195,21
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.615,88 901,93
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.606,77 1.651,51
Agente de Combate A Endemias 3.036,00 3.588,55 920,73

Agente de Limpeza Publica 2.426,44 4.445,78 3.236,80
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Agente de Limpeza Publica 1.802,89 2.343,76 793,73
Agente de Manutencao 2.786,43 4.792,67 3.065,51
Agente de Saude 4.142,88 9.024,09 5.567,29
Agente de Saude 4.142,88 6.587,18 1.754,35
Agente de Saude 3.331,93 6.300,70 3.419,03
Agente de Saude 3.331,93 5.926,68 2.426,22
Agente de Saude 3.398,60 5.845,59 4577,94
Agente de Saude 3.331,93 5.064,54 4.006,50
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 7.915,69 6.305,58
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 6.892,85 6.420,93
Valor férias: 2.844,71
Agente de Servicos Gerais 2.112,42 6.686,86 5.371,03
Agente de Servicos Gerais 1.802,89 6.674,17 4.502,17
Valor férias: 2.234,19
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 5.988,67 5.268,62
Valor férias: 1.463,99
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 5.709,21 2.398,22
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 5.264,26 4.383,66
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 5.080,77 2.836,89
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 5.066,78 4.292,79
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 4.965,07 3.620,59
Agente de Servicos Gerais 2.378,88 4.841,97 4.165,42
Agente de Servicos Gerais 2.626,48 4.801,22 3.723,34
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 4.396,95 2.766,29
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 4.129,22 1.726,18
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 4.026,07 2.24524
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 3.963,02 2.512,53
Agente de Servicos Gerais 2.679,04 3.963,02 2.399,20
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 3.762,69 1.219,97
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.429,47 1.534,37
Agente de Servicos Gerais 2.332,25 3.429,02 1.256,82
Agente de Servicos Gerais 1.698,89 3.333,34 3.023,00
Valor férias: 1.047,41
Agente de Servicos Gerais 2.574,97 3.218,71 1.717,93
Agente de Servicos Gerais 1.990,53 3.184,85 721,77
Agente de Servicos Gerais 2.070,93 3.106,40 783,01
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 3.066,55 2.053,17
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 3.032,29 1.693,36
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.994,22 1.938,69
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 2.876,51 1.223,09
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.809,82 1.180,13
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.791,35 2.463,55
Agente de Servicos Gerais 2.154,61 2.783,75 1.790,98
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 2.740,96 1.523,69
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.710,97 1.079,12
Agente de Servicos Gerais 2.030,34 2.646,14 942,02
Agente de Servicos Gerais 2.197,71 2.621,56 1.313,96
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.536,97 2.209,17
Agente de Servicos Gerais 1.913,24 2.391,55 1.456,58
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.344,65 429,91
Agente de Servicos Gerais 1.875,72 2.317,86 808,87
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Agente de Servicos Gerais 1.767,53 2.297,79 377,07
Agente de Servicos Gerais 1.767,53 2.297,79 1.580,37
Agente de Servicos Gerais 1.951,52 2.146,67 1.003,70
Agente de Servigos Gerais - Area Urbana - Feminino 1.600,91 3.017,71 2.397,48
Agente de Servicos Gerais / Cargo Comissionado Adjunto - CCA 2.070,93 2.174,48 1.842,78
Assistente Social - Classe 2 4.060,64 7.247,55 4.031,63
Assistente Social - Classe 2 4.664,37 6.063,68 4.739,61
Assistente Social-PSS 3.826,45 5.467,58 4.584,13
Assistente Social-PSS 3.826,45 4.591,74 3.887,02
Atendente de Farmacia 2.475,68 4.813,25 4.439,10
Valor férias: 1.426,51
Atendente de Farmacia 2.475,68 3.650,84 2.785,11
Valor resciséo: 3.650,84
Atendente de Farmacia 2.475,68 3.475,86 2.307,00
Atendente de Farmécia 2.475,68 3.149,07 2.848,90
Atendente de Farmacia 2.475,68 2.970,82 2.705,41
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.535,90 6.181,82 4.983,75
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.398,60 6.175,26 3.089,96
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.606,61 5.409,91 3.546,25
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.606,61 5.409,91 2.151,37
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.331,93 5.331,09 4.299,12
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.788,04 4.793,91 4.117,32
Valor férias: 1.169,46
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.466,56 4.506,53 3.716,78
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.466,56 4.506,53 3.326,57
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.575,71 4.415,03 3.707,55
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.331,93 4.134,93 3.190,08
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.202,58 4.003,23 2.228,01
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 3.202,58 4.003,23 2.219,03
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.788,04 3.992,47 2.512,30
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.525,18 3.510,49 3.114,22
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.679,75 3.483,68 931,15
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.627,23 3.284,04 1.590,02
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.575,71 3.219,64 1.793,46
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.575,71 3.219,64 2.784,07
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.475,68 2.830,06 858,65
ATENDENTE DE FARMACIA 40 H 2.575,71 2.704,50 1.622,81
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 13.838,12 10.277,74
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 12.827,57 9.534,17
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 10.959,60 8.232,76
Auxiliar de Enfermagem 4.574,08 9.501,01 4.782,17
Auxiliar de Enfermagem 3.266,61 8.555,25 3.198,45
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 8.424,92 2.063,89
Auxiliar de Enfermagem 4.574,08 8.354,10 3.659,96
Auxiliar de Enfermagem 4.574,08 7.775,94 3.563,39
Auxiliar de Enfermagem 3.982,01 7.730,07 4.725,77
Auxiliar de Enfermagem 3.903,92 6.929,45 2.947,63
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 6.904,84 5.303,98
Auxiliar de Enfermagem 3.982,01 6.849,06 3.390,99
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 6.498,67 4.94572
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 6.498,67 5.021,36
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Auxiliar de Enfermagem 3.903,92 6.246,27 4.838,02
Auxiliar de Enfermagem 4.061,67 5.288,79 792,76
Auxiliar de Enfermagem 3.139,80 5.023,68 3.575,15
Auxiliar de Enfermagem 3.266,61 4.573,25 3.633,33
Auxiliar de Enfermagem 3.139,80 4.138,99 3.817,37

Valor resciséo: 4.138,99

Auxiliar em Saude Bucal 2.475,68 2.970,82 2.422,69
Auxiliar em Saude Bucal 2.475,68 2.970,82 2.705,41
Auxiliar em Salde Bucal 2.475,68 2.970,82 1.720,23
Auxiliar em Saude Bucal 2.475,68 2.970,82 1.894,33
Auxiliar em Saude Bucal 2.475,68 2.970,82 2.705,41
Auxiliar em Salde Bucal 2.475,68 2.970,82 1.884,09
Auxiliar em Saude Bucal 2.475,68 2.970,82 2.705,41
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.398,60 16.871,90 15.991,32

Valor resciséo:  16.871,90

Auxiliar Em Saude Bucal Il 4.061,67 7.385,11 3.944,28
Auxiliar Em Saude Bucal Il 4.142,88 7.042,90 2.158,75
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.903,92 6.636,66 2.415,86
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.752,34 6.454,03 4.963,75
Auxiliar Em Saude Bucal Il 4.061,67 6.092,51 3.644,45
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.266,61 5.997,62 1.047,66
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.466,56 5.977,59 4.804,88

Valor férias: 1.471,06

Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.678,74 5.885,99 4.053,27
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.678,74 5.885,99 3.739,58
Auxiliar Em Saude Bucal Il 4.142,88 5.825,19 1.516,08
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.266,61 5.553,24 3.962,74
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.202,58 5.444,39 1.852,98
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.535,90 5.303,85 4.120,30
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.535,90 5.303,85 1.268,93
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.466,56 4.506,53 3.716,78
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.398,60 4.418,18 2.677,26
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.398,60 4.418,18 984,32
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.331,93 4.331,51 3.428,55
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.331,93 4.331,51 1.800,61
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.843,78 4.265,67 3.521,32
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.331,93 4.164,92 1.255,07
Auxiliar Em Saude Bucal Il 3.266,61 4.083,26 3.440,71
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.575,71 3.963,38 2.399,81
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.733,37 3.553,38 3.002,79
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.627,23 3.387,49 1.105,82
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.627,23 3.284,04 2.020,68
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.575,71 3.219,64 1.701,68
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.575,71 3.219,64 2.676,87
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.525,18 3.030,22 2.656,72
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.475,68 2.970,82 2.233,96
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.627,23 2.758,59 1.764,37
Auxiliar Em Saude Bucal Il 2.575,71 2.704,50 2.271,55
Auxiliar Em Saude Bucal Il / Secretaria Municipal de Saude 4.061,67 10.842,47 7.446,96
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-AGR - 7C 0,00 1.621,87 1.431,37

Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 10C 2.512,41 2.512,41 2.304,57
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Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 2C 10.278,68 10.278,68 7.701,25
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 2C 0,00 9.544,49 7.132,88
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 3C 8.269,64 1.903,33 1.825,00
Valor resciséo: 1.903,33
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 5C 6.192,69 6.192,69 4.886,18
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 6C 5.025,03 5.025,03 4.162,16
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 8C 3.426,09 3.426,09 3.007,77
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 8C 3.426,09 3.426,09 3.010,62
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 8C 3.426,09 3.426,09 3.064,80
Cargo Comissionado Adjunto - CCA-SAD - 9C 0,00 1.664,10 1.532,61
Digitador 2.198,71 3.517,93 3.016,44
Diretor do Departamento Administrativo - 3C 8.269,64 8.269,64 5.892,24
Diretor do Departamento de Agropecuéria 8.269,64 29.829,78 29.516,08
Valor rescisdo: 29.829,78
Diretor do Departamento de Vigilancia em Sadde 0,00 6.497,57 5.139,60
Educador Social 3.398,60 4.418,18 1.013,10
Educador Social 2.525,18 3.030,22 2.633,95
Enfermeiro 5.253,24 19.484,74 11.897,47
Enfermeiro 6.795,69 16.309,66 11.775,19
Enfermeiro 7.653,00 15.170,46 5.347,92
Enfermeiro 5.358,33 14.216,42 10.026,04
Enfermeiro 6.278,16 13.783,21 11.154,54
Valor férias: 5.621,60
Enfermeiro 6.931,56 13.609,42 10.067,28
Enfermeiro 5.465,47 13.483,77 9.334,11
Enfermeiro 6.155,03 12.706,74 9.149,10
Enfermeiro 5.800,04 11.906,55 9.578,38
Valor férias: 2.916,49
Enfermeiro 7.070,21 11.595,14 7.604,81
Enfermeiro 6.531,78 11.490,42 2.256,15
Enfermeiro 4.573,26 11.328,26 8.736,55
Enfermeiro 6.278,16 11.300,69 5.540,21
Enfermeiro 5.358,33 10.725,22 8.130,08
Enfermeiro 5.465,47 10.706,86 8.044,21
Enfermeiro 5.686,28 10.336,74 8.498,68
Valor férias: 2.546,53
Enfermeiro 5.358,33 10.180,83 7.674,25
Enfermeiro 5.686,28 9.950,99 5.241,97
Enfermeiro 5.049,27 9.846,08 2.858,94
Enfermeiro 5.465,47 9.837,85 7.356,34
Enfermeiro 6.155,03 9.768,91 6.203,21
Enfermeiro 6.034,33 9.654,93 3.593,39
Enfermeiro 4.573,26 9.620,43 7.387,59
Enfermeiro 5.465,47 9.570,76 7.243,31
Enfermeiro 5.358,33 9.533,61 5.669,15
Valor férias: 2.407,02
Enfermeiro 5.358,33 9.475,90 7.185,95
Enfermeiro 5.916,03 9.347,33 6.882,94
Enfermeiro 5.916,03 9.288,17 6.679,43
Enfermeiro 5.916,03 9.288,17 4.757,52
Enfermeiro 5.465,47 9.268,53 5.122,15
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Enfermeiro 4.853,19 9.221,06 6.984,02
Enfermeiro 6.531,78 8.817,91 6.522,28
Enfermeiro 6.403,71 8.773,08 6.509,73
Enfermeiro 4.573,26 8.679,24 5.497,68
Enfermeiro 5.686,28 8.495,09 4.504,03
Enfermeiro 5.358,33 8.466,17 5.359,79
Enfermeiro 4.573,26 8.343,48 6.465,05
Enfermeiro 4.573,26 8.226,31 4.971,43
Enfermeiro 5.686,28 8.122,53 6.170,32
Enfermeiro 4.758,03 7.945,91 1.809,47
Enfermeiro 5.916,03 7.868,32 5.227,18
Enfermeiro 5.574,83 7.749,01 5.771,96
Enfermeiro 5.574,83 7.637,52 4.892,85
Enfermeiro 5.574,83 7.637,52 5.831,13
Enfermeiro 5.574,83 7.637,52 5.678,89
Enfermeiro 4.950,26 7.361,13 5.883,96
Enfermeiro 5.253,24 7.347,31 5.631,15
Enfermeiro 5.465,47 7.269,08 5.421,65
Enfermeiro 5.358,33 7.126,59 4.911,27
Enfermeiro 4.573,26 6.634,67 3.788,99
Enfermeiro 5.253,24 6.566,55 4.416,52
Enfermeiro 4.853,19 6.551,81 4.813,35
Enfermeiro 4.573,26 6.320,59 5.050,45
Enfermeiro 4.950,26 6.151,86 1.366,46
Enfermeiro 4.573,26 6.088,42 4.924,98
Enfermeiro 4.573,26 5.872,06 3.178,31
Enfermeiro 4.853,19 5.700,88 4.528,72
Enfermeiro 4.573,26 5.662,16 3.108,12
Enfermeiro 4.573,26 5.565,66 4.495,24
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 1.711,10
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 4.446,75
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 4.498,89
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 4.446,75
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 4.446,75
Enfermeiro 4.573,26 5.487,91 4.587,00
Enfermeiro 4.950,26 5.445,29 4.282,13
Enfermeiro 4.573,26 5.008,54 3.296,94
Farmaceutico 20 Hs 4.061,12 13.557,15 9.176,64

Valor férias: 2.796,40
Farmaceutico 20 Hs 3.751,88 6.792,55 5.790,46

Valor férias: 1.915,10

Farmaceutico 20 Hs 4.061,12 6.497,79 3.447,52
Farmaceutico 20 Hs 3.606,19 6.306,82 5.104,47
Farmaceutico 20 Hs 4.061,12 5.279,45 3.196,90
Farmaceutico 20 Hs 3.606,19 4.982,45 2.387,23
Farmaceutico 20 Hs 3.751,88 4.869,94 3.897,64
Farmaceutico 20 Hs 3.535,44 4.419,30 3.899,59
Farmaceutico 20 Hs 3.981,50 4.180,58 3.595,30
Farmaceutico 40 Hs 5.253,24 10.579,86 5.937,84

Valor férias: 2.467,71

Farmaceutico 40 Hs 5.150,26 9.527,98 4.956,68
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Farmaceutico 40 Hs 5.253,24 7.551,55 5.242,33
Farmaceutico 40 Hs 5.916,03 7.428,23 5.566,31
Farmaceutico 40 Hs 5.253,24 6.566,55 5.065,10
Farmaceutico 40 Hs 4.573,26 6.107,70 3.486,83
Farmacéutico 40h 4.573,26 8.361,47 6.582,22
Farmacéutico 40h 4.573,26 7.337,43 5.787,66
Farmacéutico 40h 4.573,26 6.342,63 5.075,44
Farmacéutico 40h 4.573,26 6.076,71 4.873,63
Farmacéutico 40h 4.573,26 5.635,11 4.553,47
Fisioterapeuta 5.916,03 7.395,04 3.141,91
Fisioterapeuta 4.573,26 5.487,91 4.446,75
Fisioterapeuta 4.573,26 5.460,47 4.251,68
Inspetor Sanitario 5.358,06 14.520,34 1.363,05
Inspetor Sanitario 4.309,28 5.386,60 2.548,57
Inspetor Sanitario 4.141,95 5.177,44 3.846,33
Inspetor Sanitario 3.826,52 4.974,47 2.607,97
Medico Clinico Geral 8.967,42 21.163,11 14.363,21
Medico Clinico Geral 7.070,76 19.422,65 6.899,88
Medico Clinico Geral 8.967,42 13.451,13 9.220,90
Medico Clinico Geral 7.653,59 12.713,89 3.592,03
Medico Clinico Geral 7.806,67 12.605,87 8.864,05
Medico Clinico Geral 7.503,54 11.964,86 8.518,55
Medico Clinico Geral 7.356,41 11.586,34 8.465,01
Medico Clinico Geral 7.503,54 8.629,07 6.191,57
Medico Clinico Geral 6.034,81 7.543,51 5.721,88
Medico Generalista 26.660,01 56.868,01 31.304,29

Valor férias:  14.212,00

Medico Generalista 25.624,77 40.999,63 16.943,37
Medico Generalista 22.754,08 28.468,20 19.078,65
Medico Generalista 20.204,96 27.711,51 18.824,49
Medico Generalista 18.666,22 23.332,77 15.918,17
Medico Generalista 20.204,96 18.488,33 12.114,91
Medico Generalista 18.300,25 11.437,67 8.204,12
Medico Pediatra 8.967,42 15.754,65 10.868,18
Medico Pediatra 6.278,63 12.541,39 9.310,35
Motorista 3.750,18 10.902,70 8.430,25
Motorista 3.750,18 10.069,04 7.577,44
Motorista 3.533,85 9.764,04 7.705,01
Motorista 3.533,85 9.460,84 6.436,00
Motorista 3.464,56 9.161,00 5.315,69
Motorista 3.464,56 8.736,07 3.431,26
Motorista 2.957,01 6.858,72 6.034,75

Valor férias: 1.985,13

Motorista 3.604,56 6.589,14 5.166,47
Motorista 3.604,56 5.665,29 4.621,24
Motorista 3.533,85 5.031,33 3.436,65
Motorista 3.396,64 4.855,66 3.911,26
Motorista 3.533,85 4.594,01 3.728,28
Motorista 3.533,85 4.594,01 2.411,42

Motorista 2.241,00 3.450,69 2.162,74
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Motorista - D 2.153,99 4.071,04 3.540,12
Nutricionista 5.253,24 6.566,55 5.065,10
Nutricionista 5.465,47 5.565,62 4.289,08
Nutricionista 4.573,26 5.487,91 4.498,89
Nutricionista 4.573,26 4.573,26 3.875,28
Odontologo 8.965,78 45.204,88 41.323,06

Valor rescisdo:  45.204,88

Odontologo 9.145,11 18.834,23 13.211,67
Odontologo 10.096,93 16.532,11 11.239,37
Odontologo 8.120,61 16.468,26 4.778,86
Odontologo 9.145,11 15.729,59 10.804,39
Odontologo 9.145,11 15.729,59 10.804,39
Odontologo 9.145,11 15.729,59 3.156,87
Odontologo 8.965,78 15.241,83 10.572,28
Odontologo 8.789,99 15.118,79 10.520,63
Odontologo 8.789,99 15.118,79 10.469,22
Odontologo 7.502,18 15.082,19 10.603,73
Odontologo 8.617,64 14.649,99 10.120,56
Odontologo 9.145,11 13.717,67 3.286,93
Odontologo 7.652,19 13.008,73 5.782,64
Odontologo 7.652,19 13.008,73 9.130,50
Odontologo 7.502,18 12.753,71 8.915,58
Odontologo 7.210,83 9.013,54 6.630,54
Odontologo 6.277,50 7.846,88 5.884,19
Odontologo 6.277,50 7.846,88 5.936,32
ODONTOLOGO ESB 10.098,05 14.881,74 10.577,28
ODONTOLOGO ESB 9.146,10 14.359,38 10.067,21
ODONTOLOGO ESB 8.121,48 13.458,45 9.533,20
ODONTOLOGO ESB 8.121,48 12.750,72 9.036,86
ODONTOLOGO ESB 6.662,45 12.595,62 5.798,18
ODONTOLOGO ESB 7.355,87 10.852,55 5.647,33
ODONTOLOGO ESB 7.806,13 10.772,46 7.736,97
ODONTOLOGO ESB 7.806,13 10.772,46 5.017,44
ODONTOLOGO ESB 7.503,01 10.204,09 7.462,55
ODONTOLOGO ESB 6.931,61 9.565,62 6.703,02
ODONTOLOGO ESB 7.503,01 8.703,49 5.453,00
Odontélogo ESB 6.403,73 9.446,16 4.969,07
Odontélogo ESB 6.403,73 9.282,76 4.734,03
Odontélogo ESB 6.403,73 7.684,48 5.816,32
Odontélogo ESB 6.403,73 7.684,48 5.816,32
Odontélogo ESB 6.403,73 7.684,48 5.825,33
Odontélogo ESB 6.403,73 7.684,48 5.816,32
Odontélogo ESB 6.403,73 7.684,48 5.816,32
Odontélogo 20h 5.357,75 6.429,30 5.033,71
Operador de Maquinas 3.266,80 5.705,96 4.704,29
Psicélogo - Classe 1 3.466,15 6.153,73 4.971,47
Psicélogo - Classe 1 4.309,74 5.818,15 4.526,45
Psicélogo - Classe 1 3.466,15 5.666,16 4.962,63

Valor férias: 1.333,47

Psicélogo - Classe 1 3.466,15 5.422,05 4.463,78
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Psicélogo - Classe 1 3.606,19 4.507,74 3.721,46
Psicélogo - Classe 1 3.466,15 4.332,69 3.606,39
Psicélogo - Classe 1 3.202,19 4.002,74 2.159,02
Psic6logo-PSS 3.017,50 6.702,76 4.577,33
Psic6logo-PSS 3.017,50 6.282,52 5.273,73
Psicologo-PSS 3.017,50 3.621,00 3.232,93
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.621,00 3.211,59
Psic6logo-PSS 3.017,50 3.621,00 3.211,59
Psicologo-PSS 3.017,50 3.017,50 2.742,99
Tecnico Em Enfermagem 414151 13.463,83 9.984,12
Tecnico Em Enfermagem 284282 9.671,07 8.354,82

Valor férias: 3.530,58
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 9.656,41 6.822,39

Valor férias: 2.594,32

Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 7.790,24 3.840,87
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 7.770,02 5.998,24
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 7.746,47 6.836,81

Valor férias: 2.734,24

Tecnico Em Enfermagem 3.677,52 7.722,79 4.243,78
Tecnico Em Enfermagem 3.265,55 7.557,15 4.342,38
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 7.442,46 3.313,26
Tecnico Em Enfermagem 3.677,52 7.317,15 3.827,11
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 7.231,66 4.408,89
Tecnico Em Enfermagem 3.677,52 7.078,49 4.381,03
Tecnico Em Enfermagem 3.902,62 6.846,37 5.414,88
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 6.786,73 3.871,10

Valor férias: 1.889,98

Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 6.731,63 2.397,32
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 6.646,15 3.105,33
Tecnico Em Enfermagem 4.141,51 6.626,41 4.274,42
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 6.504,73 5.159,61
Tecnico Em Enfermagem 3.677,52 6.464,61 3.865,11
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 6.437,45 5.156,69
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 6.376,79 4.915,56
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 6.336,86 5.116,32
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 6.194,75 5.001,32
Tecnico Em Enfermagem 3.016,86 6.179,37 5.066,76
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 6.144,47 4.223,76
Tecnico Em Enfermagem 2.481,19 6.046,00 3.964,16
Tecnico Em Enfermagem 2.899,68 5.836,51 4.824,08
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 5.782,35 3.165,27
Tecnico Em Enfermagem 3.077,19 5.712,43 4.623,15
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 5.709,39 3.031,93
Tecnico Em Enfermagem 2.899,68 5.683,37 2.133,60
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 5.642,46 3.010,09
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 5.557,19 4.474,38
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 5.487,78 2.316,47
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 5.309,62 1.591,86
Tecnico Em Enfermagem 3.016,86 5.265,94 3.664,05
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 5.251,85 3.406,51
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 5.248,84 3.694,56

Valor férias: 1.501,58
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CARGO SL. BASE SL. BRUTO SL. LIQUIDO
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 5.215,95 2.857,48
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 5.153,47 3.605,28
Tecnico Em Enfermagem 3.077,19 5.090,45 3.064,52
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 5.078,55 261,37
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 5.051,98 2.963,76
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.987,03 2.663,51
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 4.876,37 4.047,81
Tecnico Em Enfermagem 3.751,05 4.876,37 2.359,27
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 4.812,02 3.115,85
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 4.800,66 3.481,20

Valor férias: 1.327,93

Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.782,39 3.921,43
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 4.752,42 2.612,03
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.733,90 3.267,92
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.687,03 2.653,66
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 4.595,12 2.852,22
Tecnico Em Enfermagem 3.016,86 4.579,22 3.447,39
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.506,76 3.591,07
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.506,76 3.720,81
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.506,76 3.786,78
Tecnico Em Enfermagem 3.605,41 4.499,55 2.392,15
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 4.418,39 2.142,30
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 4.418,39 2.850,78
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 4.418,39 1.733,48
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 4.331,75 3.627,09
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 4.331,75 1.537,89
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 4.331,75 3.655,53
Tecnico Em Enfermagem 3.077,19 4.234,22 2.505,16
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 4.230,13 1.234,95
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 4.225,14 1.398,43
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 4.172,90 1.415,18
Tecnico Em Enfermagem 2.899,68 4.120,45 2.123,46
Tecnico Em Enfermagem 2.957,67 4.118,26 370,19
Tecnico Em Enfermagem 3.465,40 4.107,90 3.465,25
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 4.068,43 3.438,49
Tecnico Em Enfermagem 2.899,68 4.035,63 2.544,94
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 4.033,79 2.877,91
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 4.004,24 1.233,18
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.978,46 3.347,20
Tecnico Em Enfermagem 2.957,67 3.890,52 1.967,63
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.865,44 1.176,66
Tecnico Em Enfermagem 3.016,86 3.855,77 3.104,23
Tecnico Em Enfermagem 3.138,71 3.819,27 531,34
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.803,57 3.238,20
Tecnico Em Enfermagem 3.534,71 3.774,54 2.619,27
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.774,41 2.544,72
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.770,67 3.201,72
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.750,19 1.169,27
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.750,19 2.247,24

Tecnico Em Enfermagem 3.016,86 3.671,26 2.522,13
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Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.643,07 2.956,15
Tecnico Em Enfermagem 2.899,68 3.624,60 2.982,79
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.604,26 3.091,02
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.595,08 1.870,06
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 3.041,49
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 3.012,35
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 2.815,95
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 2.452,53
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 1.992,70
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 3.005,95
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 2.950,35
Tecnico Em Enfermagem 2.842,82 3.553,52 2.620,56
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.483,88 2.990,49
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.483,88 1.270,24
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.483,88 2.279,42
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.483,88 2.960,82
Tecnico Em Enfermagem 2.787,10 3.225,07 1.522,18
Tecnico Em Enfermagem 3.077,19 115,40 93,59
Técnico em Enfermagem 2.678,86 6.055,16 5.589,63

Valor férias: 1.586,82

Técnico em Enfermagem 2.678,86 5.761,70 4.176,75
Valor férias: 2.547,07

Técnico em Enfermagem 2.678,86 5.376,46 3.527,85

Técnico em Enfermagem 2.678,86 5.248,01 3.281,24
Valor férias: 2.060,17

Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.828,36 4.644,48

Valor resciséo: 4.828,36

Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.757,66 3.996,89
Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.513,88 2.689,10
Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.288,37 3.972,28

Valor férias: 1.073,74
Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.219,68 3.796,00
Valor férias: 1.005,05

Técnico em Enfermagem 2.678,86 4.082,58 3.548,54
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.238,74 1.978,86
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.866,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 1.956,23
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 1.987,66
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.123,06
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.214,63 2.901,67
Técnico em Enfermagem 2.678,86 3.201,24 1.876,75
Tecnico Em Seguranca Trabalho 3.534,71 4.501,90 3.791,49

Conjunto de informacdes em tempo real, atualizados até 21/03/2025 16:29
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0 Comprovante de Abertura do Processo
COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 171/2025 Céd. Verificador: 85YAXX36
Requerente: 523 - MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CPF/CNPJ: 76.205.665/0001-01
Endereco: Avenida Macali N° 255 CEP:85.614-068
Cidade: Marmeleiro Estado:PR
Bairro: CENTRO
Fone Res.: (46) 3525-8100 Fone Cel.: Nao Informado
E-mail: administracao@marmeleiro.pr.gov.br
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Data de Abertura: 28/01/2025 10:51
Previsao: 28/01/2025

Outros Documentos

Descrigéo Entregue  Anexo
brnb42200387569_005026.pdf
brnb42200387569_005015.pdf

Documentos Opcionais

Descrigcao Entregue  Anexo
MEMORANDO |sim | MEMORANDO
Quantidade de Documentos: 1 Quantidade de Documentos Entregues: 1

Memorando interno para elaboragao de estudo de impacto financeiro para concessao de revisao e reajuste salarial dos
servidores para o ano de 2025

MUNICIPIO DE MARMELEIRO JANDER LUIZ LOSS
Requerente Funcionario(a)

Recebido

1/38

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT611101-5433-CERQDQGNSHSXF-8 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 28/01/2025 10:51:08 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01




estudo de impacto.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:40 210/ 298
MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1/ 1
Processo Digital
Guia Movimentagéao

waR by

_-"-'.l':"-

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 171/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:

Usuario: JANDER LUIZ LOSS

Data/Hora: 28/01/2025 10:51

Memorando interno para elaboragao de estudo de impacto financeiro para concesséo de revisdo e

Observacao:
reajuste salarial dos servidores para o ano de 2025

Ass:

Destino:

Reparticido:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 28/01/2025 10:51

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / M

2/38

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-VQJRDUMQMBFYK-9 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:17:23 -03:00

Atende Net - WPT v'2013 01
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  171/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JANDER LUIZ LOSS
Repartigdo: GABINETE DO PREFEITO

Data/Hora: 28/01/2025 10:51

Observagdo: Memorando interno para elaboragdo de estudo de impacto financeiro para concesso de revisdo e
reajuste salarial dos servidores para o ano de 2025

Ass:

Destino:

Reparticdo:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 28/01/2025 10:51

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N

3/38

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-NNHFSFRMSUWYW-6 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:17:24 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADD DO PARAMA

Memorando n® 011/2025/GAB

Ao Departamento de Finangas
Ao Setor de Contabilidade

Assunto: Estudo de Impacto Financeiro
Prezados;

CONSIDERANDC a necessidade de estudo para averiguagdo da possibilidade
financeira do Municipio de Marmeleiro na concessao de revisdo anual @ reajuste aos
vencimentos dos servidores pdblicos municipais;

REQUER

Seja realizado estudo de impacto financeiro, considerando-se o numero de
vacancias existentes no quadro de servidores conforme relagio em anexo, para revisao
geral anual & reajuste aos vencimentos dos servidores pablicos municipais (exceto para
os cargos de Prefeito. Vice-Prefeita e Diretores Municipais), com efeitos a partir de 01
da janeiro de 2025, no percentual total de 6%, sendo, o percentual da 4,77% referente
4 geral anual, nos termos do art. 1°, da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de 2017 e, 0
parcentual de 1,23% referante a reajuste,

Ainda, seja realizado estudo de impacto financeiro para reajuste a0s
vencimentos dos servidores plblicos municipais occupantes dos cargos de provimento
em comiss3o de confianga constante da Tabela A do anexo || da Lei 2.135/2013 (exceto
para 08 cargos de Prefeito, Vice-Prefeita & Diretores Municipais) e, os vencimentos dos
cargos em comissao da Tabela B, bem como a gratificacao - GDACUC] - Coordenador
da Unidade de Controle Interno = UC da Tabela B do anexo IV, da Lei 2,.096/2013, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, no percentual total de 25%.

Atenciosamente.

2,

ANDER LUIZ LOSS
Prefeito Municipal

CHRL: 76 205 BE500C-01
fusenids Macal, n® 255, Centro — Ca. Postal 34 = CEP BE615-000
E-mailt Igitncaggomgrmeleing pr gere b £ licitacacd2 @marmelsing, g goi.br — Telefons: (48] 1535-R107 f 2105

4/38



estudo de impacto.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:40 213/298

MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pig 1 | 2

Fofha de Pagameanto

Ralatdrio Estatistica Cargo - Sintétlca
Perlodo Fella: 012028

Carga: CBO- Vagas: Tot.Fun: EmAberto: (H Al Vagas: Leoi Criagio: Data Led:
116 - Aganta Comunildrio da Saide-PSF 15105 M ia 4 0 2062013 - 21102013
184 - Agenis do Com, 45 Endomias - FES E18120 - a 2 2 290620138 - 291 201E
117 - Aganta da Comoafe 8 Endemias - PEF E18140 T T (K] B 29002013 - 29112013
166 - Aganss da Comunicagino 26¥115 1 a 1 O 3TTHR04 - 030472014
122 - Arquitato 214125 1 i 1 O MEGRM3- 2302013
138 - Aspessor Juridico 247004 1 1 1 0 ITER0EE - 08N R02
55 - Azzpeace Flalaibes Pubdces S81110 1 i 1 B FUIELOIA- 19093
17 - Asssiants SAdminEraing 419090 33 25 ] b 20962013 - ZINRI03
121 - Aaaiatents Social 2RAG0E 4 4 a B 20962013 - 23MB0R01S
187 - Asslsienin Social - PS5 P i 1 a 1 200520024 - ZFN02E024
148 - Ayx. de Educador!Cuidadar Rasidanla E1E215 3 2 1 020062013 - 230WANTE
115 - Auxiliar Admintatrativg - PSF 419005 3 ' 1 B 29052013 - 2V 3
#1 - Awixilar de Enfermagam - Extngao JEER 18 10 B b HeER013 - 2303013
113 - Auxiliar d& Enfarmagem - PEF 323230 4 2 2 0 29002013 - 291082013
15 - Auxfar de Escriirano B-Extingin A1 9008 B & (i) I A00R2013. 230N
H = duxiiar de Laboraiono E1E215 1 a 1 b M098/2013 - 23023
144 - Auxiliar de Mecinico B14425 1 a 1 0 2062013 - 2302013
IT - Auagiiar de Salde Buce 12E495 4 3 1 I 2EE2013 - ZI0RI0TE
25 - fugilar de Berdgos Garats s 5 1] 15 14 O 2086R013 - 230NN
157 - Chnfa O da Adm Saide 119448 1 a 1 0 13E8013- 111122013
158 = Chede Oiv de Gest de Residuos 111415 1 1 Q 027352013 - 111122013
158 = Chefe On Ens Fun Dem Recursos 1194145 1 1 o 293520103 - 111122013
AT = Chals D9 Ind Comss @ Sanions 111415 1 a 1 0 21352013 - 11122013
T5= Chele D Mais Am Rac Hidricos 111415 1 & 1 b 213523 - 1122013
GT = Chefe Drvsan Administracan 111475 1 1 ] 0 29352073 - 1122013
8 - Chale Dvigbo Azgisl 50 Mencs 111413 1 1 a O 21353 - 1TMEE0E
43 - Chela Dnvdsan Cadasl Tritul 111415 1 i 1 0 21&EME- 19123013
40 - Chafe Divisao Comar, Afmasarifacs 111415 i i a 0 2132043~ 1912043
41 - Chela Diviean Conahatiigate 111418 1 o 1 0 213ARE0VA - 112G
50 - Chafa Dhisan de Assistencia Social 111415 1 1 q 0 MMISEAE- 11N2R0a
52 - Chafa Dhivisao da Culitia 111415 1 1 a 0 $ARENE - 112Eia
53 - CHpfn Divisao de Esporbes 191415 1 i 4 o S B T O e P e b
49 - Chede Divisao de Saude 111415 i b 1 0 213572093 - 1213
A7 < Chede Divisao de Urbaniamg 1114186 1 1 0 J F13SE3 - MAFIN3
48 -« Chele Divisas de Yeaceno Obras 111416 1 o 1 0 MR- T3
70 - Chesle Divdsas Ens Eund FUNDES 114415 1 1 o LU T R R T e o
A4 - Chale Divigas Famant Agricola 111418 1 1 o 0 21352013 . 111202013
45 - Chale Disan Famentn Pecusna 111415 1 1 i} O 21352013 - MMMH2M3
55 - Chale [eisan Reourses Huranas 111445 1 1 ] D 2RIR20M3- 1IHM2013
42 . Chafe Drvisai Tesourans 1194485 1 1 ] 0 2935203 112013
A0 - Chefe Diviadio Vighem Sadde 119445 1 a 1 0 2196203 11N
2. Corfador BEF240 1 a 1 0 24052016 . Z50S2016
106 - Cardaar - PES 25FR10 1 i i 1 2ETSZ00. OSA0P02E
148 - Educador Cuidador Residania E1E215 E & i 0 2402206 - 19052016
1 - Enfermigira i ELTNL] 11 1 1 0 20962013 - 2302013
112 = Erdarmaing - FSF Z2ME05 5 2 1 021002013 - 2102013
186 = Enfefmaina - PS5 FAAEDE 3 a 3 0 25TINE- DaNEINIE
123 - Erggenbsaing Agrirama pr PR 2 1 1 O 2096203« DINRANTA
154 - Engenbrha Sivil 14208 a a [a] G @203 - FINNIATI
10 - Escribarania & - Extingdo 417040 2 1 | 0 20682013 ZA0S2013
164 - Especiplsta em Vigllanca Sanitéra 352210 1 1 1] 0 Z0EE013 - 23082013
178 . Famachulicn 233905 4 1 3 0 24052016 - 2RHEI016
18 . Farmachuics - P53 223405 i 1 a 0 SETHE0I0 - DODEI020
111 - Fammeshitess Boguimoo - PEF 223405 1 1 a O 200203 29102015
132 - Fiscal de Otras 25410 1 i a 0 200R2013 - 23082013
140 - Fiscal Tributétia Hedd il 1 1 a 0 200803 - 23093013
157 = Fisiolarapeula FRABOE i 1 ] 0 20082043 . 2303043
175 = Fisiciernpeula 3h F2IB0E | o 1 0 28082019 - 20807049
128 - Inzpetar Saniténo Indusina 52210 z 1 1 0 20880013 . 2300055
185 - ipepebor Sanitang Industnal = PES I5FE10 3 [k} 2 2 ATBRG0Z2 -
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Faolha de Pagamanta
Ralatono Estatistica Cargo - Sinbélico

Perioda Folka: 0t /2028

2141298

Fag 2 4 Z

13 = MacEmicD

5 - Madco

104 - MgdoD - FSF

187 = Médcn - F33

170 = Médico Exspeciainia

127 = Madioo Velerrdira

180 = Medicn Velenndria PS2

23 = Molorista

114 = Motarsta - PSF

181 - Molansls - PS5

167 - Muslcoterepiuta

125 - Musncioniss

181 = MuFricionisia P25

158 « Ddonidioge

i = Odueitiogn - Extingao

18 - Oparadar da Miquirags

192 - Opermdor de Manuines - P55
20 - Fadrairg

54 - Frocuradar Juridica

15 - Prof ta Educ, Fisica - Esparie
133 - Prolessor

62 - Prafessar [a) Aposentada
1025 - Profasscr de Educacss Infani
135 - Prodnssor de Educegio Infamll P35
136 - Professar PES

| 26 - Prodkoga

137 = Peiodlogo PSS

B8 - Sarvarke - Geral

26 - Sarverie - Manndeira

182 - SERVENTE GERAL PSS
180 - Sarvania Merandeira - P55
129 - Téenios Agricola

a4 - Taenieo am Contebildade-Exl
152 - Técnicn em Enfermagem
180 - Téenlco em Enlemagem - PSS
141 - Tacrico en informdlica

14 - Tacnico em Sands Buecal

183 - Técrico am Sadde Bucal - PSE
145 - Telelpneia

168 - Terapbula Coupacanal

B - Tagzumain

B4 = Vipa

Total Funclondrios 486

e _lan
H14405
22512
22BN
223114
225125
223305
223305
7E2510
TEZD
TELO1T
262820
ZEITD
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A0S
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P e
dATE0
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FER L
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f1a21s
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IF2EIG
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F22A0E
nR2a0s
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223805
i S
Strazi
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1 1 0
1a ] ]
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0 a
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F i a
Al s 18
2 1 1
1" 11 1
1 13 1
2 1 1
1 I q
3 k| Li]
4 1 2
20 12 ;|
] 3 2
2 1 1
i 1 1
B 4 2
128 120 B
13 ] T
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8 1 T
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3 i 1
3 3 i}
iq 38 fi
17 12 b
& i i
3 a &
1 1 i)
1 | i
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] 1 ]
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(= N = T = T e = T — A0 - IO — Y — [N — O = N = T o NN = R = = I = A= R = o R e o S T = = B~ B = ]

—
=]

o O o O - I — A~ O R = f o R e B

Lel Criacio: Data Led:
209842013 - 2302013
2R H2014 - 200082014
2102013 = 21102013
ZETINADR0 - QBRI
22142014 - 2008014
LEIEWE - TIBI0TE
FERGHR019 - 2ENN2018
24059016 - 25052016
M0VI013 - 29100013
24052016 - 258052018
21THEDT - Q3AET T4
ZOEEENTE - RANRE03
QEIEA1S - 2RI
217014 « OENSE01
217014 - QBENSE014
209603013 - 2382013
206013 - 23RE013
HMTWHT4 - QBDEEDIL
A0BEA013 - 230802013
MBEEIE - 23082013
24028 - FAME2E

SFAfael - g G
24042016 - 2505RME
FE132Me - ZTORIDIG
2H1N2018 - ZTFNIZE018
A1THEI0NE - 004
BRTIZ0ZT - 2RTEGEIE
20062043 - 2202013
bt L2 o o A e T 1 T o
128 - 2TNER0E
FNSHF D - NN
20EHE0L . FIND2013
24062016 - 25852016
20RZ01E - 2301
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Folha de Pagamento

Funcionarios Com Quebra
Mesara: 04/2025 Tine Qusbea: Cenra de CLsle

215/298
P& 3 | @

Funzlongss Homa
1256401 EDERSOMN ACBERTD DALLA CUOSETA
1830501 FERNAKDO CARMEIRC
1TH40-01 LLICAS DE ALMEIDA JAREIN
1084703 LLUCIaNA ARISI
Talal Fundondrios por Cening Gusky: 4

Funclondrie Noma
TE3G009 ANDHEIA APARECIDA SOLETTH
TRLEZ 0 ANDREZTA VANSETTO VERGINIC
1280201 BRUMA CRISTING CHAVES RIBEIRD
1624101 CARLOS EOUARDO BARBZICT
18566-01 CHEILA SIRLENE BEUTLER
1116941 DAVERSOM COLLE DA SILWA
198301 DECMIR PAW RN
1949902 DEYSIANE PANA FRANCO Di SILVA SANTOS
1000104 DIOGO HEMRIOUE ¥ERBER DECHRIETAN
41502 EDSON WALDNIMND ROLIM D4 SHVA
12354-01 ELADIA INES LOMBARDI PEROELD
15676-01 ELEA ALMEIDR DE AZEVEDD
11100-01 EVANDRO MARCELS PASOUIALOTO
1TAT0-07 FABLANG BASSOL| DONIDA
1450001 FRAMNCIEL] DE OLIWVEIRA
3D JOELMD SORAMNS 0
147201 JUNIOR CEZMAR CHAVES XAMVIER
205401 LALIR] JOSE KARLMNG
1860201 LUCIANE APARECIDA GISCHWOLTER
2127407 MARIZETE KOWALSK] OLINGUEVEE
1200807 MICHEL MARTINAZZD
1588701 MELSON RAMDS LEAL FILHO
1B244-01 RICARED FIORI
10836-01 SALETE APARECIDA FRANCH
2A9E-07 SANDRA MARISA MOREIRA HECDLAL
1378308 BIMONE GOMES DA SILVA
TP460-01 S0ELE RITA COSTABORGES
18Ea8-01 TastaRs MARCULIMA
Tolad Funcliondncs par Candro Custa 28

Funclonirie Noma
494504 ALESSANDAA AMTES
1086301 ANA PALILA RHODEN
15482-01 DIAMDRA CARLA BRUNHERA DOENER
1183501 JANAINA DE DLIVEIRA FARRIS
V3E78-01 JEFERSON FACIM
15555-01 JOSE ALBERTO AWM
11E40-01 LEMANE HELEMA HARACYTIW
10430-03 REGINA MICHELON
1200201 SIDME] GHIZZ)
18046-00 TATIANA STEIM
Tols Funcionancs par Canbro Custa: 10

Admissio
TACAH 1A
(N LT
[HE T R
TG

Admissio
TRTQr0T
DD E0ED
Lol i4
DT T
HA0A2022
CACra1d
CiDar1883
e Crar2{124
OROE200
LR e
T2
16E2014
a2t
1REE1 1
02022116
OB/ 1593
QT0Y202%
OB 5
IR0
JEDEaA
OSDEE0 T
DSiaE T
FAIMCA20H
2010
ORO1R2025
2H052024
Q40201
2TAITEON

Admegsio
JEmEM 9]
OTneR0ia
a7
AT
19Tas2024
CEM2 T
01 12311
10T 200

Oro2aems
QB0 2025

Carge Situagio
Progurador Junidico Trabalhando
Agsessor Juricica Trakalhando
Asaetarde Sdministirativa Trabalhamds
Assisierie Administraiva Trabalhardo
Cargo Situagdo
Talafonlsls Trakalhands
Heruenle - Gesad Trabal e
Sarvanis - Cersd Adagtada
Enganhesro Cial Trakalhando
Engenheiro Tl Trabalbardo
Armrigierles Admirisiralive Treakul|harsd s
Escituraria A - Exlingin Trakal arads
Chefe Dnisan Recursss Humenos Trabalkarsdo
Taemen grn nformates Trabalkardo
Molorisia Trabalhardo
Taleforista Trabalkardo
Sonionbs - Gamal Trabalhando
Anajglenis Admiresiralivo Trabalhando
Anglglerie Admirsraiig Trabglhandn
Agslgtenta Adminkssrative Trabalhando
Aurdiar de Escriturara B-Extingdo Trabalhardo
Chate Drvisad Admirgsiracesa Trabiaihardo
Auxiiar do Escriurarik B-Exlincio Teahahantdo
Assiztante Administrativo Alanladn
Bunitar de Escriluraris B-Exlingio Trahalhanda
Engenfigirn Tl Trabalhands
Fiscal de Obras Trabalhands
Ansisiorte Adminsiraiieg Trakalhards
Herverite - Geral Trabalkardo
Chede Divigsa Compr, Alroxsriisdo Trabihardo
SERVENTE GERAL P55 Trabahardo
Barvents - Saral Trasathanda
Assstantn Adminisirativa Trabahanto
Cargo =L FE S B
Aauxibar de Escrinrario B-Extinglda Tratralancia
Assistamie Adminisiralivag Trabalhanda
Tesmesio Trabaltanrds
Axxizterie Admineiraiia Trabaltando
Contadar - PS5 Trabalrardo
Flgoal Tributdnia Trabarards
Agalsiente Adminsiraive Trabalrando
Técrcn am Contabikdade-Exi Trabalrardo
Assisimnte Admamestralivo Trebadharsdo
Chatn EHviaen Tesiurara Traaharslo

Funcionirio Noma Admissio Cargs Sihnzagio
iEEd4-01 AGEMIR LEMOS 2Ti1r30E3  Modorisa - PSE Trapahanga
1077402 ANDRE LUIS CLIVEIRA fanErEl1d  Opesador de Maguings Trabahanta
1123801 ANTONIG PORTES GOMES GABEA0T Bwallar de Barvoos Gemals Alaslado
11E30-01 CLAUDECIR ANTONID BRUSTOLE 2071 Auxdlar de Sarvigas Garais Trabahanca
TITTE-01 CLAUDECIR LUIZ CAMZI Mmazd11  Operador de Masunas Trabahancha
11037-02 CLALDSR SEGHETTOMUMNIZ D120 Dparador de Maguinas Trabhalhando
1757401 CLALDINEI MAMENTI 14112018 Dporador de Maoguinas Trabelbando
1353801 CLEITOM FLACH O10s201d  Auxiier de Servigos Gorals Tr;';*é'a&rdn
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st fing MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pig 2 (2
eI Faolha de Pagamenio
Funciondrics Com Quebra

MesfAng: 09/2025 Tipo Qwebeas Lenird de Cusio

Funeionario Homs Admissio Cargo SEuagio
148E8-03 JOCIMAR MORAES CHAGAS 131172083 Opeedor de Maguinas - PSS Trabalhando
106302 JULIAKA SENA CRISTO TROAEE Nolonsta - PES Trabalhaindn

683102 LAURI JOSE BIRK 13172083 Operador de Magumes - P55 Trabalhandn
TETEE-01 LORNAN JOSE GIOVELLI 150018 Auxiliar de Sarvigos Gerals Trabalhandis
TT4E5-01 MARCHD VDN DENTE 1ATAREINE  Cpemdor de Maguinas Trabalhande
10545-02 MARCCS ANTONID MIMILIK ANAE Opemador de Maguinas - PES Trabalhando
18225-02 QURIDES LOPER DOS SANTOS 1R0AAT  Operador de Mdguinas Trabalhando
ATEO-0 PAULC EDUARDO D SILVA HELLMANN 1M1 Malerisia Trabalkande
1E36-07 PALLD RICARDO BAL BINGT 1EN2ENT  Oparador de Maguings Trabalbands
1748302 ROBS0ON RICARDD DOBMER 1ANI2NE  Oparador de Maguings Trabalhando
144881 RODRIGD DE ALMEIDA OA0X20E  Aumliar oa Sarvigos Garals Trabalhando

#308-0 SIOMNE] COMINGOS MACHADD 24031888 Mesinioo Trabalbardo

G1Z2-02 VALMOR FERRERS D LUE OAGEH200T  Opsrador de Maguinas Trabalrandn
17531-01 VILSOMN LAURI MULLER 2502018 Oparador de Maouinas Trabalhando
16055-01 WOLMIR MIGQLAL 1402017  Malorials Trabaltamnda

Total Funciongrios por Gentro Cush; 23

Funglendria Mome Admisslo Cargo Bltungia
1709901 ARILSON SCHMACHTEMBERG 22112018 Mosarsta TrabaBands
1400702 ADRLANA DE JESUS DANTAS BARRETD IBOAZ0E  Professor de Educegio Infandil Trabalhands
1955501 ADRIANS DRUN DALL 2LBA 140EXIY  Professar de Eduwcagio Infanil Trabalnands
174901 ADRIELE SCHLICKMANN L4023 Professor da Educagio Infanti| Trataltands
1HEET-01 ANRA CRISTIMNA DE SOUZA 01022023  Professor Trabalbards
13811-01 ALDRINE MARIA HESPOLSD KAVARSNI 02022015  Prefesser da Educacda infandl Trabalhardo
1TEAZ-01 ALESSAMDRA DA SILYA, 0302020  Professor Trebalhardo

4091-01 ALEXAMDRA MARTINI OE LARS 03042007  Professor de Educacat infantl Trabathandn
423702 BLEMANDRE GRADE J411302%  Mobarista - PEE Trabahanda
19508017 ALINE DE OLIVEIRA & SiLAA VENDRUSCOLD OMTIEY Serverie - Goeral Trabalhdnds
{STTE-01 ALIME LUSINHESK] ALMEIDA 1202017 Professar de Educagio Irfanil] Trabalhanda
1952401 ALINE PATRICIA KOWVALSHI IZTAENF?  Professar de Educagin Infanlil Trabalhands
19E01-01 ALLAN ROBERTD STUANI OE WARGAS ITIE202]  Professar Trabalhands
1386701 AMANDA IDE BOUZA LOURENCD 100220156 Paintio)o Trabalhardo
13047-01 ABLA CLAUDKS LAKMERA 15M22014  Profasscr de Educacdn infantd Trabathardo
1EITRE-02 ARA ELISA MAIER NOGLUEIRA 22062024 Prodassor PEE Irabathanda
o FA0 ] ANA LUCE BOTTEGA 1THZA88Z  Prolessor Trabahendo
QEZE.02 AMA LUCIA BDTTEGHE 22102008 Professar Trababa
[ %R 1-01 AMA PALILA SCHRAMOSK 11/6572014  Professar de Educsgio Infardil Trabakhenco
18581-01 ANA VITORIA STOLPHD: FADREIEY  Prafessor e Educagio infaniil Trabeahanda
AT AMALICE PANARN 12018 Professor Trabalhands
1471002 ANALICE PAVAN 20104/2022  Professor Trabalkards
16EAS01 ANMDRE LUIS BORGES DE FREITAS 2201218  Professor Trabalbands
18E3E01 ANDORE! MARCCS DA SILYA 0320 T Matorisia Trabsl Famdo
121459-01 ANDRELS BRUM 140082012 Barsanla - Garal Trabahardo
1453202 ANDREW DEMOYALS OSMHI0E Prolessor Trabalhardo
1304B-01 ANDRELW TESTOLIN RODARIGUES ELIAS 12022014 Professor Trebabando
1493103 AKRGELA CARLA SOLEED 742016 Prolaesor Trebathardo
10579401 ARLAME CANDWE QBM0S2024  Professor PSS Trabathando
17229-01 BERENICE DAMLME BATISTA 1Z0EE01E  Servems - Merendein Tl anda
GENA-[2 BERMADETE KRERCHIMSEK] COAN 1TeHaed  Professar Trabakhansa
SE04-(17 BERMADETE KREKRCHIMNSK] SOMN 1252008  Professar Trabalancy
18E00-01 BRUMNS 06 SILVA RALIBER ZU06M2023  Probesenr Trabalhande
17IIT-01 CAMLA ADRIANA NUNES DOE SANTOS 1300208 Sersanbe - Geral Trabalbando
1BERE.OT CAMILA MARLA OE OLIWEIRA ROSA 080242021  Professor Trubalkands
1283901 CARLA GISELLY MORAS PALINSH 104022014 Professor de Educagdo Infantd Tesbalhards
1B178-01 CATIANE DALLAGMNOL GALLINA JEOTIZ0LT  Professor Trabehando
17027-02 CELIO JOSE DE VARGAS 23112027 Mopsonsta - PSS Traoahando
1928301 CHAIANE GOMCALVES DE QLIVEIRA LEMRMHI2 - Sarvara - Geral Tragahanda
15588-01 CHANTRELLE MARLIAMA ROOUE TAGNON FADZITT  Professar T el i
19&A501 CHAUANA DE LARA GI0G24 SERVENTE QERAL PSS Mgl}lg:én
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MUNICIPIO DE MARMELEIRD Pég 31/ B
Folha da Fagamenta

Funclondros Com Quebra
Migsifno: 012025 Tipe Guebra: Centro dg Cusio

Funcionrio Nome Admissio  Cango Situagio
18015-02 CLARICE FEDECHEN 0522020 Profeasor Trabahando
19606-01 CLARISSE DE QLIVEIRA MACHADD BAREIER] 2HIBA0EE  Profesacr de Educacao Inanill Trafnamando
1467602 CLALINA FARIAS GAA0EZ0IE  Professor de Educacho Infaril Tratahando

J174-02 CLALDSA MARIA SPOLT] BALDISSERA 1724 Prodesacr Tisoaifhando
18023-01 CLALINA ZANIMNIDE MELD OENZ2020 Profagaor Trabahando
157180-02 CLAUDILENE AFARECIDA MORAS MORAES DOGS OEOTI2016  Professor Trabaihando

EANTOS

3108-01 CLEC| KOLOSKE Q2022006 Professer de Educagso infaril Trabalhando
18554-01 CLEOMIR FATIVA DA SILVA MOMNTANARI 242027 Sarsanta - Garal Trehalhando

GTR0.-D1 CLEUDEES APARECIDA COLETTI 17022003 Professor Trabaihando

B126-01 CRISTIAKNI GOMZAGA DE CLIVEIRA MICOLODI O10E2006 Prodssacr de Efucacho Infaril Tiakanando
1131502 DALARNE FATIMA MARTING 16022011 Barsania - Merentala Tredaanda
15032-01 DALLAMA MARLA PFERERA DE CAMARGD Q1072016  Prodessor de Eckicagdio Infanill Trabadhando
16624-02 DANIELA CAFLIKI LHNBOE  Professor Trehalhanda
16E24-01 DANFELA CAZLINI 19082018 Prodesaor Tratathasnda
19348-01 DANIELA GODIMNHG VANDERLIKDE 03032022  Professor Trabathanda
1EER0LOT DAMIELA SCHLIH SA%5) JENE0TE  Professor de Educasio Infantil Trabakhaada
1981 7-01 DAMIELE MORARND| PADILHA TORRES 102022 Prolesaot T ratalfanda
1464001 OAMIELE PATRIC I TOMELLD 1EEENTE  Professor T rabalhanso
1125807 DAMNIELT CAVALLI FANTINELLI IBD2IF041  Professar Trabalhandn
1323401 DERORA CANTON DA ROCHA POMOCENG DTG4 Barvarie - Geral Trakalhanda

B0 407 DERCHEA ISRAEL GALLI Da0E  Prafeczar Trabaihando
148%1-01 DEBCRA BIMOMNE ANTUNES D0, BILWA, (4T  Professor da Edwcacia nfantl Trabalhands
1685704 DELIR AFARECIDA TAZINMI 1ANF2023  Proalasssr Trahalhardn
14028-01 DEMISE DE OLIWVEIRA CANIWA 1028 Prafassor Trabalhardo
145804a-01 CIAME BRIZEZINGS] 111082022 Professcr de Educacs infansl Trabatharndo
18633-01 DIELE BENDER LLEDKE 204052024 Profagsor PSS Trabahando
18586-01 EDIANE MAIR DA PONT PEN20E  Prodessor de Educacio Infandil Trabakpnso
1476 1-01 EDINA PORNSONI QED22015  Prodaganr Trabhakanda
147102 EDIMNA POMEOMNI 18023016  Prolesgar Trabahansa

BS1201 EDINEW MARIA BATTISTIJUNGES D323 Professar Trakairancy

AELI02 EDIMEW MARIS BATTEST| JUNGES I Professar Trabplhands
180701 ELAIME ANTLMES DOS SANTOS 190712023  Professar d= Educagia rfanti Trabalhardo

B524.01 ELAIMNE D05 SANTOS ALVES 1T2003  Profsssar Trabalhardo

AE2E-02 ELAIME DOS SANTOS ALVES 010202007  Profassor Trabalhardo
1EF1-01 ELAINE GRAMDO POLANSKE 20082018 Profagans Tranatharndo
18732-01 ELCEMI MARIA DA PONT MARTING 24052021  Sarventa - Morendeira Traoaihando
18544-01 ELIAKNC MELC DOS SANTOS OR112022  Sarvenis = Merendeics Traoathpndo
1986301 ELIAKE APARECIDA G LUZ QEN3202A  Sarventa - Mecsndairs Tratrathandn
141525.01 ELIANE FATIMA VANSETTO YERGIMIC 1EE2017  Sarvanta - Garal Tratahanda
18503-01 BLIZANDRA WESSLING PAETORID ORME 2022 Profassar Traiahenog
1041407 ELMITA MACEDD ROCHA FAMErA0F  Sarvanin - Geral Trabea fienon
18549-04 EVERTOH JOSE MAINARLDI DTIrE0Es  Ghafe D Ens Fun Dem Recursos Trabahendg
14770-01 FABSULA DA SILVA ALVES ITE0NE  Professar de Educagio frifaril Trabalnanda

838341 FERMNANDSA CARDOSO MINILK DAM2007  Pralessor e Educsgio sl Trabalhanda
18408-02 FERMANMDA DE CASTRO FURLAMETTO LIMS FADEA0EY  Professor Trabathanda
19555-01 FERMANDS ROORIGUIES WERLE Ooa2021  Professsr da Ediscagio infaanti TrabalbEnds

a370-01 FERMARNDE STEFAMELLD MARTIMNG KADFER OHOTEIDE  Sorvonis - Comal Trakisd barcc
15326-01 FRAMCIAME BIARTA O SILWA OB 2720168 Professcr Trabalbardo
{9564-01 FRAMGIEL] LIERDES LEODGRD DaS5 DORES KLEIM 21032023 Semventm - Geral Trabalhardo
11274-01 GABRELI CRISTIAME KRASSMANH LAZARID 168022011 Prodessor Trebadhando
18602.01 GABRIELI MATANA 1THER02Y  Prolessor de Educegan Infanti P5E Tranahando
1E180-01 GEIZIANE DE OLIWVEIRA FRACASSO 26072017 Prodassor Tragelhandao
1B031-01 GISSELER CRISTIANE DA SILVA FRACASED OEN2R030  Prolessor Trabathanda

E311<01 GLEICE JAQUELINE CASTAMHA DE ANDRADE GHISE (2008 Prolessor de Educaghio Intarde Trasahanga
TABE=01 GRAGCIELA NERCOLIN 1220 Prodessor Tranahenga
12084-02 GRACIELA NERCOLMI EORA012  Pralessar Trabakhanda
16884-01 HARIEL ETE DA SILVA 0172078  Professor da Educagdo Infant Tiabamanna
18490-02 LIAMARS DE PALILA BALIMOARDT JUNKES RMS20e  Professor PSS Trgl;;ag;ndn
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Punciondrio Nome Admigso Cargo Situscio
ETRL-DT INGRIDY CRISTINA RaMA GRANDD 240427 Professor Trabalhardo
42TE-L1 IRACEMA DE FATRAA SANTANA PRECHLAK PMOIBES  Berverls - Geal Trabalhando
HI17-D1 IVANDREA SHIELE|I TORRES HACKEART COA2006 ProfesSor de Educarsa nfantl Trabaillandn
TeE1.01 PMAKES D SELWA Wik kA 020272008 Prefessor de Edutacia infantl Trabalharndo
10EEE-01 IVAMETE ANTUMES DOS SAMNTOE DFMAEN0E  Sevenls - Geeal Trabalhardo:
I5002 IWANETE DALLA COSTA GUARDA 13052024  Proleser PSR Trabalbardo
1506701 IZABEL CRISTIMA Db SILVA GODINHO 01072018  Professor de Educacis infantl Trabalhardn
1EE08-01 JAMETE KUPHOWSK] BRESSIAMI Z2012FE  Profassor de Educacss infantil Trabalharndo
19505-01 JANINHA AFARECIDA DE CLIWVERA HOFFMANY MDAZ0ZE  Profasenr Trabaihando
19616-02 JEAN CARLOS SANTOS 01082024 Malgnsla - PSS Trabalharedo
1TETE-I JEMIFER DE ALMEIDA DOS SANTOS DANXZ202E  Prafacsor Trabalhardo
TTETI0 JESSICA LASO 2505207 Prafasscr Trabalhardo
17873-02 JESSICA LAGD CATRZ02T  Profaseor Trabalharsdo
1675001 JOCEM&ARA MACHADD OA SILVA DI0EREIT  Serventa - Marandeirs Trabalhardo
1TEST-0G JOCIANE MAKMREA JUNGES CaN22020 Profassor Trabalhardo

15846-01 JOSAME APARECIDG HAMMERSCHMIDT 1052017 Profasser Adastaa
19584-01 JULIANS MERTINELLD 14/082023  Profassor Trabalhando
18163-04 KARINE SOARES FIORIG 0MaR2022 Professor de Educagha infand Traboefhando
1781403 LAMDERSON BIAMCATD 032020 Profassnr Trabahando
12530-07 LEMICE BERNARDI GAVENDN 148022013  Profeasor Trehehanio
15206-07 LEQNICE LAWALL MARTINI QIM20 6 Profgagor Trabathando
1955101 LECKILCE RISSD PEREIRA 122023 Sarvants - Meremcaira Trabatanda
1746401 LEOWANE BACKOF BARRCZD 1B Professar de Educacho Infanlil Trabalkhanda
1968601 LEADINE RACHURAT PAMERIZ  Professar PSS Trabalhands
TEID01 LIAME FPELEGRINI A0C0 T2ANLMAI0L  Praleszsar Trabalhands
TE10-02 LIANE PELEGRINI 8500 010772024 Prolassar PS5 Trabalhando
1935501 LILIA MARIS FOORCA 1&T22022  Prolasasr Trabalhards
1170301 LISIAKMA MACHADC MENDES ORTHZ01 Y Banvenba - Ganal Trabalhéireio
125AE-01 LOREC] MARLE AR08 03192008 Profsssor Trabpalhardo
12548-02 LOREC] MARLA AN AL, 14012011  Profasses Trahathardo
313001 LORECI RAMOS DE OLIVEIRA 030402007  Prodasscr de Educagss infardd Trabatharnda
15586-01 LOLIRDES APARE CIDN GONCALVES BALDSEEASELL] 1BRIEZ023  Prolassor Tranafhendo
1966002 LUCAS EMANUEL MARIDTT) GHEZZI 2iiamEs  Chale Divisac do Cultura Trabaihnento
1886311 LUCAS JUMER PRIESTER 1R0EF0EY  Prolnssor Trabaihmnca
171301 LLIGIANA CORDEIRD D208  Professor do Edusagio Infanmlil Trakalnanoa
1ERE0 LUCIANS RODRIGUES DDE SANTOS OEMA20ME  Servenie - Geral Trabalhando
11307-02 LUCIANE DETON BECHER TEC2011  Professsr Trabalkands
1852 3-01 LUCILERS WaOls GUOLLD 0504206  Profeseer da Educacia infanild Trabalhando
BOOE-01 LUCEMAR PARCIANELLD 01/02/2006 Prodessor Trabalrando
1572501 MAGNUS BOLGENHAGEN 0B03E01T  Malorisia Trabalhards
17884.01 MALARS FAMTINELLI OINJA020  Professor Trabdhardo
1818601 MAIARA SPRIGIGEH FRANCESCON RIES A0HA015  Prodagsor Trabalhardo
1E81RR-07 MAARA SPRIGIGO FRANCESCOMN RIES OFNANZZ  Prolagass Trababardo
322001 MAISA PIOVESAN SORAMNE 1TRIZM084 Prolessor Trabahando
1ESHT-01 MAMUELE WARIME FOCHE 1BME2023  Professor de Educacdo infarkd Trabalhardo
{BER1-03 MARCELD BENDER 1EM ME023  Mobansta - PSS Trabalhandn
E20E-01 MARCHA ADRIANE BASIVIERA 1TN2E008  Prolessor Trabadhando
E20E-02 MBRCIA ADRIANE BRRIVIEFS JMOZIZO0E  ProlRsans Tratatismin
1370801 MARCU ANTUNES BLUENG DE MORAES FAEREN1d  Servenle - Meandaing Tratahanca
16E51-01 MARCLEE BOMBIERT 222018 Pralessar de Edicagao Infamtil Trabakanca
1TEA0-01 MARCIA CRISTIMNA MORAES GIARETTA M)  Prolfessar Trabafhandy
AoRz-01 MAaRCIA HECKLER R 2006 Professar Trabalhanda
1863080.05 MARCIA MADESH] MORAES 24032022 Servenis - Gergl Trabalbanda
1BO07T-01 MARCH, PADILHA RIBEIRG OSMN2/2020 Professnr Traballsando
147EA01 MARCIA RUTH SICAEIRS 1T0RME  Professor de Eduzachs infankl Trabalhardo
1607103 MARIA AMGELICS GAMLA 130T Servanbs - Saial Trabalhardo
18526-01 MARLA GABRIELS FACCHI 13022 Professor Trahslhardo
1804801 MARIA CORETT| GAMLA 1TROTEIE  Saresrts - Gersl Trabaihando
BE41-01 BAARIA LOREM! D SELVA GOMES ODEMEEE . Serverds - Mirgndaina 11-'57.:‘3??““
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Funciondrio Mome Admisado Cargjo Situacio
1508T-04 MARIA PALILINA DOE SANTOS 0052024 Profagser PES Trabelhando
1223002 MARIEL] ANDREIA CHRIST SABS| 102023 Prolagsor Trabalkhando

5078-1 MARILCE MACHADD BEDNARSK] CANZMEAE  Profagaor Trabgihando
8078-03 MARILCE MACHADD BEDNARSE] 01022006 Profassor Trabalhanda
12340-0 MARILEI LEAL D& CRUE AD2022  Professer de Educacsa lafankl Trabalkarda
Bl85-02 MARILUZ BELLC MACIEL 1302ME9E  Prolesssr Trabelbando
BlSE-DE MARILUZ BELLO MACIEL 0102006 Profasser Trabalbaredo
fTREL-05 MARINALDA DE CASTRD BARBOEA CA0H2020 Profapsor Trabelbandos
T8407-02 MARINES CRISTINE FILE FABLD OHMAZ0EI  Professor Trabaihando
9e20-01 MARIZA ALVES MELD PORTELA 121062008 Professcr Trabalhando
16020-01 MARLEI RODRIGLES 12062017 Professor de Educacio Infantl Trahshanda
ARAE-01 MARL] HILLESHEIM 1TAZM B4 Profesacr Trefahando
4658-02 MARLI HILLESHEIM 13021 9E  Professcr Trabahando
12627101 MARLISE MOLL POLTROMIERE 130T Prodessor Trabhahando
12621-02 MARLISE HOLL POLTRONIERE 14212013 Professer Traaihanda
11680-02 MICHEL| BALDOC UBRZ01  Professor Trabalhanda
14882-01 MICHEL] MARIA MULLER TOEOLLG (5082016  Professor de Educsgiio Infanlll Tratiaianda
147IT-01 MIRIAM OS5 SaNTOS 16022018 Prolessor Tratathandsg
EITT-09 MasC LLEIA BALDD TT2E00E  Profegsar Traralhznis
1700407 MAAA JULLANA EBERHARDT BOCALON DAMRE)14  Serveme - Gergl Adastada
1R 7403 MATHIELI BATISTELA AT IrA2E  Chofe Diesac Ens Fund FUNDER Tratalhands
1525301 NEIWMA LI ESRAEC DAMGE1E  Serverrie - Memedeira Trabalhamds
IGTE0-01 MELICE ARARECIDA KARLING HIMA2HE  Sevenles - Mersrdeira Trabalhands
150401 HELUZA LORENZ] LAOA2028  Profassor Trahalhandn
TESO-01 MEUZA TEREZINHA KREUTZ DD RASCIMENTO OROAZL05  Profagac Trabathardo
TESQ-0E MEUZA TEREZIMHA KREUTZ DO MASCIMENTS 2I0B2022  Profesacd Trabathanda
19503-01 ORLAMDO DE JESUS DEORID 039712023 Sarvanis - Geral Trabafmanto
1485307 PATRICIA ADRIANA DRESCH 15D3F0E  Professar T b Fimicky
{A520-0% PATRICIA RIBEIRG 21DEDI2Y  Prolessar da Educatio Infartil Trabalhanda
18149404 PATRICIA RODRIGUES PAES M2 Professar da Educagio infanti Tratalhanos
1846501 PATRICIA ERPECRIN GUEDE RAMDS 122021 Servents - Geral Trabalhardo
11282-01 PALILA PERIM GEHLEN 18MA20K1  Profassor Trabalhando
TTOEE-02 PALULA SCHEUERMANN KRALISE 16MZ2011  Profassor Trabethando
1TEEE-01 PALLA SCHEUERMANK KRALUSE 040F 8020 Prodasses Trabathanda
16250-02 PALILO CESAR Do SLVA O T Mobarasa Trabaherdo
1450302 REGIAME CAMOVE QANIEE01E  Professar da Educagio infamil Trabaheco
E516A.02 RITA CLEIDE AREND D& SEVA 22T Prolessor de Educagic Infaril Tratahanda
H188-01 RITA CLEIDE BlAla ARIEI 1728 Pralgssar Trababuanoa
16AE0-01 AODIKE] PEREIRA DA FILVA ZTHOTE0ET  Molonst: Trabafanda
1955601 RONALDD CORRES G202 Prolessar Trabaandag
#3001 ROMILEE MARGARETE SCHEID MONTAGMA, 1TERM992  Professor Trabalrando
841301 ROSANE GALVAD ZATTA [Mdr2007  Professor da Edwoagia infanbl Trabalrardo
BT26-01 ROSELI ZANIN| FERRI 177022003 Profassor Trabalbardo
{4EA5-01 ROSIVEL DE CASSIA CAZLIN| JABORMIK 12022014 Professor Trabahando
14BA5-02 ROSIVEL DE CASSIA CAZUN JABORNIK 15032018 Professor TrabaFarsdo
18180-01 RIJBILAN SILVAKNE ZACARIAS 0402 Profasser Trababando
TOM-02 SANDRA APARECIDA BMART NS 022006  Prolessor Tratabenido
ERIE- SANDRA DE CACIA DE AGURAR FOM0FED0A  Sairvaiv - Sarl Tratrak e
1E512-02 SANDRA MARES MARTIM DA SILVA A Pralessor Tratahanco
1203 SANDRA MARA MARTINI DA SILVA 222013 Protessar TrabaihEnca
10011-02 SAMNDRA MARLY CANESSD CORFORTIM 1UDZE4  Professar Trabaihando
1001 4-03 SANDRA MARIA CANESSO CONFORTIM 04102021 Prolessar Trabaliandn
SoEE-01 SELMA MARLS QROTTI CASAGRAMDE TEIO2ME89T  Prolesanr Trabalhando
1699601 SIDNEY GOMES DE LARA Oti0aR207T  Malorista Trabalharde
TEAE-01 SILYVANA NUNES OE S0ULS OUgAE00E  Professor Trabalhamnds
18558-01 SILVANA SEWALD ONOHIOIY  Professor Trabalhardo
3140-01 SILVAMA TOKIAL CONFORTIM 1HOHE5d  Professnr Tranahando
16616-02 SIMOAME APARECIDA FERFARMI J2DIE08  Prdessor de Educagio Infantd Tranahando
18724-01 SIMONE BIANCHETTO PASSINI MALCIEL 1T Servente - Merendeira 'ﬁmmm
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Funcionarios Com Quebra
Miesdiang; 012025 Tipe Quebra: Cartra de Cusio

[l Fm

Funcionirio Noma Admisslo Cargo Situagho
H1E0-01 SIFLE|I FACHIN BERHARDI 172005 Prolessor Trabamhenga
BIEQ-02 SBIRLE|l FACZHIN EERMARDI 023006 Prolessor Trabahando
TaE0-01 SOLANGE SCHWOLLER GOMES 0B2E00E  Prolessor Trabathendo

10178-02 TAMARA VAMESEA ZULCOWER] D4M2E0E2  Prolessor Trabalhanca
10400-01 TATIAMA WENETRIER 259043032 Prodessor Trabalhsnoo
1483401 TATIAME WLIOSKI MaE0%e  Prolessar Trabahanda
1984002 VALDOHR DE OLWERS, 1024 Molorste - PSS Trabalhands
3131-01 VANDERLEI ANTOMIO GALLIMA ITNRMESE  Prolessar Trabalhanco
19559-11 VANESSA MACHADD ANTONELLI MMEEIE Professor de Educacio Infamtil Trabalhando

Tubal Funciondrios por Centrg Cusie: 326
Funclondrio Nome Admisalic Carge Situagio

TEHGAE-00 AIRTON NERE RAMA DATARALE  Chala Divsac de Espares Trabalhanda
401 CESARLUIS ACCO 010719592 Praf de Educ. Fisica - Espors Trabalhanco
11438-01 JOMES BAIFLS 00501t Prol de Educ. Fisica - Esports Trabalhando
17014-02 LAMDERSON BIANCATD 1082017 Prof de Educ. Fiacs - Esporis Trabalhando

Tolal Funciendricd gor Centra Cusho; 4

Funcianiric Noma Admissdn  Cargo Situagio
18649301 ADAKNE GOMES DOS SANTOS 090B2023  Téonkeo em Endermapem Trabathando
197E501 ADEMILEOM DE FREITAE NERIOUES DIAS JE0EI0Y  Auxiiar de Erfermaparm - ExtingSo Traahando
187002 ADIRVANE FERFRERA RECLON Ipaitld SERVENTE GERAL PE5 Tragafnando
11843-01 ALDARI ANTOMNINHD DE OLIVEIRA PRCEAY1  Agenle Comunilinis de Saude-PSF Tmabathanda

ATAT-02 ALEXANDRA SIGMAR D SILYVA 1STEAEI0T  Autkar Adminsinativn - PSF Trabalhands
1183301 ALICEIL PILAR MARTINS 18052011  Servenis - Geesld Adastada
1940201 ALINE APARECIDA ROSSETTD Ca0aZ0E2  Qconialagn Trabalhandn
16657-01 ALINE DE ALMEIDA F2042E  Emlarmein Trabalhardo

RATAOZ ANA CARLA SCHUTE COLOKETI 92022007  Farmacéutico Blequirmnicse - PS5 Afastado
18087-01 ANDSE LUIS SEVERD 010R2023  Técriss am Entarmagem Trabalhando
1738601 ANDHE LUIZ PACHECO JGMIB201%  Sarvanta - Geral Tealradhando
5147401 ANDRESSA CARCLINE LUFT PILATI 13004/2020  Enfermaire Mmabaihanda
16R45-01 ANDRESSM LUAKA MORAS 0242018  Agenie de Combale 4 Endemias - PSF Trabahends
11797-02 ANGELITA CICONI DE OLVEIRA OS5 REKS BGEEIN  Telefonisls Trabamands
1202507 ARMALDD TORRES D& ROCHA 102012 Malorisls Trabalhando
1B138-01 ARLAM ELELITHERID Dy LLEE a2l Enlermaino Trabalhards
14300-03 BELONI PANIZION 24N E  Peictlego Afasians
182268-01 BRUND MOSEIRA 2EOE2020  Tecnioo em Enfermagem Afnzinda
18543-02 CAMILA ALMEIDS 15004/2024 Peicologo PSS Trabstharnds
12246-03 CARLA SIMONE MULLER DE SO4ZA HMMSI12  Auxiis? de Endermagam - Exongao Alagiaon
13827-02 CARMEM APARECIDA MASETTO THORE DENATIIES  Agente Comuniana de Salde-PSF Trabahanda

BTE1-0Z2 CARMEN ANITA BLIFFON 1422007 Aukibar de Enieemagem - PSF Trahathendo
13748-01 CELOM APARECIDA OE OLIVEIRA RODRIGUES 101172044 Servents - Geral Tratahanso
17273-01 ClNTIA APARECIDA PEREIRA D8 SILVA 170720499  Agente Comunitdro de Sadda-PEF Trabakhmndo
184304 CLAUDETE RIBEIRD LOFF 18122024 Técnico em Enfeemagem - P55 Trabahands
12602-03 CLEKI BALETE TELEE 15ME2M]  Assictonis Socaai Trababhmnca
1075E-01 CLENIR BIAS| FERREIRA DRIMS2310  Avsiliar da Enfeirmagam - Exiingdo TrakakFaad
1311001 GLELISA CORRELS DENDEMNA, OSMA2ke  Agante Comunitdin de Salde-P3s Tramahancy
12082-01 CLOVES DAMIAD FERRAE D03 SANTOE 120 tHE0RE  Assisienls Admimsbalive Trabalbards
1081204 GLOVIS FERROMATTO OBMEL201D  kAoladigia Trebslhardo
1306401 CRISTIAME CAaMILA FE[ZER 13032014 Flswlerapeuta Trabalhando
146058011 CRISTIAME JUNGES DE FREITAS F02E01E  Audiiar de Saios Buchl Tranahanda
15300-01 DALAKE CRISTINA CONCAR] 1EAIE Sarvemie - Gersgl Trapahenga
10EO0-01 DAANE CRISTIMG DE LARA OIAS 16ME00E  Agents Comunilirio de Salde-P5F Tranathanoo
1654301 DEBORA FABRICIC PILE 1AM 217 Agente Comunitdrio de Sedde-P5F Trabahatnda
14184-02 DELCIGNE HALAS DA LLLEZ 14082078 Maloriale Trakahanda
17450-01 EDICLELS ADRLAMA PADILHA 041052018  Malorisis Trahalkando
1270001 EQILSON PORNC 130N Y Malordsls Trabalhands
tORDM-04 EDSON LULE MACIEL QEDE20I0  Mabonaka Trebalhando
1247401 ELIAME DAPONT D05 BANTOS 1VIXE0T4  Sarvents « Geral ‘B‘"/-é;undn
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Funcionarios Com Quebra
Mésiana: 042025 Tioo Cusbea: Canina da Susie

Funclondrip Noma Admissiia Cargo Sibiacio
14800017 ELIANE OE LIMA 01083011 Telslonisia Trabalhando
1020404 ELMICE DDE SAMNTOS FERREIRA MID7AHE  Agenls Comunildno de Ssice-PSF T rabeal e
1028102 a8 ANA GOULART MACHADD BORBA (D708 Agents Comunilicic de Saide-P3F Trakalhands
1764701 EERMANDA LETICIA SCHIRR JEM1B0TE Medico Trabalhamndo
1964007 FLAVIA CRISTNA DE OLIVEIRA ALEXANDRINC 09 1/30133  Famnackutica - PSS Trakalhands
173001 BABRRIEL RISS0D MEUErANe  Agenls Comunitane de Saidce-P3F Trabalhamndo
1EDE3-01 GILSON MACHADD TADERITT  Motorisia Trabalhamndo

EHI3-02 GICDVANA DOE BANTOE 07RO Auxiliar da Enfermagenn - Exlingda Alastads
TANS07 GLEISE CATARIMNG, MACHADD 11A0M96]  Odanlidago - Exngio Trabalhandos
1688301 GRAZIELE SORAMNSD MAIBD CATSE098  Ddontitogn Trabalhards
1271841 IDANDR DA ROCHA 120801 Molorisia Trabalhamdo
1225401 INDIAMNARA CECHINEL BUDER]12  Endarmeim Trabalbarndo
EOES-01 PFAMI LOURDES MARTIMNELLY 1SMA00T  Agsnte Comunibéno de Saice-PEF Trabalharsdos
233107 WONETE GONCALVES F20EA092  Auxiliar da Sakde Bucsl Trakelardn
12360-0r JAMNETE MARIA GARBMN OLIWEIRS 10022 Apente de Combate & Endamias - PSF Trebathardo
12320-01 JASUELINA BELLE RAKMALHD 1400512012  Agents Comunlitana da Salde-FEF Trabathardo
13070-01 JADUELINE BARROZD B OS50S  Agamie Comuniano oe SailkeFSF rabaihando
12301 JAOUELINE PESSIN 1152017 Enfermeing Trabizthendo
1939001 JEAM MAS T SELWVA 202022 Assisbenta Adminisiralive Trahekgndo
1H44E.01 JESSICA ANDRIANE SCHWEIG Zan AR Q112017 Asusbanis Sdminjairalivo Trabathanmo
BASD-02 JOANA LEDNIDA SCHIRMAKK 15022007 Agenie Comuniars de SaudeP5F Trabakhznta
BO75-01 JOARES TELO DR/ 2007 Mosonsia - PSF Trabalhanos
13080-07 JOCELAIME KAEFER DE ALMEIDA 1TIarE0i4  Serveris - Geral Trabalhands
TAR2401 JOCIMAR AMDRECLI TQTREI04  Motorsta Trabalnancks
12167402 JOELCI SCHRADER 14MEZN12  Apente Comunifdio de Saide-FEF Trabalhardo
143%0-01 JOSE YVALDECIR PERERA DOS BANTOS 2ADAZNS  Molorsis Trabalhando
15497-03 JUGARS MARTA TESTA PASTORIZA, 0422017 Tecnoo em Enfermagam Trafiatharndao
1237E-01 JUCELIA GARCIA PINTO a51912012  Agenle Comuntang da Sadde.PSF Trabahuaaa
19608-01 JULIANA ALEXSANDRA MATHAED ANDRE 24072023 Cuorifioge Trabathanca
1B112-01 JULIESI APARECIDN CRUE D8 SILVA 1RMIAGEN Enfermniro Trabakanda
16705049 HARIME MOCELLIN GRECCO FERREIRA OH022018  Enfernesro Trabalhanda
1801 KATIANE CELLS FACR20T  Farmackulics Trabalhando
E?ZE-01 KELEM CRISTiNS DRAI 1402007 Audliar Adminigtralive - PEF Trabalr=andn
1286801 KELIMN FORGIARIMI 0522014 Peicdioge Trabialhardo
FRATT LAIR ANTONIO GONIATTO 04082018 Servents - Goral Trabatharein
13897-01 LENA SARLA FABRIS 02M32018  Agerie Comurtdrio ce Salde-F5F Transihando
13731-01 LIGIANI PICOLOTTO DA SILVA QZN22ME  Assistenba Admnlsiralivo Traoahandn
GE01-07 LILLAN CORDEIRG 0E LUGEMA LEHRBACH OeMMIDIE  Mades Tranahando
{8080-01 LILIAM MAGALHAES LEITE PINTOD 1772017 Médico Especiaista Trapahanta
1E519.01 LORECI MED®MA DE CLIVEIRA DALLA COSTA 1B EE0ET  Agerie Comunnario de Sadde-PSF Tranahanda
1E2E0-01 LUANA D BILVA TOLOTTI 17i0REI0  Agenle Comunidria de Saioe-P5F Trabahanso
159E2-07 LUCELIA CAVASINI 1AMEFTT  Téonico am Enlésrmagam Trabalhanda
12111 LLICIANE BALDUS 14MA2092  Agents Comunians de Saina-FSF Trabairando
11754-01 LUCIANE BAVARESCO GROFF DE SO04AUZA 2011 Servenle - Garal Trabalhsandn
ITERG-0 LUCIAME MARTING HUD22020  Medico Espaclalista Trebalhando
108A7-02 LUCIANI AFARELCIDA BERT) DMR2008  Assistenie Socal Trabalhando
A7 364-02 LUCIMARS BASCHERS 1THT2Y  Agente Comunitdnio de Salde-FSF Trabalhardo
TFERE-0] LLMS ALBERTO SANRCHEZ SAENE 1GAT201F  MSEd Trabslhardo
1TIEE-02 LLNS ALBERTO SANCHEZ SAENT 20/0872018  MSAdico Trabalhando
17434-07 MARCIA ANDREA SOUTINHO BATTOSE Q2082018 Medioo Tratahanda
1743401 MARCEA AMDREA COUTINHO MATTOS TEDEI01E  WEdico Trafadhpndd
1346501 MARGARETE Dy ROSEA SAVARIS J20ar3094  Musincionisia Trabathanda
851202 MARIA ELIZABETE TOBWS DOS SANTOS 1TEENNE  Agenbe Comunitdrio de Sadde-P5F Trabsahanida
Q32-02 MARISA TEREZIMNHA BERNARDI COZER IADAEI0T  Auxikar da Enfermagem - PSF Trabamianda
TBIT1-01 MARTA MORO vOREINSKI PN Agents dp Combale i Epdemise - B5F Trabalhanda
BaE-01 MALURIMNHA HELENA BACHES FERREIRA 0INTEE  Servenis - Gedal Trabalhando
{4 56-02 MELANI 00 CARMD TELLES BASOUER 14072008 Auxilar de Enfarmagen - Exlingde Trabalhands
1041301 MADIA ALICE RAUBER CABRAL 14072008 Auriiar de Enfsrmagem = Extingan Trabalhando
11606407 NADA DANELS KRASSMANN a0t Auxiiar de Entermagem - Extingio Tg-';%;mﬂn
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it MUNICIPIO DE MARMELEIRO Phg & ( 4
e T Falha de Pagamenio

- Funcionaries Com Quabra
Mesbno: 012028 Tipo Ouebra: Certra de Cusio

Funclandrio Noms Admissfic Cargo SRungio
010503 NELZA MARIA OZ0ORIO 02042007 Agenin Comunitirio de Sedde-P5F Trabalhande
T1EET01 MILVA ARARECIDA COLE A0 Adxikar de Enfermagem - Extingda Trabalhzndn
1524501 NOELI SCHEUERMAMNN NOGUEIRA VGRS Agente g Commbale 4 Endemiss - PSF Trabalhandy

1825204 PATRICIA KORS IG0ArXM  Enfarmeso Adastado
13854-01 PALILD ROGERIO MACHADD pAnRFIs  Mosorsta Trabalhands
1133101 PEDRC ITACIR SCHWALM DRMEE1T1  Mosarsta Trabslhands
TELA-01T RAKEL GALA, 0112017 Agenta da Cembale & Endenias - PSF Tralbalhamds
17280-02 REJAMESY APARECIDN NES] ARTIFOMN TROTIRTE  Enfarmesn Trabalhands
18210401 ROBERTA FETRY PISSAL, TADAEIE]  Inspeior Sanitario industrial Tratalhands
1TR00-01 ROBERTO FERREIRA XAVESR Z3MQ2018  Agenta de Combale @ Endemiaz - P5F Trabalhando
113714 ROBERATO MACARI JUMICR T8TEARIT Pral de Efuc. Fisica - Esporis Trakalha i
1 TAER-01 ROGERID PEREIRA DE MELD DAMEEA  Apgisienbe Adminsiraivg Trabalhands
2040-01 ROSAMI TOMASSONI DE OLIVEIRA DAY Aganta Comunitirio do Sedos-P5SF Trabalhands
10650-01 ROSEL| PEREIRA D& SILYA DS R0 Agenta Comenitann de Saioe-PSF Trabalhando
1501601 ROSELY MACHADD NEWTON 0062018  Enfarmeio Trabalhandos
1523702 RUDRAR ERNANDES WALKOVIECE 12032018 Asisiens Adminisratha Trabalhamnds
MIA0-0 SANDEA DE CAMARGD D1OF2008  Agente Comunilano de Salde-P3F Trabalhardn
1812001 SARA JAME DE FATEAS CARRAL 25032020  Ausliar de Salde Bucal Trabalhardo
1ETE-01 SILV A GALVAN DA -SILVA O5M20EL  Aganie Comunitino de Sadkde-FEF Trabathando
1216501 SILVIA PILAT| MELC 14052012 Agemie Caomuntanro ce Sadde-PEF Trabiathando
BEAD-02 SIMOME ANTES 1BAE200T  Enlermeira - PEF Trakhaiharigo
1188401 SIMONE MORAS 2001 Auxiar de Enlermagem - Extnglo Trahahando
162701 SIRLEI MARCHIES D& MOTTA 1EM2201T  Ageals Camunlina de Salde-FPEF Trabakanoa
1161402 S0EL INGRID DAHLKE TUDFI204T  Ausliar de Enfermagam - Extingio Trabalhanda
1ELEL1 SOMNIA FATIMA FREITAS DEM1/204T  Agenha da Combate & Endemias < PSF Trabalhands
ART2-03 SOMIA MARIS ANTLINES SEVERD 15022007  Enfarmedo - PSF Trabualha s
1815601 SOMIA MOURS DE OLWEEA 14042020  Tacnicno am Enfarmagem Trabalhanda

1153201 TAIBA TOEHLER PADILHA 0142041 Especialista =m Vigéancis Senildis Afassaca
18373-01 TANLA GIORTANI LAUTERT OEMI201T  Tecmso ém Enfarmagem Trabalhardo
15405-01 TAMLA MARA OUIRIND CARDOSD SLVA 2ANER01E  Madico Traoathardo
1313901 TATIAME FLACH LUPATIMNI OS32014  Agenie Comunitana de Salde-PEF Trathiethando
1496507 THAIS ROORIGUES 1BNSN16  Assshanke Adminisirativo Tratatharda
1 6039-02 VANDERLEIA BEILNER CRETOLD SCHIMIT OFOTAAES  Técniooam Enfermagem Trabws B
BARE-[ VANESSA CLAUDW LEYTON GOMEE DA ROGA 29082008 Médico Trabafwnog
TIG4E-I1 VANUSA BUERD ZARDINELLD: D1UMX200  Agante Comunitgnino de Salce-PEF Trabalhands

Teanl Funciondnos por Cealre Cueba; 134

Funcicmiria Home Admissdo Cargo Situagsio
1EGE0-01 ALYNE THAYMARA PIMHEIRD DE BRITO 1508024 Paicdlogo PSS Alasiads
1864301 ANELIZE GARNIEL 2003 Pacdiage FRE Tranahendo
12017-01 ANNE CARGLINE O Z0RZI AVILA 101/2012 Assistenta Social Tramahando
1680601 CRISTIANE KRUG 250472017 Educador Cuidador Resdenls Trapathanda
10855-04 DANGREI LOURDES DALLA CORTE O7TMEFIY0  Assstanie Adminiglrabeg Franahanda
1TTE- EDMA VIEIRA s LUZ TRMZY  Educadar Cuidador Ressdants Trabahando
1500801 FABLAMA APARECIDS MORONI FANSNE  Educadar Cuitador Hasdants Tratahango
1585401 GIRLEI DA ROSA BRAZ U7 Assstenie Socisd Tratahanca
18444-03 IDICNES MARIA BRUHI PATILHA 5012021 Chefa Diveae de Assisiencle Soclal Tralzahando
19010-01 ISARELA FRODRNGUES BORGES FRIOTIETET  ASSISEME Al AtastEin
1962701 JESSICA BRUM BARAMCELL! 100572021 Educador Guidadar Rasideants Trabahandg
14514-03 JUSSARA ALVES DE OLIVEIRA ANTLNES 1B 22023 Matonista - PES Trabalhandn
{1BTIT01 MARILA INES BUEND CERATTI ORIV2025  Chele Divisdo Assisl ao Manor Trabaikarde

11901 MARNOME DE FATIMA FRANCESCON 014061086  Auxiiar de Escriuraria B-Extingho Trabalhardo
15803-01 MARY ELLEN HIRLASAKA OBD8201T  Pelchiogo Afeziado
1600601 MELCT MaRLE TOFFOLOD OSO6E04T  Aux, de EducadonTuidador Reglidants Trabalhandes
196&1-01 ROSEHETE APARECDA MALAQUIAS 15DEI034 SERVEMTE GERAL FES Tramamando
11584-01 SIRLE! DO CARMO DA SiLvA FERREIRA DRDE0T1 Sereenie - Geral Afasiadn
14757-04 TERESA DOS SANTOS LUEDKE 1500E  Aus de EducadoniCudador Residorie Tratathanda
1E26E-01 TERESINHA DRTIZ DE CAMARGD 0092017 Servenia - Geral Trabahanoo
10406.01 VERA LUCIA CECCHIN DAPONT 140052022 Educader Cudador Residerts ‘{HZI}a?!;:nnu
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sy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pég B/ 8
Falha da Pagamento

Funcionarias Com Quebra
Migsifno: 012025 Tipo Cuebra: Centro de Custa

Funcionario Noms Admissic Cargo Sltuagia
Tolal Funcionanpe por Cenfro Custo: 21

Funciondria Nome Admissio Cango Situpgio
19641-0% ANORESSA DELIBERALLI T3 Medco Vateninara PSS T ratainando
18646-01 DAMIELI Dy SILVA 4012024 Chele Divisea Fomento Agricala Alasiadn

08701 DOUGLAS FARLANO BRESSIANMI 1TREZ00E  Téonioo Agricala Trabafmania
106R1-01 FERMANDA, GABRIEL 1402024 Medico Vaennaro P35 Tranalhanms
166 72:.0% LOY FLACH WI20S  Chele Deisss Fomanio Pecuario Trabalhando
157T88-02 LALURES FRANCISCO CIESLIK 0304/2017  Engenheiro Agrinomo Trabathands

143401 ROSERTO CARLOS TOLERD M/OEi887  Auxikar de Escrilwerio B-Extingan Trabalhancs
14940407 RGEEMAR MOLIMAR| DTS Servers - Garal Tratalhando
100E5401 ROSKMARI DE ASSIS TAEI  Asssienie Acministratva Trabalhando

lTotal Fundondnos por Cerino Cusise 9

Funclondrio Home Admissio Cargo Siuagio
1EE=02 VANUSA BLOSINGKY 1602014 Asaislenls Admirssiralivo Trabalhardo
Tofal Funciandrios por Centre Custo: 1

Funciendrio Noms Admissdo Conrgo Situagio
1872200 ANA LULES BEREDITO (02035 Chale Div de Gest de Reskduos Trabalhandg
1BEET-01 ELIEAKDRD Do ROEA 23082024  Motarata - P35 Trabakands
17612401 FERNAKDN BARIZON 2403098 AsEiEtane Adminisiraevg Trabalhands
144R0401 JARDELING MARIAND CARLOTTO CAR201E  Auwiliar o Servpos Gorais Afaalaca
1300-0 VALDECIR ANTORIO SANGALETI ZAT2201  Auliar de Servigos Garais Trabplhardno

Tetal Funciandrios por Geniro Cusio: 5

Funciondrio Moma Admissdio  Cargo Sliuagio
10E08-0% ADFOMAS DE SOLEA 1DMEF010  Suxibar de Seragos GedEs Trabakmds
1801 1-01 CRISTINA CELIA SEMNNERMAMNN Q08NS  Auxliarde Senigos Sesais Afastado
12355203 DHRACEL ELDI PALWELS Dimar20i4  Auilar de Servicns Gerals Afastada
1488001 ELCHD MALDOHMADD VALENZUELA A28 Pedraing Trabkalh=nos
1588301 ELENI CHAVES MOTTA BLASILIS DTMMA20ME  Susiliar pe Servipos Garais Trabalhando
19721-01 ELSHD) BERMAREK] OaOt20EE  Chets Diviseo de Lirbanisma Trabplhardo
13E20-02 EUSEBID LUHE WOOZIMEK] 03032015 Motonshy Traoabando
164RE-02 FABIANG ROBERTO RIBAS 1122023  Mosorsia - PSE Trabahanida
144RF-07 WO ALFREDD BRLIKEL TADA0IE  Auxibar de Beregos Gt Trabahands
148740 JOAD CARLOS CORDEIRD TA SILVA DRIAA)IE  Auxilar de Sarvgos Gemis Afastmdo
1678801 MARINES DA ROCHA FABRIS CHAGAS FADA018  Auailar de Sarvigos Garais Afastada
10782-02 MaRID GITTLER DRMEZIA0  Dperator do Maguinss Trabalkand
15E26-07 PALLO CETAR OA SILYVA 1402017 Dperacor de Magquinas Trabalhando
14427-01 RODRIGD BRLW 18172018  Auliar de Servigos Garsis Trehelhando

1&21-01 BEBASTIAD DA RGOHA 1TIIMERIE  Auxidar de Servigos Gorais Trabalhiando
Juhe.01 SERGHD DA SILVA QWDA1EEE  Vige Treinaihands

Totel Fundondtios por Cantra Custa: 16
Tala Funciomgnics: 409

15/ 38
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iRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1/ 1
= 2f2e Processo Digital
g Ii é Guia Movimentagao
COMPROVANTE DE TRAMITAGCAO
Processo: 171/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JANDER LUIZ LOSS
Repartigio: GABINETE DO PREFEITO
Data/Hora: 28/01/2025 13:20
Observagdo: Para manifestacdo
Ass:
Destino:
Repartigao: DIVISAO DE CONTABILIDADE
Responsavel: REGINA MICHELON
Data/Hora: 28/01/2025 13:20
Ass:
Recebido por:
Data/Hora: / / I
16/38

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT741101-5433-KJPJETELQVJZT-5 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS

21/02/2025 16:17:25 -03:00
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iRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1/ 1
-3fie Processo Digital

ol b Impressdo Complemento - Complementos
i%g : 8 : JANDER LUIZ LOSS

Processo N° 171/ 2025
Cadigo Verificador: 85YAXX36
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno para elaboragdo de estudo de impacto financeiro para concessao de revisao e reajuste
salarial dos servidores para o ano de 2025

Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Data Abertura: 28/01/2025 10:51 Data Previsao: 28/01/2025

Parecer

Data: 30/01/2025 13:42

lei reajuste 2024

JANDER LUIZ LOSS

171738

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT691101-5433-SLZBVLFOUJOTS-4 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:17:26 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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LEI N* 2.908, DE 2T DE FEVEREIR{) DE 2024,

Concads ravisdo geral anual & reajuste aos
vencimentes dos  sewidoras pablicos
mLnicipais @ da outras providénecias.

O PREFEITO DE MARMELEIRC. Fago saber que a Camara da
Vergadores decrela e eu sanciong a seguinte Lei.

Art. 1? Fica concadida revisdo geral anual e reajusie aos venomenlos
dos servidores publicos municipas, com efeitos a partir de 1° de janeiro da 2024, na
percentual 1atal de Yo%, aenda:

| ~ o perceniual de 3, 71% referente & rewsac geral anual, nos tarmos do
arl. 1", da Lein® 2.530, de 19 de dezernbro de 2017;

I — o percentual 3,29% referente a0 reajuste.

Faragrafo onica. A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos
serds concedidos acs servidores publicos mumcipals do Regime Estatutério, atives,

inatheos & pensionistas, empregados pdblicos & ocupanles de cargos comissionados
nivers CC & CCIIL

Al 2Y Em raras do daposta nesta Ley, heam alkerados:

| - as Tabelas A € B do Anexo lll & as Tabalas A. B ¢ © do Anexo iV da
Lei n* 2.056, de 23 de setembro de 2013, que passam a wigorar na farma do Anexo
desla Lei;

H — ag Tabelas dos Anexos IV, W a Yida Lein® 1923, de 05 de abnl de
2012, que passam a vigorar na forma do Anexo H desta Lei;

Hl — & Tabela do Aneso |, da Lein® 1.228, de 30 de junho de 2000, que
passa 8 vigorar na forma dao Anexn 1l desta Leai;

I — &5 Tabelas A & B do Anexa |, da Lei n® 2135, de 11 e dezembro
da 2013, que passam a vigorar na fora do Anexo WV dasta Lei;

Yo oart 83 dalei n®1.923, de 05 de abnrlde 2012, que passa a vigorar
COm 8 sequinte redacan

Arl. k1 Arg pratiticaghes aoss pratissionais do magisténio, estabelecidas no ar. 51 desta
Let, comesponderdo aos sepminles valones:

I--RE 93342 pelo exereizio da fungao de dircydo nas insiiluipbes ed ucecioniis:

I K5 BOOAT poly esencivie da furfio de coordenagdo educacional no Departamento
Muonicipal do Fducagio ¢ {ultura com atendimento no Gmbito dws mstilogdes
cducacionais da rede municipal de ensino:

IN - RY AG7.02 pelo cuercicin da fungdn de corrdenatdn pedapgoeica nes inAituipdes
el ionais:

18/38
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[V - RS 2689 pelo exerciciy em institnigics cdeeagionaia de dilicil acesso ou
Q% fendan.

I-d
Art. 3° Fica assequrado acs Agentes Comuntarios de Salde e Agentes

de Combate 55 Endermias, o pagaments complementar da diferenga entre os valores

esiabelecidos nesta Lej @ o piso salarial profissional estabelecido no §4° do ar. 193
da Constituicio Fedaral.

Art. 4® &g Jespesas decomentas desta Let serdo custeadas por dotacdes
orcamentariaz proprias previstas no Orcamento Geral do Municipio instituido peta Ler
n® 2 9%, de 27 de dezembro de 2024,

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marmelaira, 27 de fevorgiro de 2024

/,:‘ﬁfg; ST
- -;:Pﬂéiﬁflﬁmmr

T Prefeito de Marmeleiro

Fublicwd; no O0C o Edigka ri® 168E, de 27 de levedrsws da 200,

19/38
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AMNEXC |
ALTERACOES ANEXO EIVDALEIN"2.096. DE23IDES MBRO DE 201
ANEXO I
TABELA ‘A’ - QUADRO GERAL
CLASSES
Parirds | GrEW L I I L] § 1] T '} | 1] LL I 11 i 1% 1k Lf ik
| 1eiv0?| iasosd| 150335| 154847 153851 164278 | WE8CE| L742B82| B795T1| 1EARSR | 19{MAZ| IGRIGE| FA2MAN| ROELLED| F14345( 2I00TH| 1iP3AT| 2330
1 I 155675 | 1.50554| 165569 1.7033m| 10w ¥ 180704 NBGSE3| Labdim| 1974ss| roadf:| rOwe8:| r1-00E| ELZ2AL| ZaHUM| 237,03 | da4249| UL SA | 2504
1 1718505 1.76E,08| 181925 1.8363) 1.920Ral 1AR? 4| 2idr 37| Ficd e RITIOE| G AATAL| ZMedd| poesal| 26T SRR ) 2SRILS [ 20VIMR| 2Y¥E1A0| LEI4OW
i 15352 | 1S8d§?| 1 AR¥2.27| vEdnwd| LFALEZ| 1.7EAG56| 1B3JDE| 196200 IGHESG| IOOTAT| ZO4VGA) 210RET| PI935 | RISIAR| RA3P04 (| QMR | s4BAET| L.54254
1 T | BO2,40 | L.743.06| L79545| na45,30) luwgard| Logpei] douoe| Jodia0) 11434 770817 F.7a4L| 734365 41288 | za8sde| 755388 2E6365F| ET1STH| 170424
m 1.861,61 | %.947,45 | 1.97ad| 200421] 209525| 2158 00| 212184 | 2239ss| XASEA| sk | 2R01B0) SATERD| AR NE| 273387 § RIS H0| JWM 11| TAATER| ALTE SR
i 182092 #9765&| LT3R8| 199QAG| 206Ub0) LB E2| rIrar| rranss| FPIFAT) TR ZA4R52) *SALOV| 2.59TEA| 26S500) RTSS5B3 | 233350 FRILAT( JAMDLAT
] 1 TN L] 2G4 23| 2126 l6| 21tESs| 2PASGS) 232333 1 1eroa) rasd sy | XSIATE| T.01483| 269337 174,17 ZH4R AR | 28a)in) 30341 312235 1ilnd| 3 3EDG]
] Jand | 2ames) 1139 Te| lAamor| JAALIN| 2GSEES | ZEFXAX| 1 TI1AL| FRAibA| SETEAL | ZORATR) AOSLAD| LLANF | 3743 | 31455 FA3459& | 15ETE1| 3.B439E
sideAl| IXREY| A1 43| ra4dFa| 2ISUGAD| LE1AER| Zenrod| 2 TAAFL| ZAMLEG| FMSAR| IBIZER) 0243 317450 3IPMIE) 13BB25 | 346430 157138 3.GBOSR
3 [ ] s4dnsn | FzrraT| 26e8ET| rETRALA| 2756410 2R126r| eMEX| 10475A| 913284 319644 33908k 33MET | AUl i%] AS0TER) AOSM | JHLeI3) 1MLTE| Adedd R
m sesddd | 1rrn ey 1 ESES3| rasdPE| I032ED) 313358| 3zIF20] ::1a81| daldal) aslSoed | RASACU) ivade| BdRER| 393838T) AEST( 419043 4.33TE| a4334E
| 234320 | ra4)ETr| 149130 FeEEAS| ZEA30a | 2 TiLia)| aazar| L ES90A| 20vad) AMRAIB) 3 )55,WM) A 00AG| 334807 1444,%% ) 355899 ) 3653 E3 | 1TEL. 3 LT
= ] 258310| 266060 2 T4041| rozibd| 290 30| 10maEt| Ad@diA| IPEAT| 327220 3.37IS| 347047 357h2 | AGRLER) 19B1AG) A00R 1Y diwa iG5| 414532 @269.47
m v ra1an| zarnbh| 1R1a4r| 3i0ap| 1590 379398 339761 49459 3ouuad| AApal | ABLESE] 133300 A0NGLEF| 407303) dA230%L | ddigdG)| 455367 | ARIR4E
] r41e 4| zonzi3| zerTia| 2ERA50| :oraaa4| dEAGAG| 2a0ER | rORdER| 3A077IR| 1 LEA2| 3264 TY| 336354 | FAEIED | I5E1A3) AEvAAY| 334,70 amsErr| ad1%18
B ] Jarria| oy da| egeg1| roiogd| MOOOAS| E0ART| AAWLTL| YPAAAT| 338503 dddbcd | 459013 ABWHAD | JARED 19e1 05| i alhiik ] .28205( 440690
m damal| biorpse| 190 yrlese| 20831 263756 ( 350980 Z.E150E| 3 TEAA| ARMG0d | 185000 AGHARG| 0T 431655 A44E0 | 457Mad ) 471636 485833
i YaM e 2MOeEA| 2016 | 249672 P9erR00| 3450ET| 3.142,39| 323IEES| IAXA G| 1AI1TTE RSAETY A EARA®| AWSXIT) A3E4A TR A9RAT | A LBACE] 407310 434599
7 Il TRpaRe| 29a0n| 307116 7 8RA2F| SISELA| 445082 | 345660 LAEREIT| IGENII) TVPRNE | JA%QAS| A0Q0LE| A.12T35) 4.43LIE| 43733 | A5l | 464537 4 B4, /G
m 21pa3a| 3vsay| 3arE2?| 3aveea| ASEO]| vEULER| FAMRMA| 19W674| 403325 A5434 | 43MED)| A4D03E| AS403F| AFTRLY| ARIESS | 40011 LACE®E| G 26%.E
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TABELA ‘B’ - QUADRD EM EXTINGAO
CATEGOAM CLASSES
FLNCIEINAL Grau| 1 2 | 8 5 § 7 8 | s 10 1 R_| 1| 1% 14 17 L&
| | 242024 | 2 W02 | 25T 0G| 266 0| 2704 14| ZA1B 15| 3 00 65| 2067,58 | 5.077.28 | 118062 | 3 264,71 | 3 3626 | 5AE1 52 | BOAT A3 | BETAA4T| 3 TA4T1| 189823 4015 1B
By, Enferragem | | | 25758 | 2 7A2 0| 203451 | 2 900,50 | 00758 2097 71| 119,71 3 206,43 [ 3 285,00 | 248657 | 351196 | 2600,82 [ 260067 | 352418 | 401 B[4 083 8] 4 18808 [ 4 41570
m | 293541 302753 | 9 196,40 3271,00 | 3 308,31 | 3407 56| 1 50960 | 2GI5.00| 3 723,59 | 3 635 24 | FES0.00 | 406N B0 | 4 190,75 | 4 316.55 | 4 446,00 | 457040 | 4 716,86 | 4 g56.I3
| | 137,78 | 2.231,52 | 3.920.67 | 3429, 5 | 253151 | 4607 55 3 FA6.68 | 2859.08 | 3 9ragn | 093 10| A 218,92 | 4 WA | 4aA T[4 pOT I3 [ 274610 | 468056 | S 00523 S1mEIE
sk berritugann B | o | 3451.55| 3 555,90 36E1TH| 37716 | ABMATH | 400130 | 4 17138 42909 | & 27242 | & BU2 60| AGI6,E0| 4 777,76 4.921 09| 606873 | 620,76 | 537740 | 553873 | 3 70409
W | 279672 | 39051 [ 2027 G| 4 4B TE [ 270 78 |4 4f0 43| & 503,48 4 650,40 | 400 5H | 4 05386 | 5 102,47 | 5255, | 5 413.22 | 557561 | G4ZRE | 591545 | BORIE | £ 2r5F
|GGG | SN2 70| FR AT | 550,00 | B 15 | S AT | & AN D5| Ba2a 5| 411 G| & BT A0 | 6B D | TO0S,SA | 7215 72| TAY2 15| 7 655,05 | 1 BRas1 | B 12033 B 36408
E scritumdric 'A° | | GIoT.E | 5 TADA | 520600 | 008026 | G.aG5. 4 | % o004 | 56k ,00 | BB4E,TT | T.06Z,17 | T 26 73| 7 401,04 | 7 700,00 | 7807 27 | B.IT5,36 | BAZ063 | BETI.AR | B934T | 42014
W | B7A.TT| B HOT AT | £ ASE B GBS, 59 | HEU2 33 | 7000 11| 7 AVZ.08| 75 4| 7 757 38| B0 10| B 22501 | BAFEFT | 5 73 00| BOGLO3 | DoSe.T7 | % MOE | 9RMET 1017153
| | 4858 50| 500ACT | & 18438 5 39,01 | 5 3G £5 | %.E32.34| BHD1,T3| £ 475,39 6.054 6 | 601524 | G 529,42 | 625,80 | 6.027 09| 11487 | 7431 | 7.568.28| 7.796,46| B0 24
nmiﬂ:‘:ﬂf || 533435 | S E0AGH| EERO e | S YU G2 | EO15 10 | K 19R5A| & $61,43| B 572,87 |6 1707 | 607317 | 7 182,35 | 7 J67,B: | 7619 77 | 7 4B 315 | BOBSRT | B 2632 | 3576.11 £433,40
Tarapeuly Guobpciongl | | e ra | 6088 5| 8 236,61 | 5.423,93 | SE16,61 | 681514 701959 722016 | 7 44T Q8 | 7 6704B | 7 B00.50 | B 137 E2 | & 36175 | B63120 | BARCJO) O MEESE | Sa3%TI| 071674
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ANEXC IV
GRATIFICACOES
TABELA "A"
Gratificagdo por compar Nacko de Gestio de Carreira
~ DESCRICAQ © VALOR |
Membro do MNucleo de Gestao de Carreira R 431 92
TABELA “B"
Gratificagio por Encarge
| DESCRIGAC VALOR
GPLL - Membro da Comissio de Licitaches RF 768,39 ]
GPCS - Membro da Comissao de Sindicancias,
Frocessos  Adminstrativos Disciplinares & /3 268,20
_ Prosessss Adrniniatrativos Especiais
GPCAP — Membry da Comissac de Appio ac | R$ 768.39
Pregad ==1
GDAP - Pregoeiro ' RE 768,39
GDAL - Laboeirs RE 768.30
GPCAB - Membro da Comissao de Avaliagies de RS 28815
Bans
SGDAASUS - Médico Auditor nas Guias de
Prestadores do SUS - S8 1_'925'99
GDACUCI — Coordenador da Unidade de Controls |
(nterno — UC| | REds20
GDAPG = Procurador-Geral _ R3$ 1.820,9%
TABELA "C"
Gratificagio por DiIficll Aceasc
DESCRIGAO [ waor

Deslgnachc para desempenho da funghc em RS 426 8
reparticio de dificil acesso b
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ANEXO U

Altera as Tabelas dos Anexos |V, V e VI da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012.

ANEXQ ¥

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGC: PROFESSUR JORMADA: 23 HORAS SEMANAIS

232298

CUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 g 7 ] s 1D " 12 13 14 15
B 232040 | 236691 | 2414 23| 2462 53| 2 911,78 | 256204 | 2613,26| 2666 62| 271860 | 277320 | 282667 | 2068524 | 2 54284 | 3.001,81 | 2.001 .83
c DYBEG P40 2B 20897 00| 295503 I 404 | 3074, 41| 3 125 50| 2190.62 | 126258 3227 65| 3.394,41 | 246228 3,531,504 | A B0217 | 267422
D 063,08 2124 31| 318881 | 2.250,54 [ 331554 | 258186 | 344950 251050 3588 47 [ 366064 | 3 733,84 | 3 20853 | 3. 984 60 | 3 067 20| 4.041 BS
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ANEXD ¥
TABELA DE VEHCIMENTOS
CARQO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QAUADRD SUPLEMENTAR
CLASSES

HIVEL o1 | Fa b3 o4 1 5] 11 or 1] 1% 10 11 12 13 14 15

A 182544 | 196360) 200293 2042 00| 206385 | 212552 (210803 2 244,30 | 220561 | 230074 | 2040 78 | 2393659 | 2 441,50 | 240040 | 2 L4019

ANEXO ¥I
TAEELA DE VENCIMNENTOS
LARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL JORNADA: 40 HIRAT SEMANAIE

QUADRO FERMANENTE

CLASSES
NIVEIS i} | 02 03 04 o5 06 ar OB a9 10 11 12 11 14 1%
B FIBE03I2 ) 3F2T 32 | 405 88| 02508 | 4167 70| 425107 | 4 336,09 4422 60| 451127 | 460148 | 4 695,51 | 4 7EV 39 | 4. B33,13 | 4 330,50 | 5 (&0 31
T 462038 4 712 70| 4.307 04 | 4,803 16 | 5 009,25 | 5.101 27 | 5.202,20| 5 307,36 | 5.413,63| § 521,78 | 5,632 22 | 5 744,86 | 5 B0 77 | § 76,96 | 6 064,50
o 500243 | 5134 08 | 5287 75| 5.393.51 | 5 501,27 | 5811 40 | 572361 | 5.838 10| 5.054 B& | 6.073 97 E!.I‘;I-E-.:d 5.319.3_; ;:ME_T-I 6.574,65 | £.708,14

25/38




estudo de impacto.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:40 234/ 298

ANEXO Il
Alora o Anexol, da bLagipn®1.22 0dej de 2

ANEXO]
DUADRO DE CARGOS E VAGAS DO EMPREGO PURLICO

= e et T e e e e s e

I | GARGA
HOMEHCLATURA f CARGG I HORARLS, VAGAS SALARID REQUNSTOS DE INVESTIDURA
| A R | SEMANAL
Agente Comunitheio oe Saide ~ PSF A0 Horas 34 RE1.62375 | Enging Fundamental -Cwnpht-n 2 idade minima de 1% ancs.
Agente ds Combate 3 Endemas = PSF A0 HWas aF RE 1. '523 Ik Enging Fundamental (.‘-u-mmem £ idadge minima de 1% andas
Ausdlar Administtatng — PSF AQ Hodas g2 F3242827 | Enging Mado Completa & kade minima de 18 anos
I, | Ensina #edic Compleic & corsa de qualibcagdo basica par_a _*a-. .

Auxdlar de Erfemmagem — PSF 40 Hinag 02 RE 242824

formacso de .P-u:giliar 0e Enfenmnagemn — = |
Curso de graduspao em Enfarmagem, fomecidy por insttucaa de
. B3 51562, 16 | &nsino oficial & reconhacida pale Minkstério da Educacio: reqisry
S0 [ CHLIEE sE $ no e de classe fscalizadr do exercico profiesicnal & dade
rrknana de 18 {derodo) Anos. -
Curss de gradeacas &m Farmacia & Bloquanica, fornecido por
. . N R%7.15534 |instiuglo de ensino ofical € reconhecida peln Ministéna de
Farmacéulico Bioguimico — PSF 40 Hosas a1 Educacas; regisirg ne orgdt de classae fzcaleador do exercldio
| prefissional e idade mimima de 18 (dezcite] anas. =
Ensing Fumdarn=nial Completn; Carteim Mational de HalillzaxEs |
(CHH) @ idade minima de 18 anos, |
Curso e graduagas enn Odontologia, krnecide pur |nsljluu;'.é|u da
B3 4.71558 | 8nEno oficlal & reconhacida peka Minmsiano 08 Educacss. regisi
SRSl s o e no organ o8 classe fscalizador do ewerclow profissenal & idade
rmfrma de 18 {derailo) anoy.

Moledisiz — PSF 40 Hiwas 0z F% 1.621 52
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ANEXD IV
AHara o A Il ik 11 de dezembro de 2013,
AMNEXO 1l
TABELA A
RELACAC DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAC DE
CONFIANCA
: ' o FUNGAODE
SIMBOLO - DEHDMIHAI;EG CONFIANCA
cC Assassnr lJ_urH:Iln::t:t _____ R$ 231120
Diretor do Departamento de Administragao |
GOl Planejamento RE 1.5920,89
CCl Diretor do Depanamento de Finangas RS 1.920,50
cCl Diretor do Departamento de Viacle e Obras RS 192095
ol Dirator do Dapariamento de Educacio e Culhura RS 1.920 99
CCl Diratar do Depanamento de Espores RY 1.920,29
CCl Diretar do Departamenta de Sadde ] R3 182088
ol Diretor do Departamento de Assistancia Social R§1.5920099
Cirstar do  Capatamsntc de  Agocultura a
Gl Abastecimanto RS 1.5920,08 -
Diretor do Departaments de indastna, Comancio,
¢ Servigos e Tudsmo LN
Diretor do Dapartamento de Meio Ambiente e
O | pmureos Hidricos | | Rs182099
‘ | Diretor  do  Departamente  Marmelerrense de
CCl | Transito - RS _1_' EED'EE :
CCl Dvrator do Departaments de Urbanismo RE:1.82098 |
CCH Asgsessor de Relagbes Pubhcas R% 960.50
£Cll | Chefe da Divisao de Administracao R§ 960,50
cCl FChefe da Divisde de Recursng Humanas R} 960,50
CClIl | Chefe da Divisde de Compras & Almoxarifado R§ 9€0.50
CCIl | Chefe da Divlsas de Conlablikdade R$ 9E0.50
CCll | Chefe da Divisao de Tesouraria 3 960,50
GCH | Ghefe da Divisac de Cadastro e Tributaco Rf 260.20
CCIl | Chefe da Divisac de viecaa e Obras R$ 960,50
| Chefe da Dwvisdo de Ensino Fundamental -
Chefe da Divigio de Enzine Fundamental -
| Damal Reclrsos R§ 960,50
| GG | Chefe da Divisdo de Cultura B B R$ 860 50
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CCll | Chefe da Divis@o de Esportes | R3961.50
cCn Chefe da Divisdo da Administragio - Saide RE 860,50 '
CCll | Chefe da Divishe de Saude - RE 960,50
CCIl | Chefe da Divisao de Vigilincta em Sadde R} 060.50 |
CC {hefe da Divisaa de Assisténcia Social . R§ 960 50 '
CCl Chefe da DivisAo de Assisténcia ao Menor ) R§ 860,50
CCll | Chefe da Diviedo de Fomento Agricida 5 R§ 860 20
CCl Chefe da Divisao de Femente Pacuéric R§ 960.50
Lo Chefa da Divisdc de Indistia. Comércio RS 960 50
| Servigos = B
ce E?dﬂr}‘:n :a Divisao de Meic Ambients & Recursos | RE 950 50
CCll | Chefe da Divisao de Gestdo de Residuos | R$ 960,50
CCl Chefe da Divisae de Urbamsmo ' RS 660,50 |
TABELA B

VENCIMENTOS DS CARGOS EM COMISSAD

| SmwBOLC | VALOR ; FG

' Fone RE 8.567.00 _ R$2.311.20
CCl B Subsidia RS 1920.99
cc R3 2.843.87 . RS G8050
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ERRATA
wi DOE de Edigan n* 1668, do dia 27022024, pagina T.na publicagdo da | .oi n®
> 0% de 27 de fevereiro de 2024, na Tahcla B do Ancxoe |V, no valor da GPCS - Membro da
Comissdn de Sindicancias, Provessas Admanisirativoes Disciplinares @ Procossos Adminisinivos
Fipecinis, ohde LE-SE: "R 269,307 LLIA-SE: “RS 258,157,

sarmeleimo, 29 de fevereiro de 2424,

—r

A

PATILOJAIR PILATI
Prefeito de Manmelcin

29/38



estudo de impacto.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:40 2387298
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORESPUBLICOSMUNICIPAIS
REAJUSTE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lel Complementar n° 101/00 (art. 16 e 17), quanto a estimativa
dos resultados fiscais relativos aos vencimentos.

| -PREMISSA

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento a Le de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000, em especial aosArt. 16 e 17:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
devaentrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carédter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para 0 ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior adois exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratao
caput deverdo ser instruidos com aestimativaprevistano inciso | do art.16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato ser4 acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicéo.

§ 4° A comprovagao referidano § 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
dalei de diretrizes orgamentérias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem a0 regjustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constitui¢&o.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag@o daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o parégrafo segundo do art. 17 daLei Complementar n° 101/2000,
0 alo que acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.

Il —-METODOLOGIA DE CALCULO

A revisdo geral anual visa a recomposicdo dos vencimentos dos servidores
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publicos para suprir a defasagem salarial. A variagdo acumulada no ano de 2024, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro
de Geografiae Estatistica-IBGE, foi de 4,77 % (quatro inteiros e setenta e sete centésimos
por cento). A reposicao da inflagio serd somado o aumento real de 1,23% (um inteiro
e vinte e trés centésimos por cento) concedido aos servidores,totalizando um regjuste de
6% (seis por cento).

O regjuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de confianga constantes da Tabela A do Anexo Il da
Lei 2.135/2013 (exceto para os cargos de Prefeito, Vice-Prefeita e Diretores de
Departamento) e os vencimentos dos cargos em comissdo da Tabela B, bem como a
gratificagdo GDACUCI — Coordenador da Unidade de Controle Interno — EC da Tabela
B do Anexo 1V, da Lei n®2.096/2013 sera realizado no vaor de 25% (vinte e cinco por
cento).

Os valores propostos compreendem o pagamento das onze parcelas de salério, 13°
salario, férias e adicional de férias, acrescido ainda um custo patronal de 22,05 % (vinte
e dois inteiros e cinco centésimos por cento), pois a contribuicéo é feita para 0 Regime
Gera daPrevidéncia Social.

I11- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para 0 exercicio de 2025, h& previsdo de dotagdo orcamentéria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas e sentencas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 39.313.086,00 (trinta e nove milhdes,
trezentos e treze mil e oitenta e seis reais) preenchendo assim o requisito da previsao
financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relagéo ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo | do anexo de metas ficais, € demonstrada a seguir, na apresentacéo do
referido demonstrativo.

Apés andlise do comportamento da receita corrente liquida nos ultimos trés
anos, pdde ser observado uma evolugdo de aproximadamente 10,10% (dez inteiros e dez
centésimos por cento) conforme demonstracéo abaixo:

. PR Variacéo Média
Ano Receita Corrente Liquida (R$) Aproximgda% Aproximada %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Projetando para os préximos exercicios, com base na média demonstrada acima,
serdo obtidos os seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA (R$)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
84.026.002,85| 92.708.309,25| 102.071.848,48 | 112.381.105,18 | 123.731.596,80 | 136.228.488,08
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Para a projecéo das despesas com pessoa e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoa dos exercicios de 2022 a 2024. Em seguida foi levantado o
percentual de evolugdo do gasto com pessoal de um exercicio paraoutro, obtendo-se uma
média de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) que sera aplicado na
tabela de Metas x Projecoes.

2024 — Gastos com Pessoal
R$ 36.058.952,09
Diferenca aproximada de %l de
2023 para 2024 = -1,96%

2023 — Gastos com Pessoal
R$ 36.779.950,76
Diferenca aproximada de % de
2022 para 2023 = 14,50%

2022 — Gastos com Pessoal
R$ 32.123.621,80

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparagdo a projecdo das despesas com pessoa e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) obtido por
meio dos cél culos evidenciados acima.

Metas X Projecdo

2024 (R$)

2025 (R$)

2026 (R$)

2027 (R$)

2028 (R$)

Anexo de Metas Fiscais

38.521.700,00

41.727.086,00

43.229.261,10

44.742.285,24

47.042.038,70

Projecéo das Despesas
com Pessoal

36.058.952,09

38.319.848,39

40.722.502,90

43.275.803,81

45.989.196,71

Diferenca em percentua

6,83%

8,89%

6,16%

3,39%

2,29%

Compatibilidade com o i ndice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso 1, Alinea b, no exercicio anterior, 0 Municipio teve gastos com
pessoa no percentual de 38,90% (trinta e oito inteiros e noventa centésimos por cento),
equivalentes ao valor de R$ 36.058.952,09 (trinta e seis milhdes, cinquenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e nove centavos) sobre a receita corrente liquida.

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de R$ 50.062.487,00 (cinquenta
milhdes, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais) correspondendo a 54%
(cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida gjustada, que, de
01/2024 a12/2024, foi apuradaem R$ 92.708.309,25 (noventa e dois milhdes, setecentos
e oito mil, trezentos e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme Demonstrativo da
Despesa com Pessoal.

De modo geral, considerando a despesa com aremuneracao de pessoal e encargos
sociais, ocorridano periodo de 2022 a 2024 houve aumento médio de 6,27% (seisinteiros
e vinte e sete centésimos por cento), ao passo que no mesmo periodo a receita corrente
liquida teve variacdo positiva em média de 10,10%,(dez inteiros e dez centésimos por
cento) ou segja, 0 aumento da receita corrente liquida em relacdo as despesas com a
remuneracdo de pessoa e encargos sociais € de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) amais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (R$) | Variacdo % Média %
2022 32.123.621,80
2023 36.779.950,76 14,50 6,27
2024 36.058.952,09 -1,96
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Ano Receita Corrente Liquida (R$) Variacdo % Média %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Para elaboracéo deste relatério, serd considerado o estudo de impacto realizado
anteriormente para o preenchimento das vagas solicitadas para concurso publico a partir
do exercicio de 2025, no valor total R$ 3.672.508,97 (trés milhdes, seiscentos e setenta e
dois mil, quinhentos e oito reais e noventa e sete centavos), conforme tabela a seguir:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (R$) - 2025
Salario 13° B N©

Cargo 11 meses | Salario Férias | Abono INSS Vagas Total Anual
Arquiteto | 53.443,50 | 4.858,50 | 4.858,50 | 1.619,50 | 14.283,99| 1 | 79.063,99
ASSISINte | oo 201 64 | 242024 | 242924 | 809,75 | 714197 | 5 | 197.659,20
Administrativo

Auxiliarde | 55 041 15 | 182102 | 1.821.92 | 607,31 | 535645 | 1 | 29.64872
Educador

Auxiliarde | 5, 10191 | 2.206,81 | 222681 | 74227 | 654682 | 1 | 36.237.62
Laboratoério

Auxiliar de

Servicos | 16.923,72 | 1.538,52 | 1.53852 | 512,84 | 452325 | 14 | 350.515,90

Gerais

Enfermeiro | 56.783,76 | 5.162,16 | 5.162,16 | 1.720,72 | 15.176,75| 1 | 84.00555
Engenheiro | op 576 45 | 5.060,95 | 5.060,95 | 1.686,98 | 14.879.19| 1 | 8235852
Agronomo

Farmacéutico | 56.783,76 | 5.162,16 | 5.162,16 | 1.720.72 | 15.176,75| 2 | 168.011,10
Fisioterapeuta | o6 751 64 | 2.429,24 | 242924 | 809,75 | 714197 | 1 | 39.531,84
20 horas

Inspetor

Sanitaio | 24.494.91 | 2.22681 | 2.226,81 | 74227 | 654682 | 1 | 36.237.62
Industrial

Médico | 124.701,39| 11.336,49 | 11.336,49| 3.778.83 | 33.329,29| 5 | 922.412,45
MEdico | 147171 54112.470,14| 12.470,14| 415671 | 36.66221| 1 | 202.930,74
Especidista

Motorista | 20.041,12 | 1.821,92 | 1.821.92 | 607,31 | 535645 | 7 | 207.541.04
Operador de | o5 a31 19 | 2.348,29 | 2.34829 | 782,76 | 690397 | 4 | 152.858,00
Mé&guina

szﬁﬁéfcdoor 53.44350 | 4.858,50 | 4.858,50 | 1.619.50 | 14.283.99| 1 | 79.063,99
Professor de

Educagio | 24.494,91 | 2.226,81 | 2.226,81 | 742,27 | 654682 | 2 | 72.47524
Fisica- Esporte

Professor | 25.525,39 | 2.320,49 | 2.320,49 | 77350 | 6.82224 | 7 | 264.334.77
Professor de

Educagio | 42.352,20 | 3.850,32 | 3.850,32 | 1.283,44 [11.319,65| 3 | 187.967,79
Infantil
Servente Geral | 16.923,72 | 1.53852 | 1.53852 | 512,84 | 452325 | 1 | 2503685
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Servente | 1o on370 | 153852 | 153852 | 512,84 | 452325 | 5 | 125.184.25
Merendeira

Tecnicoem | e 4870 | 263170 | 263170 | 877,23 | 7.73720 | 3 | 12847950
Enfermagem

Tecnicoem | ) o058 | 313778 | 313778 | 1.04593| 922507 | 1 | 51.06214
Informética

Técnicoem

St Buos | 3451558 | 3137,78 | 3.137,78 | 104593 | 9.22507 | 1 | 5106214
Técnico em
Vigilanciaem | 26.721,64 | 2.429,24 | 2.429,24 | 809,75 | 7.141,97 | 1 | 39.531,84

Salide

Auxiliar de

Solde Buca | 2449491 | 222681 | 222681 | 74227 | 654682 | 1 | 36237,62
Telefonista | 15.587,77 | 1.417,07 | 1.417,07 | 47236 | 416619 | 1 | 23.060,46
Total Geral 3.672.508,97

Também serd levado em consideracéo a fixag@o dos valores dos subsidios do prefeito,
vice-prefeito e diretores dos Departamentos a partir do exercicio de 2025, através da Lei
Municipal n° 2.920/2024, devido ao relevante acréscimo na despesa com pessoal.

PREFEITO
L Subsidios | INSS
. Salario | ,S&io | Total | Total |, o0&
Exercicio Inicial ApoGsale | Diferenca Diferenca | Diferenca Diferenca
2.920/2023 ¢ @ Anual
Anual Anual
2025 20.538,27| 22.000,00| 1.461,73| 17.540,76| 3.867,74| 21.408,50
2026 22.000,00( 23.100,00f 1.100,00| 13.200,00| 2.910,60| 16.110,60
2027 23.100,00| 24.255,00] 1.155,00| 13.860,00| 3.056,13| 16.916,13
2028 24.255,00| 25.467,00] 1.212,00| 14.544,00| 3.206,95| 17.750,95
VICE-PREFEITO
- Subsidios | INSS
L Salario Total
Exercicio Sa[arlo Apdsalei | Diferenca .Total _Total Diferenca
Inicial 2 920/2023 Diferenca | Diferenca Anual
) Anual Anual
2025 6.319,30 0.850,00/ 3.530,70| 42.368,40| 9.342,23| 51.710,63
2026 9.850,00| 10.342,00 492,00/ 5.904,00| 1.301,83| 7.205,83
2027 10.342,00| 10.860,00 518,00| 6.216,00f 1.370,63| 7.586,63
2028 10.860,00| 11.403,00 543,00 6.516,00{ 1.436,78| 7.952,78
DIRETORES DE DEPARTAMENTO
- Subsidios INSS
| saaio | SA&io | Total Total [Total
Exercicio Inicial Aposale | Diferenca Diferenca | Diferenca Diferenca
2.920/2023 ¢ ¢ Anual
Anual Anual
2025 6.319,30 9.850,00| 3.530,70| 564.912,00| 124.563,10| 689.475,10
2026 9.850,00| 10.342,00 492,00 78.720,00| 17.357,76| 96.077,76
2027 10.342,00| 10.860,00 518,00 82.880,00| 18.275,04| 101.155,04
2028 10.860,00| 11.403,00 543,00] 86.880,00| 19.157,04| 106.037,04
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Abaixo, demonstrativo do impacto gerado com o regjuste de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre os vencimentos referentes aos cargos de provimento em comissdo de confianga
constantes da Tabela A do Anexo Il da Lei Municipal n° 2.135/2013 (exceto para os
cargos de Prefeito, Vice-Prefeita e Diretores de Departamento) e os vencimentos dos
cargos em comissao da Tabela B, bem como a gratificacdo GDACUCI — Coordenador da
Unidade de Controle Interno — UCI da Tabela B do Anexo 1V, da Lei Municipa n°
2.096/2013. Tratam-se de 23 cargos de provimento em comissdo de confianca CCII, 01
cargo CC e 01 gratificagdo GDACUCI — Coordenador da Unidade de Controle Interno —
UCI. Para o caculo dos cargos CCII, sera observado o disposto no Art. 43 da Lei
Municipal n°2.135/2013, conforme segue:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS/FUNCAO GRATIFICADA (R$) - 2025
Cargo Salario N° | CustoAnual C%‘rfs eg?ﬁ;"e Diferenca
Atual Vagas | ¢ Regjuste de 25% Apurada
Vencimentos CClI 3.643,87 18 1.067.449,86 | 1.334.312,33 | 266.862,47
Funcao Gratificada CClI 960,50 5 78.159,10 97.698,88 19.539,78
Vencimentos CC 8.667,00 1 141.052,54 176.315.68 35.263,14

Gratificacdo por Encargo

GDACUCI 3.842,03 1 62.527,76 78.159,70 15.631,94
TOTAL GERAL 337.297,33

Abaixo o demonstrativo do impacto gerado com o regjuste anual de 6% (seis por
cento) para o exercicio de 2025 e para 0s proximos trés exercicios, ja acrescido do valor
levantado para o preenchimento das vagas solicitadas para concurso publico, bem como
a diferenca dos valores referentes a fixacdo dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e
diretores dos Departamentos e também 0 regjuste de 25% (vinte e cinco por cento) dos
cargos/funcéo gratificada da tabela acima:

Estim_ativa da Limitede Valor apurado Valqr apurado Per centual
Ano Receita (R$) | Gastos (54%) sem 0 6% de apds 6 % de Projetado
(Projetada) (R9) reajuste (R9) reajuste (R$)
2025 102.071.848,48| 55.118.798,18| 43.092.248,92 45.677.783,86 44,75%
2026 112.381.105,18| 60.685.796.80| 45.797.178,05 48.545.008,73 43,19%
2027 123.731.596,80| 66.815.062,27| 48.670.666,53 51.590.906,52 41,70%
2028 136.228.596,80| 73.563.442,27| 51.722.647,29 54.826.006,13 40,25%

Os valores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficardo dispostos da seguinte maneira:

Metas X Projecdo | 2024 (R$) 2025 (R9) 2026 (R9) 2027 (R$) 2028 (R9)
Anexo de Metas 38.521.700,00| 41.727.086,00| 43.229.261,10| 44.742.285,24 | 47.042.038,70
Fiscais
Projecéo Despesas | 36.058.952,09| 45.677.783,86 | 48.545.008,73 | 51.590.906,52 | 54.826.006,13
com Pessoal
Diferencaem 6,83% -8,65% -10,95% -13,29% -14,20%
percentual
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Como ja mencionado, para os proximos exercicios, o percentual de aumento da
arrecadacd@o, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliacdo da proposta, o limite de 54% estabel ecido
pela Lel de Responsabilidade Fisca ndo sera atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAO

Apbs andlise dos dados para elaboracdo do presente estudo de Impacto
Orcamentario-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorrénciadarevisio anual de 4,77%
(quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento) e regjuste de 1,23% (um inteiro e
vinte e trés centésimos por cento) no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo,
bem como o regjuste de 25 % (vinte e cinco por cento) dos vencimentos dos servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de confianca
constantesda TabelaA do Anexo Il daLei 2.135/2013 (exceto para os cargos de Prefeito,
Vice-Prefeitae Diretores de Departamento) e 0s vencimentos dos cargos em comissao da
Tabela B, bem como a gratificagdo GDACUCI — Coordenador da Unidade de Controle
Interno — EC da Tabela B do Anexo IV, da Lei Municipal n°® 2.096/2013 néo afetara o
indice constitucional parao exercicio de 2025 e para ostrés subsequentes, emboraestejam
acima do previsto no Anexo de Metas Fiscais, demonstrado por meio das tabelas acima;

b) Constatou-se que os saldos das dotagfes orcamentérias para empenhamento
das despesas para 0 exercicio de 2025 serdo insuficientes conforme a tabela atualizada no
Anexo de Metas Fiscai's, cabendo aadministracao as providéncias para sanar esta questéo
que, entre outras, podem incluir a anulacdo de dotacBes orcamentédrias, superavit
financeiro apurado no exercicio anterior ou provavel excesso de arrecadacdo. Para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverdo ser observados os val ores previstos nas dotactes
orcamentarias na elaboracdo da Lei Orcamentaria de cada exercicio.

Marmeleiro-PR, 07 de fevereiro de 2025.

Aisinado @lefronscarmante par
= |JEFERSDN FRCIN
i.&_.' DDA IS 10:97523

T T e T
CRC-PR 075715/0-5
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brnb42200387569_005015.pdf

Documentos Opcionais

Descrigcao Entregue  Anexo
MEMORANDO |sim | MEMORANDO
Quantidade de Documentos: 1 Quantidade de Documentos Entregues: 1

Memorando interno para indicagao de disponibilidade financeira para concesséo de auxilio alimentagéo aos servidores
municipais para o ano de 2025

MUNICIPIO DE MARMELEIRO JANDER LUIZ LOSS
Requerente Funcionario(a)

Recebido

1/27

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT611101-5433-QMTKHAZJDSSUF-8 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 28/01/2025 10:52:50 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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Processo Digital
Guia Movimentagéao

waR by

_-"-'.l':"-

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 172/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:

Usuario: JANDER LUIZ LOSS

Data/Hora: 28/01/2025 10:52
Memorando interno para indicagéo de disponibilidade financeira para concessao de auxilio

Observacao:
alimentagao aos servidores municipais para o ano de 2025

Ass:

Destino:
Repartigao: GABINETE DO PREFEITO

Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 28/01/2025 10:52

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / M

2127

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-JCXSLJTKCBBNR-0 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:47:55 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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- ok Processo Digital

= I ? Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 172/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:
Usuario: JANDER LUIZ LOSS
Repartigio: GABINETE DO PREFEITO

Data/Hora: 28/01/2025 10:52

Observagdo: Memorando interno para indicagdo de disponibilidade financeira para concesséo de auxilio
alimentagao aos servidores municipais para o ano de 2025

Ass:

Destino:
Repartigao: GABINETE DO PREFEITO

Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 28/01/2025 10:52

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N

3/27

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-IZRROSEAFKQMQ-9 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:47:56 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADD DO PARANA

Memorando n® 012/2025/GAB

Ao Departamento de Finangas
Ao Setor de Contabilidade

Assunto: Indicagio de disponibilidade financaira

Prezados;

CONSIDERANDC a inteng@o da Administragdo Municipal em conceder auxilio
alimentagho aos senvidores plblicos municipais do Poder Exacutiva;

REQUER

Seja indicado a disponibllidade financeira do Municipio de Marmeleiro, para
conceder aos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo (Efetivos,
Empregados plblicos; Comisgionados; Contratados por tempo determinadoc em
processo seletivo simplificade), auxilio alimentacao por assiduidade, de carater
indenizatério

O valor proposto a ser pago do auxilio alimentag@o pode ser da seguinte forma

| - © valor de R$ 400,00 {guatrocentos reais) ao servidor ou empregada pablico
em exercicio de carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas; -

Il - O valor de RS 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado publico em
exercicio de carga horaria semanal de 30 (trinta) horas; -

- © valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ao servider ou empregado publico em
exercicic de carga horaria semanal de 20 {vinte) horas. -

Neste primeirc momento, a intengio é conceder o auxilic até 31 de dezembro de
2025,

Atenciosamente.

Prefeito Municlpal

CHP§: 7605 G5, D00 -1
Avenida Macall, n® 55, Centra— Cu, Possl 24 = CEP 25 815-000
E-mall; gukineti @maidnn. pegoe o — Telefone: [46) 35258107 { Ei05

4127
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pig 1 | 2

Fofha de Pagameanto

Ralatdrio Estatistica Cargo - Sintétlca
Perlodo Fella: 012028

Carga: CBO- Vagas: Tot.Fun: EmAberto: (H Al Vagas: Leoi Criagio: Data Led:
116 - Aganta Comunildrio da Saide-PSF 15105 M ia 4 0 2062013 - 21102013
184 - Agenis do Com, 45 Endomias - FES E18120 - a 2 2 290620138 - 291 201E
117 - Aganta da Comoafe 8 Endemias - PEF E18140 T T (K] B 29002013 - 29112013
166 - Aganss da Comunicagino 26¥115 1 a 1 O 3TTHR04 - 030472014
122 - Arquitato 214125 1 i 1 O MEGRM3- 2302013
138 - Aspessor Juridico 247004 1 1 1 0 ITER0EE - 08N R02
55 - Azzpeace Flalaibes Pubdces S81110 1 i 1 B FUIELOIA- 19093
17 - Asssiants SAdminEraing 419090 33 25 ] b 20962013 - ZINRI03
121 - Aaaiatents Social 2RAG0E 4 4 a B 20962013 - 23MB0R01S
187 - Asslsienin Social - PS5 P i 1 a 1 200520024 - ZFN02E024
148 - Ayx. de Educador!Cuidadar Rasidanla E1E215 3 2 1 020062013 - 230WANTE
115 - Auxiliar Admintatrativg - PSF 419005 3 ' 1 B 29052013 - 2V 3
#1 - Awixilar de Enfermagam - Extngao JEER 18 10 B b HeER013 - 2303013
113 - Auxiliar d& Enfarmagem - PEF 323230 4 2 2 0 29002013 - 291082013
15 - Auxfar de Escriirano B-Extingin A1 9008 B & (i) I A00R2013. 230N
H = duxiiar de Laboraiono E1E215 1 a 1 b M098/2013 - 23023
144 - Auxiliar de Mecinico B14425 1 a 1 0 2062013 - 2302013
IT - Auagiiar de Salde Buce 12E495 4 3 1 I 2EE2013 - ZI0RI0TE
25 - fugilar de Berdgos Garats s 5 1] 15 14 O 2086R013 - 230NN
157 - Chnfa O da Adm Saide 119448 1 a 1 0 13E8013- 111122013
158 = Chede Oiv de Gest de Residuos 111415 1 1 Q 027352013 - 111122013
158 = Chefe On Ens Fun Dem Recursos 1194145 1 1 o 293520103 - 111122013
AT = Chals D9 Ind Comss @ Sanions 111415 1 a 1 0 21352013 - 11122013
T5= Chele D Mais Am Rac Hidricos 111415 1 & 1 b 213523 - 1122013
GT = Chefe Drvsan Administracan 111475 1 1 ] 0 29352073 - 1122013
8 - Chale Dvigbo Azgisl 50 Mencs 111413 1 1 a O 21353 - 1TMEE0E
43 - Chela Dnvdsan Cadasl Tritul 111415 1 i 1 0 21&EME- 19123013
40 - Chafe Divisao Comar, Afmasarifacs 111415 i i a 0 2132043~ 1912043
41 - Chela Diviean Conahatiigate 111418 1 o 1 0 213ARE0VA - 112G
50 - Chafa Dhisan de Assistencia Social 111415 1 1 q 0 MMISEAE- 11N2R0a
52 - Chafa Dhivisao da Culitia 111415 1 1 a 0 $ARENE - 112Eia
53 - CHpfn Divisao de Esporbes 191415 1 i 4 o S B T O e P e b
49 - Chede Divisao de Saude 111415 i b 1 0 213572093 - 1213
A7 < Chede Divisao de Urbaniamg 1114186 1 1 0 J F13SE3 - MAFIN3
48 -« Chele Divisas de Yeaceno Obras 111416 1 o 1 0 MR- T3
70 - Chesle Divdsas Ens Eund FUNDES 114415 1 1 o LU T R R T e o
A4 - Chale Divigas Famant Agricola 111418 1 1 o 0 21352013 . 111202013
45 - Chale Disan Famentn Pecusna 111415 1 1 i} O 21352013 - MMMH2M3
55 - Chale [eisan Reourses Huranas 111445 1 1 ] D 2RIR20M3- 1IHM2013
42 . Chafe Drvisai Tesourans 1194485 1 1 ] 0 2935203 112013
A0 - Chefe Diviadio Vighem Sadde 119445 1 a 1 0 2196203 11N
2. Corfador BEF240 1 a 1 0 24052016 . Z50S2016
106 - Cardaar - PES 25FR10 1 i i 1 2ETSZ00. OSA0P02E
148 - Educador Cuidador Residania E1E215 E & i 0 2402206 - 19052016
1 - Enfermigira i ELTNL] 11 1 1 0 20962013 - 2302013
112 = Erdarmaing - FSF Z2ME05 5 2 1 021002013 - 2102013
186 = Enfefmaina - PS5 FAAEDE 3 a 3 0 25TINE- DaNEINIE
123 - Erggenbsaing Agrirama pr PR 2 1 1 O 2096203« DINRANTA
154 - Engenbrha Sivil 14208 a a [a] G @203 - FINNIATI
10 - Escribarania & - Extingdo 417040 2 1 | 0 20682013 ZA0S2013
164 - Especiplsta em Vigllanca Sanitéra 352210 1 1 1] 0 Z0EE013 - 23082013
178 . Famachulicn 233905 4 1 3 0 24052016 - 2RHEI016
18 . Farmachuics - P53 223405 i 1 a 0 SETHE0I0 - DODEI020
111 - Fammeshitess Boguimoo - PEF 223405 1 1 a O 200203 29102015
132 - Fiscal de Otras 25410 1 i a 0 200R2013 - 23082013
140 - Fiscal Tributétia Hedd il 1 1 a 0 200803 - 23093013
157 = Fisiolarapeula FRABOE i 1 ] 0 20082043 . 2303043
175 = Fisiciernpeula 3h F2IB0E | o 1 0 28082019 - 20807049
128 - Inzpetar Saniténo Indusina 52210 z 1 1 0 20880013 . 2300055
185 - ipepebor Sanitang Industnal = PES I5FE10 3 [k} 2 2 ATBRG0Z2 -

51727
|FHd Fshamans Lit e iTcador WEPTH101-7 BB Sy LU b FLL-Y « Eraitagi por: FASIAND BAEEOLI D00 DA FTOAI025 1537043 4500
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Faolha de Pagamanta
Ralatono Estatistica Cargo - Sinbélico

Perioda Folka: 0t /2028

252 /298

Fag 2 4 Z

13 = MacEmicD

5 - Madco

104 - MgdoD - FSF

187 = Médcn - F33

170 = Médico Exspeciainia

127 = Madioo Velerrdira

180 = Medicn Velenndria PS2

23 = Molorista

114 = Motarsta - PSF

181 - Molansls - PS5

167 - Muslcotarspéula

125 - Musncioniss

181 = MufFricionisia P25

158 « Ddonidioge

fi =« Cxdoritiogn - Extingao

18 - Oparadar da Miquirags

192 - Opermdor de Manuines - P55
20 - Fadrairg

54 - Frocuradar Juridica

15 - Prof ta Educ, Fisica - Esparie
133 - Prolessor

62 - Prafessar [a) Aposentada

1025 - Profasscr de Educacss Infani
135 - Prodnssor de Educegio Infamll P35
136 - Professar PES

| 26 - Prodkoga

137 = Peiodlogo PSS

B8 - Sarvarke - Geral

26 - Sarverie - Manndeira

182 - SERVENTE FERAL PSS
180 - Sarvania Merandeira - P55
129 - Téenios Agricoia

a4 - Taenieo am Contebildade-Exl
152 - Técnicn em Enfermagem
180 - Téenlco em Enlemagem - PSS
141 - Tacrico en informdlica

14 - Tacnico em Sands Buecal

183 « Técnica am Sedda Bucal - PSS
145 - Telelpneia

168 - Teraphuta Doupaconal

B - Tagzumain

B4 = Vipa

Total Funclondrios 486

e _lan
H14405
22512
22BN
223114
225125
223305
223305
7E2510
TEZD
TELO1T
262820
ZEITD
22310
233ny
23ae
TA5130
T1G130
715210
A0S
2310
P e
dATE0
231110
311
FER L
281530
51630
f1a21s
313205
B14234
B13205
A21108
A51108
IX235
IF2EIG
&30
F22A0E
nR2a0s
422205
223805
i S
Strazi

Vagas: Tol. Fun: Em Aberto:
1 1 0
1a ] ]
1 4] 1
0 a

4 2 1
F i )
F i a
Al s 18
2 1 1
1" 11 1
1 13 1
2 1 1
1 I q
3 k| Li]
4 1 2
20 12 ;|
] 3 2
2 ] 1
i 1 1
B 4 2
128 120 B
13 ] T
i 48 3
8 1 T
1 B 3
3 i 1
3 3 i}
iq 38 fi
17 12 b
& i i
3 a &
1 1 i)
1 | i
" B 3
] 1 ]
4 1 i
1 o 1
5 a =]
5 4 1
1 a 1
1 L d
F ] t |

E

(= N = T = T e = T — A0 - IO — Y — [N — O = N = T o NN = R = = I = A= R = o R e o S T = = B~ B = ]

—
=]

o O o O - I — A~ O R = f o R e B

Lel Crizgdo: Daia Led:
2098/2013 - 23/0%/2013
2312014 - 2000853014
21002013 - 211NA01E
ZETINADR0 - QBRI
2152014 - 250082014
LEIEWE - TIBI0TE
FERGHR019 - 2ENN2018
24059016 - 25052016
2100¢F018 - 2910013
24052016 - 25052014
ITHED4 - 0304014
20962013 - 23013
JE2EHG - 2ENEI0IS
2173014 - OBMISE014
217014 - QBNSE014
20963013 - 23RS
20967013 - 23DRE013
MMTEI4 - DRDEE0L
20862013 - 23092013
20BE203 - 23002013
24042018 - FEME20E

Szafeed - pinaHEs
24042016 - 2505RME
FB132ME - FTOXN2018
AB120158 - 2722018
2THI0N - 0F04044
2EETE0Z1 - 2RDAF0H
20062043 - 2202013
2006203 - 2A0N2012
ETAEE - 2T02201E
OEAA - 02011
20962013 - XA0W2013
240B2016 - 25052016
20063013 - 2RDQIZ013
2ETOIF0Z] - DEIGAHIID
F09SIE - 2032013
20082018 . FROWIM A
2008/2013 - Z30H2012
TR0 - DAMA2014
2ITHI0NS - DA042014
200013 - 230D2013
20012013 - 230072013

6/27
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sefiy MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Folha de Pagamento

Funcionarios Com Quebra
Mesara: 04/2025 Tine Qusbea: Cenra de CLsle

253/298
Pag 3 /i @

Funclondric Noms Admissio
13564-01 EDERSON ACBERTD DALLA COSETA LUCAE1
TE305-01 FERNANDD CARMEIREY Nkl ]
1THA0-00 LLICAS DE ALMEIDA JARDIY 0714
1084703 LLICIAMA aRIS1 LA

Talal Fundondrios por Cening Gusky: 4

Funclanirie Noma Admissio
1639007 ANDRELA APARECIDA EOLETTI TRTQr0T
1RLGR-01 ANDHREZA VARNSETTO VERGIMIC DD E0ED
1288201 BRUMA CRISTINA CHAVES RIBEIRD Lol i4
1E241-01 CARLCS EDUARDO BARSILL DT T
19566-01 CHEILA SIRLENE BEUTLER 2023
1116941 DAVERSOM COLLE DA SILWA CACra1d

1958301 DECMIR PALAN CiDar1883
1981902 DEYSIANE PANYA FRANCO D SILVA SANTOS e Crar2{124
1080104 DIOGO HEMRIOUE KERBER DECHRIETAM OROE200

41502 EOSOMN WALDMWIMG RCLIM 08 SHYR LR e
123%4-01 ELADIA INES LOMBARDI PERDEZIO a2
1367601 ELZA ALMEIDA DE AFEVEDC 16E2014
1110001 EVANDRO MARCELD PASQOUALOTO a2t
1TA0-01 FABLANG BASSDL| DOKICuA 1REE1 1
1450801 FRANCIELI DE OLIVEIRA 02022116

AD3E-I JOEL MO SORANS D OB/ 1593
18720-01 JUNIOR CESAR CHAVES XAMIER QT0Y202%
05401 LALIR] JOSE KARLBNG OBON1 =N
19602-01 LUCIANE APARECIDA GISCH WCLTER 03aN2022

212701 MARIZETE KOWALSK| DLINQUEVEE JEDEaA
1304807 MICHEL MARTIMAZIC OSDEE0 T
15848701 MELSON RAMDS LEAL FILHO DSiaE T
1824401 RICARDD FICRI Pl L Fal
10836-01 SALETE APARECIDA FRAMNCA 2010

249E-07 SANDRA MARISA MOREIRA HECOLAL QBE2025
13ra3-08 BIMONE GOMES DA SILVA 2H052024
1r4ER-01 S0ELE RITA COSTABURGES Q40201
1eERE-01 TAMARA MARCLULIMNA 2TaTREON

Tolad Funcliondncs par Candro Custa 28

Funclomiris Noma Adrmigada
194501 ALESEARDAA ANTES JEmEM 9]
1036301 AMA PALLA RHODEN OTneR0ia
15482-01 DIAMDRA CARLA BRUNHERA DOENER a7
1184501 JARAINA DE OLIVEIRA FABRIS AT
1987801 JEFERSON FACIN 19Tas2024
15555-01 JOSE ALBERTO AWM oE022m T
11840-01 LIDMANE HELENA HARACYTMIMY 01 12311
10430-03 REGING MICHELON 1072008
1200201 EIDNE| GHIZI) arg2maz
18045-00 TATIAMNA STEIR Qe DY 20250

Tolal Funcionanos par Canbro Cusia: 10

Carge Situagio
Progurador Junidico Trabalhando
Agsessor Juricica Trakalhando
Asaetarde Sdministirativa Trabalhamds
Assisierie Administraiva Trabalhardo
Cargo Situagdo
Talafonlsls Trakalhands
Heruenle - Gesad Trabal e
Sarvanis - Cersd Adagtada
Enganhesro Cial Trakalhando
Engenheiro Tl Trabalbardo
Armrigierles Admirisiralive Treakul|harsd s
Escituraria A - Exlingin Trakal arads
Chefe Dnisan Recursss Humenos Trabalkarsdo
Taemen grn nformates Trabalkardo
Molorisia Trabalhardo
Taleforista Trabalkardo
Sonionbs - Gamal Trabalhando
Anajglenis Admiresiralivo Trabalhando
Anglglerie Admirsraiig Trabglhandn
Agslgtenta Adminkssrative Trabalhando
Aurdiar de Escriturara B-Extingdo Trabalhardo
Chate Drvisad Admirgsiracesa Trabiaihardo
Auxiiar do Escriurarik B-Exlincio Teahahantdo
Assiztante Administrativo Alanladn
Bunitar de Escriluraris B-Exlingio Trahalhanda
Engenfigirn Tl Trabalhands
Fiscal de Obras Trabalhands
Ansisiorte Adminsiraiieg Trakalhards
Herverite - Geral Trabalkardo
Chede Divigsa Compr, Alroxsriisdo Trabihardo
SERVENTE GERAL P55 Trabahardo
Barvents - Saral Trasathanda
Assstantn Adminisirativa Trabahanto
Cargo =L FE S B
Aauxibar de Escrinrario B-Extinglda Tratralancia
Assistamie Adminisiralivag Trabalhanda
Tesmesio Trabaltanrds
Axxizterie Admineiraiia Trabaltando
Contadar - PS5 Trabalrardo
Flgoal Tributdnia Trabarards
Agalsiente Adminsiraive Trabalrando
Técrcn am Contabikdade-Exi Trabalrardo
Assisimnte Admamestralivo Trebadharsdo
Chatn EHviaen Tesiurara Traaharslo

Funcionirio Noma Admissio Cargs Sihnzagio
ieEd4-01 AGEMIR LEMDS 2Ti1r30E3  Modorisa - PSE Trabahanca
1077402 ANDRE LUIS CLIVEIRA fanErEl1d  Opesador de Maguings Trabahanta
1123801 ANTONIG PORTES GOMES 2111 Auxilar de Sarvgos Gemls Alaslads
1163001 CLAUDECIR ANTONKD BRUSTOLM B2 -Buxdhar de Servioas Gankis Trabananca
TTre-01 CLAUDECIR LUIE CAMNZI Mmazd11  Operador de Masunas Trabahanca
11037-02 CLALDSR SEGHETTOMUMNIZ D120 Dparador de Maguinas Trabhalhando
17574-01 CLALIDINE] MAMEMTY 1412018 Oparador de Micuinas Trabaibands
13REE01 CLEITON FLACH O10s201d  Auxiier de Servigos Gorals Tr;;*é'}!r'dn

W sl s L3da b WP VD=3 TR ML AR K & Ermiica pan FAIIAH D BASSOU DOk G 200 eas 1458 52 S0k00
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st fing MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pig 2 (2
eI Faolha de Pagamenio
Funciondrics Com Quebra

MesfAng: 09/2025 Tipo Qwebeas Lenird de Cusio

Funeionario Homs Admissio Cargo SEuagio
148E8-03 JOCIMAR MORAES CHAGAS 131172083 Opeedor de Maguinas - PSS Trabalhando
106302 JULIAKA SENA CRISTO TROAEE Nolonsta - PES Trabalhaindn

683102 LAURI JOSE BIRK 13172083 Operador de Magumes - P55 Trabalhandn
TETEE-01 LORNAN JOSE GIOVELLI 150018 Auxiliar de Sarvigos Gerals Trabalhandis
TT4E5-01 MARCHD VDN DENTE 1ATAREINE  Cpemdor de Maguinas Trabalhande
10545-02 MARCCS ANTONID MIMILIK ANAE Opemador de Maguinas - PES Trabalhando
18225-02 QURIDES LOPER DOS SANTOS 1R0AAT  Operador de Mdguinas Trabalhando
ATEO-0 PAULC EDUARDO D SILVA HELLMANN 1M1 Malerisia Trabalkande
1E36-07 PALLD RICARDO BAL BINGT 1EN2ENT  Oparador de Maguings Trabalbands
1748302 ROBS0ON RICARDD DOBMER 1ANI2NE  Oparador de Maguings Trabalhando
144881 RODRIGD DE ALMEIDA OA0X20E  Aumliar oa Sarvigos Garals Trabalhando

#308-0 SIOMNE] COMINGOS MACHADD 24031888 Mesinioo Trabalbardo

G1Z2-02 VALMOR FERRERS D LUE OAGEH200T  Opsrador de Maguinas Trabalrandn
17531-01 VILSOMN LAURI MULLER 2502018 Oparador de Maouinas Trabalhando
16055-01 WOLMIR MIGQLAL 1402017  Malorials Trabaltamnda

Total Funciongrios por Gentro Cush; 23

Funglendria Mome Admisslo Cargo Bltungia
1709901 ARILSON SCHMACHTEMBERG 22112018 Mosarsta TrabaBands
1400702 ADRLANA DE JESUS DANTAS BARRETD IBOAZ0E  Professor de Educegio Infandil Trabalhands
1955501 ADRIANS DRUN DALL 2LBA 140EXIY  Professar de Eduwcagio Infanil Trabalnands
174901 ADRIELE SCHLICKMANN L4023 Professor da Educagio Infanti| Trataltands
1HEET-01 ANRA CRISTIMNA DE SOUZA 01022023  Professor Trabalbards
13811-01 ALDRINE MARIA HESPOLSD KAVARSNI 02022015  Prefesser da Educacda infandl Trabalhardo
1TEAZ-01 ALESSAMDRA DA SILYA, 0302020  Professor Trebalhardo

4091-01 ALEXAMDRA MARTINI OE LARS 03042007  Professor de Educacat infantl Trabathandn
423702 BLEMANDRE GRADE J411302%  Mobarista - PEE Trabahanda
19508017 ALINE DE OLIVEIRA & SiLAA VENDRUSCOLD OMTIEY Serverie - Goeral Trabalhdnds
{STTE-01 ALIME LUSINHESK] ALMEIDA 1202017 Professar de Educagio Irfanil] Trabalhanda
1952401 ALINE PATRICIA KOWVALSHI IZTAENF?  Professar de Educagin Infanlil Trabalhands
19E01-01 ALLAN ROBERTD STUANI OE WARGAS ITIE202]  Professar Trabalhands
1386701 AMANDA IDE BOUZA LOURENCD 100220156 Paintio)o Trabalhardo
13047-01 ABLA CLAUDKS LAKMERA 15M22014  Profasscr de Educacdn infantd Trabathardo
1EITRE-02 ARA ELISA MAIER NOGLUEIRA 22062024 Prodassor PEE Irabathanda
o FA0 ] ANA LUCE BOTTEGA 1THZA88Z  Prolessor Trabahendo
QEZE.02 AMA LUCIA BDTTEGHE 22102008 Professar Trababa
[ %R 1-01 AMA PALILA SCHRAMOSK 11/6572014  Professar de Educsgio Infardil Trabakhenco
18581-01 ANA VITORIA STOLPHD: FADREIEY  Prafessor e Educagio infaniil Trabeahanda
AT AMALICE PANARN 12018 Professor Trabalhands
1471002 ANALICE PAVAN 20104/2022  Professor Trabalkards
16EAS01 ANMDRE LUIS BORGES DE FREITAS 2201218  Professor Trabalbands
18E3E01 ANDORE! MARCCS DA SILYA 0320 T Matorisia Trabsl Famdo
121459-01 ANDRELS BRUM 140082012 Barsanla - Garal Trabahardo
1453202 ANDREW DEMOYALS OSMHI0E Prolessor Trabalhardo
1304B-01 ANDRELW TESTOLIN RODARIGUES ELIAS 12022014 Professor Trebabando
1493103 AKRGELA CARLA SOLEED 742016 Prolaesor Trebathardo
10579401 ARLAME CANDWE QBM0S2024  Professor PSS Trabathando
17229-01 BERENICE DAMLME BATISTA 1Z0EE01E  Servems - Merendein Tl anda
GENA-[2 BERMADETE KRERCHIMSEK] COAN 1TeHaed  Professar Trabakhansa
SE04-(17 BERMADETE KREKRCHIMNSK] SOMN 1252008  Professar Trabalancy
18E00-01 BRUMNS 06 SILVA RALIBER ZU06M2023  Probesenr Trabalhande
17IIT-01 CAMLA ADRIANA NUNES DOE SANTOS 1300208 Sersanbe - Geral Trabalbando
1BERE.OT CAMILA MARLA OE OLIWEIRA ROSA 080242021  Professor Trubalkands
1283901 CARLA GISELLY MORAS PALINSH 104022014 Professor de Educagdo Infantd Tesbalhards
1B178-01 CATIANE DALLAGMNOL GALLINA JEOTIZ0LT  Professor Trabehando
17027-02 CELIO JOSE DE VARGAS 23112027 Mopsonsta - PSS Traoahando
1928301 CHAIANE GOMCALVES DE QLIVEIRA LEMRMHI2 - Sarvara - Geral Tragahanda
15588-01 CHANTRELLE MARLIAMA ROOUE TAGNON FADZITT  Professar T el i
19&A501 CHAUANA DE LARA GI0G24 SERVENTE QERAL PSS Mgl;:%n
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Funcionrio Nome Admissio  Cango Situagio
18015-02 CLARICE FEDECHEN 0522020 Profeasor Trabahando
19606-01 CLARISSE DE QLIVEIRA MACHADD BAREIER] 2HIBA0EE  Profesacr de Educacao Inanill Trafnamando
1467602 CLALINA FARIAS GAA0EZ0IE  Professor de Educacho Infaril Tratahando

J174-02 CLALDSA MARIA SPOLT] BALDISSERA 1724 Prodesacr Tisoaifhando
18023-01 CLALINA ZANIMNIDE MELD OENZ2020 Profagaor Trabahando
157180-02 CLAUDILENE AFARECIDA MORAS MORAES DOGS OEOTI2016  Professor Trabaihando

EANTOS

3108-01 CLEC| KOLOSKE Q2022006 Professer de Educagso infaril Trabalhando
18554-01 CLEOMIR FATIVA DA SILVA MOMNTANARI 242027 Sarsanta - Garal Trehalhando

GTR0.-D1 CLEUDEES APARECIDA COLETTI 17022003 Professor Trabaihando

B126-01 CRISTIAKNI GOMZAGA DE CLIVEIRA MICOLODI O10E2006 Prodssacr de Efucacho Infaril Tiakanando
1131502 DALARNE FATIMA MARTING 16022011 Barsania - Merentala Tredaanda
15032-01 DALLAMA MARLA PFERERA DE CAMARGD Q1072016  Prodessor de Eckicagdio Infanill Trabadhando
16624-02 DANIELA CAFLIKI LHNBOE  Professor Trehalhanda
16E24-01 DANFELA CAZLINI 19082018 Prodesaor Tratathasnda
19348-01 DANIELA GODIMNHG VANDERLIKDE 03032022  Professor Trabathanda
1EER0LOT DAMIELA SCHLIH SA%5) JENE0TE  Professor de Educasio Infantil Trabakhaada
1981 7-01 DAMIELE MORARND| PADILHA TORRES 102022 Prolesaot T ratalfanda
1464001 OAMIELE PATRIC I TOMELLD 1EEENTE  Professor T rabalhanso
1125807 DAMNIELT CAVALLI FANTINELLI IBD2IF041  Professar Trabalhandn
1323401 DERORA CANTON DA ROCHA POMOCENG DTG4 Barvarie - Geral Trakalhanda

B0 407 DERCHEA ISRAEL GALLI Da0E  Prafeczar Trabaihando
148%1-01 DEBCRA BIMOMNE ANTUNES D0, BILWA, (4T  Professor da Edwcacia nfantl Trabalhands
1685704 DELIR AFARECIDA TAZINMI 1ANF2023  Proalasssr Trahalhardn
14028-01 DEMISE DE OLIWVEIRA CANIWA 1028 Prafassor Trabalhardo
145804a-01 CIAME BRIZEZINGS] 111082022 Professcr de Educacs infansl Trabatharndo
18633-01 DIELE BENDER LLEDKE 204052024 Profagsor PSS Trabahando
18586-01 EDIANE MAIR DA PONT PEN20E  Prodessor de Educacio Infandil Trabakpnso
1476 1-01 EDINA PORNSONI QED22015  Prodaganr Trabhakanda
147102 EDIMNA POMEOMNI 18023016  Prolesgar Trabahansa

BS1201 EDINEW MARIA BATTISTIJUNGES D323 Professar Trakairancy

AELI02 EDIMEW MARIS BATTEST| JUNGES I Professar Trabplhands
180701 ELAIME ANTLMES DOS SANTOS 190712023  Professar d= Educagia rfanti Trabalhardo

B524.01 ELAIMNE D05 SANTOS ALVES 1T2003  Profsssar Trabalhardo

AE2E-02 ELAIME DOS SANTOS ALVES 010202007  Profassor Trabalhardo
1EF1-01 ELAINE GRAMDO POLANSKE 20082018 Profagans Tranatharndo
18732-01 ELCEMI MARIA DA PONT MARTING 24052021  Sarventa - Morendeira Traoaihando
18544-01 ELIAKNC MELC DOS SANTOS OR112022  Sarvenis = Merendeics Traoathpndo
1986301 ELIAKE APARECIDA G LUZ QEN3202A  Sarventa - Mecsndairs Tratrathandn
141525.01 ELIANE FATIMA VANSETTO YERGIMIC 1EE2017  Sarvanta - Garal Tratahanda
18503-01 BLIZANDRA WESSLING PAETORID ORME 2022 Profassar Traiahenog
1041407 ELMITA MACEDD ROCHA FAMErA0F  Sarvanin - Geral Trabea fienon
18549-04 EVERTOH JOSE MAINARLDI DTIrE0Es  Ghafe D Ens Fun Dem Recursos Trabahendg
14770-01 FABSULA DA SILVA ALVES ITE0NE  Professar de Educagio frifaril Trabalnanda

838341 FERMNANDSA CARDOSO MINILK DAM2007  Pralessor e Educsgio sl Trabalhanda
18408-02 FERMANMDA DE CASTRO FURLAMETTO LIMS FADEA0EY  Professor Trabathanda
19555-01 FERMANDS ROORIGUIES WERLE Ooa2021  Professsr da Ediscagio infaanti TrabalbEnds

a370-01 FERMARNDE STEFAMELLD MARTIMNG KADFER OHOTEIDE  Sorvonis - Comal Trakisd barcc
15326-01 FRAMCIAME BIARTA O SILWA OB 2720168 Professcr Trabalbardo
{9564-01 FRAMGIEL] LIERDES LEODGRD DaS5 DORES KLEIM 21032023 Semventm - Geral Trabalhardo
11274-01 GABRELI CRISTIAME KRASSMANH LAZARID 168022011 Prodessor Trebadhando
18602.01 GABRIELI MATANA 1THER02Y  Prolessor de Educegan Infanti P5E Tranahando
1E180-01 GEIZIANE DE OLIWVEIRA FRACASSO 26072017 Prodassor Tragelhandao
1B031-01 GISSELER CRISTIANE DA SILVA FRACASED OEN2R030  Prolessor Trabathanda

E311<01 GLEICE JAQUELINE CASTAMHA DE ANDRADE GHISE (2008 Prolessor de Educaghio Intarde Trasahanga
TABE=01 GRAGCIELA NERCOLIN 1220 Prodessor Tranahenga
12084-02 GRACIELA NERCOLMI EORA012  Pralessar Trabakhanda
16884-01 HARIEL ETE DA SILVA 0172078  Professor da Educagdo Infant Tiabamanna
18490-02 LIAMARS DE PALILA BALIMOARDT JUNKES RMS20e  Professor PSS Trgl;;.];;-ndn
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Punciondrio Nome Admigso Cargo Situscio
ETRL-DT INGRIDY CRISTINA RaMA GRANDD 240427 Professor Trabalhardo
42TE-L1 IRACEMA DE FATRAA SANTANA PRECHLAK PMOIBES  Berverls - Geal Trabalhando
HI17-D1 IVANDREA SHIELE|I TORRES HACKEART COA2006 ProfesSor de Educarsa nfantl Trabaillandn
TeE1.01 PMAKES D SELWA Wik kA 020272008 Prefessor de Edutacia infantl Trabalharndo
10EEE-01 IVAMETE ANTUMES DOS SAMNTOE DFMAEN0E  Sevenls - Geeal Trabalhardo:
I5002 IWANETE DALLA COSTA GUARDA 13052024  Proleser PSR Trabalbardo
1506701 IZABEL CRISTIMA Db SILVA GODINHO 01072018  Professor de Educacis infantl Trabalhardn
1EE08-01 JAMETE KUPHOWSK] BRESSIAMI Z2012FE  Profassor de Educacss infantil Trabalharndo
19505-01 JANINHA AFARECIDA DE CLIWVERA HOFFMANY MDAZ0ZE  Profasenr Trabaihando
19616-02 JEAN CARLOS SANTOS 01082024 Malgnsla - PSS Trabalharedo
1TETE-I JEMIFER DE ALMEIDA DOS SANTOS DANXZ202E  Prafacsor Trabalhardo
TTETI0 JESSICA LASO 2505207 Prafasscr Trabalhardo
17873-02 JESSICA LAGD CATRZ02T  Profaseor Trabalharsdo
1675001 JOCEM&ARA MACHADD OA SILVA DI0EREIT  Serventa - Marandeirs Trabalhardo
1TEST-0G JOCIANE MAKMREA JUNGES CaN22020 Profassor Trabalhardo

15846-01 JOSAME APARECIDG HAMMERSCHMIDT 1052017 Profasser Adastaa
19584-01 JULIANS MERTINELLD 14/082023  Profassor Trabalhando
18163-04 KARINE SOARES FIORIG 0MaR2022 Professor de Educagha infand Traboefhando
1781403 LAMDERSON BIAMCATD 032020 Profassnr Trabahando
12530-07 LEMICE BERNARDI GAVENDN 148022013  Profeasor Trehehanio
15206-07 LEQNICE LAWALL MARTINI QIM20 6 Profgagor Trabathando
1955101 LECKILCE RISSD PEREIRA 122023 Sarvants - Meremcaira Trabatanda
1746401 LEOWANE BACKOF BARRCZD 1B Professar de Educacho Infanlil Trabalkhanda
1968601 LEADINE RACHURAT PAMERIZ  Professar PSS Trabalhands
TEID01 LIAME FPELEGRINI A0C0 T2ANLMAI0L  Praleszsar Trabalhands
TE10-02 LIANE PELEGRINI 8500 010772024 Prolassar PS5 Trabalhando
1935501 LILIA MARIS FOORCA 1&T22022  Prolasasr Trabalhards
1170301 LISIAKMA MACHADC MENDES ORTHZ01 Y Banvenba - Ganal Trabalhéireio
125AE-01 LOREC] MARLE AR08 03192008 Profsssor Trabpalhardo
12548-02 LOREC] MARLA AN AL, 14012011  Profasses Trahathardo
313001 LORECI RAMOS DE OLIVEIRA 030402007  Prodasscr de Educagss infardd Trabatharnda
15586-01 LOLIRDES APARE CIDN GONCALVES BALDSEEASELL] 1BRIEZ023  Prolassor Tranafhendo
1966002 LUCAS EMANUEL MARIDTT) GHEZZI 2iiamEs  Chale Divisac do Cultura Trabaihnento
1886311 LUCAS JUMER PRIESTER 1R0EF0EY  Prolnssor Trabaihmnca
171301 LLIGIANA CORDEIRD D208  Professor do Edusagio Infanmlil Trakalnanoa
1ERE0 LUCIANS RODRIGUES DDE SANTOS OEMA20ME  Servenie - Geral Trabalhando
11307-02 LUCIANE DETON BECHER TEC2011  Professsr Trabalkands
1852 3-01 LUCILERS WaOls GUOLLD 0504206  Profeseer da Educacia infanild Trabalhando
BOOE-01 LUCEMAR PARCIANELLD 01/02/2006 Prodessor Trabalrando
1572501 MAGNUS BOLGENHAGEN 0B03E01T  Malorisia Trabalhards
17884.01 MALARS FAMTINELLI OINJA020  Professor Trabdhardo
1818601 MAIARA SPRIGIGEH FRANCESCON RIES A0HA015  Prodagsor Trabalhardo
1E81RR-07 MAARA SPRIGIGO FRANCESCOMN RIES OFNANZZ  Prolagass Trababardo
322001 MAISA PIOVESAN SORAMNE 1TRIZM084 Prolessor Trabahando
1ESHT-01 MAMUELE WARIME FOCHE 1BME2023  Professor de Educacdo infarkd Trabalhardo
{BER1-03 MARCELD BENDER 1EM ME023  Mobansta - PSS Trabalhandn
E20E-01 MARCHA ADRIANE BASIVIERA 1TN2E008  Prolessor Trabadhando
E20E-02 MBRCIA ADRIANE BRRIVIEFS JMOZIZO0E  ProlRsans Tratatismin
1370801 MARCU ANTUNES BLUENG DE MORAES FAEREN1d  Servenle - Meandaing Tratahanca
16E51-01 MARCLEE BOMBIERT 222018 Pralessar de Edicagao Infamtil Trabakanca
1TEA0-01 MARCIA CRISTIMNA MORAES GIARETTA M)  Prolfessar Trabafhandy
AoRz-01 MAaRCIA HECKLER R 2006 Professar Trabalhanda
1863080.05 MARCIA MADESH] MORAES 24032022 Servenis - Gergl Trabalbanda
1BO07T-01 MARCH, PADILHA RIBEIRG OSMN2/2020 Professnr Traballsando
147EA01 MARCIA RUTH SICAEIRS 1T0RME  Professor de Eduzachs infankl Trabalhardo
1607103 MARIA AMGELICS GAMLA 130T Servanbs - Saial Trabalhardo
18526-01 MARLA GABRIELS FACCHI 13022 Professor Trahslhardo
1804801 MARIA CORETT| GAMLA 1TROTEIE  Saresrts - Gersl Trabaihando
BE41-01 BAARIA LOREM! D SELVA GOMES ODEMEEE . Serverds - Mirgndaina 11'-6'7-5'}11'111-:
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Funciondrio Mome Admisado Cargjo Situacio
1508T-04 MARIA PALILINA DOE SANTOS 0052024 Profagser PES Trabelhando
1223002 MARIEL] ANDREIA CHRIST SABS| 102023 Prolagsor Trabalkhando

5078-1 MARILCE MACHADD BEDNARSK] CANZMEAE  Profagaor Trabgihando
8078-03 MARILCE MACHADD BEDNARSE] 01022006 Profassor Trabalhanda
12340-0 MARILEI LEAL D& CRUE AD2022  Professer de Educacsa lafankl Trabalkarda
Bl85-02 MARILUZ BELLC MACIEL 1302ME9E  Prolesssr Trabelbando
BlSE-DE MARILUZ BELLO MACIEL 0102006 Profasser Trabalbaredo
fTREL-05 MARINALDA DE CASTRD BARBOEA CA0H2020 Profapsor Trabelbandos
T8407-02 MARINES CRISTINE FILE FABLD OHMAZ0EI  Professor Trabaihando
9e20-01 MARIZA ALVES MELD PORTELA 121062008 Professcr Trabalhando
16020-01 MARLEI RODRIGLES 12062017 Professor de Educacio Infantl Trahshanda
ARAE-01 MARL] HILLESHEIM 1TAZM B4 Profesacr Trefahando
4658-02 MARLI HILLESHEIM 13021 9E  Professcr Trabahando
12627101 MARLISE MOLL POLTROMIERE 130T Prodessor Trabhahando
12621-02 MARLISE HOLL POLTRONIERE 14212013 Professer Traaihanda
11680-02 MICHEL| BALDOC UBRZ01  Professor Trabalhanda
14882-01 MICHEL] MARIA MULLER TOEOLLG (5082016  Professor de Educsgiio Infanlll Tratiaianda
147IT-01 MIRIAM OS5 SaNTOS 16022018 Prolessor Tratathandsg
EITT-09 MasC LLEIA BALDD TT2E00E  Profegsar Traralhznis
1700407 MAAA JULLANA EBERHARDT BOCALON DAMRE)14  Serveme - Gergl Adastada
1R 7403 MATHIELI BATISTELA AT IrA2E  Chofe Diesac Ens Fund FUNDER Tratalhands
1525301 NEIWMA LI ESRAEC DAMGE1E  Serverrie - Memedeira Trabalhamds
IGTE0-01 MELICE ARARECIDA KARLING HIMA2HE  Sevenles - Mersrdeira Trabalhands
150401 HELUZA LORENZ] LAOA2028  Profassor Trahalhandn
TESO-01 MEUZA TEREZINHA KREUTZ DD RASCIMENTO OROAZL05  Profagac Trabathardo
TESQ-0E MEUZA TEREZIMHA KREUTZ DO MASCIMENTS 2I0B2022  Profesacd Trabathanda
19503-01 ORLAMDO DE JESUS DEORID 039712023 Sarvanis - Geral Trabafmanto
1485307 PATRICIA ADRIANA DRESCH 15D3F0E  Professar T b Fimicky
{A520-0% PATRICIA RIBEIRG 21DEDI2Y  Prolessar da Educatio Infartil Trabalhanda
18149404 PATRICIA RODRIGUES PAES M2 Professar da Educagio infanti Tratalhanos
1846501 PATRICIA ERPECRIN GUEDE RAMDS 122021 Servents - Geral Trabalhardo
11282-01 PALILA PERIM GEHLEN 18MA20K1  Profassor Trabalhando
TTOEE-02 PALULA SCHEUERMANN KRALISE 16MZ2011  Profassor Trabethando
1TEEE-01 PALLA SCHEUERMANK KRALUSE 040F 8020 Prodasses Trabathanda
16250-02 PALILO CESAR Do SLVA O T Mobarasa Trabaherdo
1450302 REGIAME CAMOVE QANIEE01E  Professar da Educagio infamil Trabaheco
E516A.02 RITA CLEIDE AREND D& SEVA 22T Prolessor de Educagic Infaril Tratahanda
H188-01 RITA CLEIDE BlAla ARIEI 1728 Pralgssar Trababuanoa
16AE0-01 AODIKE] PEREIRA DA FILVA ZTHOTE0ET  Molonst: Trabafanda
1955601 RONALDD CORRES G202 Prolessar Trabaandag
#3001 ROMILEE MARGARETE SCHEID MONTAGMA, 1TERM992  Professor Trabalrando
841301 ROSANE GALVAD ZATTA [Mdr2007  Professor da Edwoagia infanbl Trabalrardo
BT26-01 ROSELI ZANIN| FERRI 177022003 Profassor Trabalbardo
{4EA5-01 ROSIVEL DE CASSIA CAZLIN| JABORMIK 12022014 Professor Trabahando
14BA5-02 ROSIVEL DE CASSIA CAZUN JABORNIK 15032018 Professor TrabaFarsdo
18180-01 RIJBILAN SILVAKNE ZACARIAS 0402 Profasser Trababando
TOM-02 SANDRA APARECIDA BMART NS 022006  Prolessor Tratabenido
ERIE- SANDRA DE CACIA DE AGURAR FOM0FED0A  Sairvaiv - Sarl Tratrak e
1E512-02 SANDRA MARES MARTIM DA SILVA A Pralessor Tratahanco
1203 SANDRA MARA MARTINI DA SILVA 222013 Protessar TrabaihEnca
10011-02 SAMNDRA MARLY CANESSD CORFORTIM 1UDZE4  Professar Trabaihando
1001 4-03 SANDRA MARIA CANESSO CONFORTIM 04102021 Prolessar Trabaliandn
SoEE-01 SELMA MARLS QROTTI CASAGRAMDE TEIO2ME89T  Prolesanr Trabalhando
1699601 SIDNEY GOMES DE LARA Oti0aR207T  Malorista Trabalharde
TEAE-01 SILYVANA NUNES OE S0ULS OUgAE00E  Professor Trabalhamnds
18558-01 SILVANA SEWALD ONOHIOIY  Professor Trabalhardo
3140-01 SILVAMA TOKIAL CONFORTIM 1HOHE5d  Professnr Tranahando
16616-02 SIMOAME APARECIDA FERFARMI J2DIE08  Prdessor de Educagio Infantd Tranahando
18724-01 SIMONE BIANCHETTO PASSINI MALCIEL 1T Servente - Merendeira 'ﬁﬁmm
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Funcionirio Noma Admisslo Cargo Situagho
H1E0-01 SIFLE|I FACHIN BERHARDI 172005 Prolessor Trabamhenga
BIEQ-02 SBIRLE|l FACZHIN EERMARDI 023006 Prolessor Trabahando
TaE0-01 SOLANGE SCHWOLLER GOMES 0B2E00E  Prolessor Trabathendo

10178-02 TAMARA VAMESEA ZULCOWER] D4M2E0E2  Prolessor Trabalhanca
10400-01 TATIAMA WENETRIER 259043032 Prodessor Trabalhsnoo
1483401 TATIAME WLIOSKI MaE0%e  Prolessar Trabahanda
1984002 VALDOHR DE OLWERS, 1024 Molorste - PSS Trabalhands
3131-01 VANDERLEI ANTOMIO GALLIMA ITNRMESE  Prolessar Trabalhanco
19559-11 VANESSA MACHADD ANTONELLI MMEEIE Professor de Educacio Infamtil Trabalhando

Tubal Funciondrios por Centrg Cusie: 326
Funclondrio Nome Admisalic Carge Situagio

TEHGAE-00 AIRTON NERE RAMA DATARALE  Chala Divsac de Espares Trabalhanda
401 CESARLUIS ACCO 010719592 Praf de Educ. Fisica - Espors Trabalhanco
11438-01 JOMES BAIFLS 00501t Prol de Educ. Fisica - Esports Trabalhando
17014-02 LAMDERSON BIANCATD 1082017 Prof de Educ. Fiacs - Esporis Trabalhando

Tolal Funciendricd gor Centra Cusho; 4

Funcianiric Noma Admissdn  Cargo Situagio
18649301 ADAKNE GOMES DOS SANTOS 090B2023  Téonkeo em Endermapem Trabathando
197E501 ADEMILEOM DE FREITAE NERIOUES DIAS JE0EI0Y  Auxiiar de Erfermaparm - ExtingSo Traahando
187002 ADIRVANE FERFRERA RECLON Ipaitld SERVENTE GERAL PE5 Tragafnando
11843-01 ALDARI ANTOMNINHD DE OLIVEIRA PRCEAY1  Agenle Comunilinis de Saude-PSF Tmabathanda

ATAT-02 ALEXANDRA SIGMAR D SILYVA 1STEAEI0T  Autkar Adminsinativn - PSF Trabalhands
1183301 ALICEIL PILAR MARTINS 18052011  Servenis - Geesld Adastada
1940201 ALINE APARECIDA ROSSETTD Ca0aZ0E2  Qconialagn Trabalhandn
16657-01 ALINE DE ALMEIDA F2042E  Emlarmein Trabalhardo

RATAOZ ANA CARLA SCHUTE COLOKETI 92022007  Farmacéutico Blequirmnicse - PS5 Afastado
18087-01 ANDSE LUIS SEVERD 010R2023  Técriss am Entarmagem Trabalhando
1738601 ANDHE LUIZ PACHECO JGMIB201%  Sarvanta - Geral Tealradhando
5147401 ANDRESSA CARCLINE LUFT PILATI 13004/2020  Enfermaire Mmabaihanda
16R45-01 ANDRESSM LUAKA MORAS 0242018  Agenie de Combale 4 Endemias - PSF Trabahends
11797-02 ANGELITA CICONI DE OLVEIRA OS5 REKS BGEEIN  Telefonisls Trabamands
1202507 ARMALDD TORRES D& ROCHA 102012 Malorisls Trabalhando
1B138-01 ARLAM ELELITHERID Dy LLEE a2l Enlermaino Trabalhards
14300-03 BELONI PANIZION 24N E  Peictlego Afasians
182268-01 BRUND MOSEIRA 2EOE2020  Tecnioo em Enfermagem Afnzinda
18543-02 CAMILA ALMEIDS 15004/2024 Peicologo PSS Trabstharnds
12246-03 CARLA SIMONE MULLER DE SO4ZA HMMSI12  Auxiis? de Endermagam - Exongao Alagiaon
13827-02 CARMEM APARECIDA MASETTO THORE DENATIIES  Agente Comuniana de Salde-PSF Trabahanda

BTE1-0Z2 CARMEN ANITA BLIFFON 1422007 Aukibar de Enieemagem - PSF Trahathendo
13748-01 CELOM APARECIDA OE OLIVEIRA RODRIGUES 101172044 Servents - Geral Tratahanso
17273-01 ClNTIA APARECIDA PEREIRA D8 SILVA 170720499  Agente Comunitdro de Sadda-PEF Trabakhmndo
184304 CLAUDETE RIBEIRD LOFF 18122024 Técnico em Enfeemagem - P55 Trabahands
12602-03 CLEKI BALETE TELEE 15ME2M]  Assictonis Socaai Trababhmnca
1075E-01 CLENIR BIAS| FERREIRA DRIMS2310  Avsiliar da Enfeirmagam - Exiingdo TrakakFaad
1311001 GLELISA CORRELS DENDEMNA, OSMA2ke  Agante Comunitdin de Salde-P3s Tramahancy
12082-01 CLOVES DAMIAD FERRAE D03 SANTOE 120 tHE0RE  Assisienls Admimsbalive Trabalbards
1081204 GLOVIS FERROMATTO OBMEL201D  kAoladigia Trebslhardo
1306401 CRISTIAME CAaMILA FE[ZER 13032014 Flswlerapeuta Trabalhando
146058011 CRISTIAME JUNGES DE FREITAS F02E01E  Audiiar de Saios Buchl Tranahanda
15300-01 DALAKE CRISTINA CONCAR] 1EAIE Sarvemie - Gersgl Trapahenga
10EO0-01 DAANE CRISTIMG DE LARA OIAS 16ME00E  Agents Comunilirio de Salde-P5F Tranathanoo
1654301 DEBORA FABRICIC PILE 1AM 217 Agente Comunitdrio de Sedde-P5F Trabahatnda
14184-02 DELCIGNE HALAS DA LLLEZ 14082078 Maloriale Trakahanda
17450-01 EDICLELS ADRLAMA PADILHA 041052018  Malorisis Trahalkando
1270001 EQILSON PORNC 130N Y Malordsls Trabalhands
tORDM-04 EDSON LULE MACIEL QEDE20I0  Mabonaka Trebalhando
1247401 ELIAME DAPONT D05 BANTOS 1VIXE0T4  Sarvents « Geral ‘E""/-é'}undn
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pdg 7 1 8
Faolha de Pagamento

Funcionarios Com Quebra
Mésiana: 042025 Tioo Cusbea: Canina da Susie

Funclondrip Noma Admissiia Cargo Sibiacio
14800017 ELIANE OE LIMA 01083011 Telslonisia Trabalhando
1020404 ELMICE DDE SAMNTOS FERREIRA MID7AHE  Agenls Comunildno de Ssice-PSF T rabeal e
1028102 a8 ANA GOULART MACHADD BORBA (D708 Agents Comunilicic de Saide-P3F Trakalhands
1764701 EERMANDA LETICIA SCHIRR JEM1B0TE Medico Trabalhamndo
1964007 FLAVIA CRISTNA DE OLIVEIRA ALEXANDRINC 09 1/30133  Famnackutica - PSS Trakalhands
173001 BABRRIEL RISS0D MEUErANe  Agenls Comunitane de Saidce-P3F Trabalhamndo
1EDE3-01 GILSON MACHADD TADERITT  Motorisia Trabalhamndo

EHI3-02 GICDVANA DOE BANTOE 07RO Auxiliar da Enfermagenn - Exlingda Alastads
TANS07 GLEISE CATARIMNG, MACHADD 11A0M96]  Odanlidago - Exngio Trabalhandos
1688301 GRAZIELE SORAMNSD MAIBD CATSE098  Ddontitogn Trabalhards
1271841 IDANDR DA ROCHA 120801 Molorisia Trabalhamdo
1225401 INDIAMNARA CECHINEL BUDER]12  Endarmeim Trabalbarndo
EOES-01 PFAMI LOURDES MARTIMNELLY 1SMA00T  Agsnte Comunibéno de Saice-PEF Trabalharsdos
233107 WONETE GONCALVES F20EA092  Auxiliar da Sakde Bucsl Trakelardn
12360-0r JAMNETE MARIA GARBMN OLIWEIRS 10022 Apente de Combate & Endamias - PSF Trebathardo
12320-01 JASUELINA BELLE RAKMALHD 1400512012  Agents Comunlitana da Salde-FEF Trabathardo
13070-01 JADUELINE BARROZD B OS50S  Agamie Comuniano oe SailkeFSF rabaihando
12301 JAOUELINE PESSIN 1152017 Enfermeing Trabizthendo
1939001 JEAM MAS T SELWVA 202022 Assisbenta Adminisiralive Trahekgndo
16448.01 JESSICA AMORIANE SCHWEIG ZaNARDI Q112017 Asusbanis Sdminjairalivo Trabathanmo
BESD-O2 JOANA LEDNEDA SCHIRMAKN 15022007 Agenie Comuniars de SaudeP5F Trabakhznta
BO75-01 JOARES TELO DR/ 2007 Mosonsia - PSF Trabalhanos
13080-07 JOCELAIME KAEFER DE ALMEIDA 1TIarE0i4  Serveris - Geral Trabalhands
TAR2401 JOCIMAR AMDRECLI TQTREI04  Motorsta Trabalnancks
12167402 JOELCI SCHRADER 14MEZN12  Apente Comunifdio de Saide-FEF Trabalhardo
143%0-01 JOSE YVALDECIR PERERA DOS BANTOS 2ADAZNS  Molorsis Trabalhando
15497-03 JUGARS MARTA TESTA PASTORIZA, 0422017 Tecnoo em Enfermagam Trafiatharndao
1237E-01 JUCELIA GARCIA PINTO a51912012  Agenle Comuntang da Sadde.PSF Trabahuaaa
19608-01 JULIANA ALEXSANDRA MATHAED ANDRE 24072023 Cuorifioge Trabathanca
1B112-01 JULIESI APARECIDN CRUE D8 SILVA 1RMIAGEN Enfermniro Trabakanda
16705049 HARIME MOCELLIN GRECCO FERREIRA OH022018  Enfernesro Trabalhanda
1895001 KATWANE CELLS FATNRINT  Farmacdulic Trabalhands
B7ER01 KELEM CRISTRNGA DRAI 402007 Awudliar Adminisiralive - PEE Trabadrandn
1286801 KELIMN FORGIARIMI 0522014 Peicdioge Trabialhardo
PRATT LAIR ANTONIO GONIATTO 040208 Serventa - Ganl Trabathardo
13897-01 LENA SARLA FABRIS 02M32018  Agerie Comurtdrio ce Salde-F5F Transihando
13731-01 LIGIANI PICOLOTTO DA SILVA QZN22ME  Assistenba Admnlsiralivo Traoahandn
GE01-07 LILLAN CORDEIRG 0E LUGEMA LEHRBACH OeMMIDIE  Mades Tranahando
{8080-01 LILIAM MAGALHAES LEITE PINTOD 1772017 Médico Especiaista Trapahanta
1E519.01 LORECI MED®MA DE CLIVEIRA DALLA COSTA 1B EE0ET  Agerie Comunnario de Sadde-PSF Tranahanda
1E2E0-01 LUANA D BILVA TOLOTTI 17i0REI0  Agenle Comunidria de Saioe-P5F Trabahanso
159E2-07 LUCELIA CAVASINI 1AMEFTT  Téonico am Enlésrmagam Trabalhanda
12111 LLICIANE BALDUS 14MA2092  Agents Comunians de Saina-FSF Trabairando
11754-01 LUCIANE BAVARESCO GROFF DE SO04AUZA 2011 Servenle - Garal Trabalhsandn
ITERG-0 LUCIAME MARTING HUD22020  Medico Espaclalista Trebalhando
108A7-02 LUCIANI AFARELCIDA BERT) DMR2008  Assistenie Socal Trabalhando
A7 364-02 LUCIMARS BASCHERS 1THT2Y  Agente Comunitdnio de Salde-FSF Trabalhardo
TFERE-0] LLMS ALBERTO SANRCHEZ SAENE 1GAT201F  MSEd Trabslhardo
1TIEE-02 LLNS ALBERTO SANCHEZ SAENT 20/0872018  MSAdico Trabalhando
17434-07 MARCIA ANDREA SOUTINHO BATTOSE Q2082018 Medioo Tratahanda
1743401 MARCEA AMDREA COUTINHO MATTOS TEDEI01E  WEdico Trafadhpndd
1346501 MARGARETE Dy ROSEA SAVARIS J20ar3094  Musincionisia Trabathanda
851202 MARIA ELIZABETE TOBWS DOS SANTOS 1TEENNE  Agenbe Comunitdrio de Sadde-P5F Trabsahanida
Q32-02 MARISA TEREZIMNHA BERNARDI COZER IADAEI0T  Auxikar da Enfermagem - PSF Trabamianda
TBIT1-01 MARTA MORO vOREINSKI PN Agents dp Combale i Epdemise - B5F Trabalhanda
BaE-01 MALURIMNHA HELENA BACHES FERREIRA 0INTEE  Servenis - Gedal Trabalhando
{4 56-02 MELANI 00 CARMD TELLES BASOUER 14072008 Auxilar de Enfarmagen - Exlingde Trabalhands
1041301 MADIA ALICE RAUBER CABRAL 14072008 Auriiar de Enfsrmagem = Extingan Trabalhando
11606407 NADA DANELS KRASSMANN a0t Auxiiar de Entermagem - Extingio Tg-';;i;mﬂn
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- Funcionaries Com Quabra
Mesbno: 012028 Tipo Ouebra: Certra de Cusio

Funclandrio Noms Admissfic Cargo Situmgio
010503 NELZA MARIA OZ0ORIO 02042007 Agenin Comunitirio de Sedde-P5F Trabalhande
T1EET01 MILVA ARARECIDA COLE A0 Adxikar de Enfermagem - Extingda Trabalhzndn
1524501 NOELI SCHEUERMAMNN NOGUEIRA VGRS Agente g Commbale 4 Endemiss - PSF Trabalhandy

1825204 PATRICIA KORS IG0ArXM  Enfarmeso Adastado
13854-01 PALILD ROGERIO MACHADD pAnRFIs  Mosorsta Trabalhands
1133101 PEDRC ITACIR SCHWALM DRMEE1T1  Mosarsta Trabslhands
TELA-01T RAKEL GALA, 0112017 Agenta da Cembale & Endenias - PSF Tralbalhamds
17280-02 REJAMESY APARECIDN NES] ARTIFOMN TROTIRTE  Enfarmesn Trabalhands
18210401 ROBERTA FETRY PISSAL, TADAEIE]  Inspeior Sanitario industrial Tratalhands
1TR00-01 ROBERTO FERREIRA XAVESR Z3MQ2018  Agenta de Combale @ Endemiaz - P5F Trabalhando
113714 ROBERATO MACARI JUMICR T8TEARIT Pral de Efuc. Fisica - Esporis Trakalha i
1 TAER-01 ROGERID PEREIRA DE MELD DAMEEA  Apgisienbe Adminsiraivg Trabalhands
2040-01 ROSAMI TOMASSONI DE OLIVEIRA DAY Aganta Comunitirio do Sedos-P5SF Trabalhands
10650-01 ROSEL| PEREIRA D& SILYA DS R0 Agenta Comenitann de Saioe-PSF Trabalhando
1501601 ROSELY MACHADD NEWTON 20DE2]18 Enfarmeim Trabalhandos
1523702 RUDRAR ERNANDES WALKOVIECE 12032018 Asisiens Adminisratha Trabalhamnds
MIA0-0 SANDEA DE CAMARGD D1OF2008  Agente Comunilano de Salde-P3F Trabalhardn
1812001 SARA JAME DE FATEAS CARRAL 25032020  Ausliar de Salde Bucal Trabalhardo
1ETE-01 SILV A GALVAN DA -SILVA O5M20EL  Aganie Comunitino de Sadkde-FEF Trabathando
1216501 SILVIA PILAT| MELC 14052012 Agemie Caomuntanro ce Sadde-PEF Trabiathando
BEAD-02 SIMOME ANTES 1BAE200T  Enlermeira - PEF Trabhathardo
1188401 SIMONE MORAS 2001 Auxiar de Enlermagem - Extnglo Trahahando
162701 SIRLEI MARCHIES D& MOTTA 1EM2201T  Ageals Camunlina de Salde-FPEF Trabakanoa
1161402 S0EL INGRID DAHLKE TUDFI204T  Ausliar de Enfermagam - Extingio Trabalhanda
1ELEL1 SOMNIA FATIMA FREITAS DEM1/204T  Agenha da Combate & Endemias < PSF Trabalhanda
ART2-03 SOMIA MARIS ANTLINES SEVERD 15022007 Endapmeing - PSF Trabualha s
1815601 SOMIA MOURS DE OLWEEA {445 0020  Teécnica em Enfarmagem Trabalhanda

1153201 TAIBA TOEHLER PADILHA 0142041 Especialista =m Vigéancis Senildis Afassaca
18373-01 TANLA GIORTANI LAUTERT OEMI201T  Tecmso ém Enfarmagem Trabalhardo
15405-01 TAMLA MARA OUIRIND CARDOSD SLVA 2ANER01E  Madico Traoathardo
1313901 TATIAME FLACH LUPATIMNI OS32014  Agenie Comunitana de Salde-PEF Trathiethando
1496507 THAIS ROORIGUES 1BNSN16  Assshanke Adminisirativo Tratatharda
1533802 VANDERLEIA BEILMER CASTOLIN SCHIMIT DFTAIES  Técnioo &m Enfermmagem Trabws B
BARE-[ VANESSA CLAUDW LEYTON GOMEE DA ROGA HCEP0E  Médico Trabafwnog
TIG4E-I1 VANUSA BUERD ZARDINELLD: D1UMX200  Agante Comunitgnino de Salce-PEF Trabalhands

Teanl Funciondnos por Cealre Cueba; 134

Funcicmiria Home Admissdo Cargo Situagsio
1EGE0-01 ALYNE THAYMARA PIMHEIRD DE BRITO 1508024 Paicdlogo PSS Alasiads
1864301 ANELIZE GARNIEL 2003 Pacdiage FRE Tranahendo
12017-01 ANNE CARGLINE O Z0RZI AVILA 101/2012 Assistenta Social Tramahando
1680601 CRISTIANE KRUG 250472017 Educador Cuidador Resdenls Trapathanda
10855-04 DANGREI LOURDES DALLA CORTE O7TMEFIY0  Assstanie Adminiglrabeg Franahanda
1TTE- EDMA VIEIRA s LUZ TRMZY  Educadar Cuidador Ressdants Trabahando
1500801 FABLAMA APARECIDS MORONI FANSNE  Educadar Cuitador Hasdants Tratahango
1585401 GIRLEI DA ROSA BRAZ U7 Assstenie Socisd Tratahanca
18444-03 IDICNES MARIA BRUHI PATILHA 5012021 Chefa Diveae de Assisiencle Soclal Tralzahando
19010-01 ISARELA FRODRNGUES BORGES FRIOTIETET  ASSISEME Al AtastEin
1962701 JESSICA BRUM BARAMCELL! 100572021 Educador Guidadar Rasideants Trabahandg
14514-03 JUSSARA ALVES DE OLIVEIRA ANTLNES 1B 22023 Matonista - PES Trabalhandn
{1BTIT01 MARILA INES BUEND CERATTI ORIV2025  Chele Divisdo Assisl ao Manor Trabaikarde

11901 MARNOME DE FATIMA FRANCESCON 014061086  Auxiiar de Escriuraria B-Extingho Trabalhardo
15803-01 MARY ELLEN HIRLASAKA OBD8201T  Pelchiogo Afeziado
1600601 MELCT MaRLE TOFFOLOD OSO6E04T  Aux, de EducadonTuidador Reglidants Trabalhandes
196&1-01 ROSEHETE APARECDA MALAQUIAS 15DEI034 SERVEMTE GERAL FES Tramamando
11584-01 SIRLE! DO CARMO DA SiLvA FERREIRA DRDE0T1 Sereenie - Geral Afasiadn
14757-04 TERESA DOS SANTOS LUEDKE 1500E  Aus de EducadoniCudador Residorie Tratathanda
1E26E-01 TERESINHA DRTIZ DE CAMARGD 0092017 Servenia - Geral Trabahanoo
10406.01 VERA LUCIA CECCHIN DAPONT 140052022 Educader Cudador Residerts ‘{HZI}--ZIP?nnu
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sy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pég B/ 8
Falha da Pagamento

Funcionarias Com Quebra
Migsifno: 012025 Tipo Cuebra: Centro de Custa

Funcionario Noms Admissic Cargo Sltuagia
Tolal Funcionanpe por Cenfro Custo: 21

Funciondria Nome Admissio Cango Situpgio
19641-0% ANORESSA DELIBERALLI T3 Medco Vateninara PSS T ratainando
18646-01 DAMIELI Dy SILVA 4012024 Chele Divisea Fomento Agricala Alasiadn

08701 DOUGLAS FARLANO BRESSIANMI 1TREZ00E  Téonioo Agricala Trabafmania
106R1-01 FERMANDA, GABRIEL 1402024 Medico Vaennaro P35 Tranalhanms
166 72:.0% LOY FLACH WI20S  Chele Deisss Fomanio Pecuario Trabalhando
157T88-02 LALURES FRANCISCO CIESLIK 0304/2017  Engenheiro Agrinomo Trabathands

143401 ROSERTO CARLOS TOLERD M/OEi887  Auxikar de Escrilwerio B-Extingan Trabalhancs
14940407 RGEEMAR MOLIMAR| DTS Servers - Garal Tratalhando
100E5401 ROSKMARI DE ASSIS TAEI  Asssienie Acministratva Trabalhando

lTotal Fundondnos por Cerino Cusise 9

Funclondrio Home Admissio Cargo Siuagio
1EE=02 VANUSA BLOSINGKY 1602014 Asaislenls Admirssiralivo Trabalhardo
Tofal Funciandrios por Centre Custo: 1

Funciendrio Noms Admissdo Conrgo Situagio
1872200 ANA LULES BEREDITO (02035 Chale Div de Gest de Reskduos Trabalhandg
1BEET-01 ELIEAKDRD Do ROEA 23082024  Motarata - P35 Trabakands
17612401 FERNAKDN BARIZON 2403098 AsEiEtane Adminisiraevg Trabalhands
144R0401 JARDELING MARIAND CARLOTTO CAR201E  Auwiliar o Servpos Gorais Afaalaca
1300-0 VALDECIR ANTORIO SANGALETI ZAT2201  Auliar de Servigos Garais Trabplhardno

Tetal Funciandrios por Geniro Cusio: 5

Funciondrio Moma Admissdio  Cargo Sliuagio
10E08-0% ADFOMAS DE SOLEA 1DMEF010  Suxibar de Seragos GedEs Trabakmds
1801 1-01 CRISTINA CELIA SEMNNERMAMNN Q08NS  Auxliarde Senigos Sesais Afastado
12355203 DHRACEL ELDI PALWELS Dimar20i4  Auilar de Servicns Gerals Afastada
1488001 ELCHD MALDOHMADD VALENZUELA A28 Pedraing Trabkalh=nos
1588301 ELENI CHAVES MOTTA BLASILIS DTMMA20ME  Susiliar pe Servipos Garais Trabalhando
19721-01 ELSHD) BERMAREK] OaOt20EE  Chets Diviseo de Lirbanisma Trabplhardo
13E20-02 EUSEBID LUHE WOOZIMEK] 03032015 Motonshy Traoabando
164RE-02 FABIANG ROBERTO RIBAS 1122023  Mosorsia - PSE Trabahanida
144RF-07 WO ALFREDD BRLIKEL TADA0IE  Auxibar de Beregos Gt Trabahands
148740 JOAD CARLOS CORDEIRD TA SILVA DRIAA)IE  Auxilar de Sarvgos Gemis Afastmdo
1678801 MARINES DA ROCHA FABRIS CHAGAS FADA018  Auailar de Sarvigos Garais Afastada
10782-02 MaRID GITTLER DRMEZIA0  Dperator do Maguinss Trabalkand
15E26-07 PALLO CETAR OA SILYVA 1402017 Dperacor de Magquinas Trabalhando
14427-01 RODRIGD BRLW 18172018  Auliar de Servigos Garsis Trehelhando

1&21-01 BEBASTIAD DA RGOHA 1TIIMERIE  Auxidar de Servigos Gorais Trabalhiando
Juhe.01 SERGHD DA SILVA QWDA1EEE  Vige Treinaihands

Totel Fundondtios por Cantra Custa: 16
Tala Funciomgnics: 409

15/ 27
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wiRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1 /7 1
-3fie Processo Digital
g Ii é Guia Movimentagao
COMPROVANTE DE TRAMITAGCAO
Processo: 172/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JANDER LUIZ LOSS
Repartigdo: GABINETE DO PREFEITO
Data/Hora: 28/01/2025 13:19
Observagdo: Para manifestacdo
Ass:
Destino:
Repartigao: DIVISAO DE CONTABILIDADE
Responsavel: REGINA MICHELON
Data/Hora: 28/01/2025 13:19
Ass:

Recebido por:

Data/Hora:

16 /27

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT741101-5433-NNPFUZNNUDABZ-2 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS

21/02/2025 16:47:57 -03:00
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wiRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1 /7 1
= 2f2e Processo Digital
g Ii é Guia Movimentagao
COMPROVANTE DE TRAMITAGCAO
Processo: 172/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JANDER LUIZ LOSS
Repartigdo: DIVISAO DE CONTABILIDADE
Data/Hora: 28/01/2025 13:20
Observagdo: Para manifestacdo
Ass:
Destino:
Repartigao: DIVISAO DE CONTABILIDADE
Responsavel: REGINA MICHELON
Data/Hora: 28/01/2025 13:20
Ass:

Recebido por:

Data/Hora:

17127

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT741101-5433-FGZYEVIXWTHWW-0 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS

21/02/2025 16:47:58 -03:00
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iRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1/ 1
-3fie Processo Digital

ol b Impressdo Complemento - Complementos
i%g :9: JANDER LUIZ LOSS

Processo N° 172/ 2025
Cadigo Verificador: FF561LV7
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno para indicagao de disponibilidade financeira para concesséo de auxilio alimentagao aos
servidores municipais para o ano de 2025

Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Data Abertura: 28/01/2025 10:52 Data Previsao: 28/01/2025

Parecer

Data: 10/02/2025 14:38

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO

JEFERSON FACIN

18/27

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT691101-5433-CERGRQTTSQICA-9 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:47:58 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO

O presenterelatério deimpacto visaatender o disposto Art.16 daLei Complementar
n° 101/2000 quanto a estimativa dos resultados fiscais relativos a concesséo de auxilio
alimentac&o aos servidores publicos municipais do Poder Executivo.

| - PREMISSA

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento a Le de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000, em especial ao Art. 16:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que devaentrar
em vigor e nos dois subsequentes.

Il -METODOLOGIA DE CALCULO

A concessdo de auxilio alimentacéo contemplara os servidores publicos municipais
do Poder Executivo (efetivos, empregados publicos, comissionados, contratados por tempo
determinado em processo seletivo simplificado) por assiduidade e de carater indenizatorio.

Os valores propostos serdo concedidos da seguinte forma:

| — O vaor de 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor ou empregado publico em
exercicio de carga horéria semana de 40 (quarenta) horas;

Il - O valor de 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado publico em
exercicio de carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;

11 - O vaor de 200,00 (duzentos reais) ap servidor ou empregado publico em
exercicio de carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

O Estudo seraredizado com base no nimero de servidores em exercicio referente
a0 més janeiro/2025 sendo 336 (trezentos e trinta e seis) servidores com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, 01 (um) servidor com carga horaria de 30 (trinta) horas e 143
(cento e quarenta e trés) servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il —ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para 0 exercicio de 2025, h& previsdo orcamentaria em outras despesas correntes
de aplicacdo direta conforme anexo de metas fiscais no valor total de R$ 41.511.842,12
(quarenta e um milhdes, guinhentos e onze mil, oitocentos e quarenta e dois reais e doze
centavos), preenchendo assim o requisito da previsao financeira para a despesa a ser criada.
Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, previstanoinciso | do Art. 16 da LRF, em relagdo ao aumento
da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no demonstrativo |
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ESTADO DO PARANA

do anexo de metas ficais, é evidenciada a seguir com a apresentacdo do referido
demonstrativo.

A previsdo da receita total das metas fiscais para o ano de 2025 é de R$
88.147.079,00 (oitenta e oito milhdes, cento e quarenta e sete mil e setenta e novereais). No
entanto com base na arrecadacdo dos ultimos exercicios, deve haver crescimento de
aproximadamento 10,58% (dez inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento) conforme
demonstrado abaixo:

. Variagédo Média
Ano Receita Arrecadada (R$) Aproximgga% Aproximada%
2022 80.377.908,91
2023 89.580.046,25 11,45 10,58
2024 98.270.827,05 9,70

A despesa redlizada no mesmo periodo teve aumento médio de 10,70%, conforme
demonstrado:
: Variagédo Média

Ano Despesa Realizada R$) Aproximgga % Aproximada %
2022 74.907.294,37
2023 83.993.757,92 12,13 10,70
2024 91.783.701,97 9,27

A seguir, a projecdo da receita e despesa para 0s exercicios de 2025, 2026 e 2027,

aplicando a média percentual obtida nos Ultimos dois exercicios:

Ano Projecdo da Receita (R$) Projecdo da Despesa (R$)
2025 108.667.880,55 101.604.558,08
2026 120.164.942,31 112.476.245,79
2027 132.878.393,21 124.511.204,09

Os vaores obtidos apds o célculo para concessdo do auxilio alimentagdo serdo
realizados com base nas informagdes descritas acima sendo:

CUSTO ANUAL AUXILIO ALIMENTACAO (R$) 2025
Carga Horéria Semanal | N° Servidores Valor Au(gg)o Mensal Total Anual (R$
40 horas (400,00) 336 134.400,00 1.612.800,00
30 horas (300,00) 1 300,00 3.600,00
20 horas (200) 143 28.600,00 343.200,00
TOTAL 1.959.600,00

Incluindo o valor obtido para o exercicio de 2025 e para 0s proximos dois teremos o0
seguinte resultado:
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CUSTO ANUAL AUXILIO ALIMENTACAO (R$)
Diferenca
Projecap da Projecdo da Valor entre a Receita
Ano Recje;'af:F()R@ Deqéga(RQ apurado (R$) Total Anual Projetada e Despesa
Total Anual
2025 | 108.667.880,55| 101.604.558,08 | 1.959.600,00 |103.564.158,08 5.103.722,47
2026 | 120.164.942,31 | 112.476.245,79 | 2.169.277,20 |114.645.522,99 5.519.419,32
2027 [132.878.393,21 | 124.511.204,09 | 2.401.389.86 |126.912.593,95 5.965.799,26

Como pode ser observado, mesmo aplicando o aumento médio de 10,70% (dez inteiros
e setenta centésimos) sobre a despesa, a concessdo do auxilio aimentagdo ndo afetara os
resultados, ja que este aumento ndo excedera a projecao da receita para os referidos exercicios,
havendo, inclusive, sobra

IV - CONCLUSAO

Apbs andlise dos dados para elaboracdo do presente estudo de Impacto
Orgamentario-Financeiro conclui-se:
a) O aumento das despesas em decorréncia da concessao do auxilio alimentagdo ndo
afetara os resultados fiscais do municipio parao exercicio de 2025 e para os dois posteriores.
c) Devera ser aberto crédito adicional especial no orcamento para o exercicio de
2025, considerando que ndo existe previsdo orcamentéria para o elemento de depesa a ser
empenhada. O crédito adicional pode ser feito através de anulacdo de dotagdes orcamentarias,
superavit financeiro apurado no exercicio anterior ou o provavel excesso de arrecadacéo.

Marmeleiro-PR, 07 de fevereiro de 2025.

ALsinado @letronscamente par
- |JEFERSDN FRCIN
Edﬁ-" Lo I0as 14:98:43
Pl TS Oefpld) @l P CEDE DOW CHTAORIL Il PRD KO P

Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5
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Data Abertura: 28/01/2025 10:52 Data Previsao: 28/01/2025

Parecer

Data: 10/02/2025 14:40

PROJETOS DE LEI DE CREDITO ADICIONAL

JEFERSON FACIN

22127

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT691101-5433-BJIZWCKSHTAMA-1 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:48:00 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01




estudo impacto auxilio flimentaqéo.pdf - JANDER LUIZ LOSS 21/03/2025 16:33:4(1 — -.269 /298
Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPI 76.205.665/0001-01

AV, Macaln2ss - Carxa Postal k4 - Torelqt) 3525-8100 - CEF 8s6i5-000 - MARMELEIRD - PARANA

FROJETO DE LEI N2 DE 07 DE FEVEREIRD DE 2025.

Auforiza o Execufivo Municipal a proceder aberlura de Crédito Adicional
Especial ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parand, no uso
de syas atribuiches legals, passa para apreciagio da Camara de Vereadores o seguinte Projato Lel:

Art. 1° - Fica autorizado © Executhvo Municipal a abrir Crédito Adicional
Ezpecial no Orcamento Soeral do Municipio da Marmelsiro — Esfado do Parand, para o exercico da 2025, no
vator de R$ 1.524.800,00 {um milhdo, quinhentos e vinte e quatre mil e oltocentos reals), com recursos
provenientes do supardw! financeire apurado no exencicio anterior para dar atendimento nos seguintes drgdos
e dotaghes oreamentdrias:

'Funcional Programatica = ant-n Valor (R§)
02 ) GOVERNG MUNICIPAL = =——

002 | Proouradoria Juridica

[ _q:_nm.nnnz_?_nm-mn Manmenﬁn- da Procuradoria Juridica .
3.390.46.00.00.00 | Auxilio-Alimeniagio | 800 | 5:000,00]
003 Divisao de Relaghes Publicas . =
04,131.0002.2.004.000 | Manutengao de Assessoria de Relaghes Piblicas | el
3.3.90.46.00.00.00 | Auxllio-Alimentagao 0| 480000
04 Contrale Interna

04.124,0002.2.005.000 | Manutengdo do Controle Interno N
3.3.90.46.00.00.00 | Auxilio-Alimentacio 000 4,800, i:uaj
SUBTOTAL ' 17.600, uu
03 DEFTO. DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTOD

001 Divisao de Adminisitacdo
| 04.122.0003.2.006.000 | Manutengio dos Servigos Administrativas

3.3.90.46.00.00.00 Auxilio-Alimentagio 000 140.000,00
SUBTOTAL | 140.000,00
04 _ DEPTD. DE FINANCAS

002 Dwisdio de Tesouraria

04.123.0004.2.011,000 | Manutengo os Servigos de Tesoursria

3.3.90.46.00.00.00 Auzllio-Alimentacho 000 G0.000,00
SUBTOTAL - 60.000,00
05 _| DEPTO. DE VIAGAO E DBRAS

vy Divisdo de Viacdo ¢ Obras

26.782.0005.2.013.000 | Manutencio dos Tmhalhns Redovidrics

3.3.90.46.00.00.00 ALl xllm—ﬁllmﬂfﬂﬂ;‘&n i 000 | 16000000
SUBTOTAL 160,000, 00
06 _ DEPTO. DE EDUCACAD E CULTURA : —
D02 Divisdo da Ensino Fundamental Demais Recuraas -
12.361.0006.2.019. ﬂ%_. Manutencio do Ensino Fundamental - Demais Recursos

2.5.0046.00.00.00 Auxilio-Alimentacio Qoo 492,004,00
12.365.0008.2.022.000 | Manutencio da Educagio |nfantil - Creche/Pré-escola |
1.3.90.46.00.00.00 Auxilio-Alimentacag — | ooo 312.000,00

e
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oMy, 255 - Caixa Postal 24 - Fonelge) 23525-8100 - CFF Bsfis-o0o - MARMELEIRD - PARANA
o3 Divisdo de Culturg
13.392.0014.2.024.000 Marnulaqr;au da les!;g de ﬂuhura
3.3.90.46.00.00.00 Auxilic-Alimeniacio [i]H] 4.800,00
SUBTOTAL = #08.800,00
07 DEPTO, DE ESPORTES
oo Diviedo da Esportes
AT 812.0015.2.025.000 | Manutencdo da Diviedo de Esparies i
3.3.90.46.00.00.00 Auxili-Alimentagcio 000 21.600,00
SUBTOTAL 21.600,00
09 DEPTO. DE ASSISNTENCIA SOCIAL
001 Divisfio de Assisténcia Social I
08.244,0022.2.035.000 | Manulengiio Adminisiragao Assisténcia Social
3.3.90.46.00.00.00 Auxllio-Alimentagio 000 120.000,00 | 00
SUBTOTAL L 120.000,00
10 DEPTO. DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
HIH DivisSo de Fomento Agricola
20.606,0027.2.049.000 | Manulengao da Divisio de Fomento Agricala I
' 3,3.90.46.00.00.00 Auxilic-Alimentagao ona 48.000,00
SUBTOTAL 48.000,00
" DEPTO. DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERV. E TURISMO
001 Divisdao de Indlsiria, Comaérsio & Ear'.-p;s:-s
22 661.0031.2.052.000 | Manutengio da Unidade de Indisiria, Comértio @ Servigos
_ﬂﬁ.ﬂﬂ.lﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ Auxilio-Alimeniacio 0o 9.600,00
SUBTOTAL 9.600,00
(12 DEPTO. DE MEIQ AMBIENTE E RECURS0S HIDRICOS o
oM | Divis3o de Meio Ambients 8 Recursos Hidricos l
18.541.0033.2.058.000 | Manulengio das Afividades da Divis&o de Meio Ambients &
Recursos Hidrlcos o
35,9046, 00.00.00 Auxilio-Alimentacio - Q0 2880000
SUBTOTAL = 28.800,00
13 DEPTOD. MARMELEIRENSE DE TRANSITO
001 Furndo Municipal de Trénsifo
| 15.451.0035.2.081.000 I'-'Ianuum-.;:ﬁn das Atlvidades do Funda Municipal de Transito
13.3.90.46.00.0:0. 00 Auxilio=Alimarntacio G0 A _BOC,00
E SUBTOTAL — 4,800,00
14 DEPTO. DE URBANISMO
00 Diviséio de Urbanisma
15.452.0038,2.065,000 Manutﬂm:.éﬂ das Aividades da CivisSa de Urbanismo
2.3.80.46.00.00.00 Auxillo-Alimentacso 000 105.600,00
SUBTOTAL 105.600,00
|
TOTAL GERAL | 1,524.800,00

Art. 2 - Para cobertura do Crédilo Adicional Especial a ser aberio em
decorréncia de autorizegdo constante desta Lal, serao ulilizados recursos provensentes do superdl financeiro
apurado no exercicio antericr no valor RE 1,.524.800,00 jum milhdo, quinhentes e vinte e guatro mil
oitocentos reais), conforme inciso | pardgrafe 19, arl 43 da Loi Foderal n® 4,320 de 170371064, conforma

1|'|-'"|||"|-1-". ” E-{-t II"iI'II I:."Irl.'.”}'-ﬂ-li;lfa.l.l'-;r{]"l.-".I;f-*24/27..
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Fonte | Valor (R$)
Superdvit Financeline Apurade ho Exercicic Anfeniar 000 | 1.524.800.00
TOTAL GERAL 1.524.800,00

Art. 3° - Esfa Lei entrard am vigor na dala da sug publicagio,

Marmeleira-PR, O7 de feverairo de 2025,

=
AN LUIZ LOSS
PREFEITO DE MARMELEIRO
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
M, Macaltzss - Calxa Postal 24 - Fanela0) 3525-8100 - CTP 85650 - MAR MELEIRC) - PARAMNA
FROJETODE LEIN® _ DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025,

Autoriza o Execulivo Municipal a8 procader aberiura de Cradito Adicional
Suplementar ¢ dd oubras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parand, no usa
de suas alribuighes legais, passa para apreciagio da CAmara de Vereadores o saguinte Projeto Lei:

Art. 1% - Fica autorizado o Executive Municipal a abeir Créddo Adicional
Suplementar no Orgamento Geral do Municipio de Marmelelro = Estado do Parana, pera o exerciclo de 20325,
no valor de RE 657.600,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil & selscentos reais), com recursos
provenientes do superdvit financeiro apurado no exercicio anterior para dar atendimento no seguinte 6rgao e
dalacdo orgamentdaria;

Funcional Programatica i Fonte |  Valor (R§) |
08 : DEPTO. DE SAUDE
002 | Fundo Municipal de Saide
10.301.0016.2.027.000 | Manutengao do Fundo Municipal de Saide
3.3.90.46.00.00.00 Auxilio-Alimantagio ' 000 | 657.600.00
TOTAL GERAL B 657.600,00

Art, 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar a ser aberto em
decorrdncia de autorizaglo constants desta Lel, serdo utfizados recursos provenientes do superdwl financeiro
apursdo no exercicio anterior no valor R$ 657.800,00 (selscentos e cinquenta e sete mil o seiscentos
reais), conforme inciso |, pardgrafe 1°, art. 43 da Lel Federal n® 4.320 de 17/03/1964. conforme BEQLE

it Fin

o : Fonte | Valor (R$)
it Financelro Apurado ho Exercicio Anferiar Qo0 B57.600,00 |
TOTAL 657.600,00 |

Art. 3" - Esla Lei entrard em vigor na data da zua publicacso.

Marmeleiro-PR, 07 de feversiro de 2025,

o

JANDER LULZ LOSS
PREFEITO DE MARMELEIRC
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= I ? Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 172/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:
Usuario: JEFERSON FACIN
Repartigio: DIVISAO DE CONTABILIDADE

Data/Hora: 10/02/2025 14:40

Observagdo: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONCESSAO DE AUXILIO
ALIMENTAGCAO

Ass:

Destino:

Reparticdo:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 10/02/2025 14:40

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N

27127

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-GVFVANOREERPY-2 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 21/02/2025 16:48:01 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADD DO PARANA

Memorando n® 34/2025

Marmeleira, PR, 25 de fevereiro de 2025
Ao Prefeito Municipal

Assunto: Criagio do Cargo de Chefe de Divisdio da Alimentagio Escolar.

Prezados;

CONSIDERANDO a altissima rotatividade de nutricionistas contratados por meio
de processos seletivo simplificado (PSS), e o aumento de alunos com alergias
alimentares, a falta de um Mulricionista = Chefe da Alimentagio Escolar & a
necessidade de um Quadro Teécnico (QT) devido ao aumento de estudantes na
rede municipal de ensino.

Pelo presente, estamos solicitando a criagio do Cargo de Chefe da Alimentagao
Escolar vinculada diretamente ao Departamento de Educagdo e Cultura, garantindo
maior presencga do profissional nas escolas e possibilitando a coordenagao eficaz do
setor. O cargo sera comissionado, permitindo a imediata ocupagao da fungao.

Portanto, considerando a necessidade de garantir gestio qualificada e permanente da
alimentagio escolar no municipio, assegurar o cumprimento das normativas federais e
avitar disfungbes operacionais decorrente da alta rotatividade.

A proposicdo da criagdo do cargo de Chefe da Alimentagado Escolar fundamenta-
se na necessidade de garantir a gestSo adequada da alimentagao escolar no Municipio
de Marmeleiro, alinhando-se as determinagbes da Lei Federal n 11.8947/2009 & das
Resolugbes FNDE e CFN.

Com essa iniciativa, buscamos ndo apenas atender as exigéncias do Programa
Macional de Alimentacio Escolar (PNAE), mas também elevar nosso municipio ao

CHPL 76 205 665000 ]-01
Avenida Macali, 17 253, Cenino = Cx. Postall 34 - CEP 34,61 5-000
Telefone: [44) 35255100

2741298
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patamar das referéncias em nutrigio escolar no Estado do Paranad, assegurando uma

gestdo eficiente, continua e comprometida com a salde e o desenvolvimento de nossas
criancas.

Sem mais para o momento, coloca-se a disposicio para maiores esclarecimentos.

Alenciosameante.

—REETAG RGN RS RTE T
*  WELEMA HECKLER
&' 20002025 102601

el IE I N WERFRCHE D37 ot cas digidel rao P

""HELENA HECKLER
Diretora do Departamento de Educagao e Cultura

CHPI: TE205. 0030000 -0
Awenidn Macal, 1% 255, Cenira = Cx. Poatal 34 = CEP 85,061 5-000
Talefoma: (#6) 3524100
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADC DO PARANA

Memorando n°35 /2025

Marmaleiro. PR, 27 de fevereiro de 2025.

Ao Setor Juridico

Assunto: Aumento de vagas para Servente/Geral

Prezados;

CONSIDERANDO a falta de Serventes/Geral para efetuarem a limpeza das
escolas Municipais & CMEIS,

Pelo presente, estamos solicitando a ampliagdo de vagas do cargo de
Serventes/Geral para suprir 8 demanda nas Escolas @ CMEIS devido ao aumento de
vacancia no cargo e alunos matriculados na rede Municipal de Ensino de Marmaleiro.

Portanto, justifica-se a ampliagio de 5 vagas do referente cargo, para manter a
continuidade e eficacia do servigo publico.

Sem mais para o moemento, coloca-se a disposigao para maiores esclarecimentos,

Atenciosaments.

HELENA HECKLER
Diretora do Departamento de Educagio e Cultura

CRP)E 76 208, cad T -0
Avenida Macah, n® 255, Cenim— Cx_ Posinl 24 = CTF &5 LS00

Telefone (86) I52E5-H 1M
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Processo N° 646 / 2025

Cadigo Verificador: 90DUMT73

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Detalhes: Memorando interno

Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Data Abertura: 21/03/2025 16:33 Data Previsao: 21/03/2025

Parecer
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Termo de Recebimento
Historico do Processo(182) - Processo - Codigo: 5482 Historico do Processo(182) - Sequéncia: 6
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Processo N° 646 / 2025
Cddigo Verificador: 90DUMT73

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno

Assunto: GABINETE DO PREFEITO

Subassunto: MEMORANDO

Data Abertura: 21/03/2025 16:33 Data Previsao: 21/03/2025

Informacoes do Recebimento:

Usuario: JEFERSON FACIN
Data/Hora: 24/03/2025 07:51

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT1071101-5433-COLMJWERTSFU-7 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 16/05/2025 10:58:47 -03:00
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Memorando n° 021/2025/GAB

Marmeleiro, PR, 01 de abril de 2025.
Ao Departamento de Financas
Ao Setor de Contabilidade

Assunto: Estudo de Impacto Financeiro
Prezados;

CONSIDERANDO a necessidade de estudo para averiguagdo da possibilidade
financeira do Municipio de Marmeleiro para analise discricionaria da extingdo do cargo
de procurador 20h e criagéo do cargo de procurador com 40h;

REQUER

Seja realizado estudo de impacto financeiro, para anélise quanto a possibilidade
financeira do Municipio de Marmeleiro, a fim de colocar em extingdo o cargo de
Procurador Municipal com carga horaria de 20h semanais e criacdo de uma vaga para
Procurador Municipal com 40h semanais.

Solicito que seja considerado como vencimentos em dobro do valor previsto na
Lei 2096/2013, padréo 10, classes 1-18, com observancia dos valores da Lei 2.981, de
19 de marc¢o de 2025.

Atenciosamente.
JANDER LUIZ et S et o s,
LOSS: 74482637?:@§§§Lu.z

te documento

904 D !a 505.04.01 09 1745 0300
22

Foxit PDF Reader Vers

JANDER LUIZ LOSS

Prefeito Municipal

igitalmente por JANDER LUIZ

CNPJ 76 205 665/0001 01
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RELATORIO DE IM PACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO
CRIACAO DE VAGAS

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lel Complementar n° 101/00 (art. 16 e 17), no que se refere a
assuncao de despesa de caréter continuado relativa a criagdo de vagas para 0s cargos
de Professor, Servente Geral e Procurador Municipal, no Quadro de Cargos Efetivos
do Poder Executivo, e para os cargos de Chefe da Divisdo de Alimentacgo Escolar,
Chefe de Divisdo de Obras e Procurador Geral, cargos em comissdo € ou
comissionado.

| -PREMISSA

7

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, em especial aosArt. 16 e 17:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
devaentrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatdria de caréter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para 0 ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior adois exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratao
caput deverdo ser instruidos com aestimativa previstano inciso | do art.16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serda acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

8§ 4° A comprovagao referidano § 2°, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas e metodol ogia de calculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianua e
dalei de diretrizes orgamentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao regjustamento de remuneracdo de pessoa de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituic&o.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o parégrafo segundo do art. 17 daLei Complementar n® 101/2000,
0 ato que acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.
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Il —-METODOLOGIA DE CALCULO

Serdo criados:

15 (quinze) vagas para o cargo de Professor,
5 (cinco) vagas para o cargo de servente geral,
1 (uma) vaga para 0 cargo de Procurador Municipal, no Quadro de Cargos
Efetivos do Poder Executivo.
1 (uma) vaga para o cargo de Chefe da Divisdo de Alimentacéo Escolar (cargo
em comissao € ou comissionado),
1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Divisdo de Obras (cargo em comissao €
ou comissionado),
1 (uma) vaga para o cargo de Procurador Geral (cargo em comissdo € ou
comissionado),
O relatério de impacto orcamentério-financeiro foi elaborado considerando o
preenchimento da vaga a partir do exercicio de 2025.
Os valores propostos compreendem o pagamento do salario, 13° salario, férias e
adicional de férias, caso avaga criada sgja preenchida.
Asvagas adicionais vao gerar um custo patronal de contribuicdo socia de 22,05%
(vinte e dois e cinco centésimos por cento), pois a contribuicdo é feita para o Regime
Gera daPrevidéncia Social.

I11- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para 0 exercicio de 2025, ha previsdo de dotagdo orcamentéria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas e sentencas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 39.313.086,00 (trinta e nove milhdes,
trezentos e treze mil e oitenta e seis reais) preenchendo assim o requisito da previsdo
financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relacdo ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo | do anexo de metas ficais, € demonstrada a seguir, na apresentacéo do
referido demonstrativo.

Apbs andlise do comportamento da receita corrente liquida nos ultimos trés
anos, pdde ser observado uma evolugdo de aproximadamente 10,10% (dez inteiros e dez
centésimos por cento) conforme demonstracéo abaixo:

. I Variacao Média
Ano Receita Corrente Liquida (R$) Aproximgda% Aproximada %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33
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Projetando para os préximos exercicios, com base na média demonstrada acima,
serdo obtidos os seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiIQUIDA (R$)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
84.026.002,85| 92.708.309,25| 102.071.848,48| 112.381.105,18| 123.731.596,80 | 136.228.488,08

Para a projecéo das despesas com pessoa e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoal dos exercicios de 2022 a 2024. Em seguida foi levantado o
percentual de evolucéo do gasto com pessoal de um exercicio paraoutro, obtendo-se uma
meédia de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) que serd aplicado na
tabela de Metas x Projecoes.

2022 — Gastos com Pessoal 2023 — Gastos com Pessoal 2024 — Gastos com Pessoal
R$ 32.123.621,80 R$ 36.779.950,76 R$ 36.058.952,09
Diferencaaproximadade % de | Diferenca aproximada de % de
2022 para 2023 = 14,50% 2023 para 2024 = -1,96%

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparacdo a projecdo das despesas com pessoa e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) obtido por
meio dos cal cul os evidenciados acima.

MetasX Projecio | 2024(R$) | 2025(R$) | 2026 (R$) | 2027 (R$) | 2028(R$)
Anexo de Metas Fiscais | 38.521.700,00| 41.727.086,00| 43.229.261,10| 44.742.285,24|47.042.038,70

Projecdo das Despesas | 36.058.952,09 | 38.319.848,39 | 40.722.502,90 | 43.275.803,81 |45.989.196,71
com Pessoal

Diferenca em percentual 6,83% 8,89% 6,16% 3,39% 2,29%

Compatibilidade com o i ndice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso |11, Alinea b, no exercicio anterior, 0 Municipio teve gastos com
pessoa no percentual de 38,90% (trinta e oito inteiros e noventa centésimos por cento),
equivalentes ao valor de R$ 36.058.952,09 (trinta e seis milhdes, cinquenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e nove centavos) sobre a receita corrente liquida.

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de R$ 50.062.487,00 (cinquenta
milhdes, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais) correspondendo a 54%
(cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida gjustada, que, de
01/2024 a 12/2024, foi apuradaem R$ 92.708.309,25 (noventa e dois milhdes, setecentos
e oito mil, trezentos e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme Demonstrativo da
Despesa com Pessoal.

Demodo geral, considerando a despesa com aremuneragao de pessoal e encargos
sociais, ocorridano periodo de 2022 a 2024 houve aumento médio de 6,27% (seisinteiros
e vinte e sete centésimos por cento), ao passo que No mesmo periodo a receita corrente
liquida teve variacdo positiva em média de 10,10%,(dez inteiros e dez centésimos por
cento) ou sgja, 0 aumento da receita corrente liquida em relacdo as despesas com a
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remuneracao de pessoa e encargos sociais € de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) a mais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (R$) | Variacdo % M édia %
2022 32.123.621,80
2023 36.779.950,76 14,50 6,27
2024 36.058.952,09 -1,96

Ano Receita Corrente Liquida (R$) Variacdo % Média %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Os gastos estimados para as vagas criadas totalizardo R$ 1.289.623,54 (um

milh&o, duzentos e oitenta e nove mil, seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e quatro
centavos) incluindo o custo patronal, como demonstrado a seguir:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (R$) - 2025
Salario 130 i N©
Cargo 11 meses | Salario Férias | Abono INSS Vagas Total Anual
Professor | 27.056.81 | 2.459,71 | 2.459,71 | 819,90 | 7.231.55 | 15 | 600.415 20
Servente Geral | 17.939,13 | 1.630.83 | 1.630,83 | 543,61 | 479464 | 5 | 132.69520
Chefe da
Divisdo de
Alimentacio | 52015.15 | 472865 | 472865 | 1576211390223 1 | 76.950,89
Escolar
Chefe da
Divisiode | 52.015,15 | 4.728.65 | 4.728.65 | 1.576,21 |13.90223| 1 | 76.950.89
Obras
Proégrr;‘flor 140.800,00| 12.800,00 | 12.800,00 | 4.266,66 | 37.632,00| 1 | 208.298,66
Pﬁ%i"ﬂfoor 131.346,16 | 11.940,56 | 11.940,56 | 3.980,18 | 35.105.24| 1 | 194.312,70
TOTAL
GERAL 1.289.623,54

Para elaboracéo deste relatorio, serd considerado o estudo de impacto realizado
anteriormente utilizando o percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) de regjuste apurado no periodo de 2022 a 2024, conforme tabela

abaixo:

Estim'ativa da Limitede Valor apurado \{alor ,apurado Per centual
Ano Receita (R$) | Gastos (54%) sem asvagas  @pos apds asvagas Proj etado

(Projetada) (R$) solicitadas (R$) | solicitadas (R%$)

2025 102.071.848,48| 55.118.798,18| 45.677.783,86 46.967.407,40 46,01%
2026 112.381.105,18| 60.685.796.80| 48.545.008,73 49.912.263,84 44,41%
2027 123.731.596,80| 66.815.062,27| 51.590.906,52 53.041.762,79 42,87%
2028 136.228.596,80| 73.563.442,27| 54.826.006,13 56.367.481,31 41,38%
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Os valores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficar&o dispostos da seguinte maneira:

Metas X Projecéo | 2024 (R$) 2025 (R9) 2026 (R9) 2027 (R9) 2028 (R$)
Anexo de Metas 38.521.700,00| 41.727.086,00 | 43.229.261,10| 44.742.285,24| 47.042.038,70
Fiscais
Projecdo Despesas | 36.058.952,09 | 46.967.407,40| 49.912.263,84 | 53.041.762,79| 56.367.481,31
com Pessoal
Diferencaem 6,83% -11,16% -13,39% -15,65% -16,54%
percentual

Como ja mencionado, para os préximos exercicios, o percentua de aumento da
arrecadaca@o, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliacdo da proposta, o limite de 54% estabel ecido
pela Lei de Responsabilidade Fisca ndo sera atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAO

Apbs andlise dos dados para elaboracdo do presente estudo de Impacto
Orcamentario-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorréncia da criagéo das vagas
solicitadas néo afetard o indice constitucional para o exercicio de 2025 e para os trés
subsequentes, embora esteggam acima do previsto no Anexo de Metas Fiscais,
demonstrado por meio das tabelas acima;

b) Constatou-se que os saldos das dotagfes orcamentérias para empenhamento
das despesas para 0 exercicio de 2025 serdo insuficientes conforme a tabel a atualizada no
Anexo de Metas Fiscais, cabendo aadministraco as providéncias para sanar esta questéo
que, entre outras, podem incluir a anulacdo de dotacbes orcamentarias, superavit
financeiro apurado no exercicio anterior ou provavel excesso de arrecadacdo. Para 0s
exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverdo ser observados 0s val ores previstos nas dotagoes
orcamentérias na elaboracdo da Lel Orcamentaria de cada exercicio.

Marmeleiro-PR, 03 de abril de 2025.

Afsinado dlefromcamante par
po- {!l.l ERS0H FARCIN
%_.' HOAI02% 13:53:49
PR Faboa B Sl & dh P CASE SO CHTIORIS Ioguih | PRl Kb

" Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5
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Processo: 646/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:
Usuario: JEFERSON FACIN
Repartigio: DIVISAO DE CONTABILIDADE

Data/Hora: 03/04/2025 13:54

Observagdo: segue parecer

Ass:

Destino:

Reparticdo:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 03/04/2025 13:54

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 646/2025

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO

Origem:
Usuario: JANDER LUIZ LOSS
Repartigio: GABINETE DO PREFEITO

Data/Hora: 12/05/2025 10:13

Observagdo: Prezados;
Considerando a solicitagdo para o aumento de cargos recebido nesta data;

Considerando que ja ha processo de estudo realizado;
Considerando nova decisao de nédo regulamentagédo da remuneragao do Procurador Geral;

REQUER;
Seja realizado novo estudo para abertura de 20 (vinte) vagas para o cargo de professor e, abertura

de uma vaga para o cargo de assistente social.
Att.

Ass:

Destino:

Reparticdo:  DIVISAO DE CONTABILIDADE
Responsavel: REGINA MICHELON
Data/Hora: 12/05/2025 10:13

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / s
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RELATORIO DE IM PACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO
CRIACAO DE VAGAS

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lel Complementar n® 101/00 (art. 16 e 17), no que se refere a
assuncado de despesa de carater continuado relativa a criac8o de vagas para 0s cargos
de Professor e Assistente Social, no Quadro de Cargos Efetivos do Poder Executivo.

| -PREMISSA

A edtimativa dos resultados fiscais é redizada em atendimento a Le de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, em especial aosArt. 16 e 17:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ac8o governamental
gue acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
devaentrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem parao enteaobrigacdo legal de suaexecucgdo por um periodo superior
adois exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratao
caput deverdo ser instruidos com a estimativa previstano inciso | do art.16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o0 ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pelareducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo,
majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

§ 4° A comprovagdo referidano § 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianua e
dalei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2°, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao regjustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituic&o.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o parégrafo segundo do art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
0 alo que acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.
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Il -METODOLOGIA DE CALCULO
Serdo criados;

20 (vinte) vagas para o cargo de Professor;
1 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social.
O relatério de impacto orgamentério-financeiro foi elaborado considerando o
preenchimento davaga a partir do exercicio de 2025.
Os vaores propostos compreendem o pagamento do salario, 13° sal&rio, férias e
adicional de férias, caso as vagas criadas sgam preenchidas.
Asvagas adicionais vao gerar um custo patronal de contribuicéo social de 22,05%
(vinte e dois e cinco centésimos por cento), pois a contribuicéo é feita para o Regime
Gera daPrevidéncia Social.

I11-ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para 0 exercicio de 2025, ha previsdo de dotagdo orcamentaria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas e sentencas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 39.313.086,00 (trinta e nove milhdes,
trezentos e treze mil e oitenta e seis reais) preenchendo assim o requisito da previsao
financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com as metas deresultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relacéo ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo | do anexo de metas ficais, € demonstrada a seguir, na apresentacdo do
referido demonstrativo.

Apobs andlise do comportamento da receita corrente liquida nos ultimos trés
anos, pode ser observado uma evolugao de aproximadamente 10,10% (dez inteiros e dez
centésimos por cento) conforme demonstracdo abaixo:

. Lo Variacdo Média
Ano Receita Corrente Liquida (R$) Aproximggla% Aproximada%
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33
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Projetando para os proximos exercicios, com base na média demonstrada acima,
serdo obtidos o0s seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (R$)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
84.026.002,85 | 92.708.309,25| 102.071.848,48 | 112.381.105,18 | 123.731.596,80 | 136.228.488,08

Para a projecéo das despesas com pessoal e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoa dos exercicios de 2022 a 2024. Em seguida foi levantado o
percentual de evolucdo do gasto com pessoal de um exercicio paraoutro, obtendo-se uma
média de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) que sera aplicado na

tabela de Metas x Projecoes.
2022 — Gastos com Pessoal 2023 — Gastos com Pessoal 2024 — Gastos com Pessoal
R$ 32.123.621,80 R$ 36.779.950,76 R$ 36.058.952,09
Diferencaaproximadade % de Diferenca aproximadade % de
2022 para 2023 = 14,50% 2023 para 2024 = -1,96%

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparagdo a projecdo das despesas com pessoa e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) obtido por
meio dos cél culos evidenciados acima.

MetasX Projecio | 2024(R$) | 2025(R$) | 2026(R$) | 2027 (R$) | 2028 (R9)
Anexo de Metas Fiscais | 38.521.700,00| 41.727.086,00| 43.229.261,10| 44.742.28524| 47.042.038,70

Projecdo dasDespesas | 36.058.952,09| 38.319.848,39| 40.722.502,90| 43.275.803,81 | 45.989.196,71
com Pessoal

Diferenca em percentual 6,83% 8,89% 6,16% 3,39% 2,29%

Compatibilidade com o indice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lel de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso I1I, Alinea b, no exercicio anterior, 0 Municipio teve gastos com
pessoal no percentual de 38,90% (trinta e oito inteiros e noventa centésimos por cento),
equivalentes ao valor de R$ 36.058.952,09 (trinta e seis milhdes, cinquenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e nove centavos) sobre areceita corrente liquida

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de R$ 50.062.487,00 (cinquenta
milhdes, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais) correspondendo a 54%
(cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida gjustada, que, de
01/2024 a12/2024, foi apuradaem R$ 92.708.309,25 (noventa e dois milhdes, setecentos
e oito mil, trezentos e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme Demonstrativo da
Despesa com Pessoal.

De modo geral, considerando a despesa com aremuneracéo de pessoal e encargos
sociais, ocorridano periodo de 2022 a 2024 houve aumento médio de 6,27% (seisinteiros
e vinte e sete centésimos por cento), ao passo que ho Mesmo periodo a receita corrente
liquida teve variagdo positiva em média de 10,10%,(dez inteiros e dez centésimos por
cento) ou sgja, 0 aumento da receita corrente liquida em relacdo as despesas com a

Documento Assinado Digitalmente em 15/05/2025 16: 41 19 por JEFERSON FACIN
AvenidaMacall, h* 255, Centro — Cx. Postal 24— CEP 85,615

E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525 8116



mailto:contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br

Estudo impacto criagdo de vagas Professor e Assist S...

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

- JEFERSON FACIN 15/05/2025 16:40:38

294 /298

ESTADO DO PARANA

remuneracdo de pessoal e encargos sociais é de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) amais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (R$) | Variagdo % Média %
2022 32.123.621,80
2023 36.779.950,76 14,50 6,27
2024 36.058.952,09 -1,96

Ano Receita Corrente Liquida (R$) Variagao % Média %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Os gastos estimados para as vagas criadas totalizardo R$ 884.361,43 (oitocentos
e oitenta e quatro mil, trezentos e sessentae um reais e quarenta e trés centavos) incluindo
0 custo patronal, como demonstrado a seguir:

CUSTO ANUAL TOTAL DOSCARGOS(R$) - 2025
Salério 13° - N°
Cargo 11 meses | Salario Férias | Abono INSS Vagas Total Anual
Professor 27.056,81 | 2.459,71 | 2.459,71 | 819,90 | 7.231,55 | 20 | 800.553,60
Assécs)tc?;lte 56.650,11 | 5.150,01 | 5.150,01 | 1.716,67 | 15.141,03| 1 83.807,83
TOTAL
GERAL 884.361,43

Para elaboracdo deste relatorio, seré considerado os estudos de impacto realizados
anteriormente utilizando o percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) de regjuste apurado no periodo de 2022 a 2024, conforme tabela

abaixo:

Estimativada Limitede Valor apurado \{alor gpurado Per centual
Ano Receita (R$) | Gastos(54%) sem asvagas |aposapésasvagas Projetado

(Projetada) (R9) solicitadas(R$) | solicitadas (R$)

2025 102.071.848,48| 55.118.798,18| 46.967.407,40 47.851.768,83 46,88%
2026 112.381.105,18| 60.685.796.80| 49.912.263,84 50.852.074,74 45,25%
2027 123.731.596,80 | 66.815.062,27| 53.041.762,79 54.040.499,83 43,68%
2028 136.228.596,80 | 73.563.442,27| 56.367.481,31 57.428.839,17 42,16%

Osva ores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficardo dispostos da seguinte maneira:

Metas X Projegdo | 2024 (R$) 2025 (R$) 2026 (R$) 2027 (R%) 2028 (R%)
Anexo de Metas 38.521.700,00| 41.727.086,00| 43.229.261,10| 44.742.285,24| 47.042.038,70
Fiscais
Projecéo Despesas 36.058.952,09| 47.851.768,83| 50.852.074,74| 54.040.499,83| 57.428.839,17
com Pessoal
Diferencaem 6,83% -12,80% -14,99% -17,21% -18,09%
percentua
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Como ja mencionado, para os proximos exercicios, o percentual de aumento da
arrecadacéo, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliagdo da proposta, o limite de 54% estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ndo sera atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAO

Apbs andlise dos dados para elaboragdo do presente estudo de Impacto
Orcamentario-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorréncia da criagdo das vagas
solicitadas néo afetard o indice constitucional para o exercicio de 2025 e para os trés
subsequentes, embora estegjam acima do previsto no Anexo de Metas Fiscais,
demonstrado por meio das tabelas acima;

b) Constatou-se que os saldos das dotacOes orcamentarias para empenhamento
das despesas para o exercicio de 2025 serdo insuficientes conforme a tabela atualizada no
Anexo de Metas Fiscais, cabendo aadministracdo as providéncias para sanar esta questao
que, entre outras, podem incluir a anulagdo de dotacBes orcamentérias, superavit
financeiro apurado no exercicio anterior ou provavel excesso de arrecadacéo. Para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverdo ser observados os val ores previstos nas dotactes
orcamentarias na elaboracédo da Lei Orcamentaria de cada exercicio.

Marmeleiro-PR, 15 de maio de 2025.
Assirado olefranicamaente par
v |EFERSOH FACIN
-‘q_.d#' L0505 16:490:58

PR L Tl Sefptdd ik P TR DO TSI Jagihl PRD FLF

e Jeferson Facin
CRC-PR 075715/0-5

Documento Assinado Digitalmente em 15/05/2025 16: 41 19 por JEFERSON FACIN
AvenidaMacall, h* 255, Centro — Cx. Postal 24— CEP 85,615

E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525 8116



mailto:contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br

Guia de Movimentacdo Automatica - Mov 14.pdf - Geracdo Automatica 16/05/2025 10:58:58 296 /298

iRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1/ 1
Processo Digital

ol b Impressdo Complemento - Complementos
i%g : 14 : JANDER LUIZ LOSS

Processo N° 646 / 2025

Cadigo Verificador: 90DUMT73

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno

Assunto: GABINETE DO PREFEITO

Subassunto: MEMORANDO

Data Abertura: 21/03/2025 16:33 Data Previsao: 21/03/2025

Parecer

Data: 15/05/2025 16:40

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

JEFERSON FACIN

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT691101-5433-HWJIKCDLPZVID-8 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 16/05/2025 10:58:56 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01



Guia de Movimentacdo Automatica - Mov 15.pdf - Geracdo Automatica 16/05/2025 10:58:59 297 /298

iRy MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1 / 1
- ok Processo Digital

= I ? Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  646/2025
Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Assunto: GABINETE DO PREFEITO
Subassunto: MEMORANDO
Origem:
Usuério: JEFERSON FACIN
Repartigdo: DIVISAO DE CONTABILIDADE

Data/Hora: 15/05/2025 16:42
Observagio: SEGUE EM ANEXO CONFORME SOLICITADO

Ass:

Destino:

Reparticdo:  GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 15/05/2025 16:42

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-5433-XOFLZKBRIFDXP-6 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 16/05/2025 10:58:58 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01



Guia de Movimentacdo Automatica - Mov 16.pdf - Geracdo Automatica 16/05/2025 10:59:00 298 /298

MUNICIPIO DE MARMELEIRO Pag 1 / 1
Processo Digital

Termo de Recebimento
Historico do Processo(182) - Processo - Cédigo: 5482 Historico do Processo(182) - Sequéncia: 16

iRy

_-':l'?‘-

Processo N° 646 / 2025
Cddigo Verificador: 90DUMT73

Requerente: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Detalhes: Memorando interno

Assunto: GABINETE DO PREFEITO

Subassunto: MEMORANDO

Data Abertura: 21/03/2025 16:33 Data Previsao: 21/03/2025

Informacoes do Recebimento:

Usuario: JANDER LUIZ LOSS
Data/Hora: 15/05/2025 16:55

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT1071101-5433-CCOAIMCEIOYL-5 - Emitido por: JANDER LUIZ LOSS 16/05/2025 10:58:59 -03:00

Atende Net - WPT v'2013 01



8

]
Cimara Municipal de Veroadores de CMarmeleiro

CNPJ 00.416.643/0001-10
Fone: (46) 3525-1442 - cm@camaramarmeleiro.pr.gov.br

RUA RIGOLETO ANDREOLI, N° 15 - CENTRO - CEP 85.615-000 - MARMELEIRO - PR
Ata N° 17/2025

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢ cinco, as dezoito horas ¢
trinta minutos, realizou-se reunido da Comissio de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e
Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na
abertura da reunifio o Presidente, Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes da
comissdo ¢ declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas
Neriques Dias fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussdo € votagdo
foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou o recebimento
dos Projetos de Lei do Executivo 34 e 35/2025. Declarou também o recebimento do
Parecer Juridico referente aos Projetos de Lei do Executivo 28 ¢ 29/2025. Fot designado
como relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 o vereador Pedro Pastoriza. Foi
designado como relator do Projeto de Lei do Executivo 35/2025 o vereador Adenilson de
Freitas Neriques Dias. Os Projetos de Lei do Executivo 28, 29 e 35/2025 receberam
parecer favoravel para deliberagio em plenario. Decidiu-se solicitar parecer juridico da
Camara Municipal referente ao Projeto de Lei do Executivo 34/2025, deste modo segue
em analise pelo relator. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente
reunidio convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 26 de maio de

2025, as 18 horas e 30 minutos.

& “ ! \} 5 f: s A t . § 3 - v A
Edson Valdivino Rolin da Silva  /Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro

A PASSARELA DO SUDOESTE
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do Executivo 34 e 35/2025. Em seguida designou a relatoria do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 para a vereadora
Analice Pavan. Como relatora do Projeto de Lei do Executivo 35/2025 foi designada a vereadora Karine Mocelliin Grecco
Ferreira. Em seguida seguiu-se as discussdes sobre os Projetos de Lei. O Projeto de Lei do Executivo 35/2025 recebeu
parecer favoravel para deliberagdo em plenario. Decidiu-se expedir oficio ao Poder Executivo indicando apresentacao de
Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria do Executivo 34/2025 acrescentando os cargos de Técnico de Laboratorio,
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro. A Comiss&o, do mesmo modo, decidiu solicitar parecer juridico da Camara
Municipal sobre o Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Deste modo, o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 segue em
analise. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima
reunido a realizar-se no dia 26 de maio de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comissdo de Constituicdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 17/2025 - COFIDE

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reunido
da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias desta
Casa Legislativa. Na abertura da reuni@o o Presidente, Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes da comissao
e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da reuni&o
anterior que posta em discusséo e votacao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou o
recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 34 e 35/2025. Declarou também o recebimento do Parecer Juridico referente
aos Projetos de Lei do Executivo 28 e 29/2025. Foi designado como relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 o
vereador Pedro Pastoriza. Foi designado como relator do Projeto de Lei do Executivo 35/2025 o vereador Adenilson de
Freitas Neriques Dias. Os Projetos de Lei do Executivo 28, 29 e 35/2025 receberam parecer favoravel para deliberacdo
em plenario. Decidiu-se solicitar parecer juridico da Camara Municipal referente ao Projeto de Lei do Executivo 34/2025,
deste modo segue em andlise pelo relator. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido
convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 26 de maio de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissédo de Orgcamento, Financgas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
c P Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Ata N° 18/2025

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte e cinco, as dezoito horas
e trinta minutos, realizou-se reunido da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura
e Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na
abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenga dos
componentes da comissdo e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson
de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussio ¢
votagdo fo1 aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou que ndo
havia nova proposigdo recebida. Declarou o recebimento do Parecer Juridico referente ao
Projeto de Lei do Executivo 23/2025. Diante do recebimento do parecer juridico, o relator
do Projeto de Lei do Executivo 23/2025, vereador Adenilson Neriques Dias, proferiu seu
voto e parecer favoravel a deliberagdo da proposi¢iio em plenario, seguido pelos votos
favoraveis dos demais componentes. Os vereadores debateram o Projeto de Lei do
Executivo 34/2025 que segue em analise. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
encerrou a presente reuniio convocando seus pares para a proxima reunifo a realizar-se

no dia 02 de junho de 2025, as 18 horas ¢ 30 minutos.
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ATA N° 16/2025 - CCJDS

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reuniao da Comissao
de Constituicdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da
reunido a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenga dos componentes da comisséao e declarou aberta
a reunido. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussao e
votagao foi aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que nao havia recebimento de nova
proposigao. A Presidente, vereadora Rosmari de Assis, informou que foi enviado oficio da relatora, vereadora Analice
Pavan, ao Executivo solicitando informacdes e indicando sugestoes ao Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Em seguida
as vereadoras debateram sobre o Projeto de Lei do Executivo 34/2025. A vereadora Rosmari de Assis mostrou-se favoravel
a proposigdo. A vereadora Analice Pavan afirmou ser favoravel a proposicdo, mas aguarda a resposta do Executivo ao
oficio enviado para relatar seu parecer e voto. A vereadora Karine Mocellin Grecco Ferreira mostrou-se favoravel a
proposicao e disse aguardar a resposta do Executivo para ampliar a analise do projeto. Deste modo, o Projeto de Lei do
Executivo 34/2025 segue em analise aguardando resposta do Executivo e parecer juridico da Camara Municipal. Nada
mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a préxima reunido a realizar-
se no dia 02 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comissao de Constituigao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 18/2025 — COFIDE

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se
reunido da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias
desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes
da comissao e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata
da reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim,
declarou que ndo havia nova proposigao recebida. Declarou o recebimento do Parecer Juridico referente ao Projeto de Lei
do Executivo 23/2025. Diante do recebimento do parecer juridico, o relator do Projeto de Lei do Executivo 23/2025,
vereador Adenilson Nerigues Dias, proferiu seu voto e parecer favoravel a deliberagao da proposigdo em plenario, seguido
pelos votos favoraveis dos demais componentes. Os vereadores debateram o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 que
segue em analise. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a
proxima reunido a realizar-se no dia 02 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza

Presidente Membro Membro
' P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- 0 Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
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Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta
minutos, realizou-se¢ reunido da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na
abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenca dos
componentes da comissdo ¢ declarou aberta a reunido. Em seguida, o vercador Adenilson
de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussio ¢
votagdo foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou o
recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41/2025. Foram
distribuidas as relatorias dos Projetos. Como relator dos Projetos de Let do Executivo 36,
38 ¢ 40/2025 fo1 designado o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias. Como relator
dos Projetos de Lei do Executivo 37, 39 ¢ 41/2025 for designado o vereador Pedro
Pastoriza. O Projeto de Lei do Executivo 34/2025 segue em analise pelo relator. Foi
redistribuida a relatoria do Projeto de Lei do Legislativo 3/2025 para o vereador Edson
Rolin, tendo em vista que o entdo relator, vereador Pedro Pastoriza, ndo se manifestou
sobre a matéria no prazo de 14 dias conforme pardgrafos 2° ¢ 5° do artigo 65 do Regimento
Interno desta Casa de Leis. Foram expedidos pareceres favoraveis aos Projetos de Let do
Executivo 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41/2025 para a deliberagio em plenario. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a

proxima reumio a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.
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concurso publico; de que néo ha na justificativa da criagao dos cargos comissionados as atribuigdes detalhadas o que viola
dos pré-julgados 6 e 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e que varios documentos no processo estao sem
assinatura do responsavel de forma que ndo possuem qualquer validade juridica. As demais vereadoras da comissao
seguiram o voto da relatora. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reuniao convocando seus
pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reuniées da Comissao de Constituicdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 20/2025 - COFIDE

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao da
Comissao de Orcamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta Casa
Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes da
comisséo e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discusséao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
o recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Foram distribuidas as relatorias dos Projetos.
Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 36, 38 e 40/2025 foi designado o vereador Adenilson de Freitas Neriques
Dias. Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 37, 39 e 41/2025 foi designado o vereador Pedro Pastoriza. O Projeto
de Lei do Executivo 34/2025 segue em andlise pelo relator. Foi redistribuida a relatoria do Projeto de Lei do Legislativo
3/2025 para o vereador Edson Rolin, tendo em vista que o entéo relator, vereador Pedro Pastoriza, ndo se manifestou
sobre a matéria no prazo de 14 dias conforme paragrafos 2° e 5° do artigo 65 do Regimento Interno desta Casa de Leis.
Foram expedidos pareceres favoraveis aos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 para a deliberagao
em plenario. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima
reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
ATA N° 21/2025 — COFIDE

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao
da Comissédo de Orgamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias desta
Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes da
comissao e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
que nao havia o recebimento de novas matérias para analise. Em seguida o relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025,
vereador Pedro Pastoriza, expediu parecer favoravel a votagdo em plenario e foi seguido pelos demais membros. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunidao convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-
se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
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Ata N° 2172025

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta
minutos, realizou-se reunido da Comissdo de Orgamento. Finangas, Infraestrutura e
Desenvolvimento Economico {Cofide) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na
abertura da reunido o Presidente, vercador Edson Rolim. verificou a presenga dos
componentes da comissdo e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson
de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussdo e
votacdo foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim. declarou que nio
havia o rceebimento de novas matérias para andlise. Em seguida o relator do Projeto de
Let do Executivo 34/2025, vereador Pedro Pastoriza, expediu parecer favoravel a votagio
em plendrio e fol seguido pelos demais membros. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente encerrou a presente reunifio convocando seus pares para a proxima reunido a

' realizar-se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas ¢ 30 minutos.
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concurso publico; de que nao ha na justificativa da criagao dos cargos comissionados as atribuigoes detalhadas o que viola
dos pré-julgados 6 e 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e que varios documentos no processo estao sem
assinatura do responsavel de forma que ndo possuem qualquer validade juridica. As demais vereadoras da comissdo
seguiram o voto da relatora. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus
pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comissdo de Constituigao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 20/2025 - COFIDE

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao da
Comissao de Orgamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta Casa
Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presengca dos componentes da
comisséo e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussao e votagdo foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
o recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Foram distribuidas as relatorias dos Projetos.
Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 36, 38 e 40/2025 foi designado o vereador Adenilson de Freitas Neriques
Dias. Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 37, 39 e 41/2025 foi designado o vereador Pedro Pastoriza. O Projeto
de Lei do Executivo 34/2025 segue em analise pelo relator. Foi redistribuida a relatoria do Projeto de Lei do Legislativo
3/2025 para o vereador Edson Rolin, tendo em vista que o entdo relator, vereador Pedro Pastoriza, ndo se manifestou
sobre a matéria no prazo de 14 dias conforme paragrafos 2° e 5° do artigo 65 do Regimento Interno desta Casa de Leis.
Foram expedidos pareceres favoraveis aos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 para a deliberagado
em plenario. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima
reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
ATA N° 21/2025 — COFIDE

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao
da Comissdo de Orgcamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta
Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenca dos componentes da
comissao e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
que nao havia o recebimento de novas matérias para analise. Em seguida o relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025,
vereador Pedro Pastoriza, expediu parecer favoravel a votagdao em plenario e foi seguido pelos demais membros. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-
se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
l P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste )
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Ata N 152025

\os dezenove dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte e cinco. as dezoito horas.
realizou-se reunido da Comissao de Constituigdo. Justiga ¢ Desenvolvimento Social
(CCIDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da sessdo a Presidente.
vereadora Rosmari de Assis. verificou a presenga dos componentes da comissdo ¢
declarou aberta a reunido. Em seguida. a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussdo e votagdo toi aprovada. Em seguida a presidente.
vereadora Rosmari de Assis. declarou o recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 34
¢ 352025, Em seguida designou a relatoria do Projeto de Lei do Executivo 342023 para
a vercadora Analice Pavan. Como relatora do Projeto de Lei do Executivo 35/2023 foi
designada a vercadora Karine Mocellin Grecco Ferreira. Em seguida seguiu-se as
discussdes sobre os Projetos de Lei. O Projeto de Lei do Executivo 352023 recebeu
parecer favoravel para deliberagdo em plenario. Decidiu-se expedir oficio ao Poder
Executivo indicando apresentagdo de Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria do
bxecutivo 342025 acrescentando os cargos de Téenico de Laboratorio. Téenico de

Enfermagem ¢ Enfermeiro. A Comissdo. do mesmo modo. decidiu solicitar parecer

juridico da Camara Municipal sobre o Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Deste modo.

o Projeto de Lei do Executivo 34 2025 segue em analise. Nada mais havendo a tratar. a
Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima reuniiao a

realizar-se no dia 26 de maio de 20235, as 18 horas.

Vi d

Karine Mocellin Greéto Ferreira
Membro

Rosmari de Absis

Presidente

A PASSARELA DO SUDOESTE
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Considerando a Resolugdo n° 5, de 15 de dezembro de 2023, que decidiu que a V Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres ocorrera no ano de 2025;

Considerando a Portaria Ministerial nr.132 do Ministério das Mulheres, de 19 de dezembro de 2024, que definiu que a V
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres acontecera no més de setembro de 2025, em Brasilia — DF;

Considerando a Resolugdo Conjunta n® 002/2025 — SEMIPI-PR/CEDM-PR, que convoca a V Conferéncia Estadual de
Politicas para Mulheres.

RESOLVEM:

Art. 1° - Convocar a | Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Marmeleiro que realizar-se-a no dia 16 de
junho de 2025, e debatera o seguinte tema: “AS MULHERES, OS TERRITORIOS E AS CIDADES".

Art. 2° - Instituir a Comissdo Organizadora da | Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres do municipio de
Marmeleiro, composta pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e pelos (as) conselheiros (as) e
colaboradores:

Representantes da Sociedade Civil

1) Samanta Freitas Carneiro

2) Eliane Fatima Menegazzo

3) Francieli Pilati Gevasoni Oliveira

Representantes do Governo

4) Luana Verginia Ribas

5) Idiones Maria Bruni Padilha

6) Lucas Emanuel Mariotti Ghizzi

Art. 3° - A Comissao Organizadora podera contar, ainda, com colaboradores para auxiliar na realizagéo da | Conferéncia
Municipal de Politicas para Mulheres.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores instituiges e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da
administragdo publica ou da iniciativa privada, entidades da rede socioassistencial, universidades, militantes entre outros.

Art. 4° - A Comissao sera coordenada pelo Presidente do CMDM, e tera como competéncia:

| - Orientar e acompanhar a realizagao e os resultados da conferéncia de Politicas para Mulheres;

Il - Preparar e acompanhar a operacionalizagédo da | Conferéncia Municipal;

Il - Propor e encaminhar para aprovagdo do Colegiado o regimento interno, metodologia, divulgagdo, organizagao,
composicdo, bem como materiais a serem utilizados durante a | Conferéncia Municipal;

IV - Organizar e coordenar a | Conferéncia Municipal;

V - Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

VI - Manter o Colegiado informado sobre o andamento das providéncias operacionais, programaticas e de sistematizagao
da | Conferéncia Municipal,

VII - Elaborar relatario final.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Eliane Fatima Menegazzo
Presidente do CMDM

ATA N° 15/2025 - CCJDS

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reunido da Comissao
de Constituicdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da
sessdo a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenca dos componentes da comissao e declarou aberta
a reunido. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussao e
votacgao foi aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou o recebimento dos Projetos de Lei

l P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste )
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do Executivo 34 e 35/2025. Em seguida designou a relatoria do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 para a vereadora
Analice Pavan. Como relatora do Projeto de Lei do Executivo 35/2025 foi designada a vereadora Karine Mocellin Grecco
Ferreira. Em seguida seguiu-se as discussdes sobre os Projetos de Lei. O Projeto de Lei do Executivo 35/2025 recebeu
parecer favoravel para deliberagdo em plenario. Decidiu-se expedir oficio ao Poder Executivo indicando apresentagédo de
Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria do Executivo 34/2025 acrescentando os cargos de Técnico de Laboratorio,
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro. A Comissdo, do mesmo modo, decidiu solicitar parecer juridico da Camara
Municipal sobre o Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Deste modo, o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 segue em
analise. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima
reunido a realizar-se no dia 26 de maio de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comissdo de Constituigdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro

ATA N° 17/2025 — COFIDE

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao
da Comissdo de Orgcamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta
Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes da comissdo
e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da reuniao
anterior que posta em discussédo e votagdo foi aprovada. Em sequida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou o
recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 34 e 35/2025. Declarou também o recebimento do Parecer Juridico referente
aos Projetos de Lei do Executivo 28 e 29/2025. Foi designado como relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 o
vereador Pedro Pastoriza. Foi designado como relator do Projeto de Lei do Executivo 35/2025 o vereador Adenilson de
Freitas Neriques Dias. Os Projetos de Lei do Executivo 28, 29 e 35/2025 receberam parecer favoravel para deliberagéo
em plenario. Decidiu-se solicitar parecer juridico da Camara Municipal referente ao Projeto de Lei do Executivo 34/2025,
deste modo segue em andlise pelo relator. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reuniao
convocando seus pares para a préxima reunido a realizar-se no dia 26 de maio de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
' P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- O Municipio de Marmeleiro d3 garantia da autenticidade deste
rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Ata N° 16,2025

Aos vinte ¢ seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas.
realizou-se reunmido da Comissao de Constituigdo. Justia ¢ Desenvolvimento Social
(CCIDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido a Presidente,
vereadora Rosman de Assis. verificou a presenga dos componentes da comissdo e
declarou aberta a reumido. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussdo e votagdo for aprovada. Em seguida a presidente,
rereadora Rosmart de Assis, declarou que ndo havia recebimento de nova proposigdo A
Presidente. vereadora Rosmari de Assis, informou que for enviado oficio da relatora,
vereadora Analice Pavan, ao Executivo solicitando informagdes ¢ indicando sugestoes ao
Projeto de Lei do Executivo 342025 Em seguida as vereadoras debateram sobre o
Projeto de Let do Executivo 34 2025 A vereadora Rosmari de Assis mostrou-se favoravel
a proposi¢do. A vereadora Analice Pavan afirmou ser favoravel a proposigdo, mas
aguarda a resposta do Executivo ao oficio enviado para relatar seu parecer ¢ voto. A
vercadora Karine Mocellin Grecco Ierreira mostrou-se favoravel a proposigdo ¢ disse
aguardar a resposta do Executivo para amphar a analise do projeto. Deste modo, o Projeto
de Ler do Executivo 342025 segue em anahise aguardando resposta do Executivo ¢
parecer juridico da Camara Municipal. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou
a presente reumdo convocando seus pares para a proxima reunidlo a realizar-se no dia 02

de junho de 2025 as 18 horas.

gl
W sk ¢ ST E Wi s I O U O
Rosmari de Assis Kanne Mocellind fecco Ferreira
Presidente Membro

A PASSARELA DO SUDOESTE
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ATA N° 16/2025 — CCJDS

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reuniao da Comissdo
de Constituicao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da
reunido a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presencga dos componentes da comissao e declarou aberta
a reunido. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discusséo e
votacdo foi aprovada. Em sequida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que nao havia recebimento de nova
proposi¢cdo. A Presidente, vereadora Rosmari de Assis, informou que foi enviado oficio da relatora, vereadora Analice
Pavan, ao Executivo solicitando informagdes e indicando sugestdes ao Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Em seguida
as vereadoras debateram sobre o Projeto de Lei do Executivo 34/2025. A vereadora Rosmari de Assis mostrou-se favoravel
a proposigdo. A vereadora Analice Pavan afirmou ser favoravel a proposigcdo, mas aguarda a resposta do Executivo ao
oficio enviado para relatar seu parecer e voto. A vereadora Karine Mocellin Grecco Ferreira mostrou-se favoravel a
proposicéo e disse aguardar a resposta do Executivo para ampliar a anélise do projeto. Deste modo, o Projeto de Lei do
Executivo 34/2025 segue em anadlise aguardando resposta do Executivo e parecer juridico da Camara Municipal. Nada
mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-
se no dia 02 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reuniées da Comissao de Constituigao, Justiga e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 18/2025 — COFIDE

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se
reunido da Comissdo de Orgamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico (Cofide) nas dependéncias
desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenga dos componentes
da comissé&o e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata
da reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim,
declarou que ndo havia nova proposigéo recebida. Declarou o recebimento do Parecer Juridico referente ao Projeto de Lei
do Executivo 23/2025. Diante do recebimento do parecer juridico, o relator do Projeto de Lei do Executivo 23/2025,
vereador Adenilson Neriques Dias, proferiu seu voto e parecer favoravel a deliberagédo da proposigdo em plenario, seguido
pelos votos favoraveis dos demais componentes. Os vereadores debateram o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 que
segue em analise. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a
préxima reuniao a realizar-se no dia 02 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza

Presidente Membro Membro
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- O Municipio de Marmeleiro dd garantia da autenticidade deste

rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleira.pr.gov.br/ na link Didrio Oficial.
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Oficio 12025 - CCIDS
Marmeleiro, 26 de maio de 2025

Ao Senhor Prefeito Municipal,

Jander Luiz Loss

Prefeito Municipal

Avenida Macah. 255, Centro, Prefeitura Municipal
Marmeleiro-PR

Assunto: Solicitagao de esclarecimentos ¢ amphacado de vagas

Senhor Preteito, Jander Luiz Loss,

Na qualidade de Relatora do PLOE 35/2025, no uso de suas atribuigdes junta a
Comissao de Constituicdo. Justica ¢ Desenvolvimento Social (CCIDS). a Vereadora Analice
Pavan serve-se do presente para solicitar que o Poder Executivo esclarega a pertinéncia da
criagdo do cargo de Chefe da Alimentagao Escolar, em vez da abertura/ampliagiao de vaga(s)
para nutricionista(s) formados(as). em nivel superior. por meio de concurso pablico, uma vez
que se pretende amenizar a rotatividade dos profissionais contratado por meio de PSS.

Ainda, solicita que se esclarega quais sdo as qualificagdes minimas quc scrao
impostas para os eventuais ocupantes do cargo, considerando que a proposta e a justificativa
apresentada levam a entender que os trabalhos a serem realizados exigem conhecimento
técnico especifico na drea de nutrigao.

Ademais, aproveita a oportunidade para solicitar a inclusdo/ampliagdo de vagas
para os cargos de téenico de laboratério, de téenico de enfermagem ¢ de enfermeiros, tendo

em vista que os servicos publicos atendidos com estes profissionais também estdo perecendo

com a talta de servidores.

Sem mais para 0 momento, externo votos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente. )

,'; ) o
e
Anali}ﬁl’avan

Relatora do/PLOE 34/2025

-y

A PASSARELA DO SUDOESTE
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Oficio n° 161/2025/GB

Marmeleiro-PR, 27 de maio de 2025.

A Excelentissima Senhora Vereadora Analice Pavan

Relatora do Projeto de Lei Ordinaria n° 35/2025

Comissao de Constituigao, Justica e Desenvolvimento Social - CCJDS
Camara Municipal de Marmeleiro

Assunto: Resposta ao Oficio 01/2025/CCJDS

Excelentissima Senhora;

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em atengdo ao oficio encaminhado na
qualidade de Relatora do Projeto de Lei Ordinaria do Executivo n° 35/2025, vimos
respeitosamente prestar os seguintes esclarecimentos:

a) Natureza do Cargo Proposto

O cargo de Chefe da Alimentagao Escolar trata-se de cargo em comissao, cujas
atribuigbes estdo previstas na Lei Municipal n° 2.135/2013", que define a estrutura
administrativa municipal e disciplina os cargos em comissao e func¢des gratificadas.

Ainda conforme essa legislagdo, o cargo tem natureza de chefia, coordenacao e

ESPECIFICAGAO DO CARGO
Cargo: | Chefe da Divisao ] Padrao: ! ccll

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades das unidades administrativas
subordinadas; exercer a diregdo superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos da sua
diregio; conduzir os servigos administrativos; controlar as agbes de seus
subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condig6es de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a presta¢io de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito} anos.

Recrutamento:
- Livre nomeacdo e exoneracio do Prefeito Municipal.

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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assessoramento, com requisitos estabelecidos para seu provimento, sem que se
configure como cargo de natureza técnica estrita, muito embora esteja em consonancia

com a pretensao da nomeagao.

b) Auséncia de Natureza Técnica e Critérios de Escolha
Ressaltamos que néo se trata de cargo técnico que exija formagao especifica em
Nutricdo ou outra area técnica regulada por conselhos profissionais. Por se tratar de
cargo comissionado, a escolha do ocupante se dard com base em critérios subjetivos de
confianga, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, sendo
prerrogativa do Chefe do Poder Executivo realizar a analise de qualificagéo e experiéncia

do nomeado no momento oportuno.

c) Execucédo de Servigos Técnicos e Posigao do TCE-PR

Conforme ja pacificado por prejulgados do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR), a execucao de servigos de natureza técnica ou profissional deve ser
atribuida exclusivamente a servidores concursados. Dessa forma, eventual atuagao
técnica na area de alimentacdo escolar sera desempenhada por profissionais
devidamente habilitados e concursados, como é o caso dos nutricionistas, sendo o cargo
de chefe restrito a coordenagdo administrativa e de gestdo do setor que estara

relacionado com a alimentagao escolar.

d) Situagao do Concurso Publico

Informamos que o Poder Executivo se encontra em fase de finalizagao da
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de novo concurso publico,
visando suprir as demandas de pessoal efetivo, inclusive para a area de saude e
educacgao. Esse processo é prioridade da Administracao, e os cargos a serem ofertados

estdo em estudo avangado, dentro da legalidade e dos limites orgamentarios.

e) Previsao de Cargos e Vacancias Existentes
Os cargos indicados no expediente recebido, inclusive os de nutricionista, técnico

de laboratodrio, técnico de enfermagem e enfermeiro, ja constam na estrutura legal do

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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Municipio e possuem vacancias identificadas, as quais serdo objeto de provimento por
concurso publico, conforme mencionado no item anterior.

Salientamos, ainda, que para suprir e melhor prestagao dos servigos publicos na
4rea da saude para o cargo de técnico em enfermagem foi realizado chamamento publico

através do processo administrativo n® 004/2025, estando em fase de concluséo.

f) Competéncia Discricionaria do Executivo

E imperioso destacar que a criagdo, estruturagdo e provimento de cargos no
ambito da Administragdo Publica direta sdo competéncias exclusivas do Poder
Executivo, definidas pela Constituicdo e exercidas conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativa. Trata-se de ato discricionario por exceléncia, cuja
motivagdo decorre da gestao interna e da estratégia administrativa do Executivo.

Com o devido respeito a fungao fiscalizatéria e legislativa do Parlamento, nao
compete a Comissdo ou a qualquer de seus membros imiscuir-se no mérito
administrativo da proposi¢cdo, devendo restringir sua analise a legalidade formal e
material do Projeto de Lei. Qualquer tentativa de extrapolar essa fung¢do, impondo
decisdes administrativas ao Executivo, representa nao apenas uma indevida usurpagao
de competéncia, como também uma afronta direta ao principio da separagao dos
poderes, clausula pétrea da Constituicao Federal. Tal postura, caso mantida, pode
culminar na responsabilizagao funcional e juridica dos agentes envolvidos por evidente
desvio de finalidade e interferéncia institucional.

Reitera-se, por fim, que o Projeto de Lei apresentado observa integralmente os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as normas de direito aplicaveis, ndo havendo qualquer vicio de
inconstitucionalidade ou ilegalidade que justifique sua rejeicdo ou modificagao por razées

de conveniéncia politica que cabem exclusivamente a esfera do Poder Executivo.

g) Consideragao das Indicagdes da Comissao
Por fim, agradecemos pelas ponderagdes e indicagdes apresentadas, as quais
serao consideradas no ambito do planejamento de pessoal. No entanto, solicitamos que

tais proposigdes sejam formalizadas por vias préprias, de modo a ndo prejudicar o

Avenida Macali, n°® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
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regular andamento do processo legislativo em curso, cuja tramitagéo célere &
fundamental para garantir a continuidade e a melhoria dos servigos publicos ofertados a
populagao.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Jander Luiz Loss

Prefeito Municipal

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
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Ata N° 17/2025

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas,
realizou-se reunido da Comissdo de Constituigdo, Justica e Desenvolvimento Social
(CCIDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido a Presidente,
vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenca dos componentes da comissio e
declarou aberta a reumio. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da
reumido anterior que posta em discussdo e votagdo foi aprovada. Em seguida a presidente,
vercadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissao recebeu para analise os Projetos
de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Na sequéncia a presidente comunicou
a presenga da Chefe da Divisdo de Administragiio da Saude, Simone Lorenset Gutstein
para comentar ¢ explicar os projetos recebidos. Foram convidados para participar da
reunido os membros da Comissdo de Orgamento, Infraestrutura e Desenvolvimento
Econémico (COFIDE), ao passo que todos se fizeram presentes. Apos as explicagdes da
servidora, foram distribuidas as relatorias. Como relatora dos Projetos de Lei 36 ¢ 37/2025
for designada a vereadora Rosmari de Assis. Como relatora dos Projetos de Lei do
Executivo 38 ¢ 39/2025 foi designada a vereadora Karine Mocellin Grecco Ferreira,
Como relatora dos Projetos de Lei do Executivo 40 e 41/2025 foi designada a vereadora
Analice Pavan. A relatora do Projeto de Lei do Executivo 34/2025. vereadora Analice
Pavan, leu a resposta do Poder Executivo referente aos questionamentos e sugestdes da
relatora e informou que o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 seguira em analise para
leitura do parecer juridico recebido pela Casa Legislativa. Os Projetos de Lei do
Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 receberam parecer favoravel para deliberagio em
plenario. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido
convocando seus pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025,

as 18 horas.

sf - ;,-« 3 $ (14
Yo, M- 3 | JHHULAL
Karine Mocellin Grecco Ferreira

Membro

Rosmari de Assis
Presidente

A PASSARELA DO SUDOESTE
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SXV8C74 276950L000108272 09/06/2025 74550
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TAUSC70 276950L000108407 14/06/2025 74550
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TBB1D74 276950L000108375 12/06/2025 74550
TBC6F39 276950L000108368 12/06/2025 74550
TBI3D02 276950L000108203 06/06/2025 74550
TQO1J79 276950L000108284 09/06/2025 74550

Marmeleiro/PR, 17 de junho de 2025.

ROGERIO ADRIANO DIRINGS
DIRETOR DEMARTRAN

ATA N° 17/2025 - CCJDS

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reunido da Comisséo de
Constitui¢ao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reuniao
a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenga dos componentes da comissdo e declarou aberta a reunido.
Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussao e votacao foi
aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissdo recebeu para analise os
Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Na sequéncia a presidente comunicou a presencga da Chefe da
Divisdo de Administracdo da Saude, Simone Lorenset Gutstein para comentar e explicar os projetos recebidos. Foram
convidados para participar da reunido os membros da Comissdo de Orgamento, Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdémico (COFIDE), ao passo que todos se fizeram presentes. Apds as explicagbes da servidora, foram distribuidas as
relatorias. Como relatora dos Projetos de Lei 36 e 37/2025 foi designada a vereadora Rosmari de Assis. Como relatora
dos Projetos de Lei do Executivo 38 e 39/2025 foi designada a vereadora Karine Mocellin Grecco Ferreira. Como relatora
dos Projetos de Lei do Executivo 40 e 41/2025 foi designada a vereadora Analice Pavan. A relatora do Projeto de Lei do
Executivo 34/2025, vereadora Analice Pavan, leu a resposta do Poder Executivo referente aos questionamentos e
sugestdes da relatora e informou que o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 seguira em analise para leitura do parecer
juridico recebido pela Casa Legislativa. Os Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 receberam parecer
favoravel para deliberagao em pienario. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando
seus pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comissao de Constituigdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 18/2025 - CCJDS

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reunido da Comissao de
Constituigdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reuniao
a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenga dos componentes da comissdo e declarou aberta a reunido.
Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discusséo e votacéo foi
aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissdo ndo recebeu novas
proposigdes para andlise. Em seguida, a presidente, vereadora Rosmari de Assis solicitou que a relatora do Projeto de
Lei do Executivo 34/2025 anunciasse seu voto e relatério. A vereadora Analice Pavan anunciou ser favoravel ao Projeto
de Lei do Executivo 34/2025 fazendo os apontamentos de que ha no processo do referido projeto a criagdo de cargos
comissionados de natureza técnica o que néo € legalmente possivel, pois cargos assim devem ser ofertados por meio de
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Ata N° 18/2025

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco. as dezoito horas,
realizou-se reunifio da Comissdo de Constituigho, Justica e Desenvolvimento Social
(CCIDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido a Presidente,
vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenga dos componentes da comissio e
declarou aberta a reunido. Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da
reunido anterior gue posta em discussdo e votago foi aprovada. Em seguida a presidente,
vereadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissdo ndo recebeu novas proposigdes
para andlise. Em seguida, a presidente, vereadora Rosmari de Assis solicitou que a
reiatora do Projeto de Lei do Executivo 34/2025 anunciasse seu voto e relatorio. A
vereadora Analice Pavan anunciou ser favoravel ao Projeto de Lei do Executivo 34/2023
fazendo os apontamentos de que ha no processo do referido projeto a criagio de cargos
¢ comissionados de natureza téenica o que ndo ¢ legalmente possivel, pois cargos assim
devem ser ofertados por meio de concurso publico; de que ndo ha na justificativa da
criagdo dos cargos comissionados as atribui¢des detalhadas o que viola dos pré-julgados
6 e 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e que varios documentos no processo
estdo sem assinatura do responsavel de forma que n&o possuem qualquer validade
juridica. As demais vereadoras da comissdo seguiram o voto da relatora. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a

proxima reunido a realizar-se no dia 16 de junho de 2023, as 18 horas.

f/
(fi;f;‘;“;?ﬁ’ gé @?“ﬁ
/ Rosmari de Assis Karine Mocellin Grecco Ferreira
'/ Presidente Membro
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Marmeleiro/PR, 17 de junho de 2025.

ROGERIO ADRIANO DIRINGS
DIRETOR DEMARTRAN

ATA N° 17/2025 - CCJDS

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reunido da Comissao de
Constituicao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reunido
a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenca dos componentes da comisséo e declarou aberta a reuniao.
Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discusséo e votacao foi
aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissao recebeu para analise os
Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Na sequéncia a presidente comunicou a presenga da Chefe da
Divisdo de Administragdo da Saude, Simone Lorenset Gutstein para comentar e explicar os projetos recebidos. Foram
convidados para participar da reunido os membros da Comissdo de Orgamento, Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico (COFIDE), ao passo que todos se fizeram presentes. Apos as explicagdes da servidora, foram distribuidas as
relatorias. Como relatora dos Projetos de Lei 36 e 37/2025 foi designada a vereadora Rosmari de Assis. Como relatora
dos Projetos de Lei do Executivo 38 e 39/2025 foi designada a vereadora Karine Mocellin Grecco Ferreira. Como relatora
dos Projetos de Lei do Executivo 40 e 41/2025 foi designada a vereadora Analice Pavan. A relatora do Projeto de Lei do
Executivo 34/2025, vereadora Analice Pavan, leu a resposta do Poder Executivo referente aos questionamentos e
sugestbes da relatora e informou que o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 seguird em analise para leitura do parecer
juridico recebido pela Casa Legislativa. Os Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 receberam parecer
favoravel para deliberagdo em plenario. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reuniao convocando
seus pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reuniées da Comissdo de Constituicdo, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 18/2025 - CCJDS

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se reunido da Comissao de
Constituicao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS) nas dependéncias desta Casa Legislativa. Na abertura da reuniao
a Presidente, vereadora Rosmari de Assis, verificou a presenga dos componentes da comissao e declarou aberta a reunido.
Em seguida, a vereadora Analice Pavan fez a leitura da ata da reunido anterior que posta em discussao e votacao foi
aprovada. Em seguida a presidente, vereadora Rosmari de Assis, declarou que a Comissdo nao recebeu novas
proposigdes para andlise. Em seguida, a presidente, vereadora Rosmari de Assis solicitou que a relatora do Projeto de
Lei do Executivo 34/2025 anunciasse seu voto e relatério. A vereadora Analice Pavan anunciou ser favoravel ao Projeto
de Lei do Executivo 34/2025 fazendo os apontamentos de que ha no processo do referido projeto a criagdo de cargos
comissionados de natureza técnica o que ndo é legalmente possivel, pois cargos assim devem ser ofertados por meio de
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concurso publico; de que ndo ha na justificativa da criagdo dos cargos comissionados as atribuigées detalhadas o que viola
dos pré-julgados 6 e 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e que varios documentos no processo estao sem
assinatura do responsavel de forma que n&o possuem qualquer validade juridica. As demais vereadoras da comissao
seguiram o voto da relatora. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente reunido convocando seus
pares para a proxima reunido a realizar-se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas.

Livro Ata de Registro das reunides da Comisséo de Constituigao, Justica e Desenvolvimento Social (CCJDS).

Rosmari de Assis Analice Pavan Karine Mocellim Grecco Ferreira
Presidente Membro Membro
ATA N° 20/2025 - COFIDE

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reuniao da
Comissao de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta Casa
Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenca dos componentes da
comissao e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
o recebimento dos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Foram distribuidas as relatorias dos Projetos.
Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 36, 38 e 40/2025 foi designado o vereador Adenilson de Freitas Neriques
Dias. Como relator dos Projetos de Lei do Executivo 37, 39 e 41/2025 foi designado o vereador Pedro Pastoriza. O Projeto
de Lei do Executivo 34/2025 segue em analise pelo relator. Foi redistribuida a relatoria do Projeto de Lei do Legislativo
3/2025 para o vereador Edson Rolin, tendo em vista que o entdo relator, vereador Pedro Pastoriza, ndo se manifestou
sobre a matéria no prazo de 14 dias conforme paragrafos 2° e 5° do artigo 65 do Regimento Interno desta Casa de Leis.
Foram expedidos pareceres favoraveis aos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025 para a deliberagao
em plenario. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima
reunido a realizar-se no dia 09 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunides da Comissado de Orgcamento, Financas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
ATA N° 21/2025 - COFIDE

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, realizou-se reunido
da Comissédo de Orgcamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Cofide) nas dependéncias desta
Casa Legislativa. Na abertura da reunido o Presidente, vereador Edson Rolim, verificou a presenca dos componentes da
comissé&o e declarou aberta a reunido. Em seguida, o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias fez a leitura da ata da
reunido anterior que posta em discussao e votagao foi aprovada. Em seguida o presidente, vereador Edson Rolim, declarou
que nao havia o recebimento de novas matérias para analise. Em seguida o relator do Projeto de Lei do Executivo 34/2025,
vereador Pedro Pastoriza, expediu parecer favoravel a votagdo em plenario e foi seguido pelos demais membros. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente reunido convocando seus pares para a proxima reuniéo a realizar-
se no dia 16 de junho de 2025, as 18 horas e 30 minutos.

Livro de Registro das Reunies da Comissdo de Orgamento, Finangas, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
(Cofide).

Edson Valdivino Rolim da Silva Adenilson Neriques Dias Pedro Pastoriza
Presidente Membro Membro
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COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (COFIDE)

PARECER N° 45/2025 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO
N° 34/2025.

Autor: Executivo Municipal

Relator: Pedro Pastoriza

Sumula: Altera redagdes, extingue e cria cargos e vagas previstos na Lei 2.135 de 11 de
dezembro de 2013, Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013 e Lei n® 1.923, de 05 de abril
de 2012.

A proposta solicita a8 Camara de Vereadores aprovagio legislativa para alterar
redagdes. extingue e cria cargos e vagas previstos na Lei 2.135 de 11 de dezembro de

2013, Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013 e Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012.

~ Conforme o artigo 61 do Regimento Interno, decidimos pelo PARECER
FAVORAVEL, a tramitagdo e aprovacdo da matéria.

E o parecer.

Marmeleiro, 09 de junho de 2025.

Eoloo— (Q/Z_—— ﬁdm(ﬁ;gn A Mg Do
Edson Valdivino Rolim da Silva Dias Adenilson de Freitas Neriques Dias
Presidente Membro

p (“. ¥
) LS S
Pedro Pastoriza
Membro/Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (CCJDS)

PARECER N° 44/2025 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO
N° 34/2025.

Autor: Executivo Municipal

Relator: Analice Pavan

Samula: Altera redagdes, extingue e cria cargos e vagas previstos na Lei 2.135 de 11 de
dezembro de 2013, Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013 e Lei n® 1.923, de 05 de abril
de 2012.

A proposta solicita a Cdmara de Vereadores aprovagdo legislativa para alterar
redacOes, extingue e cria cargos e vagas previstos na Lei 2.135 de 11 de dezembro de
2013, Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013 e Lei n°® 1.923, de 05 de abril de 2012.

Decidiu-se, conforme o artigo 60 do Regimento Interno, pelo PARECER
FAVORAVEL a tramita¢do da matéria em plenario, orientando que consta no Projeto de
Lei a criagdo de cargos comissionados que possuem natureza técnica, 0 que ndo €
legalmente possivel, pois esses cargos devem ser ofertados por meio de concurso publico.
Ainda, nota-se que ndo ha na justificativa da criagdo dos cargos comissionados e 0s
respectivos quadros de atribuigdes detalhados, o que viola os pré-julgados 6 e 25 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Ressalta-se, por fim, que no corpo do processo
ha diversos documentos sem assinatura do responsavel de forma que nfo possuem
qualquer validade juridica.

E o parecer.

Marmeleiro, 09 de junho de 2025.

Y. fgﬂw
osmari de 1s A

Presidente Membrp/Relatora

Karine Mocellin Grecco Ferreira
Membro
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Ata N° 023/2025 ‘

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as dezoitc horas, realizou-
se a décima oitava sessao ordinaria do primeiro ano da legislatura dois mil € vinte e
cinco a dois mil e vinte e oito com auséncia do vereador Laudir Molinari. Na abertura
da sessdo a Presidente, vereadora Rosangela Aparecida Prestes, verificou a
presenca minima exigida dos vereadores que compdem a Camara e declarou aberta
a sessado plenaria. Em seguida a vereadora Rosmari de Assis fez a leitura de um salmo
biblico. Em seguida a Primeira Secretaria, vereadora Analice Pavan, fez a leitura da
ata da sessdo anterior que posta em discusséo e votagdo, foi aprovada. Em seguida
a Primeira Secretaria, vereadora Analice Pavan fez a leitura do Expediente:
Indicacbes 19, 20 e 21/2025 de autoria dos vereadores Suzana Gowacki; Laudir
Molinari (Nego Lavacar); Pedro Pastoriza e Rosmari de Assis; Pedido de Providéncia
7/2025 de autoria da vereadora Roséngela Aparecida Prestes; Pedidos de
Providéncia 8 e 9/2025 de autoria dos vereadores Adenilson de Freitas Neriques Dias
e Karine Mocellin Grecco Ferreira; Pedido de Providéncia 10/2025 de autoria da
vereadora Rosangela Aparecida Prestes; Requerimento 4/2025 de autoria do
vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias. Na sequéncia a Primeira Secretaria,
vereadora Analice Pavan fez a leitura da Ordem do Dia: segunda votagao dos Projetos
de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025; primeira votagao do Projeto de Lei
do Executivo 34/2025. Anunciou a retirada do Requerimento 4/2025 a pedido do autor.
Em seguida o vereador Pedro Pastoriza comentou sobre as Indicagdes 19, 20 e
21/2025. Em seguida o vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias comentou sobre
os Pedidos de Providéncia 8 e 9/2025. Em seguida a vereadora Rosangela Aparecida
Prestes comentou sobre o Pedido de Providéncia 7 e 10/2025. Em seguida passou-
se a votagao da matéria em pauta. Foram aprovados em segunda votacao os Projetos
de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 e 41/2025. Foi rejeitado o Projeto de Lei do
Executive 34/2025 com votos contrarios dos vereadores: Adenilson de Freitas
Neriques Dias; Analice Pavan; Edson Rolin e Karine Mocellin Grecco Ferreira; e votos
favoraveis dos vereadores: Pedro Pastoriza; Rosmari de Assis; e Suzana Gowacki.
Em segquida passou-se as explicagbes pessoais. Nada mais havendo a tratar, a

Presidente encerrou a presente sessdo convocando seus pares para a sessio
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ordinaria a realizar-se no dia 17 de junho de 2025, as 18 horas. A integra desta esta
disponivel em audio e video. Ao final lavrou-se a presente ata.

o

& 4
> 57

a Aparecida Prestes
Presidente
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Ata N° 023/2025

Aos dez dias do més de junho de dois mil ¢ vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se a décima oitava sessdo
ordindria do primeiro ano da legislatura dois mil e vinte e cinco a dois mil e vinte e oito com auséncia do vereador
Laudir Molinari. Na abertura da sessio a Presidente, vereadora Rosangela Aparecida Prestes, verificou a presen¢a
minima exigida dos vereadores que compdem a Camara e declarou aberta a sessdo plenaria. Em seguida a
vereadora Rosmari de Assis fez a leitura de um salmo biblico. Em seguida a Primeira Secretaria, vereadora
Analice Pavan, fez a leitura da ata da sessdo anterior que posta em discussio e votagao, foi aprovada. Em seguida
a Primeira Secretaria, vereadora Analice Pavan fez a leitura do Expediente: Indicagdes 19, 20 e 21/2025 de autoria
dos vereadores Suzana Gowacki; Laudir Molinari (Nego Lavacar); Pedro Pastoriza ¢ Rosmari de Assis; Pedido
de Providéncia 7/2025 de autoria da vereadora Rosangela Aparecida Prestes; Pedidos de Providéncia 8 ¢ 9/2025
de autoria dos vereadores Adenilson de Freitas Neriques Dias ¢ Karine Mocellin Grecco Ferreira; Pedido de
Providéncia 10/2025 de autoria da vereadora Rosangela Aparecida Prestes; Requerimento 4/2025 de autoria do
vereador Adenilson de Freitas Neriques Dias. Na sequéncia a Primeira Secretaria, vereadora Analice Pavan fez a
leitura da Ordem do Dia: segunda votagdo dos Projetos de Lei do Executivo 36, 37, 38, 39, 40 € 41/2025; primeira
votagdo do Projeto de Lei do Executivo 34/2025. Anunciou a retirada do Requerimento 4/2025 a pedido do autor.
Em seguida o vereador Pedro Pastoriza comentou sobre as Indicagdes 19, 20 e 21/2025. Em seguida o vereador
Adenilson de Freitas Neriques Dias comentou sobre os Pedidos de Providéncia 8 ¢ 9/2025. Em seguida a
vereadora Rosangela Aparecida Prestes comentou sobre o Pedido de Providéncia 7 ¢ 10/2025. Em seguida
passou-se a votagao da matéria em pauta. Foram aprovados em segunda votagao os Projetos de Lei do Executivo
36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41/2025. Foi rejeitado o Projeto de Lei do Executivo 34/2025 com votos contrarios dos
vereadores: Adenilson de Freitas Neriques Dias; Analice Pavan; Edson Rolin e Karine Mocellin Grecco Ferreira;
e votos favoraveis dos vereadores: Pedro Pastoriza; Rosmari de Assis; e Suzana Gowacki. Em seguida passou-se
as explicagdes pessoais. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente sessao convocando seus
pares para a sessdo ordinaria a realizar-se no dia 17 de junho de 2025, as 18 horas. A integra desta esta disponivel
em audio e video. Ao final lavrou-se a presente ata.

Pag. 71-72, Livro 29 - Registro das atas das sessdes da Camara Municipal de Marmeleiro.

Rosangela Aparecida Prestes — Presidente
Analice Pavan — Primeira Secretaria

Ata N° 024/2025

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, realizou-se a décima nona sessao
ordinaria do primeiro ano da legislatura dois mil ¢ vinte e cinco a dois mil ¢ vinte ¢ oito. Na abertura da sessao a
Presidente, vereadora Rosangela Aparecida Prestes, verificou a presenga minima exigida dos vereadores que
compdem a Camara ¢ declarou aberta a sessdo plenaria. Em seguida o vereador Laudir Molinari fez a leitura de
um salmo biblico. Em scguida a Primcira Sccrctaria, vercadora Analicc Pavan, fcz a Icitura da ata da scssdo
anterior que posta em discussdo e votagdo, foi aprovada. Em seguida a Primeira Secretaria, vereadora Analice
Pavan, fez a leitura do Expediente: Indicagao 22/2025 de autoria dos vereadores Rosangela Prestes; Adenilson
de Freitas Neriques Dias; Analice Pavan; Edson Rolin; e Karine Mocellin Grecco Ferreira. Na sequéncia a
Primeira Secretaria, vereadora Analice Pavan, anunciou que ndo havia matéria em pauta a ser votada. Na
sequéncia a vereadora Rosdngela Aparecida Prestes comentou sobre a Indicagdo 22/2025. Em seguida passou-se
as explicagOes pessoais. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a presente sessdo convocando seus

P_ Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- 0O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Oficio 55/2025

Marmeleiro, 11 de junho de 2025

A Sua Exceléncia, o Senhor,

Jander Luiz Loss

Prefeito Municipal

Avenida Macali, 255, Centro, Prefeitura Municipal
Marmeleiro-PR

Assunto: Comunicado de rejei¢do de Projeto de Lei Ordinaria do Executivo

Senhor Prefeito, Jander Luiz Loss,

Por meio do presente informamos a Vossa Exceléncia a rejeigdo em plenério do
Projeto de Lei Ordinaria do Executivo 34/2025 que altera redagdes, extingue e cria cargos e
vagas previstos na Lei 2.135 de 11 de dezembro de 2013, Lei n® 2.096, de 23 de setembro de
2013 e Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012, na Sessao Ordinaria do dia 10 de junho de 2025.

Sem mais para 0 momento, externo votos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por ROSANGELA
RO SANG E LA APARECIDA PRESTES:99486792968
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A .
Rosangela Aparecida Prestes
Presidente

Camara Municipal de Marmeleiro

A PASSARELA DO SUDOESTE



