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MENSAGEM N° 02

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Camara o projeto de lei que concede
revisio geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores municipais do regime
estatutario, ativos e inativos, pensionistas, empregados publicos e ocupantes de
cargos comissionados nivel CC e CCII.

Seguem anexos aoc projeto a justificativa, a declaraga@o do ordenador da
despesa e estimativa de impacto financeiro e orgamentario elaborada pelo contador
do Municipio.

Por fim, solicitamos agilidade para tramitag&o e votagéo do projeto ainda
neste més, a fim de que os novos valores possam ser pagos aos servidores ainda na
folha de fevereiro.

Marmeleiro, 13 de fevereiro de 2023.

_PAUEOJAIR PILATI
_Prefeito de Marmeleiro



PROJETO DE LEIN°® (). ) /2023.

Concede reviséo geral anual e reajuste aos
vencimentos dos servidores  publicos
municipais e dé outras providéncias.

Art. 1° Fica concedida revisdo gerai anual e reajuste aos vencimentos
dos servidores publicos municipais, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, no
percentual total de 8%, sendo:

| — o percentual de 5,93% referente a revisdo geral anual, nos termos do
art. 1°, da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de 2017;

Il — o percentual 2,07% referente ao reajuste.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos
serao concedidos aos servidores publicos municipais do Regime Estatutario, ativos,
inativos e pensionistas, empregados publicos, ocupantes de cargos comissionados
niveis CC e CCli e Conselheiros Tutelares.

Art. 2° Em razao do disposto nesta Lei, ficam alterados:

| — as Tabelas A e B do Anexo lll e as Tabelas A, B e C do Anexo IV da
Lein®2.098, de 23 de setembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo |
desta Lei;

Il — as Tabelas dos Anexos IV, VV e VI da Lei n® 1.923, de 05 de abril de
2012, que passam a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei;

Il — a Tabela do Anexo |, da Lei n°® 1.229, de 30 de junho de 20086, que
passa a vigorar na forma do Anexo Ill desta Lei;

IV — as Tabelas A e B do Anexo I, da Lei n® 2.135, de 11 de dezembro
de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei;

V —o art. 41, da Lei n® 1.200, de 25 de fevereiro de 2006, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 41 Aos Conselheiros Tutelares sera concedida remuneragdo equivalente a
RE 1.948 73, reajustada anuaimente no mesmo indice aplicado para corregéo do
salario dos servidores publicos municipais.

Vi-oart. 83, daLein®1.923, de 05 de abril de 2012, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 83. As gratifica¢des aos profissionais do magistério, estabelecidas no art. 82 desta
Lei, corresponderio aos seguintes valores:
1—RS$ 872.73 pelo exercicio da fung@o de direcdo nas institui¢des educacionais;
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11 — R$ 748.05 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo educacional no Departamento
Municipal de Educagdo ¢ Cultura, com atendimento no ambito das instituigdes
educacionais da rede municipal de ensino;

III - R$ 623,38 pelo exercicio da fungio de coordenac@io pedagdgica nas instituigoes
educacionais;

IV — R$ 398.96 pelo exercicio em instituigdes educacionais de dificil acesso ou
provimento.

[l

Art. 3° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, o0 pagamento compiementar da diferenga entre os valores
estabelecidos nesta Lei e o piso salarial profissional estabelecido no §9° do art. 198
da Constituicao Federali.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagbes
orgamentarias proprias previstas no Orgamento Geral do Municipio instituido pela Lei
n°® 2.835, de 9 de dezembro de 2022.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Marmeleiro, 13 de fevereiro de 2023.

“Prefeito de Marmeleiro




Av. Macali, 25 000 - MA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequacdo ao disposto no inciso Il da Lei
Complementar n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro,
ocasionado pela implementacao da revisdo anual geral e reajuste aos vencimentos
dos servidores publicos municipais, conforme disposto no presente Projeto de Lei.

Declaro ainda que a despesa tem compatibilidade com a Lei
Orgamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual
de Governo.

Acrescento que as dotagbes orcamentarias relativas ao custeio do
auxilio foram previstas no orcamento anual e suportam a despesa integralmente.

Marmeleiro, 13 de fevereiro de 2023.

. Prefeito de Marmeleiro
Ordenador da Despesa




: P ; 1 7 ; i
8% v | SV 'y
# % G é ;& § e &

% HOH A | P

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A presente proposic@o visa a concessdo de revisdo geral anual e
reajuste aos vencimentos dos servidores municipais do regime estatutario, ativos e
inativos, pensionistas, empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados
nivel CC e CCIl e Conselheiros Tutelares.

Para concessao da revisdo geral anual, consideramos como parametro
a inflagdo acumulada registrada pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) nos ultimos 12 (doze) meses, totalizando a recomposi¢ao das perdas
inflacionarias o percentual de 5,93%, e para o reajuste o percentual de 2,07%, a fim
de totalizar a atualizacdo de 8% sobre os vencimentos vigentes.

Foi assegurado, ainda, o pagamento complementar da diferenca entre
0s vencimentos ora estabelecidos e o valor nominal do piso salarial profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

A revisac geral anual da remuneragdo € garantia constitucional dos
servidores, e atinge todas as verbas remuneratérias, nos termos do art. 37, inciso X,
da Constituigdo Federal. O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou no sentido de
que o Poder Publico aufere vantagem indevida ao sonegar ao funcionalismo a
reposicao dos indices de inflagdo.

Observando os compromissos assumidos pela atual administragdo —
notadamente as metas de melhor distribuicdo de renda e de valorizagdo do
trabalhador, a recuperagao do poder de compra também pelo aumento real é um
importante pilar para incrementar o desenvolvimentc econdmico e social do Municipio.

A estimativa de impacto orgamentario-financeiro anexa demonstra que a
revisao geral anual e o reajuste concedidos por esta Lei nao comprometera as metas
de resultados fiscais e o indice de gastos com pessoal do Municipio.

Sera promovida a adequagao na Lei Orgcamentaria do Municipio, no que
couber, em razdo de que foi previsto no exercicio anterior percentual inferior ao
efetivamente verificado neste momento.

Marmeleiro, 13 de fevereiro de 2023.

T —

__PAUED JAIR PILATI
~_Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO IV

 reparticao de dificil acesso

GRATIFICACOES
TABELA “A”
Gratificagdo por compor Nucleo de Gestéo de Carreira
DESCRICAO VALOR
Membro do Nucleo de Gestao de Carreira R$ 403,66
TABELA “B”
Gratificagéao por Encargo
DESCRICAO VALOR
GPCL - Membro da Comissao de Licitagdes R$ 718,12
GPCS —~ Membro da Comissédo de Sindicancias,
Processos  Administrativos  Disciplinares e R$ 269,30
Processos Administrativos Especiais :
GPCAP - Membro da Comissdo de Apocio ao R$ 718,12
Pregao ;
' GDAP - Pregoeiro R$ 718,12
GDAL - Leiloeiro R$ 718,12
| gPCAB — Membro da Comisséo de Avaliagdes de R$ 269,30
ens
GDAASUS - Médico Auditor nas Guias de
Prestadores do SUS RS 1.795,32
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle
Interno — UCI RS 3.550,68
GDAPG - Procurador-Geral R$ 1.795,32
TABELA “C”
Gratificagado por Dificil Acesso
DESCRIGAO VALOR
Designacao para desempenho da funcdo em R$ 398,96
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ANEXO 1V

Altera o Anexo Il, da Lei n° 2.135, de 11 de dezembro de 2013.

ANEXO [l
TABELA A
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE
CONFIANCA
i 5 FUNGAO DE
SIMBOLO DENOMINACAO CONFIANCA
CC Assessor Juridico R$ 2.160,00
col Direto'r do Departamento de Administracao R$ 1.795.32
Planejamento ‘ ,
CClI Diretor do Departamento de Finangas R$ 1.7956,32
CCli Diretor do Departamento de Viacéo e Obras R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Educacao e Cultura R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Esportes R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Saude R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 1.795,32
Diretor do Departamento de Agricultura e
e ' Abastecimento I Lot
cel ? [s)lretpr do Departamento de Industria, Comeércio, R$ 1.795.32
ervicos e Turismo
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
— Recursos Hidricos i3 e
Diretor do Departamento Marmeleirense de
CCl Transito R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.795,32
CCll Assessor de Relagbes Publicas R$ 897,66
CCll | Chefe da Divisdo de Administracao R$ 897,66
___CCll__ ' Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$ 897,66
CCll Chefe da Divisac de Compras e Almoxarifado R$ 897,66
CCHl Chefe da Divisdo de Contabilidade R$ 897,66
CCHl Chefe da Divisdo de Tesouraria R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributagéo R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdo de Viagéo e Obras R$ 897,66
Chefe da Divisao de Ensino Fundamental -
CCll FUNDEB R$ 897,66
' Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental -
e  Demais Recursos RS 897,66
CCll | Chefe da Divis&do de Cultura R$ 897,66

13



CCll Chefe da Divisdo de Esportes R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Administracédo - Satde R$ 897,66
CCll | Chefe da Divisdo de Saude R$ 897,66
CCll | Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Assisténcia Social R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdo de Assisténcia ac Menor R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Fomento Pecuario R$ 897,66
cell (thef_e da Divisdo de Industria, Comércio e RS 897.66
ervicos
cCll ghefe da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos RS 897 66
idricos
CCl Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos R$ 897,66
CCli Chefe da Divisao de Urbanismo R$ 897,66
TABELA B

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR FG
CC R$ 8.100,00 R$ 2.160,00
CCl Subsidio R$ 1.795,32
CcCll R$ 3.405,49 R$ 897,66
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Este estudo trata da revisdo geral anual concedida aos servidores publicos
municipais nos termos do inciso X, Art. 37 da Constituicdo Federal, quanto a

estimativa dos resultados fiscais relativos aos vencimentos.

| - PREMISSA

A estimativa dos resultados fiscais é realizada em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000, em especial aos Art. 16 e
17

Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental

que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

O Art. 16, inciso | determina a elaboracdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, contudo essa determinacao é excetuada, como pode ser
observado no paragrafo 6° do artigo seguinte, quando se trata de reajustamento de
remuneracgao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao, caso

tratado nesta estimativa:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisodria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por um periodo

superior a dois exercicios.

§ 1¢ Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.

16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmecleiro.pr.gov.br — Telefones: (46) 3525-8100/ 3525-8140




MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

§ 29 Para efeito do atendimento do § 19, o ato serd acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo

permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoracao ou criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 4¢ A comprovagao referida no § 29, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano

plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 29, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. L
§ 62 O disposto no § 1¢ n&o se aplica as despesas destinadas ao servigo
da divida nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata

o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por

prazo determinado.

Em consonancia com o paragrafo segundo da supracitada lei, o ato que Ok
acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de E

comprovacao que a despesa criada nao afetara a metas de resultados fiscais.
Il - METODOLOGIA DE CALCULO

A revisao geral anual visa a recomposigéo dos vencimentos dos servidores
publicos para suprir a defasagem salarial, a variacdo acumulada no ano de 2022,
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, foi de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés

centésimos por cento). A reposi¢édo da inflagdo sera somado o aumento real de

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefones: (46) 3525-8100 / 3525-8140
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

2,07% (dois interior e sete centésimos por cento) concedido aos servidores,

totalizando um reajuste de 8% (oito por cento).

Os valores propostos compreendem o pagamento das onze parcelas de
salario, 13° salario, férias e adicional de férias, acrescido ainda um custo patronal
de 22,7228%, pois a contribuicdo é feita para o Regime Geral da Previdéncia

Social.

Il - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para o exercicio de 2023, ha previsdo de dotacido orgamentaria nos
elementos de despesas para gastos com pessoal, encargo social, aposentados,
pensionistas e sentengas judiciais em aplicagdes diretas no valor total de R$
32.437.350,00.

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relagdo
ao aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais
apresentadas no demonstrativo | do anexo de metas ficais, € demonstrada a seguir

com a apresentacao do referido demonstrativo.

A previsao da receita total das metas fiscais para o ano de 2023 foi de R$
68.454.080,00. Com o encerramento do exercicio de 2022, foi observado que no
ano houve arrecadagao de R$ 77.321.100,56 em receitas correntes primarias, valor
maior que o projetado para 2023. Com isso, fica demonstrado que a receita para o
exercicio de 2023 foi subestimada, isso ocorreu principalmente porque nos ultimos
ano, a arrecadacao foi expressivamente superior ao que era apresentado nos anos

anteriores.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefones: (46) 3525-8100/ 3525-8140
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Fazendo uma projecéo para os préximos anos, com base no histdrico dos
Gltimos trés aos, dessa forma utilizando a mesma base estimativa estabelecida na

LRF, a projegao sera a seguinte:

Projecdo da Receita Corrente Liquida (RCL)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

55.920.342,69 | 64.257.149,55 | 76.470.891,56 | 90.522.296,81 | 107.155.625,54 | 126.845.302,08

Para o ano de 2023, a estimativa fica 32% maior que o previsto no anexo
de metas ficais e nos anos seguintes esse diferenca aumenta, ja para as projegoes
de despesas com pessoal e encargo social as estimativas comparadas com as

projecoes do anexo de metas fiscais sdo as seguintes:

Metas X Projecdo 2023 2024 2025
Anexo de metas fiscais 32.858.350,00| 323.756.000,00| 35.368.700,00
Projecdo dos gastos com pessoal 35.452.567,98 | 38.631.740,27 | 42.096.001,54
Diferenca em percentual i 8% 14% 19%

Como pode ser observado, a projecao para 2023 acima das metas fiscais,
contudo, como demonstrado anteriormente, as metas fiscais estdo defasadas em
vitude da alta inflagdo que acarretou a elevacido da arrecadagdo e, por

consequéncia, o acréscimo dos gastos pubicos.

Compatibilidade com o indice de gastos com pessoal

A estimativa dos gastos com pessoal para o ano de 2023, para fins de
calculo de indice de gastos, limite de 54% que, além dos gastos com pessoal, leva

em consideragao os servicos terceirizados.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Tclefones: (46) 3525-8100 / 3525-8140
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analise é em média de 15,86% ao ano, com isso, a projegdo para 2023 é de R$

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

88.598.841,02, conforme segue:

A variacdo Receita Corrente Liquida - RCL considerando os exercicios em

Ano Receita Limite de gastos | Gasto folha | % gastos | Reajuste | Demais
2025 |118.930.108,58| 64.222.258,63|42.096.001,54 8,97% 5,67% 3,30%
2024 |102.650.230,31| 55.431.124,37| 38.631.740,27 8,97% 5,67% 3,30%
2023 88.598.841,02 | 47.843.374,15|35.452.567,98 | 11,30% 8,00% 3,30%
2022 76.470.891,56 | 41.294.281,44|31.852.951,98| 13,66%| 12,00% 1,66%
2021 64.244.273,17 | 34.691.907,51 | 28.023.947,53 4,40% 0,00% 4,40%
2020 55.920.341,93| 30.196.984,64 | 26.843.343,36 8,84% 5,00% 3,84%
2019 51.817.028,32| 27.981.195,29 | 24.662.957,26 - - -
Médias de 2020 a 2022: 8,97% 5,67% 3,30%

O limite para gastos com pessoal em 2023 ¢ de 47.843.374,15, estando a
projecéo dentro do limite. Considerando a estimativa da RCL, o indice previsto para
0 ano é de 40,00%, destacando que o limite de alerta é de 48,60% e o prudencial
de 51,30%.

Para os anos seguintes, de 2024 e 2025, os indices projetados com base
de 37,63% e 3540%
permanecendo dessa forma abaixo do limite de alerta definido no Art. 59 paragrafo
primeiro da LRF, de 48,60%.

na metodologia descrita serao respectivamente,

Marmeleiro, 03 de fevereiro de 2023

. Assinado eletronicamente por:
g jVE]JANl!_g[i{R LUIZ LINZMEYER
% 010.029.019-10
Assinatura digital avancada com certificado digitai nac ICP-
Brasi

%

WALDIR LUIZ LINZMEYER JUNIOR
Contador
CRC PR-071152/0-8

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br — Telefones: (46) 3525-8100/3525-8140
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Oficio n° 039/2023/GB
Marmeleiro-PR, 22 fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Vimos através deste solicitar a esta Casa de Leis de Marmeleiro referente aos Projetos
de Leis enviados através do Oficio n® 36/2023 e Mensagem n° 02/2023, o tramite em regime de
urgéncia urgentissima.

Justifica-se a necessidade para realizagdo de pagamento da empresa contratada em
processo licitatério e reajuste salarial.

Pelo exposto, reitera nosso respeito e consideragédo, colocando-se a disposi¢do para
maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Prefeito de Marmeleiro

S\
REOES
Ao Excelentissimo Senhor “ 13 )
ALCINDO NERIQUES DIAS y// . Qo mM
Presidente Camara de Vereadores de Marmeleiro-PR oA 2 W AN
¢ M\ 5 R )"_Qrﬁ
Avenida Macali, n°® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI N° 2/2023

Senhor Presidente,

Os vereadores que esta subscrevem, com assento nesta Casa Legislativa, nos termos
do artigo 42, |, do Regimento Interno, propde a seguinte emenda ao PROJETO DE
LEI N° 2/2023.

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o Art. 4° no Projeto de Lei, com a seguinte redagao:

“Art. 4° fica assegurado aos professores e professoras de Educacgéao Infantil e

Ensino Fundamental, referente as Tabelas dos anexos IV, V e VI do anexo I, o

pagamento complementar de eventual diferenca entre os valores estabelecidos

nesta Lei e o valor nominal do piso nacional do magistério publico”.
JUSTIFICATIVA

A referida emenda tem como fundamento de que o0 piso € a menor remuneragao que

uma categoria recebe pela sua jornada de trabalho, é a contraprestacao que se recebe

ao final do més pelos servigos prestados, diante da importancia do trabalho relativo a

educacao é que se propde a referida emenda.

Importante mencionar que esta emenda, ndo altera o mérito da proposicao.

Marmeleiro, 24 de fevereiro de 2023.

Vereadores:

A PASSARELA DO SUDOESTE

)
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CNPJ 00.416.643/0001-10
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Ata N° 2/2023

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do anc de dois mil & vinte e trés, as dezoito

horas, realizou-se reunido da Comissdo de Constiiuigao, Justica e Desenvolvimento
Social nas dependéncias do Plenaric da Cérara Municioal. As propostas de pauta
sd0 os seguintes Projetos de Lei Crdinaria: 01, 02, 04 ¢ 05/2023 do Poder Executivo
Municipal, 01, 02, e 03/2023 do Poder Le gvsﬂaiﬁm Municipal e Emenda Aditiva ao
Projeto de Lei 02/2023. Apds anslise e discusséo sobre as matérias, emitiu-se parecer
favoravel as mesmas e fica definida a relatoria dos Projetos de Lei Ordinaria do
Executivo 01 e 02/2023 a vereadora Vera Licia Cecchin Dapont, aos Projetos de Lei
Ordindria do Executivo 04 e 05/2023, 2 Emenda Aditiva e os Projetos de Lei do

Legislativo 01, 02 e 03/2023 a vereadora Luciani Aparecida Berti. Nada mais a tratar,

depois de lida e achada em conformidade, @ presents ate segue assinada pelos

membros presentes da Comisséc de Constituigéo, Justica € Desenvolvimento Socizal.

A s T
[ Aindl, 3

I
X

Luciani Aparecida Berti
Membro

Vera Lucia Qecchm Dapont
Membro

L i g
Vilson Hartiwig
Membro

A PASSARILA DO SUDUESTE
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Ata N° 2/2023
Aos vinte e sete dias do més de fevereirc do anc de dois mil e vinte e trés, as dezoito
horas e trinta minutos, reaiizou-se reunifio da Comissdc de Orgamento, Financas,
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico nas dependéncias desta Casa. As
propostas de pauta sdo os seguintes Projetos de Lei Ordinaria: 01, 02, 04 e 05/2023
do Poder Executivo Municipal, 01, 02, ¢ 03/2023 do Poder Legislativo Municipal e
Emenda Aditiva ao Projeto de Lei 02/2023. Analisados os projetos, emitiu-se parecer
favoravel as mesmas e fica definida a relatoria dos Projetos de Lei Ordinaria do
Executivo 01 e 02/2032 e Emenda Aditiva ao P

Vanderlei Antdnio Gallina, aos Projetos de Lei do Exacutive 04 e 05/2023 a vereadora

I

jetc de Leai 02/2023 o vereador

Claudimara Escopelli Baggio, aos Projetos do Lei do Legislativo 01, 02 e 03/2023 o
vereador Alécio Bottega. Nada mais a ser tratado depois de lida e achada em
conformidade, a presente segue assinada pela Comissdc de Orgamento, Finangas.

Infraestrutura e Desenvoivimento Econémico.

/ /1 £ ’ F1
/A{ecuo %ottega v
Membro

\ -y
Lavn, ~aa & - Necess
Claudimara Escopelii Baggic
Membro

w“ » { L
| - i
i L i

A PASSARELA DO SUDOESTE
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Climara Municipal de Vercadores de Marmeleiro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARECER AO PROJETO DE LEI ORDINARIA 2/2023

Autor: Executivo Municipal

Relator: Vera Lucia Cecchin Dapont

Samula: Concede revisio geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

A proposta visa a concessio de revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos
dos servidores municipais do regime estatutario, ativos e inativos, pensionistas, empregados
publicos e ocupantes de cargos comissionados nivel CC e CCII e Conselheiros Tutelares.

Para tanto conforme justificativa, foi considerada a “inflagdo acumulada
registrada pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) nos tltimos 12 (doze) meses,
totalizando a recomposigéo das perdas inflacionarias o percentual de 5,93%, e para o reajuste o
percentual de 2,07%, a fim de totalizar a atualiza¢do de 8% sobre os vencimentos vigentes”.

Nesta mesma proposta € incluso o pagamento complementar aos Agentes
Comunitérios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, no que importa a diferenca entre
os vencimentos ja estabelecidos e o valor nominal do piso salarial profissional daqueles.

Ao analisar a matéria foi percebido a ndo inclusdo dos profissionais de educacéo
infantil e fundamental, deste modo, propomos emenda aditiva ao projeto em questdo
acrescentando estes servidores para que, seja efetuado o pagamento complementar da diferenga
entre os valores estabelecidos no projeto e o nominal do piso nacional de magistério.

Assim, atendendo aos fundamentos dos artigos 60 e 64 do Regimento Interno da
Cémara Municipal é que optamos a0 PARECER FAVORAVEL na regimental tramitacio e
aprovagdo do projeto de lei ordinaria.

E o parecer, SMJ.

Marmeleiro, 27 de fevereiro de 2023.

i Ay o

ot

Luciani Aparecida Berti Vera LJCla Ee—cchin Dapont V11sonHart1w(g
Membro Membro/Relatora Membro

A PASSARELA DO SUDOESTE
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PARECER AO PROJETO DE LEI ORDINARIA 2/2023

Autor: Executivo Municipal

Relator: Vanderlei Antonio Gallina

Simula: Concede revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

A matéria propde pela concessio de revisdo geral anual e reajuste aos
vencimentos dos servidores municipais do regime estatutario, ativos e inativos, pensionistas,
empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados nivel CC e CCII e Conselheiros
Tutelares, assim como, pagamento complementar aos Agentes Comunitérios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, no que importa a diferenga entre os vencimentos ja
estabelecidos e o valor nominal do piso salarial profissional daqueles

Conforme explicagdo técnica em sua justificativa, foi considerada a inflagdo
acumulada registrada pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) nos Gltimos 12
(doze) meses, totalizando o percentual de 5,93%, e reajuste 2,07%, totalizando 8% sobre os
vencimentos atuais.

A proposta néo prevé a inclusdo dos professores de educagdo infantil e ensino
fundamental, de pronto, juntamente da Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Desenvolvimento
Social, € acrescentado dispositivo que inclui estes profissionais, de modo que também venham
a ser beneficiados com o pagamento complementar da diferenca entre, os valores estabelecidos
no projeto de lei e 0 nominal do piso nacional de magistério.

Nestes termos e no que fundamenta o artigo 61 do Regimento Interno da Camara
Municipal, a comissdo decide pelo emanar de PARECER FAVORAVEL a regular tramitagfio
e aprovacgéo do projeto de lei.

E o parecer, SMJ.

Marmeleiro, 27 de fevereiro de 2023.

/) 1 (>, - . I
/%‘]L /k £ 5 i\) YRR LTIV ~ARA e aCas ' ’ Loy A 113“ ARG unJi
/Alecio Bottega € { © /<" Claudimara Escopelli Baggio Vanderlei Antonio Galling™ =~
Membro Membro Membro/Relator

A PASSARELA DO SUDOESTE
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OFICIO N° 9/2023

Marmeleiro, 14 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia, o Senhor,

Paulo Jair Pilati

Prefeito Municipal

Avenida Macali, 255, Centro, Prefeitura Municipal
85615-000 Marmeleiro-PR

Assunto: encaminha redagdes finais de projetos de lei ordinaria.

Senhor Prefeito,

Por meio do presente encaminho a Vossa Exceléncia as redagdes finais
dos Projetos de Lei Ordinéria 1, 2, 4 e 5 de autoria do Poder Executivo, assim como os Projetos
de Lei Ordinaria 1, 2 e 3 de autoria do Poder Legislativo, todos aprovados em segunda votagéo

na 4? Sessdo Ordindria do dia 07 de margo de 2023.
Sem mais para 0 momento, externo votos de consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

O 674 T
Alcindo Neriques Dias
Presidente

A PASSARELA DO SUDOESTE
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Climara Municipal de NVereadores de Marmeleiro

CNPJ 00.416.643/0001-10
Fone/Fax: (46) 3525-1442 — cm@camaramarmeleiro.pr.gov.br
RUA RIGOLETO ANDREOLI, N° 15 - CENTRO - CEP 85.615-000 - MARMELEIRO - PR

AUTOGRAFO DE LEI ORDINARIA N° 2 DE 07 DE MARCO DE 2023

Concede revisdo geral anual e reajuste aos
vencimentos  dos  servidores  publicos
municipais ¢ da outras providéncias.

PAULO JAIR PILATI, Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana,
fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual total
de 8%, sendo:

I - o percentual de 5,93% referente a revisdo geral anual, nos termos do art. 1°,
da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de 2017;

II - o percentual 2,07% referente ao reajuste.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos serdo
concedidos aos servidores publicos municipais do Regime Estatutario, ativos, inativos e
pensionistas, empregados publicos, ocupantes de cargos comissionados niveis CC e CCII e
Conselheiros Tutelares.

Art. 2° Em razio do disposto nesta Lei, ficam alterados:

I - as Tabelas A ¢ B do Anexo Il e as Tabelas A, B e C do Anexo IV da Lei n°
2.096, de 23 de setembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo I desta Lei;

I1 - as Tabelas dos Anexos IV, V e VI da Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012,
que passam a vigorar na forma do Anexo II desta Lei;

I1 - a Tabela do Anexo I, da Lei n° 1.229, de 30 de junho de 2006, que passa a
vigorar na forma do Anexo Il desta Lei:

1V - as Tabelas A e B do Anexo I, da Lei n® 2.135, de 11 de dezembro de 2013,
que passam a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei;

V - o art. 41, da Lei n° 1.200, de 25 de fevereiro de 2006, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 41. Aos Conselheiros Tutelares serd concedida remuneragdo equivalente a RS
1.949,78, reajustada anualmente no mesmo indice aplicado para corre¢do do salario
dos servidores publicos municipais.

VI - o art. 83, da Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 83. As gratificagdes aos profissionais do magistério, estabelecidas no art. 82 desta
Lei, corresponderdo aos seguintes valores:

T = I - R$ 872.73 pelo exercicio da fungdo de dire¢do nas instituigdes educacionais;
e (O I1 - R$ 748.05 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo educacional no Departamento
l\'\ Municipal de Educag¢do e Cultura, com atendimento no ambito das institui¢des

educacionais da rede municipal de ensino;

111 - R$ 623,38 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica nas instituigdes
educacionais;

IV - R$ 398,96 pelo exercicio em institui¢des educacionais de dificil acesso ou
provimento.

(-]

A PASSARELA DO SUDOESTE
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Art. 3° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, o pagamento complementar da diferenga entre os valores estabelecidos
nesta Lei e o piso salarial profissional estabelecido no § 9° do art. 198 da Constituigéo Federal.

Art. 4° Fica assegurado aos professores e professoras de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, referente as Tabelas dos anexos 1V, V, VI do anexo II, o pagamento
complementar de eventual diferenga entre os valores estabelecidos nesta Lei e o valor nominal
do piso nacional do magistério publico.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagdes
orcamentarias proprias previstas no Orgamento Geral do Municipio instituido pela Lein®2.835,
de 9 de dezembro de 2022.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Camara Municipal de Marmeleiro, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e trés.

?'\lcindo Neriques Dias
Presidente

A PASSARELA DO SUDOESTE
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LEI N° 2.849, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Concede revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.
O PREFEITO DE MARMELEIRO. Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais, com efeitos 2
partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual total de 8%, sendo:

| — o percentual de 5,93% referente & revisdo geral anual, nos termos do art. 1°, da Lei n® 2.530, de 19 de dezembro de
2017,

il — o percentual 2,07% referente ao reajuste.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos serdo concedidos acs servidores publicos municipais
do Regime Estatutario, ativos, inativos e pensionistas, empregados publicos, ocupantes de cargos comissionados niveis
CC e CCll e Conselnheiros Tutelares.

Art. 2° Em razdo do disposto nesta Lei, ficam alterados:

| — as Tabelas A e B do Anexo Ill e as Tabelas A, B e C do Anexo IV da Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013, que
passam a vigorar na forma do Anexo | desta Lei;

Il — as Tabelas dos Anexos IV, V e Vi da Lei n°® 1.923, de 05 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma do Anexo il
desta Lei;

Ill — a Tabela do Anexo |, da Lei n° 1.229, de 30 de junho de 20086, que passa a vigorar na forma do Anexo Ilt desta Lej;
IV — as Tabelas A e B do Anexo II, da Lei n® 2.135, de 11 de dezembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo
IV desta Lei;

V —o art. 41, da Lei n® 1.200, de 25 de fevereiro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 41. Aos Conselheiros Tutelares sera concedida remuneragéo equivalente a R$ 1.949,78, reajustada anualmente no mesmo indice
aplicado para corregdo do salario dos servidores publicos municipais.

VI — o art. 83, da Lei n® 1.923, de 05 de abril de 2012, gque passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 83. As gratificagdes aos profissionais do magistério, estabelecidas no art. 82 desta Lei, corresponderéo aos seguintes valores:

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.

lCP - Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil
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I - R$ 872,73 pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituigdes educacionais;

Il — R$ 748,05 pelo exercicio da fungdo de coordenacgéo educacional nc Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, com
atendimento no ambito das instituigdes educacicnais da rede municipal de ensinc;
Il - R$ 623,38 pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica nas instituicdes educacionais;
IV — R$ 398,96 pelo exercicio em instituicées educacionais de dificil acesso ou provimento.

]

Art. 3° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, o pagamenio
complementar da diferenca entre os valores estabelecidos nesta Lei e o piso salarial profissional estabelecido no §8° co
art. 198 da Constituicéo Federal.

Art. 4° (vetado).

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagbes orgamentarias préprias previstas no Orgamento
Geral do Municipio instituido pela Lei n® 2.835, de 9 de dezembro de 2022.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Marmeleiro, 28 de marco de 2023.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro

ANEXO |
ALTERACOES DOS ANEXO lil E IV DA LEI N° 2.096, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

ANEXO il
TABELA ‘A’ - QUADRO GERAL

CLASSES ;
Padrio | Grau 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 16 17 18 |
1 1.324.36 1.364,09 1.405.02 1.447.17 1.490,57 1.535:31 1.581,36 1.628.80 1.677,67 1:721,99 1.888,22 1.944.80 2.063,31 242521 |
1 11 1.456.78 1.500,50 1.545.50 1. 1.639.62 1.688.81 1.739,47 1.791.67 1.845,41 1.900.77 2.077,02 2.139.33 2.269.62 2.337,70 34 |
111 1.602,48 1.650,55 1.700.05 2 1.803.59 1.857,70 1.913,43 1.970.83 2.029.96 2.090.85 84,74 2.353,29 2.571.49 |
I 1.437.87 1.481.00 1.525.44 1.571,21 1.618.34 1.666,88 1.716.90 1.768,41 1.821.46 1.876.10 2.050,07 2.111,57 2.307.37
2 11 1.581,66 1.629,12 1.677.99 1.728.32 1.780.17 1.833,58 1.945.23 2.063.71 2.189.39 2.255,07 2.322.72 2.392,41 2.538.09 i
111 1.739,82 1.792.01 1.845.76 1.901.13 1.958.18 2.016,92 2 2.270.06 2.408.31 2.480,55 2.554.97 2.631.63 2.791,90
1 1.702,73 1 1.806,42 1.860.62 1.916.45 1:9 2.033,15 2 2.356.98 2.427,70 2.500,52 2.575,54 2.652.80 2.732.40 {
3 11 1.873.01 1 1.987.07 2.046.69 2.108.08 2.171,34 2.236,47 2.3 2.592,68 2.670,45 2.750:57. 2.833,09 2.918,08 3.005,63 i
111 2.060.31 2 2.185.78 225130 2.318.89 8,46 2.460,11 2 2.688.23 2.937,50 3.025.63 3.116,40 3.209,89 3.306,18 |
1 2.081.13 2 227411 2.412.60 2.484.98 2 2.967,20 3.056.22 3.147.90 3.242.34 3.339.61 1‘
4 11 2.289.25 2 53 2.653.86 2.733.48 2 3.263.92 3.3601.83 3.462.70 3.566.57 3.673.38 |
111 2.518.17 2:593.7) 2.919,23 3.000. 3 3.590.30 3.698.01 3.808.94 3.923.21 4.040.92 31
I 2.194,60 2.260,49 2.620,53 2 3.037,91 3.129,04 3.222,94 3.319.62 2419,19 3:521:07, 3 {
5 11 2.414,11 2.486,54 2.382,58 2. 3.058,13 3.341,70 3.441,95 3.545,20 3.651,56 3 3.873.94
111 2.655,54 2.735,20 3.078,49 3.170,85 3 3.363,96 3.464, 3 3.786,16 3.899,75 4.016,74 4 3
| 2.270,32 2.338,44 2.631,92 2.710,89 p 2.875,96 2.962,26 3.236,93 3.334,05 3.434,08 3.53
6 11 2.497.36 2.572,28 2.895,11 2.981,97 3.071,43 3.163,58 3.258,48 0,63 3.667.46 3 890,80
111 2.747,11 2 1 3.184,64 3.280,19 59 3.479,93 3.916,59 4.034.20 4.279.89
1 2.459,53 2 3.506,70 3.611,91 127 3
7 1l 2.705,4% 2 2 3.973,07 4.092,27 4215,
i1l 2.976,02 3 3.769,95 4.119,51 4.370.39 4.501,49 4
L 2.932,50 3 3.606,62 3.714,81 4.059,2 4.306,48 4.435,69 4.5 1 4.705.82
8 il 3.225,75 3 3.967,26 4.086.28 4.737,13 4.879.23 5 1 : 5.176.28
11l 3.548,34 3 4.364,00 4.494.93 | 5.210.85 5.367.18 5 | 5.694,03
| 4.237,93 4.365,08 4.496,02 4.630,91 | 6.223.55 6.410.25 O 6.800,05
4 9 1] 4.661,74 4.801,59 4.945.64 5.094.00 6.264.99 | 6.845,93 7.051,30 7.262, 7.501,70
1 111 5.127,92 5.281,76 5.440.20 5.603.42 52 6.495,90 6.891,48 7.098,24 7.530,51 7.756.43 @ 8.228.80
“ 1 4.540,65 4.676,89 4.817.18 4.961.69 5.110,55 5.751,96 6,102,260 6.285,33 6.668.10 6.868,14 7.074,19 7.286,41
10 11 4.994,72 5.144,56 5.298.90 5.457,87 5.621.61 6.327,17 6.712,49 6.913.36 7.334,91 7.554.96 7.781,61 8.015,06
| 111 5.494,19 5.659,02 5.828,79 6.003.67 6.959,89 7.383, 8.068.41 8.310.47 8.559,78 § 816,57
1 T 4.729,86 4.871,76 5.017,92 5.168,45 5.991.66 6.356.53 | 4] 674366 | 694597 7.154,33 7.368,98 7.590.03
| " 1T 5.202,85 5.358.92 5.519.70 5.6 9 6.590,81 6.992.19 | 7.41%,01 7.640.55 7.869.75 8.105,85 §.349.04
! 111 5.723.15 5.894.83 6.071.67 6.253,82 7.249.89 7.691.41 8.159,81 8.404.61 8.656.75 8.916,46 9.183,94
] 1 4.824,45 4.969,19 5.271,80 5.592,86 6.111.46 6.294,80 6.483.65 6.878,51 7.516,34 7.741,82
12 il 5.306.80 5.466,10 3.799,00 6.152,14 6.722,61 6.924 7.132,02 3¢ 8.267,96 8.516,01
| 111 5.837,59 6.012,73 6.378,90 6.767,37 7.394,89 7. < 9.094,79 9.367,62
| 6.621.80 6.820,45 7.2 A 7.676,48 8.388.28 8.639, 9.724,33 | 10.016,06 | 10.316,54 | 10.626,03
} 13 1l 7.283.98 7.502,50 7.727.58 7.959.41 8.198,19 4,14 9.227;13 9 | 10.696.78 [ 11.017,68 | 11.348,21 | 11.6¥8.66
" 111 8.012,38 8.2 8.500.35 9.018,01 10,149.85 10.454,36 | 11.091,02 | 11.423,75 | 11.766.46 12.119,45 12.483.04 | 12.857.53
! | 7.000,15 7.210,16 7.426.47 7.878.74 8.86 9.133,61 9.689,86 l 9.9%0,55 L 10.279.97 10.58%,36 10.906,01 | 112332
lo4 1] 7.931.17 %.169.10 %.666,01 g 10.046,97 10.65 1710.978,60 | 1130795 | 11.647,20 | 11.996,61 | 12.356,5
111 8.724,29 8.986,03 9.533,27 7.4 10.113,85 ; 10.417,28 | 10.729,78 11.724,73 { 12.076,46 i 12,438,760 | 12.811,93 3.196,28 | 13.592,18
| 10.594,85 § 10.912,70 | 11.240,08 11.924,60 411 0,81 | 13.030,33 | 13.4 5 14.606; 1 1510572 : 15.558,90 | 16.025.66 | 16.506,44 | 17.001,03
CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro dé garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com 2 documento, desde que visualizado através de micio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 ce 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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15 M| 1165432 | 12.003.95 | 12.36408 | 12.735.00 | 13.117.04 | 1351056 | 13.915.86 | 1433334 1520623 | 15.662.42 1661629 | 17.11477 | 17.628.21 | 15.157.06 | 1870176 | 19.202.80 |

T ] 12.809.75 | 13.204.35 | 13.60048 | 14.008.50 | 14428.75 | 1386161 15.766.68 T6.726.88 | 17,2288 1837707 | 1882625 | 19.391.03 | 19.972.76 | 20.571.05 | 2118911
T ] 11.654.34 | 12.003.07 | 12.364.11 | 12.735.03 | I3.117.08 | 1351059 15.206.28 T6.01633 | 1711481 | 17.628.26 | 18.157.10 { 1870152 | 19.262.87 |
16 T | 12.809.77 | 13.204.37 | 1360050 | 14.008.52 | 14428.78 | 14.861.64 16.726.91 1827704 | 1882628 | 19.391.08 | 19.972.81 1 20.571.98 | 21 189.15 |
TT | 1410178 | 13.524.84 | 14.960.57 | 15.409.40 | 15.87L68 | 16:47.83 18.309.61 20.105.77 | 2070853 | 21.330.21 | 21.970.12 | 22.629.21 ] 23.308.10 |

T=1 A
TABELA 'B' - QUADROC EM EXTINGAO

[T CATEGORIA CLASSES 1
FUNCIONAL | Grau P 3 ) 5 A 3 [ v | 13 12 i5 5 17 5|

1 2 5 9 1
I 2.270,32 | 2.338,44 | 2.408,59 | 2.480,84 | 2.555,27 | 2.631,92 | 2.710,82 | 2.792,21 | 2.875.96 3.051.13 | 3.142,65 | 3.236,93 | 3.334,05 | 3.434,08 | 3.537,11 ] 3.843,21 | 3.752,50 |
1 2.497,36 | 2.572,28 | 2.649,45 | 2.728.91 | 2.810,79 | 2.89511 | 2.981,97 | 3.0771,43 | 3.163,58 | 3.258,48 | 3.356,24 | 3.456,93 3.560,63 | 3.667.46 | 3.777,48 | 3.890,80 | 4.007.52 | 4.127,76 '

Aux.
Enfermagem

117 2.747,11 | 2.829,51 | 2.914,39 | 3.001,83 | 3.091,88 | 3.184,64 | 3.280,19 | 3.378,59 | 3.479,93 | 3.584,34 | 3.691,87 3.802.62 | 3.916,59 | 4.034,20 | 4.155,22 | 4.279,89 | 4.408,28 4.540,54 1
1 2.932,50 | 3.020.49 | 3.111,00 | 3.204,44 | 3.300,57 | 3.399,58 | 3.501,57 | 3.606,62 | 3.714.81 | 3.826.26 | 3.941.05 4.059.28 | 4.181,06 | 4.306,48 | 4.435,69 | 4.568,75 | 4.70582 | 4.846,99 |

1 322575 | 3.322,52 | 3.422,20 | 3.524,87 | 3.630,61 | 3.739.53 | 3.851,71 | 3.967,26 | 4.086,28 | 4.208,88 | 4.33514 | 4.465.20 | 4.598.15 4.737.13 | 4.879,23 | 5.025,61 | 5.176,38 | 5.331,87 |

111 3.548,34 | 3.654,78 | 3.764,43 | 3.877,36 | 3.993,69 | 4.113.49 | 4.236,90 | 4.364,00 | 4.494,93 | 4.629.78 | 4.768,66 4.911,72 | 5.059,08 | 5.210.85 | 5.367.1 5.528,1
1 4.729,86 | 4.871 7? 5.017,92 | 5.168,45 | 5.323.50 | 5.483,21 | 5.647,71 | 5.817,13 | 5.991,66 | 6.171.40 | 6.356,53 | 6.547,24 6.743,66 | 6.94597 | 7.1543 7.368,9
Escriturario 'A" il 5.202.85 | 535892 | 5.519.70 | 568529 | 5.855.85 | 6,031,563 | 6.212.46 | 6.398,85 | 659081 | 678853 | 6.992.19 | 7.20195 | 7.41801 | 7 640.5! 7.869,75 | 8.105,85
111 5.723,15 | 5.894,83 | 6.071,67 | 6.253,82 | 6.441.43 | 6.634.68 | 6.833,72 | 7.038,73 | 7.249.89 7,467§ 7.691,41 | 7.922,15 | 8.159.81 8.4‘04.6 8.656,75 | 8.916.46
1 4.237,93 | 4.365,08 | 4.496,02 | 4.630,91 | 4.769,84 | 4.912,92 | 5.060.32 | 5.212,12 ] 5.368,50 | 5.529,55 § 5.695.42 | 5.866.29 6.042.29 § 6.223 5 6.410,25 | 6.602,56
Escriturdrio 'BY 11 466174 | 4.801,59 | 4.945,64 | 5.004,00 | 5.246,82 | 5.404,23 | 5.566.36 | 5.733,35 | 5.905.34 | 6.082,52 | 6.264,99 | 6.452.95 6.646,53 | 6.845.9 7.051,30 | 7.262,85
111 5.127.92 | 5.281.76 | 5.440,20 | 5.603,42 | 5.771.52 | 5.944,64 | 6.123,01 | 6.306,68 | 6.495,90 | 6.680.75 | 6.89148 | 7.098 24 7.311,18 | 7.530,51 | 7.756,43 | 7.989,12
[ 4.540,65 | 4.676,89 | 4.817,18 | 4.961,69 | 5.110,55 | 5.263,87 | 5.421.77 | 5.584,43 | 5.751,96 | 5.924,52 | 6.102,26 | 6.28533 6.473,89 | 6.668,10 | 6.868,14 | 7.074,19

Aux. Escriturario

rUdoméIogo, 11 4.994,72 | 5.144,56 | 5.298,90 | 5.457,87 | 5.621,61 | 5.790.26 | 596395 | 6.142,87 | 6.327,17 | 6.516.98 | 6.712,49 | 6.91386 | 7.12128 7.334,91 | 7.554,96 | 7.781,61 | 801506

Fisioterapeuta

40h ¢ Terapeuta , - | Nel (e . WA E—— cor | 7847 44 7 | ses 57 -
Ocupacional il 5.494,19 | 5.659,02 | 5.828,79 | 6.003,67 | 6.183.77 | 6.369,29 | 6.560,36 | 6.757,16 | 5.959.89 | 7.168,67 | 7.383,72 | 7.605,25 | 7.833.41 | 8.068.41 8.310.47 | 8.559,78 | 8.816,57 | 9.081,07 |

\ ]
| |

i 4.824,45 | 4.969.19 | 5.118,25 | 5.271,80 | 5.429,95 | 5.592,86 | 5.760.64 | 5.933,47 | 6.111.46 | 6.294,80 | 6.483.65 6.678,17 | 6.878,51 | 7.084.86 | 7.297,41 | 7.516,34 | 7.741,82 | 7.974.08
11 5.306,89 | 5.466,10 | 5.630,08 | 5.799,00 | 5.972,95 | 6.152,14 | 6.336,72 | 6.526,82 | 6.722,61 | 6.924,28 | 7.132,02 | 7.345.98 | 7.566.36 | 7.793.34 | 8.027.15 | 8.267,96 | 8.516,0" 18
111 5.837,50 | 6.012.73 | 6.193,10 | 6.378,90 | 6.570.26 | 6.767,37 | 6.970,38 { 7.179,51 | 7.394.89 | 7.616.73 | 7.845.24 | 8.08C 60 | 8.323,01 | 8.572.71 | 8.829,87 | 9.094.7 9.367.62 | 9.648,64 |

Téenico em

ANEXO IV
GRATIFICAGOES

TABELA “A”
Gratificagdo por compor Nucleo de Gestédo de Carreira

. DESCRICAO VALOR
Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira RS 403,66

TABELA “B”
Gratificacao por Encargo

' DESCRIGAO VALOR »
GPCL -- Membro da Comissao de Licitagbes RS 718,12
GPCS - Membro da Comissao de Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos RS 260
Administrativos Especiais w 280

pecia
GPCAP — Membro da Comissé&o de Apoio ao Pregéoc RS 71812
GDAP - Pregoeiro - R$ 718,12
GDAL -- Leiloeiro R$ 718,12
GPCAB — Membro da Comisséo de Avaliagbes de Bens RS 269,30
GDAASUS - Médico Auditor nas Guias de Prestadores do SUS - 7 | R$ 1.795,32
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle Interno — UCi R$ 3.520,68
| GDAPG - Procurador-Geral R$ 1.795,32 |
TABELA “C”

Gratificacao por Dificil Acesso
DESCRICAO VALOR
| Designagéo para desempenho da fungdo em reparticdo de dificil acesso R$ 398,96

ANEXO I
Altera as Tabelas dos Anexos IV, V e Vi da Lei n°® 1.923, de 05 de abril de 2012.

ANEXO IV

*@P . Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo iCP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de
oy Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
— T CLASSES o ' - |
EIS 1 2 3] 5 5 R s | gE 12 13 a4 1% |
B 2.168.68 | 2.212.07 | 2.056.29 | 2.301,43 | 2.347,46 | 2.394,40 | 2.442,30 | 2.49114 | 254096 | 259178 | 2.643,62 | 2.69649) 2.75041 | 2.80543 164 1
C 360242 | 2.654.47 | 2.707.66 | 2.761,71 | 2.816,95 | 2.673,08 | 2.930,75 | 2.985,36 | 3.049.15] 311014 3.172,35] 3235781 3.300,50 | 3.36651 |
D 2.862.67 | 2.919.92 | 2.978,33 | 3.037,89 | 3.098,64 | 3.160,62 | 3.223,83 | 3.28832 | 335408 | 342116] 3.489,57 ] 3.559.37 | 3.630,55] 3.703.17 ]
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO SUPLEMENTAR
= T CLASSES s
02 03 04 05 06 07 08 09 10 W [ 1 65 | 14 15 |
1.799,20 | 1.835.20 | 1.871.90 | 1.909,34 | 1.947,52 | 198647 | 2.026,20 2.066,72 | 2.108,05 ]| 2.150,22 | 2.193,23 | 2.237,09| 2.28183] 2.327.48 | 2.3740°
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRC PERMANENTE

o : 7 ; YT e s, g TETTITIEETT
| NvEis 1 01 02 03 04 05 06 T o7 o8 1 00 10 1| 12 1 1 B
B 3.598,43 | 3.670,39 | 3.743,81 | 3.818,67 | 3.89505| 3.97296 | 405242 | 4.133.46 | 427614 | 4.30045| 438646 ] 447420 456367 | 4.654,95] 4.748,05
C 4.318,12 | 4.404,48 | 4.492,56 | 4.582,42 | 4.674,07 | 4.767,54 | 4.862,8% | 4.960,15} 505937 | 5.160,54 | 5.263,76 5.369,03 | 547642 | 558594 | 5.697,66 |
D 4.749.93 | 4.844,92 | 4.941,82 | 5.040,66 | 5.141,47 | 524430 | 5.349,19 | 5.456,17 | 556529 | 5.676,61| 579013 ] 5.90595 6.024,06 | 6.144,63 | 6.267,42 |
ANEXO il

Altera o Anexo |, da Lei n°® 1.229, de 30 de junho de 20086.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO EMPREGO PUBLICO

40 Horas

URATCARGO = | CARGAHORARIA SEMANAL

Agente Comunitério de Salude — PSF

{ R$1.517,52

Agente de Combate a Endemias — PSF 40 Horas 07 | R$1.517,52 Ensino Fundamental Completo € idade minima de 18 anos. o
Auxiliar Administrativo - PSF 40 Horas | 02 | R$2.270,30 | Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos. i
| [T Ensino Médio Complet c a ifi 3 2si 2 2 f 3 iliar de
Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 Horas 1 02 | R§2.27032 | Ensino Médio Completo e curso de qualificagdo basica para a formagéo de Auxiliar d
i { Enfermagem o o
! ! | de graduacac em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial &
Enfermeiro — PSF 40 Horas 02 RS 4.824 45 | io de Educacao; registro no 6rgao de classe fiscalizador dc
| L |
| =1 N ! >
| Farmacéutico Bioquimico — PSF 40 Horas | 01 RS 6.724,62 | 2 pelo Ministério de Educaco; registro no ¢rgao de classe fiscalizacor 4
| | | rofissional e idade minima de 18 (dezoito) anos.
1 I o - C | - Carteir. lacion jabilitacio NH) 2 icdal ima
Motorista — PSF 40 Hoas 1 02 1 RS 1.702.73 ke rental Completo; Carteira Nacional de HabilitagZo (CNH) e idade minima
! | 8 anos. |
I | Curso ce graduagdc em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial =
Odontéiage — PSF 40 Horas | 01 | R$9.081,27
| |

reconhecida pelo Ministério de Educacéo; registro no 6rgac de classe fiscalizacor do |
icio profissional € idade minima de 18 (dezoito) anos

ANEXO IV

Altera o Anexo li, da Lei n°® 2.135, de 11 de dezembro de 2013.

ANEXO I

TABELA A

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

QQP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-

Prasil

&%

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de 1
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO ~ PARANA
T ANOVI e EDI
ATOS DO PODER EXECUTIVO

AO N°: 1446- 139 Pag(s)

SiMBOLO DENOMINAGAO | FUNGAO DE CONFIANCA
cc Assessor Juridico R$ 2.160,00 B
CClI Diretor do Departamento de Administragao Planejamento R$1.79532 |
CCl Diretor do Departamento de Financas - 1 R$ 1.795,32 i
CCl Diretor do Departamento de Viagdo e Obras :, R$ 1.795,32
1 CCI Diretor do Departamento de Educacéc e Cultura ‘ R$ 1.795,32 .
| CClI Diretor do Departamento de Esportes | R$ 1.795,32 1
I Diretor do Departamento de Saude ? R$ 1.795,32 ‘
CClI Diretor do Departamento de Assisténcia Social ‘ R$ 1.795,32 i
CClI Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento R$ 1.795,32 ;
CClI Diretor do Departamento de IndUstria, Comércio, Servicos e Turismo R$ 1.795,32
CClI Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 1.795,32
CClI Diretor do Departamento Marmeleirense de Transito R$ 1.795,32
CCl Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.795,32
CcCll Assessor de Relagdes Publicas R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdao de Administragdo R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Recursos Humanos | R$ 897,66
CCli Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado | R$ 897,66
ccll Chefe da Divisao de Contabilidade { R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 R$ 897,66
CCll Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacéo _ i R$ 897,66 ]
CCll Chefe da Divis&o de Viagéo e Obras : R$ 897,66 :
1 Cccli Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEB ) | R$ 897,66
CCll | Chefe da Divisao de Ensino Fundamental — Demais Recursos " R$ 897,66
CCll Chefe da Divis&o de Cultura " R$ 897,66
ccll Chefe da Divisao de Esportes ‘ R$ 897,66
CClil | Chefe da Divisdo de Administracéo - Saude R$ 897,66
| _CCll___| Chefe da Divis&o de Saude R$ 827,66
CCll Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude | R$ 897,66
ccCll Chefe da Divisdo de Assisténcia Social | R$ 897,66
{ CCll Chefe da Divisdo de Assisténciaao Menor R$ 897,66 B
| ccll Chefe da Divisdo de Fomento Agricola - R$ 897,66 |
ccl Chefe da Divisdo de Fomento Pecuario { R$ 897,66
CCil Chefe da Divisao de industria, Comércio e Servigos A R$ 897,66
CCll Chefe da Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos | R$ 897,66
Ccll Chefe da Divisao de Gestao de Residuos 1 R$ 897,66
CcCll Chefe da Divisdo de Urbanismo R$ 837,66
TABELAB
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAOD
SIMBOLO VALOR _ | FG
CC R$ 8.100,00 | R$ 2.160,00
CClI Subsidio | R$ 1.795,32
CcCll R$ 3.405,49 | R$ 897,66

LEI N° 2.850, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Concede recomposigao aos subsidios dos Agentes Politicos do Municipio de Marmeleiro.
O PREFEITO DE MARMELEIRO. Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
IQP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de
8 | Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da |CP-Brasil http://www.marmeleire.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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MENSAGEM N° 06

Senhores Vereadores,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1° do art. 66 da
Constituicdo Federal e do §1° do art. 50 da Lei Orgénica Municipal, decidi vetar
parcialmente, por inconstitucionalidade, o art. 4° do Projeto de Lei Ordinaria n°
02/2023, Autografo de Lei Ordinaria n® 02, de 07 de margo de 2023, enviado ao
Poder Executivo no dia 14 de margo de 2023.

Razoes de Veto:

O Poder Executivo encaminhou o Projeto de Lei Ordinaria n° 02/2023 a
fim de obter a autorizagdo legislativa para conceder reviséo geral anual e reajuste
aos vencimentos dos servidores municipais do regime estatutdrio, ativos e inativos,
pensionistas, empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados nivel CC
e CCIl.

Todavia, o projeto foi substancialmente alterado com emenda aditiva
que inseriu o texto que consta no art. 4° do Autografo de Lei Ordinaria n° 02, de 07
de margo de 2023, com a seguinte redagao:

Art. 4° Fica assegurado aos professores e professoras de Educagdo
Infantil @ Ensino Fundamental, referente as Tabelas dos anexos !V, V,
VI do anexo Il, o pagamento complementar de eventual diferenga entre
os valores estabelecidos nesta Lei e o valor nominal do piso nacional
do magistério publico.

Como se vé, o Poder Legislativo usurpou a competéncia do Chefe do
Poder Executivo, conforme prerrogativa conferida pelo art. 61 da Constituicéo
Federal, competindo-lhe privativamente a iniciativa de lei que disponha sobre ©
aumento da remuneragdo de servidores, pelo que ndo pode o Poder Legislativo
estabelecer obrigacdo adicional a ser cumprida pelo Poder Executivo através de
emenda.

Neste sentido, ainda, o art. 47, §1°, lil, da Lei Organica Municipal, que
dispde que é de iniciativa privativa do Prefeito Municipa! as leis que disponham
sobre servidores publicos municipais.

O art. 48 da Lei Organica Municipal dispGe expressamente que ‘néo
sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do
prefeito, ressalvado o disposto nos §§3° e 4° do art. 97 desta Lei Organica”
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Nao obstante, a emenda aditiva nao apresentou estimativa de despesa
e a respectiva fonte de custeio, com o competente estudo de impacto financeiro e
orgamentario demonstrando a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo, em violagdo ao
disposto nos arts. 15 e 16, | e I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Frise-se que, mesmo nos projetos em que sao admitidas alteragoes do
Poder Legislativo, a emenda estd condicionada a demonstragéo da prévia
adequacao dos instrumentos orgamentarios (PPA, LDO e LOA), cuja competéncia
de iniciativa & privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do inciso V, do §1°,
do art. 47 da Lei Organica Municipal e art. 165 da Constituicado Federal.

Estas sio, Senhor Presidente, as razbes que me levaram a vetar
parcialmente o dispositivo mencionado, as quais ora submeto a apreciagéo dos
membros do Legislativo Municipal.

Marmeleiro, 28 de margo de 2023.

“TAssinado eletronicamente por:

S0 PAULD JAIR PILATI o
, g&g 524.704.239-53 4

Assinatura digital avancada com certificads digital nao ICP-

' PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro
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Rodrigo Biczus
e Ao & AR VA B e Dr. Rodrigo Biezus - OAB/PR 36.244
Dr. Elton Ponciano - OAB/PR 110.743

ILUSTRiISSIMOS SENHORES VEREADORES DO MUNICiPIO DE MARMELEIRO ESTADO DO
PARANA

Carissimos legisladores, ab initio, insta exteriorizar a extensa satisfagao
pelo estreitamento de lagos e luta incansavel de Vossas Exceléncias pela classe do magistério
publico, a qual urge com gritos de socorro nao so pelos descumprimentos quanto ao pagamento
de seus vencimentos iniciais em desconformidade com a Lei Federal n® 11.738/08 e com a Lei
Municipal n® 1.923/12, mas também pelos diversos ataques a escolas sofridos em nosso pais nos
dltimos dias, colocando em risco todo o sistema educacional brasileiro, ante a inseguranca

instaurada em nosso solo.

Como se observa, além de ndo receberem as verbas salariais conforme se
dessume na legislagdo vigente, ainda laboram com temor, em face dos atentados ocorridos com

colegas professores, em locais proximos de nos.

Isto posto, destaca-se que Vossas Exceléncias foram eleitos pelo povo
Marmeleirense, e tém desempenhado um irretocavel papel na fungéo publica, defendendo os

termos constitucionais e legais a que lhes competem.

Destaca-se que além do papel principal de legislar, Vossas Exceléncias
também sao encarregados de fiscalizar as agoes do Executivo Municipal, que ao passo, ndo
cumpre legislagdo local, quanto ao pagamento dos vencimentos iniciais dos profissionais do

magistério publico, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.923/12.

E de conhecimento dessa casa de leis, que a Lei Municipal de Planos
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal (Lei n°® 1.923/12) ¢ a competente para atribuir
os avangos verticais (pela qualificagdo profissional) e horizontais (pelo tempo efetivo do exercicio

da fungao).

Rua Guanabara, 685, Presidente Kennedy, Francisco Beltrio — PR, 85.605-300
Telefone: 46 3523 2030
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Isto posto, destaca-se que a Lei Federal do Piso (n° 11.738/08) somente

se aplica ao profissional do magistério publico com formacio em nivel médio, sendo que as

demais formagoes devem ter s acréscimos observados por Lei Municipal.

Assim sendo, todos os professores para o exercicio da profissdo, no
minimo, devem possuir formag&o em nivel médio. Assim sendo, no minimo, devem receber o piso

salarial da categoria, sendo esse o salario minimo da profissao.

Apds a formagado em nivel médio, o profissional pode qualificar-se com
graduagao, acarretando um aumento de 39,4% em seus vencimentos iniciais, de acordo com a

legislagdo Municipal de Marmeleiro, mais precisamente a Lei n® 1.923/12.

Apos a conclusdo da graduagao, é licito ao professor buscar a pos-
graduagdo, acarretando um aumento nos vencimentos salariais de mais 20%, conforme Lei

Municipal n® 1.923/12.

Posterior a conclusdgo da pos-graduagdo, caso o professor realize
mestrado, ainda tera direito a aumento em seus vencimentos salariais no importe de mais 10%,

conforme Lei Municipal n°® 1.923/12.

Ocorre que o Chefe do Executivo Municipal ndo esta cumprindo com 0

disposto em sua legislagao local, ferindo direitos adquiridos dessa classe profissional.

Assim sendo, o que se requer de Vossas Exceléncias, € a simples

fiscalizagdo ao Poder Executivo, para que se imponha o cumprimento da lei vigente de n° 1.923/12.

O que esta acontecendo € que 0 Executivo Municipal esta juntando todos

os avancos verticais e horizontais dos professores e somando para formar o valor do piso

salarial, o que ndo condiz com a determinagao legal.

O piso & o valor que o professor nunca pode receber inferior. Ja os avangos
sao justamente beneficios pelo tempo de exercicio da profisséo e pelas habilitagoes através das

formagdes adquiridas no decorrer do tempo.

Rua Guanabara, 685, Presidente Kennedy, Francisco Beltrio — PR, 85.605-300
Telefone: 46 3523 2030
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Logo, o que humildemente se requer da Camara de Vereadores de
Marmeleiro, é atuacdo imediata a fiscalizagdo do cumprimento da Lei Municipal n° 1.923/12,

requerendo do Executivo prestacdo de contas da maneira_em que é formada os

vencimentos basicos dos professores de marmeleiro.

Destaca-se que o formato correto para a formagao dos vencimentos seria:

Piso salarial + Avancos verticais do professor + Avancos horizontais. Caso esteja divergente

desse formato, requer atuagdo desde logo de Vossas Exceléncias a corregdao do pagamento

salarial dos profissionais do magistério publico de Marmeleiro-PR.

Assim sendo, nao estardo Vossas Exceléncias legislando ou criando 6nus

aos cofres publicos, mas tdo somente fiscalizando o cumprimento de lei vigente, que atribui

direitos adquiridos aos professores desse Municipio.

No mais, reitera-se os votos de estima e consideragdo por esta casa de

Leis.
Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.
Francisco Beltrao-PR, 17 de abril de 2023.
RODRIGO BIEZUS _—ELTON PONCIANO
OAB/PR 36.244 : R 110.743

Rua Guanabara, 685, Presidente Kennedy, Francisco Beltrio — PR, 85. 6‘()53(/)6
Telefone: 46 3523 2030
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